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HOTARARE
-PROIECT -

cu privire la desemnare consilieri judeteni pentru a face parte din Comisia de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale
Secretarului General al Judetului Olt

Avand in vedere:

Referatul de aprobare nr.1868/19.02.2025 al Presedintelui Consiliului Judetean Olt;
prevederile art.390 alin.(2), art.485 alin.(1), alin.(2) si alin.(5) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si art.11 alin.(1), alin.(4) lit.e), alin.(6) si art.22 alin.(1) din Anexa nr.6
la Ordonanta de urgenta a Guvernului;

prevederile Ordinului Prefectului Judetului Olt nr.530/23.10.2024, inregistrat la Consiliul
Judetean Olt sub nr.12257/23.10.2024, prin care s-a constatat indeplinirea conditiilor
legale privind constituirea Consiliului Judetean Olt;

prevederile Hotararii Consiliului Judetean Olt nr.221/29.11.2023 cu privire la aprobarea
reorganizarii aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt, aprobarea
organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean OIlt, precum si ale Cabinetelor
Presedintelui si Vicepresedintilor Consiliului Judetean Olt, cu modificarile si completarile
ulterioare,

in temeiul art.173 alin.(1) lit.a) si f), art.182 alin.(1) si (4) coroborat cu art.139 alin.(1)
si art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL JUDETEAN OLT adopta prezentahotarare.

Art.1. (1) Se desemneaza domnii consilieri judeteni VITAN Nicolae si MARINESCU

Emil-Vergilius pentru a face parte din Comisia de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale Secretarului General al Judetului Olt.

(2) Evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale Secretarului

General al Judetului OIlt va fi efectuata de catre comisia constituita prin Dispozitia
Presedintelui Consiliului Judetean Olt.



Art.2. Prezenta hotarare se comunica Directiei Juridice si Resurse Umane,
Serviciului Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean OIt si persoanelor nominalizate la art.1 alin.(1) din
prezenta hotarare, in vederea aducerii la indeplinire, Presedintelui Consiliului Judetean Olt si
Institutiei Prefectului — Judetul Olt.

INITIATOR,
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN OLT
Marius OPRESCU

AVIZAT,
Secretar General al Judetului
Gabriel BULETEANU
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REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de hotarare cu privire la desemnare consilieri judeteni pentru a face
parte din Comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
Secretarului General al Judetului OIlt

Incepand cu data de 01.01.2024, aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Ol
precum si Cabinetele Presedintelui si Vicepresedintilor Consiliului Judetean Olt functioneaza
conform organigramei si statului de functii aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean Olt
nr.221/29.11.2023, la nivelul a 163 posturi, dupa cum urmeaza:

o functii de demnitate publica - 3 posturi;
o functii specifice - 2 posturi;
o functii publice - 125 posturi;
o functii aferente personalului contractual - 33 posturi.

Total - 163 posturi

Regimul juridic al personalului incadrat pe functiile de demnitate publica si pe functii publice
este reglementat de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Conform prevederilor art.390 alin.(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, functia publica de secretar
general al unitatii administrativ-teritoriale, respectiv cea de secretar general al subdiviziunii
administrativ-teritoriale sunt functii publice de conducere specifice.

Potrivit dispozitiilor art.485 alin.(1), alin.(2) si alin.(5) din Ordonanta de urgentad a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face anual.

Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de
executie si a functionarilor publici de conducere reprezinta aprecierea obiectiva a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului si a modului de
indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute Tn
mod efectiv de catre functionarul public.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii
administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeaza de catre o comisie de
evaluare formata din primar, respectiv presedintele consiliului judetean si 2 consilieri locali,
respectiv judeteni, desemnati in acest scop, cu majoritate simpla, prin hotarare a consiliului local
sau judetean, dupa caz.

Conform prevederilor art.11 alin.(1), alin.(4) lit.e) si alin.(6) din Anexa nr.6 — Metodologia
pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici aplicabila pentru activitatea desfasurata incepand cu 1 ianuarie 2020, precum
si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in
functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, evaluarea performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici de executie si conducere reprezinta aprecierea
obiectiva a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea
gradului si modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite




cu rezultatele obtinute in mod efectiv de catre functionarul public pe parcursul unui an
calendaristic, si urmareste:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea si cunostintele functionarului public necesare
indeplinirii obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului si cerintele funciiei
publice, prin raportare la nivelul functiei publice detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat sa fie determinatd cresterea
performantelor profesionale individuale;

c) identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunatatirea
rezultatelor activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

in realizarea evaluarii prevazute la alin.(1), calitatea de evaluator este exercitatd de céatre
membrii  comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unitati administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ- teritoriale.

Comisia prevazuta la alin.(4) lit.e) se constituie prin dispozitia primarului, respectiv a
presedintelui consiliului judetean, pe baza propunerilor/nominalizarii consiliului local, respectiv
consiliului judetean.

Potrivit dispozitiilor art.22 alin.(1) din Anexa nr.6 la Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Comisia de
evaluare prevazuta la art.11 alin.(4) lit.e) din anexa se constituie, in conditiile prevazute la art.11
alin.(6). Secretariatul comisiei este asigurat de un functionar public din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, respectiv al presedintelui consiliului judetean, nominalizat pentru a
asigura secretariatul comisiei.

Prin Incheierea Civila definitivd nr.10/14.10.2024, pronuntata de Tribunalul Olt in dosarul
nr.2011/104/2024 au fost validate mandatele de consilieri judeteni ai Judetului Olt.

Prin Ordinul Prefectului Judetului Olt nr.530/23.10.2024, inregistrat la Consiliul Judetean
Olt sub nr.12257/23.10.2024, s-a constatat indeplinirea conditiilor legale privind constituirea
Consiliului Judetean Olt, pentru mandatul 2024-2028.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, prin proiectul de hotarare se propune
desemnarea domnilor consilieri judeteni VITAN Nicolae si MARINESCU Emil-Vergilius pentru a
face parte din Comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale Secretarului
General al Judetului Olt.

Evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al
Judetului Olt va fi efectuata de catre comisia constituita prin Dispozitia Presedintelui Consiliului
Judetean Olt.

Proiectul de hotarare a fost intocmit cu respectarea prevederilor legale in vigoare si propun
aprobarea acestuia in forma prezentata.

INITIATOR,
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN OLT
Marius OPRESCU



CONSILIUL JUDETEAN OLT
Directia Juridica si Resurse Umane
Serviciul Resurse Umane

si Managementul Unitatilor Sanitare
Nr. 1874/19.02.2025

RAPORT
cu privire la desemnare consilieri judeteni pentru a face parte din Comisia de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale
Secretarului General al Judetului Olt

Incepand cu data de 01.01.2024, aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Olt, precum Si
Cabinetele Presedintelui si Vicepresedintilor Consiliului Judetean OIlt functioneaza conform
organigramei si statului de functii aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.221/29.11.2023,
la nivelul a 163 posturi, dupa cum urmeaza:

o functii de demnitate publica - 3 posturi;
o functii specifice - 2 posturi;
o functii publice - 125 posturi;
o functii aferente personalului contractual - 33 posturi.

Total - 163 posturi

Regimul juridic al personalului incadrat pe functile de demnitate publica si pe functii publice
este reglementat de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Conform prevederilor art.390 alin.(2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, functia publicad de secretar general al
unitatii administrativ-teritoriale, respectiv cea de secretar general al subdiviziunii administrativ-teritoriale
sunt functii publice de conducere specifice.

Potrivit dispozitiilor art.485 alin.(1), alin.(2) si alin.(5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, evaluarea
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face anual.

Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de
executie si a functionarilor publici de conducere reprezinta aprecierea obiectiva a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului si a modului de indeplinire a
obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de
catre functionarul public.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii
administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeaza de catre o comisie de
evaluare formata din primar, respectiv presedintele consiliului judetean si 2 consilieri locali, respectiv
judeteni, desemnati in acest scop, cu majoritate simpla, prin hotarare a consiliului local sau judetean,
dupa caz.

Conform prevederilor art.11 alin.(1), alin.(4) lit.e) si alin.(6) din Anexa nr.6 — Metodologia pentru
realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
aplicabila pentru activitatea desfasurata incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea
procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei
de 1 ianuarie 2020 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici de executie si conducere reprezinta aprecierea obiectiva a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului si modului de indeplinire a
obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de
catre functionarul public pe parcursul unui an calendaristic, si urmareste:



a) corelarea obiectiva dintre activitatea si cunostintele functionarului public necesare indeplinirii
obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului si cerintele functiei publice, prin
raportare la nivelul functiei publice detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat sa fie determinata cresterea performantelor
profesionale individuale;

¢) identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunatatirea rezultatelor
activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

In realizarea evaluérii prevazute la alin.(1), calitatea de evaluator este exercitatd de catre
membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unitatii administrativ-teritoriale/subdiviziunii
administrativ- teritoriale.

Comisia prevazuta la alin.(4) lit.e) se constituie prin dispozitia primarului, respectiv a
presedintelui consiliului judetean, pe baza propunerilor/nominalizarii consiliului local, respectiv
consiliului judetean.

Potrivit dispozitiilor art.22 alin.(1) din Anexa nr.6 la Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Comisia de evaluare
prevazuta la art.11 alin.(4) lit.e) din anexa se constituie, in conditile prevazute la art.11 alin.(6).
Secretariatul comisiei este asigurat de un functionar public din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, respectiv al presedintelui consiliului judetean, nominalizat pentru a asigura secretariatul
comisiei.

Prin Incheierea Civila definitivd nr.10/14.10.2024, pronuntatd de Tribunalul Olt in dosarul
nr.2011/104/2024 au fost validate mandatele de consilieri judeteni ai Judetului Olt.

Prin Ordinul Prefectului Judetului Olt nr.530/23.10.2024, inregistrat la Consiliul Judetean Olt
sub nr.12257/23.10.2024, s-a constatat indeplinirea conditiilor legale privind constituirea Consiliului
Judetean Olt, pentru mandatul 2024-2028.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, prin proiectul de hotarare se propune desemnarea
domnilor consilieri judeteni VITAN Nicolae si MARINESCU Emil-Vergilius pentru a face parte din
Comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al Judetului Olt.

Evaluarea anualda a performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al
Judetului Olt va fi efectuatéd de catre comisia constituitd prin Dispozitia Presedintelui Consiliului
Judetean Olt.

Proiectul de hotarare a fost intocmit cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Director Executiv
Directia Juridica si Resurse Umane
Marinela-Elena ILIE

Sef Serviciu Sef serviciu
Serviciul Juridic — Contencios Serviciul Resurse Umane si
Alin — George RUTA Managementul Unitatilor Sanitare
Laura BOCAI



