ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN OLT

Nr. 31/19.02.2025

Bd. A.l. Cuza - Nr. 14 -SLATINA-Judetul Olt - Cod 230025 e Tel : 0249/ 43.10.80 - 43.11.01 - 43.28.07 eFax : 43.11.22

/

HOTARARE
- PROIECT-

cu privire la reluarea concursului de proiecte de management, aprobarea modificarii
conditiilor de participare la concursul de proiecte de management organizat pentru
Biblioteca Judeteana OIt ,lon Minulescu”, aprobarea Caietului de obiective si a
Regulamentului de organizare si desfagurare a concursului de proiecte de management,
precum si cu privire la desemnarea comisiei de concurs, a secretariatului comisiei de
concurs si desemnarea comisiei de solutionare a contestatiilor la concursul de proiecte de
management organizat pentru Biblioteca Judeteana Olt ,,lon Minulescu”

Avand in vedere:
- referatul de aprobare nr.1884/19.02.2025 al Presedintelui Consiliului Judetean Olt;

- prevederile art.2 alin.(2), art.23 lit.b) din Legea bibliotecilor nr.334/2002, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- adresa nr.1311/05.02.2025 a Consiliului Judetean Olt prin care a solicitat doamnei Dumitrescu
Olimpia-Lavinia — manager al Bibliotecii Judetene Dol;j ,,Alexandru si Aristia AMAN", acordul
pentru a participa, in calitate de membru, la lucrarile comisiei de concurs si, de asemenea, sa
desemneze un specialist din cadrul institutiei, pentru a face parte din comisia de solutionare a
contestatiilor la concursul de proiecte de management organizat de Consiliul Judetean Olt
pentru Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu”;

- adresa nr.338/10.02.2025 a Bibliotecii Judetene Dolj ,,Alexandru si Aristia AMAN", inregistrata
la Consiliul Judetean Olt sub nr.1445/10.02.2025;

- adresa nr.1312/05.02.2025 a Consiliului Judetean OIlt prin care a solicitat doamnei Nicola
Alina-Mihaela — manager al Bibliotecii Judetene ,,Antim Ivireanul" Valcea, acordul pentru a
participa, in calitate de membru, la lucrarile comisiei de concurs si, de asemenea, sa
desemneze un specialist din cadrul institutiei, pentru a face parte din comisia de solutionare a
contestatiilor la concursul de proiecte de management organizat de Consiliul Judetean Olt
pentru Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu”;

- adresa nr.285/R/11.02.2025 a Bibliotecii Judetene ,,Antim lvireanul" Valcea, inregistrata la
Consiliul Judetean Olt sub nr.1489/11.02.2025;

- adresa nr.1310/05.02.2025 a Serviciului Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare
din cadrul Directiei Juridice si Resurse Umane a aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Olt prin care a solicitat Directiei Economice, Buget — Finante desemnarea unei
persoane din cadrul directiei, pentru a face parte din secretariatul comisiei de concurs la
concursul de proiecte de management organizat de Consiliul Judetean Olt pentru Biblioteca
Judeteana Olt ,lon Minulescu”;

- raspunsul la adresa nr.1310/05.02.2025 prin care Directia Economica, Buget-Finante din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt a desemnat o persoana pentru a
face parte din secretariatul comisiei de concurs la concursul de proiecte de management
organizat de Consiliul Judetean Olt pentru Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu”;

- adresa nr.1309/05.02.2025 a Serviciului Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare
din cadrul Directiei Juridice si Resurse Umane a aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Olt prin care a solicitat Serviciului Juridic-Contencios din cadrul Directiei Juridice si
Resurse Umane desemnarea unei persoane din cadrul serviciului, pentru a face parte din




secretariatul comisiei de concurs la concursul de proiecte de management organizat de
Consiliul Judetean Olt pentru Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu”;

- adresa nr.1452/10.02.2025 prin care a fost desemnatda o persoana din cadrul Serviciului
Juridic-Contencios al Directiei Juridice si Resurse Umane a aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Olt pentru a face parte din secretariatul comisiei de concurs la concursul
de proiecte de management organizat de Consiliul Judetean Olt pentru Biblioteca Judeteana
Olt ,lon Minulescu”.

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean OIlt nr.218/29.11.2023 cu privire la aprobarea
reorganizarii Bibliotecii Judetene OIt ,lon Minulescu®, aprobarea organigramei, statului de
functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Bibliotecii Judetene Olt ,lon
Minulescu®“, cu modificarile ulterioare;

- prevederile art.2, art.3, art.3*, art.4, art.5, art.6, art.7 alin.(1), art.8, art.9, art.11, art.12 alin.(1),
art.16-18, art.20 alin.(1) si art.21 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr.269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.ll din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.68/2013 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor
publice de cultura, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.185/2014;

- prevederile Anexelor nr.1 si nr.3 la Ordinul Ministrului Culturii nr.2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management,
a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, a modelului-
cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a
modelului-cadru al contractului de management;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean OIt nr.220/19.12.2024 cu privire la desemnarea
managerului (directorului) interimar al Bibliotecii Judetene Olt ,lon Minulescu”,

in temeiul art.173 alin.(1) lit.a) si lit.d), alin.(2) lit.c), alin.(5) lit.d), art.182 alin.(1) si
alin.(4) coroborat cu art.139 alin.(1) si art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL JUDETEAN OLT ADOPTA PREZENTA HOTARARE.

Art.1. Se aproba reluarea concursului de proiecte de management organizat de Consiliul
Judetean Olt pentru Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu”.

Art.2. Se aproba modificarea conditilor de participare la concursul de proiecte de
management organizat de Consiliul Judetean Olt pentru Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu”,
in sensul modificarii domeniului studiilor necesare in vederea participarii la concursul de proiecte
de management, astfel: ,studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungd durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul
fundamental — stiinte sociale/stiinte ingineresti”.

Art.3. Se aproba Caietul de obiective pentru concursul de proiecte de management
organizat de Consiliul Judetean Olt pentru Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu”, prevazut in
anexa nr.1 la prezenta hotarare.

Art.4. Se aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management organizat de Consiliul Judetean Olt pentru Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu”,
prevazut in anexa nr.2 la prezenta hotarare.

Art.5. Se desemneaza comisia de concurs la concursul de proiecte de management
organizat de Consiliul Judetean Olt pentru Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu”, in urmatoarea
componenta:

- llie Marinela-Elena - Director executiv — Directia Juridicd si Resurse Umane, Consiliul
Judetean Ol;
- Dumitrescu Olimpia - Lavinia - manager al Bibliotecii Judetene Dolj ,,Alexandru si Aristia Aman”;
- Nicola Alina-Mihaela - manager al Bibliotecii Judetene ,,Antim Ivireanul" Valcea.
Art.6. Se desemneaza comisia de solutionare a contestatiilor la concursul de proiecte de
management organizat de Consiliul Judetean Olt pentru Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu”,
in urmatoarea componenta:

- Bocai Laura - Sef serviciu la Serviciul Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare al
Directiei Juridice si Resurse Umane, Consiliul Judetean Olt;



- Pavalan Rodica - sef serviciu Relatii cu publicul la Biblioteca Judeteana Dolj ,,Alexandru si
Aristia Aman”;
- Paunescu Minodora-Elena - Biblioteca Judeteana ,,Antim Ivireanul" Valcea.
Art.7. Se desemneaza secretariatul comisiei de concurs la concursul de proiecte de
management organizat de Consiliul Judetean Olt pentru Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu”,
in urmatoarea componenta:

- Barbu Laura-lonela - consilier, grad profesional superior la Serviciul Resurse Umane si
Managementul Unitatilor Sanitare al Directiei Juridice si Resurse Umane, Consiliul Judetean
olt;

- Petcu Stefania-Anisoara — consilier juridic, grad profesional superior la Serviciul Resurse
Umane si Managementul Unitatilor Sanitare al Directiei Juridice si Resurse Umane, Consiliul
Judetean Ol;

- Ruta Alin-George — Sef Serviciu la Serviciul Juridic — Contencios al Directiei Juridice si Resurse
Umane, Consiliul Judetean Olt;

- Busoiu Nicolaie - Sef Serviciu la Serviciul Buget, Impozite si Taxe al Directiei Economice,
Buget-Finante, Consiliul Judetean Ol.

Art.8. Anexele nr.1 si nr.2 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.9. (1) Prezenta hotarare se comunica Directiei Economice, Buget — Finante, Serviciului
Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare din cadrul Directiei Juridice si Resurse
Umane a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean OIlt, Bibliotecii Judetene OIlt ,lon
Minulescu”, persoanelor nominalizate in prezenta hotaréare, Presedintelui Consiliului Judetean Olt
si Institutiei Prefectului — Judetul Olt.

(2) Caietul de obiective si regulamentul prevazute la art.3 si art.4 din prezenta hotarare
vor fi aduse la cunostinta publica prin afisarea acestora la sediul si pe paginile oficiale de internet
ale Consiliului Judetean Olt si ale Bibliotecii Judetene Olt ,lon Minulescu”.

INITIATOR,
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN OLT
Marius OPRESCU

AVIZAT,
Secretar General al Judetului
Gabriel BULETEANU



Anexa nr.1 la Proiectul de Hotarare nr.31/19.02.2025

CAIET DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de Consiliul Judetean Olt
pentru Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu”

Perioada de management este de 4 ani, incepand cu data semnarii contractului de management.
I. Dispozitii generale

Tipul institutiei publice de cultura, denumita in continuare institutia: biblioteca publica.

in temeiul prevederilor art.1 din Regulamentul de organizare si functionare al Bibliotecii Judetene
Olt ,lon Minulescu” aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.218/29.11.2023, cu modificarile
ulterioare, si al prevederilor Legii bibliotecilor nr.334/2002, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu” este organizatd si functioneazd in subordinea
Consiliului Judetean Olt ca biblioteca de drept public.

Finantarea Bibliotecii Judetene Olt ,lon Minulescu” se realizeaza din bugetul judetului Olt.

Conform prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a Bibliotecii Judetene Olt ,lon
Minulescu”, inscris Tn anexa nr.3 la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.218/29.11.2023, cu modificarile
ulterioare, obiectivul institutiei este de a constitui, organiza, dezvolta si conserva colectii enciclopedide
reprezentative de carti, periodice si alte documente grafice si audio — vizuale, precum si alte materiale
purtatoare de informatii, care — i permit sa indeplineasca functii culturale si educational — stiintifice, sa
asigure egalitatea accesului la informatii si sa presteze servicii culturale prin valorificarea bazei
informationale proprii.

Biblioteca judeteana indeplineste si rolul de biblioteca municipala in municipiul Slatina oferind
servicii bibliotecare comunitatii slatinene.

II. Misiunea institutiei

Misiunea bibliotecii este de a functiona — ca institutie de cultura — cu un rol tot mai activ si complex
de spatiu comunitar veritabil, respectiv ca partener cultural si socio-cultural real intr-o sfera geografica si
institutional-organizationala cat mai larga, aflandu-se in slujba evidentierii si pastrarii valorilor culturale
din judetul Olt.

Indeplinirea misiunii este conditionata de:

¢ Imbunatatirea continua a serviciilor bibliotecare si informationale ale institutiei;

e legatura cu bibliotecile publice si institutiile, organizatiile culturale din judet, din tara si din
strainatate;

¢ suita de programe si proiecte culturale ale bibliotecii, atat cele proprii, cat si cele realizate in
parteneriat.
In functie de alocatiile bugetare, resursele proprii umane si materiale, actiunile au fost si vor fi

orientate catre:

¢ Tindeplinirea sarcinilor de biblioteca judeteana ce asigura servicii comunitatii municipale si judetului,
sarcini care ii revin conform legii;

e crearea conditiilor materiale care sa transforme biblioteca intr-un loc de intalnire preferat pentru
grupuri de beneficiari ;

¢ informarea comunitatii locale privind serviciile de biblioteca oferite si asigurarea facilitatilor de
participare la acestea;

o cresterea posibilitatii de extindere a accesului la informatie si educatie permanents;

e sprijinirea programelor de educatie si invatamant ;

o Tinregistrarea, organizarea si valorificarea informatijilor de memorie si cunoastere locala prin care sa
se asigure accesul la mostenirea culturala;

e asistenta, instruirea si Indrumarea utilizatorilor bibliotecii in procesul de cautare, regasire,
identificare si selectare a informatiei in sistem traditional si digital ;

e elaborarea si redactarea materialelor informative despre biblioteca si colectiile ei;

e acces la carti si reviste in format electronic, precum si la site-uri ce contin informatii identificate a fi
de interes pentru membrii comunitatii servite.



Biblioteca Judeteana Olt "lon Minulescu" are ca atributiuni principale: constituirea, organizarea,
prelucrarea, dezvoltarea si conservarea colectiilor de carti, publicatiilor seriale, a altor documente de
biblioteca si a bazelor de date, pentru a facilita utilizarea acestora in scopul informarii, cercetarii, educatiei
sau recreerii, intretinerea, organizarea si desfasurarea de proiecte si programe culturale, inclusiv in
parteneriat cu autoritati si institutii publice, cu alte institutii de profil sau prin parteneriat public-privat,
biblioteca judeteana avand un rol de importanta strategica.

Pentru realizarea obiectului sau de activitate, Biblioteca Judeteana ,lon Minulescu” Olt desfasoara
urmatoarele activitati:

a) constituie, organizeaza, dezvolta si conserva colectii enciclopedice reprezentative de cartj,
periodice si alte documente grafice si audio-vizuale, precum si alte materiale purtatoare de
informatii, care-i permit sa indeplineasca functii culturale si educational-stiintifice, sa asigure
egalitatea accesului la informatii si sa presteze servicii culturale prin valorificarea bazei
informationale proprii;

b) colectioneaza toate categorile de documente necesare organizarii activitati de informare,
documentare si de lectura la nivelul comunitatii locale si judetene si organizeaza Depozitul legal
local de documente, potrivit legii;

c) initiaza, organizeaza si desfasoara activitati culturale pornind si sprijinindu-se pe carte, ca principal
suport informational, tinand cont de schimbarile survenite pe piata solicitarilor formulate de
beneficiari;

d) desfasoara aciiuni specifice care sa se plieze pe pulsul comunitatii si sa promoveze valorile
culturale locale si nationale in directia integrarii culturale comunitare;

e) promoveaza valorile culturii si civilizatiei europene, facilitdnd contactul beneficiarilor sai cu
cerintele si normele europene, in folosul liberei circulatii a informatiilor;

f) Tndeplineste functia de biblioteca publica pentru municipiul Slatina, prestand servicii culturale ce
pot fi sustinute financiar si din bugetul local; dezvolta, in colaborare cu municipalitatea, proiecte si
programe in folosul comunitatii locale;

g) coordoneaza metodic activitatea bibliotecilor publice din judetul Olt, prin actiuni specifice de
indrumare si de evaluare, prin proiecte, programe si activitai culturale;

h) asigura aplicarea unitara a normelor biblioteconomice si a legislatiei in domeniu pentru bibliotecile:
municipala (Caracal), orasenesti (Corabia, Balg, Draganesti-Olt, Scornicesti, Piatra Olt, Potcoava)
si cele 100 de biblioteci comunale ale judetului Olt;

i) asigura servicii de imprumut de documente la domiciliu si de consultare pe loc, de informare
comunitara, documentare, lectura, acces internet si de educatie permanenta prin sectii de
imprumut, sali de lectura specializate, filiale de cartier;

j) organizeaza cataloage si alte instrumente de comunicare a colectiilor, in sistem traditional si
informatizat, prin care dezvolta si diversifica permanent informatiile privind baza de documente si
date a bibliotecii;

k) presteaza servicii de informare bibliografica si comunitara in sistem traditional si informatizat;

[) elaboreaza si editeaza bibliografia locald curentd pentru judetul Olt si alte fissiere cu valorile
culturale locale: liste bibliografice, bibliografii tematice, indici bibliografici, sinteze bibliografice,
bibliografii;

m)faciliteaza, potrivit resurselor si oportunitatilor, accesul utilizatorilor si la alte colecitii ori baze de
date, prin imprumut interbibliotecar intern si international ori servicii de accesare si comunicare la
distanta;

n) initiaza, organizeaza sau colaboreaza la programe si actiuni de diversificare, modernizare gi
automatizare a serviciilor de biblioteca, de valorificare a traditiilor culturale, de animatie culturala
si revigorare spirituala a comunitatji rurale;

0) promoveaza colectiile bibliotecii prin studii si cercetari in domeniul biblioteconomiei, istoriei cartii,
sociologiei literaturii, prezentate n reuniuni stiintifice de profil, redacteaza si editeaza produse
culturale utile membrilor comunitatji;

p) analizeaza si evalueaza activitatea prin rapoarte periodice de autoevaluare a activitatii si
centralizeaza datele statistice privind activitatea bibliotecilor publice ale judetului Olt;

q) initiaza, elaboreaza, acceseaza si implementeaza programe si proiecte in parteneriat local,
regional si national privind dezvoltarea serviciilor de biblioteca, formarea continua a personalului
si atragerea unor surse de finantare;

r administreaza, intretine si utilizeaza eficient patrimoniul mobil si imobil ce apartine domeniului
public pe care-l are in folosinta;

s) efectueaza operatii specifice valorificarii fondului de documente: evidentierea gestiunilor,
prelucrare bibliografica a colectiilor, operatiuni de Tmprumut a documentelor, igienizarea
colectiilor, recuperarea documentelor.



lll. Date privind evolutiile economice si socioculturale specifice comunitatii in care isi
desfasoara activitatea institutia

Judetul Olt face parte din categoria judetelor riverane fluviului Dunarea, fiind situat in sudul tarii,
pe cursul inferior al raului care i-a dat numele. Judetul Olt face parte dintre vechile provincii istorice Oltenia
si Muntenia, avand o legatura permanenta cu vestul tarii, cu Banatul pe Valea Dunérii, cu Transilvania pe
Valea Oltului, iar prin portul dunarean Corabia are iesire la Marea Neagra.

Suprafata totala a judetului este de 5.498 km?, reprezentand 2,3% din teritoriul tarii, cu o populatie
de 414.453 persoane (populatia dupa domiciliu la 1 ianuarie 2023).

Resedinta judetului este municipiul Slatina.

Rata somajului in judetul Olt este de 5,5% (la 31 mai 2023) cu un numar efectiv de salariati de
77.901 (la 31 martie 2023), conform Directiei Regionale de Statistica Olt.

Judetul Olt constituie un bogat tezaur de istorie, pe teritoriul judetului fiind identificate vestigii
neolitice, castrele romane de la Slaveni si Enosesti si alte descoperiri arheologice care insereaza aceste
meleaguri in vatra de etnogeneza romaneasca. Miscarea memorandista a fost sprijinita cultural si politic
de locuitorii Oltului, prin infiintarea n ianuarie 1891 la Slatina, a Ligii pentru Unitatea Culturala a Tuturor
Romanilor Sectia Olt, prima filiala provinciala din tara cu sediul la gimnaziul ,Radu Greceanu”.

I11.1. Date statistice

Datele statistice, potrivit Institutului National de Statistica OIt, indicatorii relevanti pentru evolutia
economica si socioculturala la nivelul judetului Olt, cat si la nivelul municipiului Slatina, aferenti anului
2023:

Indicatori socioculturali
Nr. Denumire Valoare Indicator
crt.
Total in din care in
judetul Olt Mun. Slatina
1. Biblioteci 215 20
2. | Personal angajat din biblioteci 161 54
3. | Volume existente in biblioteci 2117142 573528
4. | Volume eliberate 336933 153380
5. Cititori activi la biblioteci 39846 10807
6. | Cinematografe - -
7. | Locuri in salile de cinematograf - -
8. | Spectacole cinematografice - -
9. | Spectatori la cinematografe - -
10. | Institutii si companii de spectacole sau concerte 2 2
11. | Spectacole si concerte la institutiile si companiile 85 ?
de spectacole sau concerte
12. | Spectatori si auditori la reprezentatii artistice 47000 47000
13. | Personalul angajat din institutiile si companiile de 105 105
spectacole
14. | Muzee si colectii publice 10 2
15. | Vizitatori in muzee si colectii publice 18318 11883
16. | Personalul angajat din muzee 58 39

Indicatori economici

Nr. | Denumire Valoare Indicator**

crt.

1. | Populatia rezidenta la 1 ianuarie 367539
2. Populatia dupa domiciliu 414644
3. | Populatia scolara 55944
4. | Unitati scolare 169
5. | Personal didactic 3997




6. | Suprafata fondului funciar (anul 2014*) 549828

7. | Suprafata cultivata cu principalele culturi 346450

9. Numarul intreprinderilor active pe activitati ale 8650
economiei nationale

10. | Cifra de afaceri din unitatile locale (total 28642
industrie, constructii, comert si alte servicii

* Pana la finalizarea actiunii de cadastrare a tarii, de catre Agentia Nationala de Cadastru si
Publicitate Imobiliara, seriile de date sunt blocate la nivelul anului 2014.

IV. Dezvoltarea specifica a institutiei

Documente de referinta, necesare analizei sunt:
» organigrama institutiei, aprobata prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.179/28.11.2019, cu

modificarile ulterioare - inscrisa in Anexa nr.1 la prezentul Caiet de obiective;

» Regulamentul de Organizare si Functionare al institutiei, aprobat prin Hotarérea Consiliului
Judetean Olt nr.179/28.11.2019, cu modificarile ulterioare - inscris in Anexa nr.2 la prezentul Caiet
de obiective;

» statul de funciii al institutiei, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr. 179/28.11.2019, cu
modificarile ulterioare - inscris Tn Anexa nr.3 la prezentul Caiet de obiective;

» bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani - inscris Tn Anexa nr.4 la prezentul Caiet de obiective.

IV.1 Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pana in prezent

Radacinile aparitiei lecturii publice in Slatina Tsi trag seva din existenta Scolii ,lonascu” creata in
1800 de filantropul sl&tinean lonascu Cupetu. in anul 1831 in conformitate cu prevederile Regulamentului
Organic, Scoala ,lonascu” devine Scoala Normala Nationala. Biblioteca scolii publice din Slatina a luat
nastere in urma adresei trimisa magistraturii orasului la 1 iulie 1840, de catre Departamentul din Launtru.
In aceastd adresa, dupa partea introductiva, care se refera la importanta organizarii scolilor la orase si
sate, se arata necesitatea infiintarii in ,incaperile” scolii nationale si a unei biblioteci care sa fie inzestrata
,CU orice cartj”, care s-au tiparit sau se vor edita de atunci inainte ,in limba romaneasca”.

Data de 21 iunie 1913 reprezinta un moment important pentru Slatina, este momentul cand Marin
S. Andreian lasa prin testament Primariei Slatina: ,casele mele din Slatina pentru a instala intr - &nsa o
biblioteca”, ,biblioteca mea cu toate cartile mele, le va stapani cat va trai sotia mea, iar dupa moartea ei
o va lua in posesiune Primaria comunei Slatina”.

La 23 septembrie 1913, in sesiune ordinara, Consiliul Comunal al Urbei Slatina hotaraste primirea
acestei succesiuni. Prin actul de donatie din 1913, Marin S. Andreian lasa Primariei Slatina un inventar
de carfi care numara 2000 de volume, o casa situata pe strada Cantacuzino la nr.76 (ulterior strada
Lipscani 76), casa era construita Tn 1860 si cuprindea 4 incaperi.

La data de 28 martie 1931, sub patronajul prefecturii de Olt si din initiativa Societatilor Publice a
fost organizat ,un mare bal cu tombola in Palatul Prefecturii” al carui beneficiu urma a fi folosit pentru
biblioteca si ajutorarea functionarilor nevoiasi. Se hotaraste infiinfarea unei biblioteci publice folosindu-se
cladirea si fondul de carte donat de Marin S. Andreian astfel ca anul 1931 reprezinta anul infiintarii
Bibliotecii ,M. S. Andreian” in strada Cantacuzino nr.76 (ulterior Lipscani nr.76).

Incepand cu data de 3 iulie 1940, primarul orasului Slatina decide ca Biblioteca Comunal& ,M. S.
Andreian” — Slatina, pentru o0 mai buna administrare, sa treaca sub conducerea Caminului Cultural
Orasenesc. In viata Bibliotecii ,M.S. Andreian”, etapa 1931-1938 reprezinta perioada de inzestrare cu
mobilier si incadrarea din 1938 a unui functionar special care a fost numit bibliotecar.

In perioada 1934-1948 biblioteca s-a intitulat Biblioteca Comunala ,M.S. Andreian” si a functionat
cu Tntreruperi de program datorate evenimentelor istorice care au avut loc: al doilea razboi mondial,
instaurarea comunismului, care au afectat viata social politica si culturala slatineana. Biblioteca M. S.
Andreian” reprezinta biblioteca publica a orasului Slatina incepand cu anul 1931.

Evolutia catre o noua etapa a bibliotecii din Slatina, este legata de trecerea din subordinea
Caminului Cultural catre administratia locala Sfatul Popular al Raionului Slatina, creata in urma
reorganizarii administrative a tarii. Slatina devine raion in cadrul unitatii administrative Regiunea Arges.
Din anul 1950 biblioteca functioneaza sub numele Biblioteca Centrala Slatina.



In calitate de for metodologic pentru bibliotecile comunale din raionul Slatina, biblioteca asigura
asistenta pentru buna functionare a bibliotecilor comunale.

Statutul de biblioteca oragseneasca se schimba in urma aparitiei judetelor (1968) cand Slatina
devine resedinta judetului Olt. Biblioteca devine Biblioteca Judeteana Olt in subordinea Comitetului
Executiv al Consiliului Popular Judetean si sub indrumarea Comitetului judetean de cultura si educatie
socialista. In anul 1976 numarul personalului se ridica la 7 bibliotecari. Biblioteca functioneaza; cu sala
de lectura, sectie de imprumut pentru copii, sectie de imprumut pentru adulfi. Sediul bibliotecii se
stabileste in cladirea din strada Lipscani nr.33 unde din septembrie 1976, sunt mutate seciiile care
functionau in alte cladiri din Slatina. Sunt infiin{ate filialele de la Casa de copii scolari, Caminul Textila,
Biblioteca Scornicesti si punctele de imprumut de la intreprinderea Utilaj Alimentar, Intreprinderea de
Prelucrare a Aluminiului, intreprinderea de Carbonoase, Caminele de nefamilisti.

In 1981 schema de incadrare a bibliotecii cuprinde 12 persoane, pentru ca pana in 1990 s&
creasca ajungand la 16 persoane. Evolutia fondului de carte in cursul anilor este strans legata de alocatiile
bugetare destinate achizitiei de carte.

Prin Hotarérea Consiliului Judetean Olt nr.24/22 decembrie 1992 numele poetului simbolist lon
Minulescu este atribuit Bibliotecii Judetene Olt.

in anul 1993 - Biblioteca Judetean& Olt ,lon Minulescu" se muté n actualul sediu din Bulevardul
A.l. Cuza nr. 3 B; intre 1999-2005 sediul trece printr-un amplu proces de modernizare prin extinderea de
noi spatii si o noua fatada.

IV.2 Criterii si indicatori de performanta ale institutiei in ultimii trei ani:

Nr. | Indicatori de performanta 2022 2023 2024
crt.
1 Cheltuieli pe beneficiar 1224,21 953,30 953,30

(subventie + venituri —
cheltuieli de capital)/ nr. de
beneficiari

2 Fonduri nerambursabile 3000 - -
atrase (lei)
3 Numar de activitati 123 107 190
organizate si expozitii
4 Numar de aparitii media 70 202 200

Numar de beneficiari 5520 5520 9540
neplatitori
6 Numar de beneficiari - - -
platitori**
7 Numar de expozitii/Numar 65 65 211
de reprezentatii/Frecventa,
medie zilnica

8 Numar de proiecte/actiuni 75 82 227
culturale
9 Venituri proprii din - - -
activitatea de baza
10 Venituri proprii din alte - - -
activitati
IV.3 Scurta descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotari etc.)

Institutia Biblioteca Judeteana ,lon Minulescu”, Slatina — Olt si are sediul administrativ in Municipiul
Slatina, B-dul. A.l. Cuza, nr. 3B, dat in folosinta in anul 1993, si poarta din anul 1992, numele de lon
Minulescu (poet simbolist, legat de orasul Slatina prin locul de nastere al mamei si unde poetul isi petrecea,
in copilarie vacantele scolare, la bunici).

Biblioteca judeteana coordoneaza metodic o biblioteca municipala (Biblioteca municipala ,Virgil
Carianopol” - Caracal), sase biblioteci oragenesti (Biblioteca oraseneasca ,Virgil Mazilescu” — Corabia,
Biblioteca oraseneasca ,Dumitru Popovici” - Draganesti-Olt, Biblioteca oraseneasca ,Petre Pandrea” din
Bals, Biblioteca oraseneasca Scornicesti, Potcoava, Piatra Olt) si 100 biblioteci comunale.



Biblioteca detine o colectie considerabila de documente de uz si de utilitate publica. Acorda o atentie
sporita dezvoltarii depozitului legal pentru publicatii editate in judef, mai ales celor cu implicatii si referiri la
istoria locala.

Colectiile sunt formate, dupa caz, din urmatoarele categorii de documente:

a) cartj;

b) publicatji seriale;

C) manuscrise;

d) microformate (microfilme, microfise);

e) documente cartografice;

f) documente de muzica tiparite (partituri);

g) documente audio-vizuale (discuri, benzi magnetice, casete audio si video, CD-uri);

h) documente grafice (gravuri, tablouri, reproduceri de arta plastica); i)Jdocumente electronice (CD-
ROM-uri, baze de date);

i) documente fotografice sau multiplicate prin prelucrari fizico-chimice; k)documente arhivistice;

j) alte categorii de documente, indiferent de suportul material.

Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale comune si destinate imprumutului la domiciliu
se pastreaza in secifii, filiale sau puncte de informare si imprumut, care ordoneaza documentele potrivit
cotei sistematico-alfabetice si/sau tematic si in care documentele se comunica in proportie de 70% -
100% in sistem de acces liber la publicatii.

Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale comune si destinate in exclusivitate consultarii
pe loc, prin sali de lectura sau auditji, se pastreaza in depozite sau incaperi speciale, in care, de regula,
documentele sunt conservate si ordonate potrivit cotei de format, tipului de suport material sau tematicii.

Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale de patrimoniu sunt constituite si conservate in
colectiile speciale ori in Depozitul legal local si sunt pastrate in depozite sau incaperi speciale, potrivit
particularitatilor de conservare, tipului de suport material, cotei de format sau altor criterii, istoriceste
adoptate.

Fondul bibliotecii insuma la finele anului 2018 un total de peste 307.330 unitati bibliotecare (cartj,
ziare, reviste, documente audio-video) din care 86 carti rare, 61 periodice rare, 16 manuscrise, incluzandu-
se si cele 15.000 volume al filialelor.

Biblioteca are doua filiale in diferite cartiere ale municipiului resedinta de judet:

- Filiala ,Tineretului” functioneazéd in cladirea Fundatiei pentru Tineret, str. Ecaterina Teodoroiu,
nr.1(fosta Casa de Cultura a Tineretului);

- Filiala ,Universitara” functioneaza in cadrul Colegiului National ,lon Minulescu”, str. Basarabilor;

- Filiala de carte roméaneasca Filiala ,,N.Titulescu” — laloveni, Republica Moldova.

Sediul central: Bd-ul A.l.Cuza 3B, aflat in administrarea Consiliului Judetean Olt, suprafata fiind de
1092m?, dispusa pe 3 niveluri subsol/parter si etaj, compus din: sectii de imprumut la domiciliu ( 6 unitati
), sali de lectura (3 unitati), sali festivitati (2 unitati), sala internet (1 unitate), birouri, depozite, spatii de
acces si spatii de primire a publicului;

Institutia detine 3 sali: de marime mare si medie: Salonul artelor, Sala de lectura, Sala audio-video
destinate desfasurarii unor evenimente culturale proprii cu public mai numeros si in cadrul parteneriatelor
si proiectelor cu institutii din municipiu, judet, tara.

- spatiu Sectia de carte pentru copii ,Mihaela Dumitrescu” (prin Tnchiderea terasei exterioare) in
suprafatd de 250 m? (anul 2003);

- spatiu Biblioteca Franceza (prin redimensionarea salii generale de lectura - 50 m?) (anul 2008);

- spatiu pentru Biblioteca Italiana (prin inchiderea si amenajarea holului exterior de la etaj — 25 m?, (anul
2011);

- spatiu pentru functionarea Biblionetului (prin reamenajarea holului central de la etaj, 60 m?) (anul
2011);

- depozit carte pentru sala de lectura (10 m?, prin compartimentarea unei parti din holul central de la
etaj) (anul 2008).

Pentru a sprijini activitatea bibliotecii si pentru a raspunde cerintelor utilizatorilor, institutia dispune
de: sistemului integrat de biblioteca —TinRead 2018, catalogul online contine 203773 Tnregistrari
catalografice in sistem automatizat), copiator xerox color, calculatoare PC-53, imprimante-6,
scannere-8, fotocopiatoare ptr. utilizatori-2, detine documente speciale (carti in format Daisy si
cititoare Daisy, accesibile persoanelor cu deficienta de vedere sau cu dificultati de citire).



IV.4 Lista programelor si proiectelor desfasurate in ultimii trei ani.

Nr. Program Descriere Scop Public tinta Perioada
crt. desfasurare
Segmentul | - Activitati literar-artistice si cultural-educative specifice bibliotecii
1. Evenimente - organizarea de activitati | - atragerea unui public intreaga 2022-2024
semnificative gi cat mai diverse (lansari cat mai numeros la comunitate
memorabile in sau prezentari de carte, informare, lectura,
vizorul bibliotecii simpozioane, recitaluri, educare, in regim de
expozitii de arta, seri accesare directa a
literare si auditji serviciilor bibliotecii;
muzicale, spectacole, - cresterea numarului
festivaluri, etc.); de beneficiari ai
serviciilor oferite;
- cresterea vizibilitatji
institutiei, respectiv a
numarului de aparitii
media (stiri, articole);
- satisfacerea prin
diversificarea unei
game cat mai largi de
nevoi cultural.
2. Servicii - oferirea de servicii si - cresterea gradului de | utilizatorii, 2022-2024
diversificate tipuri de activitati cat mai | utilizare a bibliotecii, publicul larg
pentru utilizatori diverse pentru utilizatori respectiv asigurarea
si beneficiari; unui acces largit la
resursele
informationale;
- extinderea serviciilor
de biblioteca pentru
diverse categorii de
public, inclusiv pe
segmentul de
petrecere a timpului
liber.
3. Biblioteca in - prezentarea bibliotecii, | - cresterea gradului de | utilizatorii, 2022-2024
epoca actuala a serviciilor, facilitarilor si | utilizare a bibliotecii; publicul larg
resurselor de care pot - extinderea serviciilor
beneficia utilizatorii; de biblioteca pentru
- desfasurare activitati in diverse categorii de
colaborare cu diverse public.
unitati de invatamant si
institutii de profil
specializate;
4. Valorificarea - organizarea de expozitii | - atragerea unui public intreaga 2022-2024
potentialului de carte; cat mai numeros la comunitate
informational al - oferta largita de informare, lectura,
bibliotecii instrumente de studiu si educare;
informare, lectura, studiu | - cresterea numarului
si Tmprumut; de beneficiari ai
- campanii de informare; serviciilor;
- cresterea vizibilitatii
institutiei, respectiv a
numarului de aparitii
media (stiri, articole).




Consolidarea

- desfasurarea de - dezvoltarea intreaga 2022-2024
imaginii proiecte si activitati in si | bibliotecilor publice ca | comunitate a
bibliotecilor cu bibliotecile publice din | ,centre de cultura si judetului
publice locale judet; informare” (implicit
- asistenta si consiliere recunoscute in bibliotecarii)
acordate in teritoriu; comunitate;
- consfatuiri profesionale - stimularea si
si diverse actiuni sprijinirea activitatilor
culturale; desfasurate de
bibliotecile publice (cu
preponderenta din
mediul rural);
- extinderea de noi
servicii la cat mai
multe dintre bibliotecile
publice din judet;
- optimizarea pregatirii
profesionale a
bibliotecarilor.
Segmentul |l - Dezvoltarea institutionala a bibliotecii: patrimoniu si resurse
Fondul de - completarea continua a | - satisfacerea nevoilor intreaga 2022-2024
documente — calea | colectiilor bibliotecii, intr- de informare, comunitate
spre utilizator un mod cat mai adecvat | documentare, lectura, (in special
cerintelor publicului studiu, cercetare, utilizatorii
educatje si recreere activi ai
ale unui numar cat mai | bibliotecii)
mare de utilizatori, prin
optimizarea ratei
anuale de innoire i
diversificare a
colectiilor, respectiv
achizifionarea anuala
(din finantare publica
si/sau prin obtinerea
din donatji, schimburi)
pentru a corespunde
indicatorilor impusi de
Legea bibliotecilor
raportat la populatie
Spatii moderne - continuarea amenajarii | - asigurarea de conditii | utilizatorii, 2022-2024
pentru o biblioteca adecvate a spatiilor optime (spatii participantji
moderna bibliotecii si intrefinerea amenajate adecvat, la activitati,
corespunzatoare a echipamente si bunuri personalul
echipamentelor si functionale) pentru bibliotecii
bunurilor din dotare desfasurarea in cele
mai bune conditii a
activitatii curente, a
lecturii, studiului,
informarii si
conservarii colectiilor.
Dotari noi gi - dotarea bibliotecii cu - asigurarea unor personalul 2022-2024
moderne pentru | echipamentele/mijloacele | conditii optime (dotéari biblioteci,
rezultate eficiente necesare desfasgurarii cu echipamente, utilizatorii,
activitatii in conditii mobilier, s.a.m.d.) participantii
optime pentru desfasurarea la
activitatii institutiei. manifestari




beneficiaza direct sau

indirect de serviciile

9. Perfectionarea - formarea-specializarea- | - dobandirea de catre | bibliotecarii 2022-2024
continua — cheia perfectionarea continua bibliotecari si a altor (precum si
succesului a salariatilor bibliotecii categorii de personal, restul
a unor noi cunosgtinte, | personalului)
care sa conduca la bibliotecii
imbunatatirea gi
diversificarea
serviciilor oferite de
catre institutie,
10. Automatizarea - prelucrarea - asigurarea suportului | bibliotecarii, 2022-2024
prelucrarii si informatizata a electronic pentru utilizatorii
circulatiei documentelor; prelucrarea
documentelor - cautare si regasire documentelor si
informatii, bazate pe intreaga gestionare a
elementele descrierii colectiilor;
bibliografice - asigurarea unei mai
mari flexibilitati,
diversitati si
operativitati in
procesul de cautare si
regasire a informatiilor;
- contorizarea
accesului la bazele de
date pentru utilizatori,
in scopul prelevarii de
informatii utile
statisticii de bibliotec3;
- asigurarea unui plus
de operativitate si
securizare n
efectuarea tranzactjilor
- asigurarea unor servici
mai operative si a unei
evidente mai precise a
documentelor.
Segmentul Il - Biblioteca in comunitate
11. Promovarea - realizare, tiparire si - o cat mai buna intreaga 2022-2024
imaginii bibliotecii distribuire materiale cunoastere la nivelul comunitate
publicitare pentru o serie | comunitatii nu numai a
de activitati si servicii ale bogatei oferte de
bibliotecii servicii a bibliotecii, ci
si a principalelor
activitati specifice;
- cresterea vizibilitatji
institutiei.
12. Sondarea - efectuarea periodica a - cunoasterea tuturor utilizatorii, 2022-2024
preferintelor/ unor cercetari si sondaje aspectelor privind publicul larg
oportunitatilor de (anchete) privind utilizatorul si non-
la nivelul preferintele si utilizatorul serviciilor
comunitatii oportunitatile de la bibliotecii;
nivelul comunitatii, pe - cunoasterea
diferite grupuri-tinta ,hevoilor” (cerintelor)
publicului ce




bibliotecii, a domeniilor

cele mai cautate,

respectiv a lucrarilor
solicitate de cititori
care nu au putut fi
onorate din cauza

inexistentei In

colectiile bibliotecii

Nr.

crt.

Denumirea proiectului

Perioada
desfasurare

Segmentul | - Activitati literar-artistice si cultural-educative specifice bibliotecii

Program: Evenimente semnificative si memorabile in vizorul bibliotecii

1. | ,lon Minulescu, atunci,...si acum” — portret de scriitor (expozitie 2022-2024
de carte si mapa foto-documentara, proiectie tur-virtual casa
memorialad)
2. | ,Biblioteca - o lumea a cartilor”: lansari si prezentari de carte, 2022-2024
lecturi publice, intalniri cu scriitori
3. | ,Dialoguri interculturale”: simpozioane, colocvii, conferinte, etc. 2022-2024
4. | ,Dialogul artelor”: recitaluri de muzica si/sau poezie, expozitii de | 2022-2024
lucrari plastice sau fotografie, auditii muzicale, mini-spectacole
5. | Ziua Culturii Nationale (15 ianuarie) - ,Eminescu de-a pururi’: | 2022-2024
expozitii de carte, recitaluri de muzica si poezie, mini-spectacole
6. | Ziua Slatinei — pagini de istorie (20 ianuarie) — ,Slatina culturala la | 2022-2024
zi aniversara”: expozitii de carte si lucrari grafice, proiectii de filme
documentare
7. | ,Unirea Principatelor Romane” (24 ianuarie 1859) - nasterea | 2022-2024
Roméaniei moderne: activitati omagiale, expozitii de carte, proiectii
de materiale documentare
8. | "Vive la Francofonie - Toujours la France!™ - Ziua Internationala a | 2022-2024
Francofoniei ( 20 martie)
9. | Ziua Internationala a Poeziei (21 martie) — ,Strofe pentru toata | 2022-2024
lumea” — cele mai frumoase poezii cantate
10. | Fratii, vor fi vesnic frati! - zilele Basarabiei (dialog cultural Slatina — | 2022-2024
laloveni 27 martie)
11. | Zilele poeziei in Olt (concursuri de creatie poetica si de interpretare, | 2022-2024
lansari de cartii, spectacole de muzica si poezie)
,lon Minulescu” — Slatina
,Virgil Carianopol - Caracal’
,Virgil Mazilescu” - Corabia
12. | ,Europa la ea acasa — copiii infloresc Europa” (manifestari dedicate | 2022-2024
zilei de 9 mai)
13. | ,Limba noastra-i o comoara — Fratii, tot frati raman!” (aniversarea a | 2022-2024
25 de ani de la infiintarea Filialei de carte ,Nicolae Titulescu”
laloveni, Republica Moldova — colocvii profesionale)
14. | Ziua Nationala a Romaniei 1 Decembrie 2022-2024
Program: Servicii diversificate pentru utilizatori
1. | ,Micul sahist: sah mat’™ cursuri de sah 2022-2023
2. | ,Plus + lecturd” — cluburi de lectura 2022-2024
3. | ,Cartea nu are vacantd” — activitati in biblioteca si in exterior in | 2022-2024

vacanta scolara




4. | ,Pe valurile cunoasterii” — activitati diverse, pictura, cursuri de dans, | 2022-2024

cursuri de actorie
Program: Biblioteca in epoca actuala

1. | ,Cartea,...cine o scrie, cine o citeste!” - vizite tematice ghidate | 2022-2024
in biblioteca in cadrul programului ,Scoala Altfel”

2. | Activitati festive 2022-2024
De Dragobete — lubeste roméaneste! (expozitie de carte si proiectii) | 2022-2024
Martisor — simbol, traditii, legende ,Martisor cu céntec - e 2022-2024
primavara, iarasi primavara” (expozitii, program literar — artistic)

Ziua mondiala a teatrului — 27 martie: ,Cititor pe scena talentelor!” | 2022-2024
,Lumina Sfanta a Invierii’- Sarbatorile Pascale la romani (expozitii, | 2022-2024
targul mesterilor populari, program artistic)

1 lunie — ,Zdmbeste copile e ziua ta!” (manifestari dedicate zilei de | 2022-2024
1 lunie)

,Oltenii si restu” lumii” — Festivalul national de umor (concurs | 2022-2024
de epigrame, caricaturi, literatura umoristica, expozitii, targul

mesterilor populari)

,oerile de sidef - Lumea lui Eugen lonescu”: expozitii de grafica, | 2022-2024
concurs national de creatie literara, manifestari ample dedicate

vietii si operei dramaturgului slatinean

Obiceiuri si traditii crestine romanesti ,Poveste de Craciun” 2022-2024

3. | ,Calatoreste in lumea cartilor” - concursuri tematice 2022-2024

4. | ,Ne intalnim la biblioteca!” — activitati dedicate Zilei mondiale a | 2022-2024
cartii pentru copii ( 2 aprilie)

5. | ,Cartea, modul nostru de a dainui” - activitdti dedicate Zilei | 2022-2024
internationale a cartii si a drepturilor de autor si Zilei bibliotecarului
din Romania (23 aprilie)

6. | ,Nocturna bibliotecilor — Comunitatea in biblioteca si biblioteca | 2022-2023
comunitatii” — porti deschise la biblioteca (activitati ample)

7. | ,Deschide-ti o carte — Cartea si educatia ne da aripi!” — Ziua | 2022-2024
mondiala a educatiei (activitati diverse, proiectii)

Program: Valorificarea potentialului informational al bibliotecii

1. | ,Cum?...si mai ales, De ce?... am ales cartea!” - expozitii de carte | 2022-2024
— Evocari aniversare/comemorative

2. | ,Calatorii virtuale — citim folosind cartea si computerul!” — expuneri, | 2022-2024
prezentari ppt-uri, proiectii de materiale documentare si informative

Program: Consolidarea imaginii bibliotecilor publice locale

1. | ,Scoala de vard Vulpeni — Culorile verii” — proiect in parteneriat cu | 2022-2024
Biblioteca Vulpeni (cursuri de pictura)

2. | ,Rolul bibliotecarului in lumea schimbdrilor” - Serviciile ,viitorului” | 2022-2024
in biblioteca publica - vizite, intalniri si consfatuiri cu bibliotecarii
din judetul Olt

3. | ,Scriitorii care viziteazd biblioteci” - aniversari, simpozioane | 2022-2024

omagiale, mese rotunde, colocvii, diverse alte actiuni (locuri de
desfasurare: diverse biblioteci publice din judet)

Segmentul Il - Dezvoltarea institufionala a bibliotecii: patrimoniu si resurse

Program: Fondul de documente — calea spre utilizator




1. | ,Carte noua in bibliotecd” - innoirea, completarea si diversificarea | 2022-2024
colectiilor prin achizitii documente din finantare bugetara

2. | ,Deschidem o noua carte!” - completarea colectjilor prin obtinerea | 2022-2024
de donatii

Program: Spatii moderne pentru o biblioteca moderna

1. Reparatii curente: igienizari, reparatii de refacere, reabilitare sau 2022-2024
intretinere a cladirilor/ spatiilor in care functioneaza biblioteca si a
echipamentelor existente

Program: Dotéri noi si moderne pentru rezultate eficiente

1. Echipamente si solutii IT&C 2022-2024

2. Mobilier specific 2022-2024

3. | Alte dotari 2022-2024

Program: Perfectionarea continua — cheia succesului

1. Dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului bibliotecii | 2022-2024

Program: Automatizarea prelucrarii si circulatiei documentelor

1. | ,Biblioteca - prin imagine, cuvant si sunet” — dezvoltarea paginii | 2022-2024
web

2. Prelucrarea informatizata a documentelor de biblioteca 2022-2024

3. | ,Biblioteca viitorului — biblioteca unei noi generatii” — completarea | 2022-2024
si dezvoltarea catalogului on-line TINREAD

Segmentul Il - Biblioteca in comunitate

Programul: Promovarea imaginii bibliotecii

1. ,Biblioteca vine la tine!” - tiparire si distribuire pliante, flyere, | 2022-2024
calendare/semne de carte sau alte tipuri de materiale de
promovare

2. Alte lucrari de specialitate, bibliografii, monografii, studii 2022-2024

Program: Sondarea preferintelor/ oportunitatilor de la nivelul comunitatii

1. ,Biblioteca — 1001 de aprecieri” — chestionare privind informarea, | 2022-2024
sugestii de la utilizatori

2. | ,Bibliotecarul, ... aproape de tine” - Studii pentru cunoasterea | 2022-2024
comportamentelor si atitudinilor fatd de biblioteca si lectura ale
utilizatorilor/publicului larg

IV.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani

IV.5.1. Analiza programului minimal realizat in 2022

Nr. Program Scurta Nr. proiecte Denumirea Buget prevazut
crt descriere a in cadrul proiectului pe program (lei)
programului programului 2022
propus | realizat
1. Evenimente - organizarea 19 Jon Minulescu, - -

semnificative

de activitati cat atunci,...si acum” —

si mai diverse portret de scriitor
memorabile (lansari sau (expozitie de carte si
in vizorul prezentari de mapa foto-
bibliotecii carte, documentara,
simpozioane, proiectie tur-virtual
recitaluri, casa memorialad)




expozitii de ,Biblioteca — 0 - -
arta, seri lumea a cartilor”:
literare si auditii lansari si prezentari
muzicale, de carte, lecturi
spectacole,

festivaluri, etc.);

scriitori

publice, intalniri cu

,Dialoguri
interculturale”:
simpozioane,

colocvii, conferinte,
etc.

,Dialogul artelor”:
recitaluri de muzica
si/sau poezie,
expozitii de lucrari
plastice sau
fotografie, seri/auditii
muzicale, mini-
spectacole

150

150

Ziua Culturii
Nationale (15
ianuarie) —
,Eminescu de-a
pururi”:expozitii de
carte, recitaluri de
muzica si poezie,
mini-spectacole

200

200

Ziua Slatinei — pagini
de istorie (20
ianuarie) — ,Slatina
culturala la zi
aniversara’: expozitii

de carte si lucrari
grafice, proiectii de
filme documentare

»Unirea Principatelor
Roméne” (24
ianuarie 1859) —
nasterea Romaniei
moderne: activitati
omagiale, expozitii
de carte, proiectii de
materiale
documentare

,Vive la Francofonie

— Toujours la
France!, — Ziua
Internationala a

Francofoniei ( 20

martie)

Ziua Internationala a

100

Poeziei (21 martie) —
,Strofe pentru toata
lume”

100

LFratii, vor fi vesnic
fratil” — zilele
Basarabiei (dialog
cultural Slatina —

laloveni 27 martie)




Zilele poeziei in Olt
(concursuri de
creatie poetica si de
interpretare, lansari
de cartii, spectacole
de muzica si poezie)
-,Jon Minulescu” —
Slatina
-,Virgil Carianopol -
Caracal”

-, Virgil Mazilescu” —
Corabia

30000

,Europa la ea acasa
— copiii infloresc
Europa” (manifestari
dedicate zilei de 9
mai)

,Limba noastra-i o
comoaré — Fratii, tot
frati raméan!”
(aniversarea
infiintarii Filialei de
carte ,Nicolae
Titulescu” laloveni,
Republica Moldova
— colocvii
profesionale)

Ziua Nationala a
Romaniei -1
Decembrie

100

100

»Bibliovacanta — Sub
panza vetrii, o
vacanta utila!” —
activitati creativ-
educative si
recreative, sesiuni
de lectura si
ghicitori, vizionari si
auditii, ateliere

500

150

,In Martie, ...eu sunt
poetul!”- concurs de
poezie

400

400

»sunt MAI
cool, ...citesc, scriu,
pictez!” — concurs de
poezie, proza si
desen

200

200

,O vara sofisticata
cu creatii glazurata!”
— concurs de poezie,

proza si desen

600

400

,O iarna cu atitudine
— hai’ hui printre
povesti, culori,
arome si stele!” —
concurs de scrisori
creative

600

550




Servicii
diversificate
pentru
utilizatori

- oferirea de
servicii si tipuri
de activitati cat

mai diverse
pentru utilizatori

si beneficiari;

,Dupé scoalé la
biblioteca” — cursuri
gratuite de limbi
straine

,Micul sahist: sah
mat’- cursuri de sah

500

500

,Ce citesc copiii,
necitind!” — ateliere
diverse de modelat

in pasta sarata si

hartie

,Plus + lecturd” —
cluburi de lectura

,Cartea nu are
vacanta” — activitati
in biblioteca si in
exterior in vacantele
scolare

,Copiii fac coding in
bibliotecile publice —
CODE Kids” -
implementarea
proiectului privind
familiarizarea
copiilor cu bazele
competentelor de
coding — programare
pe calculator.
Biblioteca Judeteana
Olt ,lon Minulescu”
are rol de
coordonator al
bibliotecilor
comunale partenere

Biblioteca in
epoca
actuala

- prezentarea
bibliotecii, a
serviciilor,
facilitarilor si
resurselor de
care pot
beneficia
utilizatorii;

- desfasurare
activitati Tn
colaborare cu
diverse unitati
de Tnvatamant
si institutii de
profil
specializate;

15

,Cartea,...cine o
scrie, cine o citegte!”
— vizite tematice
ghidate in biblioteca
in cadrul
programului ,Scoala
Altfel”, activitati
diverse

Activitati festive:
1.De Dragobete —
lubeste romaneste!
(activitati ample,
expozitie de carte si
proiectii)

2. Martisor — simbol,
traditii, legende
,Martisor cu cantec
— e primavara, iarasi
primavara” (expozitii,
program literar —
artistic)

500

350

3. Ziua mondiala a
teatrului — 27 martie:
,Cititor pe scena
talentelor!”




4. Lumina Sfanta a
Invierii’- Sarbatorile
Pascale la romani
(expozitii, targul
mesterilor populari,
program artistic)

5. 1 lunie —
~Zambeste copile e
ziua ta!” (manifestari
dedicate zilei de 1
lunie)

200

200

6. ,Oltenii si restu’

lumii” — Festivalul

national de umor

(concurs de
epigrame, caricaturi,
literatura umoristica,
expozitii, targul

mesterilor populari)

16000

16000

7. ,Serile de sidef —
Lumea lui Eugen
lonescu”: expozitii

de grafica, concurs
national de creatie

literara, manifestari
ample dedicate vietii
si operei
dramaturgului
slatinean

1000

500

8. Obiceiuri si traditii
crestine romanesti
,Poveste de
Craciun”

600

400

9.,Caléatoreste in
lumea cartilor” —
concursuri tematice

10.,Ne intalnim la
biblioteca!” —
activitati dedicate
Zilei mondiale a
cartii pentru copii (2
aprilie)

11.,,Cartea, modul
nostru de a dainui” —
activitati dedicate
Zilei internationale a
cartii si a drepturilor
de autor si Zilei
bibliotecarului din
Romania (23 aprilie)

12.,Nocturna
bibliotecilor —
Comunitatea in
bibliotecéa si
biblioteca
comunitatii” — porti
deschise la
biblioteca (activitati

500

ample)

400




13.,Deschide-fi o
carte — Cartea si
educatia ne da
aripi!” — Ziua
mondiala a educatiei
(activitati diverse,
proiectii)

14.,Cum?...si mai
ales, De ce?... am
ales cartea!” —
expozitii de carte —
Evocari
aniversare/comemor
ative

Valorificarea
potentialului
informational
al bibliotecii

- organizarea
de expozitii de
carte;

- campanii de
promovarea
cartii si lecturii
- campanii de
informare;

,Calatorii virtuale —
citim folosind cartea
si computerul!” —
expuneri, prezentari
ppt-uri, proiectii de
materiale
documentare si
informative

~Bibliotecile publice
— centre de inovatie
sociala si de
invatare pe tot
parcursul vietii’-
completarea fondului
de documente a
bibliotecilor publice
din judet cu carte
noua pentru
stimularea lecturii si
sustinerea unei
educatii de calitate
in mediul rural

10000

10000

Consolidarea
imaginii
bibliotecilor
publice
locale

- desfasurarea
de proiecte si
activitati in si cu
bibliotecile
publice din
judet;

- asistenta si
consiliere
acordate n
teritoriu;

- consfatuiri
profesionale si
diverse actiuni
culturale

,ocoala de vara
Vulpeni — Culorile
verii” — proiect in
parteneriat cu
Biblioteca Vulpeni
(cursuri de pictura)

,Rolul bibliotecarului
in lumea
schimbarilor” —
Serviciile ,viitorului”
in biblioteca
publica - vizite,
intalniri si consfatuiri
cu bibliotecarii din
judetul Olt

,Scriitorii care
viziteaza biblioteci” —
aniversari,
simpozioane
omagiale, mese
rotunde, colocvii,
diverse alte actiuni
(locuri de
desfasurare: diverse




biblioteci publice din

judet)
,Carte nouad in 140000 | 135979
bibliotecd” —
innoirea,
completarea si
diversificarea
colectiilor prin
achizitii documente
din finantare
bugetara
6. Fondul de - completarea ,Deschidem o noua - 11629
documente — continua a carte!l” —
calea spre colectiilor completarea
utilizator bibliotecii, intr- colectiilor prin
un mod cat mai obtinerea de donatii
adecvat Reparatii curente: 10000 5016
cerintelor igienizari, reparatii
publicului de refacere,
reabilitare sau
intretinere a
cladirilor/ spatiilor in
care functioneaza
biblioteca si a
echipamentelor
existente
7. Spatii - continuarea Echipamente IT&C 30000 | 28426
moderne amenajarii
pentru o adecvate a
biblioteca spatiilor
moderna bibliotecii si
intretinerea
corespunzatoa-
re a
echipamentelor
si bunurilor din
dotare
8. Dotari noi gi - dotarea Mobilier specific 20000 | 26169
moderne bibliotecii cu
pentru echipamentele/ Alte dotari 30000 | 25361
rezultate mijloacele Dezvoltarea 10000 2450
eficiente necesare competentelor
desfasurarii profesionale ale
activitatii in personalului
conditii optime bibliotecii
9. Perfectionar formarea — ,Biblioteca — prin 1200 1140
ea continua | specializarea — imagine, cuvéant si
—cheia perfectionarea sunet” — dezvoltarea
succesului continua a paginii web
salariatilor
bibliotecii
10. | Automatiza- - prelucrarea Prelucrarea - -
rea informatizata a informatizata a
prelucrarii gi | documentelor; documentelor de
circulatiei - cautare si biblioteca
documente- regasire ,Biblioteca viitorului - -
lor informatii, — biblioteca unei noi
bazate pe generatii” —
elementele completarea si




preferintele si
oportunitatile de
la nivelul

atitudinilor fata de
biblioteca si lectura

descrierii dezvoltarea
bibliografice catalogului on-line
TinREAD
Servicii de imprumut - -
informatizat pentru
public
,Biblioteca vine la 500 550
tine!” — tiparire si
distribuire pliante,
flyere,
calendare/semne de
carte sau alte tipuri
de materiale de
promovare
11. | Promovarea - realizare, 2 Alte lucrari de - -
imaginii tiparire si specialitate,
bibliotecii distribuire bibliografii,
materiale monografii, studii
publicitare (daca va fi cazul)
pentru o serie ,Biblioteca — 1001 - -
de activitati si de aprecieri” —
servicii ale chestionare privind
bibliotecii informarea, sugestii
de la utilizatori
12. Sondarea - efectuarea 1 ,Ce face - -
preferintelor/ | periodica a unor bibliotecarul cand nu
oportunitatil cercetari si este in biblioteca” —
or dela sondaje Studii pentru
nivelul (anchete) cunoasterea
comunitatii privind comportamentelor si

semnifica-
tive gi
memorabile
in vizorul
bibliotecii

de activitati cat
mai diverse
(lansari sau
prezentari de
carte,
simpozioane,
recitaluri,
expozitii de
arta, seri
literare si
auditii
muzicale,
spectacole,

documentara, proiectie

atunci, ...si acum” —
portret de scriitor
(expozitie de carte si
mapa foto-

tur-virtual casa
memorialad)

ale
comunitatii, pe utilizatorilor/publicu-
diferite grupuri- lui larg
tinta
IV.5.2.Analiza programului minimal realizat in 2023

Nr. Program Scurta Nr. Denumirea Buget prevazut
crt descriere a proiecte in proiectului pe program (lei)

programului cadrul 2023

programul
ui propus | realizat

1. Evenimente | - organizarea 17 Jon Minulescu,

,Biblioteca — o lumea a

lecturi publice, intalniri

cartilor’: lansari si
prezentari de carte,

cu scriitori

,Dialoguri
interculturale”:




festivaluri,
etc.);

simpozioane, colocvii,
conferinte, etc.

,Dialogul artelor’:
recitaluri de muzica
si/sau poezie, expozitii
de lucrari plastice sau
fotografie, seri/auditii
muzicale, mini-
spectacole

150

150

Ziua Culturii Nationale
(15 ianuarie) —
,Eminescu de-a
pururi”: expozitii de
carte, recitaluri de
muzica si poezie, mini-
spectacole

200

200

Ziua Slatinei — pagini
de istorie (20 ianuarie)
— ,Slatina culturala la zi

aniversara”: expozitii

de carte si lucrari
grafice, proiectii de
filme documentare

,Unirea Principatelor
Romaéane” (24 ianuarie
1859) — nasterea
Romaniei moderne:
activitati omagiale,
expozitii de carte,
proiectii de materiale
documentare

,Vive la Francofonie —
Toujours la France!, —
Ziua Internationala a
Francofoniei ( 20
martie)

Ziua Internationala a

Poeziei (21 martie) —

LStrofe pentru toata
lume”

100

100

JFratii, vor fi vesnic
frati!” — zilele
Basarabiei (dialog
cultural Slatina —
laloveni 27 martie)

Zilele poeziei in Olt
(concursuri de creatie
poetica si de
interpretare, lansari de
cartii, spectacole de
muzica si poezie)
-,lon Minulescu” —
Slatina
-,Virgil Carianopol -
Caracal”

-, Virgil Mazilescu” —
Corabia

30000

,Europa la ea acasa —
copiii infloresc Europa”




(manifestari dedicate
zZilei de 9 mai)

,Limba noastra-i o
comoara — Fratii, tot
frati raméan!”
(aniversarea infiintarii
Filialei de carte
,Nicolae Titulescu”
laloveni, Republica
Moldova — colocvii
profesionale)

Ziua Nationala a
Romaniei -1
Decembrie

100

100

»Bibliovacanta — Sub
péanza verii, o vacanta
utila!” — activitati
creativ-educative si
recreative, sesiuni de
lectura si ghicitori,
vizionari si auditii,
ateliere

500

150

JIn Martie, ...eu sunt
poetul!”- concurs de
poezie

400

400

,O larna cu atitudine —
hai’ hui printre povesti,
culori, arome gi stelel”
- Ateliere si activitati
creative specifice
sarbatorilor de iarna

600

550

Servicii
diversifica-
te pentru
utilizatori

- oferirea de
servicii si tipuri
de activitati cat

mai diverse

pentru
utilizatori si
beneficiari;

»,Micul sahist: sah mat’-
cursuri de sah

500

500

,Plus + lecturd” —
cluburi de lectura

,Cartea nu are
vacantd” — activitati in
biblioteca si in exterior

in vacantele scolare

,Copiii fac coding in
bibliotecile publice —
CODE Kids” -
implementarea
proiectului privind
familiarizarea copiilor
cu bazele
competentelor de
coding — programare
pe calculator.
Biblioteca Judeteana
Olt ,lon Minulescu” are
rol de coordonator al
bibliotecilor comunale
partenere




Biblioteca
in epoca
actuala

- prezentarea
bibliotecii, a
serviciilor,
facilitarilor si
resurselor de
care pot
beneficia
utilizatorii;

- desfasurare
activitati in
colaborare cu
diverse unitati
de invatamant
si institutii de
profil
specializate;

15

,Cartea,...cine o scrie,
cine o citeste!” — vizite

Altfel”, activitati diverse

tematice ghidate in
biblioteca in cadrul
programului ,Scoala

Activitéti festive:
1.De Dragobete —
lubeste romaneste!

(activitati ample,
expozitie de carte si
proiectii)

,Martisor cu cantec — e

2. Martisor — simbol, 5
traditii, legende

primavara, iarasi
primavara” (expozitii,
program literar —

artistic)

00

350

3. Ziua mondiala a
teatrului — 27 martie:
,Cititor pe scena
talentelor!”

4. Lumina Sfanta a
Invierii”- Sarbatorile
Pascale la romani
(expozitii, targul
mesterilor populari,
program artistic)

5. 1 lunie — ,Z&dmbeste
copile e ziua tal”
(manifestari dedicate
Zilei de 1 lunie)

200

200

6. ,Oltenii si restu’
lumii” — Festivalul
national de umor

(concurs de epigrame,
caricaturi, literatura
umoristica, expozitii,

targul mesterilor
populari)

16000

7500

7. ,Serile de sidef —
Lumea lui Eugen
lonescu”: expozitii de
grafica, concurs
national de creatie
literara, manifestari
ample dedicate vietii si
operei dramaturgului
slatinean

1000

500

8. Obiceiuri si traditii
crestine romanesti
,Poveste de Craciun”

600

400

9.,Calatoreste in lumea
cartilor” — concursuri
tematice

10.,Ne intalnim la
biblioteca!” — activitati

dedicate Zilei mondiale




a cartii pentru copii (2
aprilie)

11.,,Cartea, modul
nostru de a dainui” —
activitati dedicate Zilei
internationale a cartii si
a drepturilor de autor si
Zilei bibliotecarului din
Romania (23 aprilie)

12.,Nocturna
bibliotecilor —
Comunitatea in
biblioteca si biblioteca
comunitatii” — porti
deschise la biblioteca
(activitati ample)

500

400

13.,Deschide-ti o carte
— Cartea si educatia ne
da aripi!” — Ziua
mondiala a educatiei
(activitati diverse,
proiectii)

14.,Cum?...si mai ales,
De ce?... am ales
carteal” — expozitii de
carte — Evocari
aniversare/comemora-
tive

Valorifica-
rea
potentialu-
lui
informatio-
nal al
bibliotecii

- organizarea
de expozitii de
carte;

- campanii de
promovarea
cartii si lecturii
- campanii de
informare;

,Calatorii virtuale —
citim folosind cartea si
computerul!” —
expuneri, prezentari
ppt-uri, proiectii de
materiale documentare
si informative

,Rolul bibliotecarului in
lumea schimbarilor” —
Serviciile ,viitorului” Tn
biblioteca publica -
vizite, intalniri si
consfatuiri cu
bibliotecarii din judetul
Olt

,Scriitorii care viziteaza
biblioteci” — aniversari,
simpozioane omagiale,
mese rotunde, colocvi,
diverse alte actiuni
(locuri de desfasurare:
diverse biblioteci
publice din judet)

Fondul de

documente

— calea spre
utilizator

- completarea
continua a
colectiilor

bibliotecii, intr-

un mod cat mai
adecvat

,Carte noua in
biblioteca” — innoirea,
completarea si
diversificarea colectiilor
prin achizitji
documente din
finantare bugetara

100000

98407




cerintelor ,Deschidem o noua - 17336
publicului carte!” — completarea
colectiilor prin
obtinerea de donatii
6. Spatii - continuarea Reparatii curente: 10000 7100
moderne amenajarii igienizari, reparatii de
pentru o adecvate a refacere, reabilitare
biblioteca spatiilor sau intretinere a
moderna bibliotecii si cladirilor/ spatiilor in
intretinerea care functioneaza
corespunzatoar biblioteca si a
ea echipamentelor
echipamentelor existente
si bunurilor din
dotare
7. Dotari noi gi - dotarea Mobilier specific 20000 -
moderne bibliotecii cu
pentru | echipamentele/ Reabilitare termica - 70000 | 67580
rezultate mijloacele sistem fotovoltaic
eficiente necesare
desfagurarii Echipamente IT&C | 51000 | 50587
activitatii in
conditii optime
Dezvoltarea 10000 3344
competentelor
profesionale ale
personalului bibliotecii
8. Perfectiona formarea — »Biblioteca — prin 1200 1140
rea specializarea — imagine, cuvéant si
continua — | perfectionarea sunet” — dezvoltarea
cheia continua a paginii web
succesului salariatilor
bibliotecii
9. Automatiza- | - prelucrarea Prelucrarea - -
rea informatizata a informatizata a
prelucrarii | documentelor; documentelor de
si - cautare si biblioteca
circulatiei regasire ,Biblioteca viitorului — - -
documente- informatii, biblioteca unei noi
lor bazate pe generatii” —
elementele completarea si
descrierii dezvoltarea catalogului
bibliografice on-line TINREAD
Servicii de imprumut - -
informatizat pentru
public
,Biblioteca vine la tine!” | 500 -
— tiparire si distribuire
pliante, flyere,
calendare/semne de
carte sau alte tipuri de
materiale de
promovare
10. | Promovarea - realizare, Alte lucrari de - -
imaginii tiparire si specialitate, bibliografii,
bibliotecii distribuire monografii, studii (daca
materiale va fi cazul)
publicitare ,Biblioteca — 1001 de - -

pentru o serie

aprecieri’ —




de activitati si

chestionare privind

servicii ale informarea, sugestii de
bibliotecii la utilizatori
11. Sondarea - efectuarea 1 »,Ce face bibliotecarul - -
preferinte- periodica a cand nu este in
lor/ unor cercetari biblioteca” — Studii
oportunita- si sondaje pentru cunoasterea
tilor de la (anchete) comportamentelor gi
nivelul privind atitudinilor fata de
comunitatii | preferintele si biblioteca si lectura ale
oportunitatile utilizatorilor/publicului
de la nivelul larg
comunitatii, pe
diferite grupuri-
tinta
IV.5.2. Analiza programului minimal realizat in 2024
Nr Program Scurta Nr. Denumirea proiectului | Buget prevazut
crt descriere a proiecte pe program (lei)
programului in cadrul 2024
programu-
lui propus | realizat
1. Evenimente - organizarea 23 Valori nationale / - -
semnificative | de activitati cat internationale,
si memorabile mai diverse Personalitati cultural- lon
in vizorul (lansari sau Minulescu: ,Poet al
bibliotecii prezentari de treptelor sonore”,, Strofe
carte, pentru toata lumea”
simpozioane, Jon Minulescu,
recitaluri, atunci,...si acum” —
expozitii de portret de scriitor
arta, seri (expozitie de carte si
literare si auditii mapa foto-documentara,
muzicale, proiectie tur-virtual casa
spectacole, memorialad)
festlval_url, 11 ianuarie - Ziua Artei - -
etc.); Fotografice in Romania
expozitii de fotografie
pentru a marca data
nasterii lui Carol Popp de
Szathmari (1812 - 1887),
recunoscut ca primul
artist fotograf al
Romaniei si primul
fotoreporter de razboi din
lume
,Biblioteca — 0 lumea a - -
cartilor’: lansari gi
prezentari de carte,
lecturi publice, intalniri cu
scriitori
,Dialoguri interculturale”: - -
simpozioane, colocuvii,
conferinte, etc.
,Dialogul artelor”: 150 150
recitaluri de muzica
si/sau poezie, expozitii
de lucrari plastice sau




fotografie, seri/auditii
muzicale, mini-
spectacole

(15 ianuarie) —
»~Eminescu de-a pururi’:
expozitii de carte,
recitaluri de muzica si
poezie, mini-spectacole

Ziua Culturii Nationale 200

200

Bibliotecarul te
Informeaza — Slatina, in
timp si fapte— 656 de ani
de la atestarea
documentara
expozitie de carte:
LSlatina culturala la zi
aniversarad”
proiectie - film
documentar, dedicat
sarbatoririi orasului
Slatina
expozitie grafica si
pictura

Ziua Slatinei — pagini de
istorie (20 ianuarie) —
,Slatina culturala la zi
aniversara”: expozitii de
carte si lucrari grafice,
proiectii de filme
documentare

»Unirea Principatelor
Roméne” (24 ianuarie
1859) — nasterea
Romaniei moderne:
activitati omagiale,
expozitii de carte,
proiectii de materiale
documentare

,Citeste, invata si da mai
departe!” proiecte si
dezbateri profesionale
privind revitalizarea
rolului Cartii in viata
oricarei comunitati:
organizarea unui raft cu
volume din donatii, cu
acces liber in exteriorul
bibliotecii

20 martie - Ziua
Internationala a
Francofoniei

-En francgais, s'il vous
plait’: expozitii de carte,
proiectii film, prezentari
PowerPoint-uri,
dezbateri, concursuri

Ziua Internationala a
Poeziei (21 martie) —
LStrofe pentru toata

lume”

100

100




»Fratii, vor fi vesnic frati!”
— zilele Basarabiei
(dialog cultural Slatina —
laloveni 27 martie)

Zilele poeziei in Olt
(concursuri de creatie
poetica si de interpretare,
lansari de cartii,
spectacole de muzica si
poezie)

-,Jon Minulescu” — Slatina
-,Virgil Carianopol -
Caracal”

-,Virgil Mazilescu” —
Corabia

30000

,Europa la ea acasa —
copiii infloresc Europa”
(manifestari dedicate zilei
de 9 mai)

27 august - Ziua
Nationala a Republicii
Moldova
aniversarea a 28 de ani
de la infiintarea Filialei de
carte ,Nicolae Titulescu”
- laloveni, Republica
Moldova
dezbateri, colocvii
profesionale: ,Fratii, tot
frati raman!

Ziua Nationalé a
Romaniei - 1 Decembrie

100

100

»Bibliovacanta — Sub
panza verii, o vacanta
utila!” — activitati creativ-
educative si recreative,
sesiuni de lectura si
ghicitori, vizionari si
auditii, ateliere

500

150

In Martie, ...eu sunt
poetul!” concurs de
poezie

400

400

,O iarnd cu atitudine —
hai’ hui printre povesgti,
culori, arome si stele!” -
Ateliere si activitati
creative specifice
sarbatorilor de iarna

600

550

,Plus + lecturd” — cluburi
de lectura

,Cartea nu are vacantd”
— activitati in biblioteca si
in exterior in vacantele
scolare

,Copiii fac coding in
bibliotecile publice —
CODE Kids” -
implementarea
proiectului privind




familiarizarea copiilor cu

bazele competentelor de

coding — programare pe
calculator. Biblioteca

Judeteana Olt ,lon
Minulescu” are rol de
coordonator al
bibliotecilor comunale
partenere

Biblioteca in
epoca actuala

- prezentarea
bibliotecii, a
serviciilor,
facilitarilor si
resurselor de
care pot
beneficia
utilizatorii;

- desfasurare
activitati in
colaborare cu
diverse unitaj
de invatamant
si institutii de
profil
specializate;

15

,Cartea,...cine o scrie,
cine o citeste!” — vizite
tematice ghidate in
biblioteca in cadrul
programului ,Scoala
Altfel”, activitati diverse

Activitati festive:
1.De Dragobete —
lubeste romaneste!
(activitati ample,
expozitie de carte si
proiectii)

1-8 martie — Zilele
Martisorului, simbol,
traditii, legende
momente si expozitii
tematice: ,E primavara,
iarasi primavara!”

500

350

3. Ziua mondiala a
teatrului — 27 martie:
,Cititor pe scena
talentelor!”

4. Lumina Sfanta a
Invierii”- Sarbatorile
Pascale la romani
(expozitii, targul
mesterilor populari,
program artistic)

5. 1 lunie — ,Z&dmbeste

copile, e ziua ta!”
(manifestari dedicate zilei
de 1 lunie)

200

200

6. Scoala de vara: ,Loc
de joaca pentru minte”

7. ,Oltenii si restu” lumii”
— Festivalul national de
umor (concurs de
epigrame, caricaturi,
literatura umoristica,
expozitii, targul mesterilor

populari)

16000

7500

8. ,Serile de sidef —
Lumea lui Eugen
lonescu”: expozitii de
grafica, concurs national
de creatie literara,
manifestari ample
dedicate vietii si operei

dramaturgului slatinean

1000

500




9. Obiceiuri si traditii
crestine romanesti
,Poveste de Craciun”

600

400

10. ,Célétoreste in lumea
céartilor” — concursuri
tematice

11.,Ne intalnim la
biblioteca!” — activitati
dedicate Zilei mondiale a
cartii pentru copii (2
aprilie)

12.23 aprilie — Ziua
Mondiala a Cartii si a
Drepturilor de autor
Ziua Internationala a
Bibliotecarului si a
Bibliotecilor Publice
,Catrtile, bucati de
suflet!”, ,Biblioteca si
bibliotecarul, ieri si azi!”
Ziua Portilor Deschise

13.,Deschide-fi o carte —

Cartea si educatia ne da

aripil” — Ziua mondiala a
educatiei (activitati
diverse, proiectii)

14.,Cum?...si mai ales,
De ce?... am ales
carteal” — expozitii de
carte — Evocari
aniversare/comemorative

Valorificarea
potentialului
informational
al bibliotecii

- organizarea
de expozitii de
carte;

- campanii de
promovarea
cartii si lecturii
- campanii de
informare;

,,Calatorii virtuale — citim
folosind cartea si
computerul!” — expuneri,
prezentari ppt-uri,
proiectii de materiale
documentare si
informative

,Rolul bibliotecarului in
lumea schimbarilor” —
Serviciile ,viitorului” n
biblioteca publica -
vizite, intalniri si
consfatuiri cu bibliotecarii
din judetul Olt

,Scriitorii care viziteaza
biblioteci” — aniversari,
simpozioane omagiale,
mese rotunde, colocvii,
diverse alte actiuni (locuri
de desfasurare: diverse
biblioteci publice din
judet)

Fondul de
documente —
calea spre
utilizator

- completarea
continua a
colectiilor

bibliotecii, intr-

,Deschidem o noua
carte!” — completarea
colectiilor prin obtinerea
de donatii

67168




un mod cat mai ,Carte noua in bibliotecd” | 120000 | 59698
adecvat — nnoirea, completarea
cerintelor si diversificarea colecfiilor
publicului prin achizitii documente
din finantare bugetara
5. Spatii - continuarea Reparatii curente: 10000 1800
moderne amenajarii igienizari, reparatii de
pentru o adecvate a refacere, reabilitare sau
biblioteca spatiilor intretinere a cladirilor/
moderna bibliotecii si spatiilor in care
intretinerea functioneaza biblioteca si
a echipamentelor
existente
corespunzatoa- Echipamente IT&C 10000 -
re a
echipamentelor
si bunurilor din
dotare
6. Dotari noi si - dotarea Mobilier specific 20000 -
moderne bibliotecii cu
pentru echipamentele/
rezultate mijloacele Dezvoltarea 10000 3344
eficiente necesare competentelor
desfasurarii profesionale ale
activitatji in personalului bibliotecii
conditii optime
7. | Perfectionarea formarea — ,Biblioteca — prin 1200 1140
continua — specializarea — imagine, cuvéant si sunet”
cheia perfectionarea — dezvoltarea paginii web
succesului continua a
salariatilor
bibliotecii
8. | Automatizarea | - prelucrarea Prelucrarea informatizata - -
prelucrarii si | informatizata a a documentelor de
circulatiei documentelor; biblioteca
documentelor - cautare si ,Biblioteca viitorului — - -
regasire biblioteca unei noi
informatii, generatii” — completarea
bazate pe si dezvoltarea catalogului
elementele on-line TINREAD
descrierii Servicii de imprumut - -
bibliografice informatizat pentru public
,Biblioteca vine la tine!” — 500 -
tiparire si distribuire
pliante, flyere,
calendare/semne de
carte sau alte tipuri de
materiale de promovare
9. Promovarea - realizare, Alte lucrari de - -
imaginii tiparire si specialitate, bibliografii,
bibliotecii distribuire monografii, studii (daca
materiale va fi cazul)
publicitare ,Biblioteca — 1001 de - -
pentru o serie aprecieri” — chestionare
de activitati si privind informarea,
servicii ale sugestii de la utilizatori
bibliotecii
10. Sondarea - efectuarea ,,Ce face bibliotecarul - -
preferintelor/ periodica a cand nu este in




oportunitatilor | unor cercetari bibliotecd” — Studii pentru

de la nivelul si sondaje cunoasterea
comunitatii (anchete) comportamentelor si
privind atitudinilor fata de
preferintele si biblioteca si lectura ale
oportunitatile utilizatorilor/publicului
de la nivelul larg

comunitatii, pe
diferite grupuri-
tinta

IV.6. Alte informatii

Filiala ,Tineretului” functioneaza in cladirea Fundatiei pentru Tineret, str. Ecaterina Teodoroiu,
nr.1(fosta Casa de Cultura a Tineretului), 30 m?, dotari materiale si IT corespunzéatoare (PC,
scanner, imprimanta, ecran si videoproiector, acces Internet), dispune de un fond de cca. 15.000
de u.b., colectiile cuprind cartii din toate domeniile cunoasterii umane;

Filiala ,Universitara” functioneaza in cadrul Colegiului National ,lon Minulescu”, str. Basarabilor
suprafata de 60m?, mobilier si aparatura IT adecvata, stare buna (6 computere care sunt conectate
la internet si dotate cu S.O. / Win - 7 si MS-Office 2010, router, camere video, casti, scanner,
imprimanta, ecran si videoproiector), utilitdti necesare. Dispune de un fond de cca. 10.000 de
documente (u.b.). Colectiile bibliotecii cuprind cartii din domeniile: lingvistica, literaturd romana si
universala, psihologie, pedagogie, informatica, economie, drept etc.;

Filiala de carte romaneasca ,,N.Titulescu” — laloveni din Republica Moldova, fondata in 1995,
dispune de 25.000 volume carte in limba romana, 4000 carti in limba engleza, o pinacoteca.

V. Sarcini pentru management

Managementul va avea urmatoarele sarcini pentru durata proiectului de management:

1.

. In domeniul functionarii si dezvoltarii institutionale:
realizarea misiunii si obiectivelor de baza ale institufiei, asa cum deriva din Legea bibliotecilor
nr.334/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, conform Regulamentului de
organizare si functionare si legislatiei europene in domeniu;
elaborarea unei strategii de dezvoltare si modernizare a bibliotecii;

ll. in domeniul managementului financiar:

gestionarea eficientd a resurselor financiare ale institutiei si implementarea unor strategii
financiare pentru reducerea costurilor pe beneficiar;

atragerea de fonduri si de granturi in vederea dezvoltérii activitatii si a proiectelor Bibliotecii
Judetene Olt ,,lon Minulescu”;

.in domeniul managementului organizational si al resurselor umane:

actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare, a Regulamentului Intern, a
organigramei si a statului de functii;

implementarea standardelor de control intern managerial in conformitate cu prevederile Ordinului
Secretarului General al Guvernului nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice;

realizarea unui management de calitate a resurselor umane prin asigurarea participarii
personalului la programe de formare si perfectionare profesionals;

cresterea preocuparii pentru perfectionarea profesionala a personalului calificat prin incurajarea
acestuia de a participa la cursuri, burse sau stagii de specialitate din alte tari si/sau din alte
institutii din Romania;

sa elaboreze si sa aplice strategii specifice, in masurad sa asigure desfasurarea in conditii
performante de activitati curente si de perspectiva ale institutiei.

lIl. in domeniul managementului specific bibliotecilor:

constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea si conservarea colectiilor de carti, publicatiilor
seriale, a altor documente de biblioteca si a bazelor de date, pentru a facilita utilizarea acestora
in scop de informare, cercetare, educatie sau recreere;



2. initierea, organizarea si desfasurarea de proiecte si programe culturale, inclusiv in parteneriat cu
autoritati si institutii publice, cu alte institutii de profil sau prin parteneriat public-privat;

3. realizarea si participarea la proiecte de cercetare si dezvoltare pentru sustinerea, promovarea si
valorificarea culturii scrise in plan national si international;

4. realizarea de produse si servicii cu valoare adaugata, de tipul: studii, proiecte, cercetari
documentare sau tematice, produse informatice, produse multimedia, baze de date, produse
editoriale, servicii de consultanta si asistenta de specialitate;

5. editarea si tiparirea de carti, brosuri, publicatii periodice, lucrari si materiale de specialitate sau
de interes general, in limba roméana ori in limbi straine, realizate in tara sau in strainatate, in
cooperare cu unul ori mai multi parteneri;
realizarea de reproduceri, prin sisteme foto digitale, fotocopiere, ori realizarea de microfilme;
cresterea accesului publicului la colectii;
organizarea depozitului legal de documente;
alte activitati specifice sustinerii, promovarii si valorificarii culturii scrise.

IV in relatia cu beneficiarii:
diversificarea ofertei culturale;
crearea unui cadru propice dialogului intercultural, schimburilor de experienta si promovarii culturii
romanesti peste hotare;

3. eficientizarea serviciilor oferite utilizatorilor prin implementarea noilor tehnologii informationale si

diversificarea acestora;

4. elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanents;

5. organizarea si desfasurarea evenimentelor culturale cu rol educativ si/sau de divertisment;

6. antrenarea cetatenilor in activitatea de cunoastere, ocrotire si intretinere atat a mediului natural,
cat si a mediului cultural traditional,

7. desfasurarea  unor programe adecvate intereselor si  preocuparilor  locuitorilor,
de petrecere a timpului liber, valorificand si obiceiurile traditionale din comunitatea respectiva;

8. cresterea accesului publicului la activitati organizate de Biblioteca Judeteana Olt ,,lon Minulescu”;

9. actualizarea permanenta a studiilor care vizeaza cunoasterea categorulor de beneficiari.

V. in domeniul promovirii imaginii institutiei:

1. diversificarea modalitatilor alternative de promovare a activitatilor Bibliotecii Judetene Olt ,,lon
Minulescu” in spatii neconventionale, in afara ariei uzuale de functionare a bibliotecii;

2. promovarea imaginii institutiei in mediul virtual, actualizarea, imbunatatirea si diversificarea
informatiilor afisate pe pagina de internet a institutiei;

3. continuarea si consolidarea schimburilor culturale cu instituti de prestigiu din tard si din
strainatate;

4. cresterea vizibilitatii institutiei la nivel national si realizarea unei strategii coerente de promovare.

V. in relatla cu Consiliul Judetean Olt:

1. mdeplmlrea tuturor obllgatnlor care deriva din aprobarea proiectului de management si in
conformitate cu dispozitile Presedintelui Consiliului Judetean Olt si hotararile Consiliului
Judetean Olt, respectiv cele prevazute in legislatia in vigoare si in reglementarile care privesc
functionarea institutiei;

2. transmiterea catre Consiliul Judetean Olt a rapoartelor de activitate si a tuturor comunicarilor
necesare, conform dispozifilor Ordonaniei de Urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare.
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VI. Structura si continutul proiectului de management
Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numar de 60 pagini + anexe, scris cu caractere
Times New Roman de 12, spatiere la 1 rand si trebuie sa contina punctul de vedere al candidatului asupra
dezvoltarii institutiei pe durata proiectului de management. Tn intocmirea proiectului se cere utilizarea
termenilor conform definitiilor prevazute in ordonanta de urgenta.
in evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care oferta candidatului rdspunde
sarcinilor formulate in baza prevederilor art.12 alin.(1) din ordonanta de urgenta, avand in vedere
urmatoarele prevederi, care reprezinta totodata si criteriile generale de analiza si notare a proiectelor de
management:
a) analiza socioculturala a mediului in care Tsi desfasoara activitatea institutia si propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institutional existent;
b) analiza activitatii institutiei si, in functie de specific, propuneri privind Tmbunatatirea acesteia;
) analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz;
d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;



e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei publice de
cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o estimare a resurselor
financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte
surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sa contina solutii manageriale concrete,
in vederea functionarii si dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor formulate de autoritate.

A. Analiza socioculturala a mediului in care isi desfasoara activitatea institutia si propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseaza aceleiasi
comunitati;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitati, amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunatatirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetari, alte surse de
informare);

5. grupurile-tinta ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitatii institutiei si propuneri privind imbunatatirea acesteia:

1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupa caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz:

1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;

3. analiza capacitatji institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau externalizate;

4. analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului institutiei, propuneri de
imbunatatire;

5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegarii, ca modalitate legala de asigurare a continuitatii
procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii solicitate/obtinute
de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere, colaboratori;
cheltuieli de capital);

2. analiza comparativa a cheltuielilor (estimate si, dupa caz, realizate) in perioada/perioadele
indicatd/indicate in caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de la
institutie:

Nr. Programul Devizul Devizul Observatii, comentarii
crt. /proiectul estimat realizat concluzii
1) (2) 3) (4) (5)

Total: Total: Total:

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei (in functie de tipurile
de produse/servicii oferite de institutiile de cultura - spectacole, expozitii, servicii infodocumentare etc.),
pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife practicate: pref intreg/pret
redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte facilitati practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte autoritai
publice locale;



4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul veniturilor:
4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;
4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total,
4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;
4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat contractele
individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);
4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:
a) din subventie;
b) din venituri proprii.
E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei, conform
sarcinilor formulate de autoritate:
Propuneri, pentru intreaga perioada de management:
. viziune;
. misiune;
. obiective (generale si specifice);
. strategia culturala, pentru intreaga perioada de management;
. strategia si planul de marketing;
. programe propuse pentru intreaga perioada de management;
. proiectele din cadrul programelor;
. alte evenimente, activitati specifice institufiei, planificate pentru perioada de management.
. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institufiei publice de cultura, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi
atrase din alte surse
1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

TMoO~NO O~ WNBE

Nr. crt. Categorii Anul ... Anul ...

1) (2) (3) () ()
1. |TOTAL VENITURI, din care

1.a. venituri proprii, din care

1.a.1. venituri din activitatea de baza
1l.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii

1.b. subventii/alocatii

1.c. alte venituri

2. |TOTAL CHELTUIELI, din care

2.a. Cheltuieli de personal, din care

2.a.1. Cheltuieli cu salariile

2.a.2. Alte cheltuieli de personal

2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii, din care
2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte

2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii

2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii curente
2.b.4. Cheltuieli de intretinere

2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si servicii
2.c. Cheltuieli de capital

2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1. la sediu;

2.2. In afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

Scurta descriere a |Nr. proiecte in cadrul|Denumirea |Buget prevazut pe

Nr. crt.|Program : : , . 3 1
programului programului proiectului |program? (lei)

Primul an de management




Al doilea an de management

3 Bugetul alocat pentru programul minimal.

VII. Alte precizari
Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la institutie informatii suplimentare,
necesare elaborarii proiectelor de management (telefon 0349/802177, fax 0349/407517, e-mail
bibliotecaolt@yahoo.com).
Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot obtine si de la Serviciul
Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare din cadrul Directiei Juridice si Resurse Umane
a Consiliului Judetean Olt, la telefon 0249/431080, fax 0249/431122, e-mail : cjolt@cjolt.ro.

VIIIl. Anexele nr. 1-4 fac parte integranta din prezentul caiet de obiective.

Director executiv Sef Serviciu
Directia Juridica si Resurse Umane Serviciul Resurse Umane si
Marinela-Elena ILIE Managementul Unitatilor Sanitare

Laura BOCAI
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BIBLIOTECA JUDETEANA OLT
.ION MINULESCU”

v

Anexa nr.1 la Caietul de obiective

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

DIRECTOR 1

v

CONSILIUL STIINTIFIC

v

Serviciul: Relatii cu publicul, comunicarea
colectiilor, activitati culturale si asistenta metodica

20

1+19

A 4

si Prelucrarea colectiilor

Compartiment Dezvoltarea, Evidenta

3

A

Compartiment Imprumut carte si activitdti culturale 7

Compartiment Lectura si evenimente culturale

5

|

Compartiment Depozit legal

2

Compartiment Fond documentar

1

y

Serviciul: Financiar-contabilitate
resurse umane, informatizare, 13
Biblionet si administrativ

v

Compartiment Financiar contabilitate 2
Resurse umane

Compartiment Carte in limbi straine si proiecte culturale

4

Compartiment Filiale de imprumut carte si parteneriate 2

Compartiment Comunicare, informare

3

Specificatie
I Functii de conducere 3
IT Functii de executie 39

TOTAL 42

1+12

Compartiment Informatizare 1

Compartiment Biblionet si Multimedia 3

Compartiment Administrativ 4

Compartiment
Inscriere si evidenta utilizatori 2




CONSILIUL JUDETEAN OLT Anexa nr.2 la Caietul de obiective
BIBLIOTECA JUDETEANA OLT
,»JON MINULESCU”

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A BIBLIOTECII
JUDETENE OLT ,,JON MINULESCU"

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Biblioteca Judeteana Olt ,,Jon Minulescu" este o institutie publica de cultura din categoria
bibliotecilor de drept public, cu personalitate juridica, si are sediul in judetul Olt, municipiul Slatina, B-
dul A.l. Cuza, nr.3B.

(2) Biblioteca Judeteana Olt ,,Jon Minulescu" isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile
Legii nr. 334/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu prevederile
prezentului regulament de organizare si functionare (ROF).

Art. 2. (1) Biblioteca Judeteana Olt ,,Jon Minulescu" face parte integranta din sistemul informational
national de biblioteci, cu rol de importanta strategica in cadrul societatii informationale, si este o biblioteca
publica cu profil enciclopedic in slujba comunitatii judetene, precum si a comunititii municipale, care
permite accesul nelimitat si gratuit la colectii, baze de date si alte surse de informatii.

(2) Biblioteca Judeteana Olt ,,Jon Minulescu" indeplineste si rolul de bibliotecd municipala pentru
locuitorii din municipiul Slatina.

(3) Biblioteca Judeteana Olt ,Jon Minulescu" asigura egalitatea accesului la informatii si la
documentele necesare informarii, educatiei permanente si dezvoltarii personale ale utilizatorilor, fard
deosebire de statut social sau economic, varstd, gen, orientare sexuald, apartenentd politica, religie ori
nationalitate.

Art. 3. Biblioteca Judeteana Olt ,,Jon Minulescu" functioneaza in subordinea Consiliului Judetean
Olt.

Art. 4. (1) Biblioteca Judeteana Olt ,,Jon Minulescu"este finantata din bugetul judetului Olt, iar
fondurile de finantare se nominalizeaza distinct pentru institutia bibliotecii in acest buget, de catre
ordonatorul principal de credite.

(2) Biblioteca Judeteana Olt ,,Jon Minulescu" poate fi finantata si de catre alte persoane juridice de
drept public sau privat, precum si de catre persoane fizice, prin donatii, sponsorizari ori prin alte surse
legale de venituri, cum ar fi fonduri provenite din participarea la proiecte nationale si internationale, altele
decat cele finantate de la bugetul de stat.

(3) Consiliul Local al Municipiului Slatina poate finanta programe culturale, achizitii de documente,
lucrari de investitii si poate sustine cheltuieli materiale si de capital pentru Biblioteca Judeteana Olt "lon
Minulescu".

Art. 5. (1) Biblioteca Judeteana Olt ,,Jon Minulescu" poate oferi servicii catre utilizatori persoane
fizice sau juridice, stabilite prin regulamentul propriu de organizare si functionare, in conditiile legii, pe
baza de tarife stabilite anual de citre Consiliul Judetean Olt.

(2) Contravaloarea tarifelor incasate de la utilizatori reprezinta venituri ale Consiliului Judetean Olt
si sunt depuse zilnic prin Trezorerie in contul Consiliului Judetean Olt.

Art. 6. Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile sale vor contine denumirea completd a
Bibliotecii Judetene Olt "Ion Minulescu" si dupa caz, adresa si elementele de identificare ale acesteia.

Art. 7. Biblioteca Judeteana Olt ,,Jon Minulescu"poate fi desfiintatd in cazul incetarii activitatii
autoritatii care a infiintat-o sau a finantat-o, numai in conditiile preluarii patrimoniului sau de catre o alta
biblioteca de drept public, cu respectarea legislatiei in vigoare.




CAPITOLUL 11
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 8. Pentru realizarea obiectului siau de activitate, Biblioteca Judeteand ,,Jon Minulescu" Olt
desfasoara urmatoarele activitati:

a) Constituie, organizeaza, dezvolta si conservd colectii enciclopedice reprezentative de carti,
periodice si alte documente grafice si audio-vizuale, precum si alte materiale purtatoare de
informatii, care-i permit sa indeplineasca functii culturale si educational-stiintifice,sa asigure
egalitatea accesului la informatii si sd presteze servicii culturale prin valorificarea bazei
informationale proprii;

b) Colectioneaza toate categoriile de documente necesare organizarii activitatii de informare,
documentare si de lectura la nivelul comunitatii locale si judetene si organizeaza Depozitul legal
local de documente, potrivit legii;

c) Initiaza, organizeaza si desfasoara activitati culturale pornind si sprijinindu-se pe carte, ca principal
suport informational, si {indnd cont de schimbarile survenite pe piata solicitarilor formulate de
beneficiari;

d) Desfasoara actiuni specifice care sa se plieze pe pulsul comunitatii si sa promoveze valorile
culturale locale si nationale in directia integrarii culturale comunitare;

e) Promoveaza valorile culturii si civilizatiei europene, facilitind contactul beneficiarilor sai cu
cerintele si normele europene, in folosul liberei circulatii a informatiilor;

f) Indeplineste functia de bibliotecd publici pentru municipiul Slatina, prestdnd servicii culturale ce
pot fi sustinute financiar si din bugetul local; dezvolta, in colaborare cu municipalitatea, proiecte
si programe 1n folosul comunittii locale;

g) Coordoneaza metodic activitatea bibliotecilor publice din judetul Olt, prin actiuni specifice de
indrumare si de evaluare, prin proiecte, programe si activitati culturale;

h) Asigura aplicarea unitard a normelor biblioteconomice si a legislatiei in domeniu pentru
bibliotecile municipala (Caracal), orasenesti (Corabia, Balg, Draganesti-Olt, Scornicesti, Piatra
Olt, Potcoava) si cele 100 de biblioteci comunale ale judetului Olt;

i) Asigura servicii de imprumut de documente la domiciliu si de consultare pe loc, de informare
comunitard, documentare, lectura, acces internet si de educatie permanentd prin sectii de
imprumut, sali de lectura specializate, filiale de cartier;

j) Organizeaza cataloage si alte instrumente de comunicare a colectiilor, in sistem traditional si
informatizat, prin care dezvolta si diversifica permanent informatiile privind baza de documente
si date a bibliotecii;

k) Presteaza servicii de informare bibliografica si comunitara in sistem traditional si informatizat;

1) Elaboreaza si editeaza bibliografia locala curentd pentru judetul Olt si alte fisiere cu valorile
culturale locale: liste bibliografice, bibliografii tematice, indici bibliografici, sinteze bibliografice,
bibliografii;

m) Faciliteaza, potrivit resurselor si oportunitatilor, accesul utilizatorilor si la alte colectii ori baze de
date, prin imprumut interbibliotecar intern §i international ori servicii de accesare si comunicare
la distanta;

n) Initiaza, organizeaza sau colaboreazd la programe si actiuni de diversificare, modernizare si
automatizare a serviciilor de biblioteca, de valorificare a traditiilor culturale, de animatie culturala
si revigorare spirituald a comunitatii rurale;

0) Promoveaza colectiile bibliotecii prin studii si cercetdri in domeniul biblioteconomiei, istoriei
cartii, sociologiei literaturii, prezentate in reuniuni stiintifice de profil, redacteaza si editeaza
produse culturale utile membrilor comunitatii;

p) Analizeaza si evalueaza activitatea prin rapoarte periodice de autoevaluare a activitatii si
centralizeaza datele statistice privind activitatea bibliotecilor publice ale judetului Olt;

q) Initiaza, elaboreaza, acceseaza si implementeaza programe §i proiecte n parteneriat local, regional
si national privind dezvoltarea serviciilor de biblioteca, formarea continua a personalului si
atragerea unor surse de finantare;

r) Administreaza, intretine si utilizeaza eficient patrimoniul mobil i imobil ce apartine domeniului
public pe care-1 are in folosinta; s) Efectucaza operatii specifice valorificarii fondului de

documente: evidentierea gestiunilor, prelucrare bibliografica a colectiilor, operatiuni de imprumut a

documentelor, igienizarea colectiilor, recup@rarea documentelor, innoirea colectiilor.



CAPITOLUL 111
COLECTIILE BIBLIOTECII JUDETENE OLT ..ION MINULESCU"

A. Structura colectiilor

Art. 9 (1) Colectiile sunt formate, dupa caz, din urmatoarele categorii de documente:

a) carti;

b) publicatii seriale;

C) manuscrise;

d) microformate (microfilme, microfise);

e) documente cartografice;

f) documente de muzica tiparite (partituri);

g) documente audio-vizuale (discuri, benzi magnetice, casete audio si video, CD-uri);

h) documente grafice (gravuri, tablouri, reproduceri de arta plastica);

i) documente electronice (CD-ROM-uri, baze de date);

j) documente fotografice sau multiplicate prin prelucrari fizico-chimice; k) documente

arhivistice;

I) alte categorii de documente, indiferent de suportul material.

(2) Colectiile pot cuprinde si alte documente, nespecifice bibliotecii, istoriceste constituite in colectii
sau provenite din donatii.

(3) Biblioteca Judeteana Olt ,,Jon Minulescu" Slatina poate detine si unele documente din categoria
celor care fac parte din fondul arhivistic national, dacd acestea provin din colectiile traditionale ale
bibliotecii ori din donatii, precum si in cazul achizitionarii ca documente absolut necesare bibliotecii, in
conditiile legii.

Art. 10. (1) In functie de vechime, raritate, unicitate, provenienta si valoare culturald colectiile
bibliotecii au statut de:

a) - bunuri culturale comune, care au regim de obiecte de inventar si nu sunt mijloace fixe;

b) - bunuri culturale de patrimoniu, care sunt mijloace fixe si sunt constituite in colectii speciale
sau in regim de depozit legal si sunt evidentiate si gestionate in conformitate cu prevederile
legale;

€) - documente aflate in colectiile bibliotecii, care au statut de bunuri culturale comune sau care
au fost clasate in categoria bunurilor culturale care fac parte din patrimoniul culturale mobil
,nu sunt mijloace fixe si sunt evidentiate, gestionate si inventariate conform legii;

(2) In functie de accesul utilizatorilor la tipul de documente, de organizarea colectiilor si circulatia
documentelor, colectiile de documente cu statut de bunuri culturale comune se structureaza astfel:

a) colectii destinate consultarii pe loc (in regim de sali de lectura, de informare si documentare);

b) colectii destinate imprumutului la domiciliu.

B. Constituirea, evidenta si cresterea colectiilor

Art. 11. (1) Colectiile Bibliotecii Judetene Olt "Ion Minulescu" Slatina se constituie si se dezvolta
prin achizitie, transfer, schimb interbibliotecar, donatii, sponsorizari sau activitati editoriale proprii.
Colectiile Bibliotecii Judetene Olt ,,Jon Minulescu" Slatina se dezvolta, in conditiile legii, si prin dreptul
de Depozit legal local al judetului.

(2) Colectiile Bibliotecii Judetene Olt ,Jon Minulescu" Slatina trebuie sa asigure unul-doua
exemplare din documentele specifice pentru fiecare locuitor prin raportare la populatia comunitatii
judetene.

Art. 12. Evidenta documentelor din colectiile bibliotecii se face in sistem traditional si automatizat,
conform normelor biblioteconomice obligatorii pentru toate bibliotecile publice.

Art. 13. (1) Intrarea sau iesirea documentelor din evidentele Bibliotecii Judetene Olt,,Jon Minulescu"
se face numai pe baza unui act insotitor: factura si specificatie pentru achizitia de documente, inclusiv
abonamentele, borderou de achizitie pentru persoana fizica, aviz de Insotire a publicatiilor, act de primire
in cazul donatiei, referat de transfer, proces-verbal si referat de casare, act de imputatie, chitanta de
achitare etc.

Pentru documentele primite cu titlu de donatie se procedeaza la o atenta selectionare in vederea luarii
in evidentd, in functie de continutul lor, de starea fizica in care se afla, de anul de aparitie, de spatiul de
depozitare, de solicitarile utilizatorilor si de frecventa cu care circuld un titlu, chiar de oportunitatea
completirii colectiilor cu mai multe exemplare dintr-un titlu.



Documentele primite cu titlu de donatie, neselectionate, nu fac obiectul receptiei cantitativ valorice
si vor fi oferite fie bibliotecilor publice comunale si ordsenesti de pe raza judetului Olt, fie donate catre
alte biblioteci decat cele comunale si ordgenesti, dacd acestea sunt interesate de ele,fie vor fi duse la
depozitul de colectare pentru a fi reciclate.

Pentru documentele primite de biblioteca fara act insotitor de provenientd este obligatorie
intocmirea unui proces-verbal de intrare, cu borderou in anexa.

Receptia documentelor primite de bibliotecd se face, indiferent de modalitatea procurdrii sau
primirii acestora, in maximum 48 de ore de la intrare.

Daca la receptia documentelor primite se constatd lipsuri, exemplare deteriorate ori alte
neconcordante in raport cu actele Insotitoare, se intocmeste un proces-verbal ce este Tnaintat furnizorului
| expeditorului, impreuna cu documentele deteriorate sau gasite in plus, pentru remedierea situatiei
constatate.

Neprimirea unor publicatii seriale pentru care au fost ficute abonamente trebuie sesizata operativ
agentilor economici la care acestea au fost contractate; in caz contrar, raspunderea pentru lipsuri constatate
ulterior revine personalului gestionar.

Art. 14. (1) Unitatea de evidenta a colectiilor de documente din categoria publicatii este volumul de
biblioteca, prin care se intelege fiecare exemplar de publicatie carte sau serial (minimum 48 de pagini) ce
primeste un numar de evidenta / inventar .

(2) In vederea inregistrarii in evidente si bunei conserviri, publicatiile seriale, indeosebi ziarele, se
constituie in volume de bibliotecd prin legarea mai multor numere la un loc, de reguld trimestrial,
semestrial sau anual.

(3) Unitatea de evidentda a colectiilor de documente din categoria non-publicatii, inregistrate pe
suporturi magnetice ori de altd natura, este constituitd de unitatea suport: disc, bandd magnetica, CD,
caseta, microfilm etc.

Art. 15. (1) Evidenta documentelor de biblioteca in sistem traditional se efectueaza pe formulare

tipizate, astfel:

- evidenta globala - pe registre de miscare a fondurilor (RMF), in care se inregistreaza fiecare stoc

de publicatii sau alte categorii de documente intrate sau iesite, iar anual se face si calcularea

existentului;

- evidenta individuala - pe registre de inventar (R.l.), cu numerotare de la 1 la infinit, in care se

inregistreaza fiecare volum de biblioteca;

- evidenta preliminara pentru periodice - pe fise tipizate, pana la constituirea lor in unitati de evident;

- evidenta analitica - pe fise insotite de imagini foto, pentru bunurile culturale care fac parte din

patrimoniul cultural national mobil.

(2) Documentele audiovizuale si electronice se inregistreaza in evidente distincte.

(3)Documentele primite cu titlu de depozit legal se inregistreaza in Registre
speciale, distinct de celelalte colectii.

(4) In actele de evidenta globala si individuald nu sunt admise stersituri sau modificari decat in cazuri
justificate, cu consemnarea motivelor in procese-verbale ale caror numere se inscriu la rubrica
,,observatii".

Art. 16. (1) Evidenta globala si individuala in sistem automatizat se efectueaza cu respectarea tuturor
elementelor de structura si identificare prevazute de RMF si RI, precum si a necesitatii de transpunere pe
suport traditional.

(2) Modificarile intervenite in evidenta individuala realizatd in sistem automatizat, inclusiv iesirile
din evidenta, se opereaza ca si in cazul evidentei 1n sistem traditional.

Art. 17. (1) Toate documentele intrate in patrimoniul Bibliotecii Judetene Olt ,,Jon Minulescu" Slatina
se marcheaza cu stampila acesteia, care se aplica: pe pagina de titlu, pe verso; pe ultima pagina imprimata,
la sfarsitul textului; pe o pagind de interior, la alegere, dar intotdeauna aceeasi; pe filele si anexele cu
harti, scheme, tabele, ilustratii si reproduceri detasabile si / sau nenumerotate.

(2) Numarul din registrul inventar este si numarul unic de identificare al fiecarui volum de biblioteca
si se inscrie pe acesta; in vecinatatea lui se pune si stampila proprie fiecarei sectii.

Art. 18. (1) Biblioteca Judeteana Olt ,,Jon Minulescu" Slatina este obligata sa isi dezvolte continuu
colectiile de documente, prin achizitionarea periodica de titluri din productia editoriala curenta, ca §i prin
completari retrospective, pentru a asigura o ratd 40ptimé de innoire a colectiilor de 10 - 25 de ani.



(2) Rata de innoire a colectiilor este reprezentata de raportul dintre totalul documentelor existente in
colectiile bibliotecii si totalul documentelor achizitionate de aceasta.

(3) Cresterea anuala a colectiilor din Biblioteca Judeteana Olt ,,Jon Minulescu" Slatina trebuie sa fie
de minimum 50 de documente specifice la 1.000 de locuitori.

C. Clasificarea si catalogarea documentelor

Art. 19. (1) In vederea asiguririi accesului utilizatorilor la informatiile continute de documentele
Bibliotecii Judetene Olt ,,Jon Minulescu" Slatina, aceasta are obligatia ca, in continuarea operatiunilor de
evidentd, sa realizeze si activitatile specifice de prelucrare curenta sau retrospectiva a documentelor intrate
sau aflate in colectiile ei, prin realizarea operatiunilor specifice de clasificare si catalogare, in regim
traditional sau automatizat.

(2) Fiecare stoc de publicatii sau de alte documente trebuie prelucrat si pus la dispozitia utilizatorilor
in maximum 30 zile lucratoare de la intrarea acestuia in biblioteca.

(3) Documentele pot fi puse la dispozitia utilizatorilor numai dupa prelucrarea lor biblioteconomica
integrala si, dupa caz, transferarea lor in gestiunea compartimentelor de relatii cu publicul.

Art. 20. Clasificarea documentelor se face potrivit Clasificarii Zecimale Universale (C.Z.U.), aplicata
in functie de dimensiunile colectiilor si interesele de studiu, lectura, informare si documentare ale
utilizatorilor.

Art. 21. (1) Biblioteca Judeteana Olt ,,Jon Minulescu" Slatina constituie, organizeaza si dezvolta, in
functie de dimensiunile si diversitatea colectiilor, structura utilizatorilor si cerintele lor de informare, un
sistem de cataloage in regim traditional sau automatizat, compus in principal din:

- catalogul general de serviciu, in cadrul compartimentului de completare si prelucrare a colectiilor, pentru
uz intern;

- catalogul alfabetic, pe nume de autori si titluri, care grupeaza descrierile documentelor indiferent de
continutul acestora, in ordinea strict alfabetica a numelor autorilor si/sau a titlurilor;

- catalogul sistematic, in care descrierile documentelor sunt grupate dupa continutul lor, pe domenii de
cunostinte, conform C.Z.U.;

- catalogul tematic sau pe subiecte, in care descrierile documentelor sunt grupate potrivit intereselor
curente de informare si documentare ale utilizatorilor, pe teme sau subiecte de viu interes;

- catalogul presei, in care sunt ordonate alfabetic descrierile publicatiilor seriale, cu mentionarea anilor si
numerelor de aparitie ce se afla in colectiile bibliotecii;

- catalogul documentelor audiovizuale, respectiv: discuri, benzi magnetice, CD-uri, casete audio, casete
audiovizuale etc;

- catalogul topografic de sectie, filiald, in care descrierile documentelor sunt ordonate potrivit asezarii
acestora in rafturi;

- catalogul lucrérilor de referinta;

- catalogul colectiilor editoriale;

- catalogul colectiv local, realizat in colaborare cu alte institutii de profil, pentru informarea utilizatorilor
asupra tuturor documentelor existente la nivelul comunitatii locale sau judetene.

(2) In cazul constituirii unui catalog electronic, acesta va cumula functiile unor cataloage traditionale,
care pot fi astfel inghetate.

Art. 22. Pentru o corecta si rapida informare a utilizatorilor, intre sistemul de cataloage al bibliotecii
si colectiile de documente ale acesteia trebuie sa existe o concordanta deplina.

D. Organizarea si gestionarea colectiilor

Art. 23. (1) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale comune si destinate imprumutului
la domiciliu se pastreaza in sectii, filiale sau puncte de informare si imprumut, care ordoneaza
documentele potrivit cotei sistematico-alfabetice si/sau tematic si in care documentele se comunica in
proportie de 70%

- 100% 1in sistem de acces liber la publicatii.

(2) - Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale comune si destinate in exclusivitate
consultarii pe loc, prin sali de lectura sau auditii, se pastreaza in depozite sau incaperi speciale, in care, de
reguld, documentele sunt conservate si ordonate potrivit cotei de format, tipului de suport material sau
tematicii.

(3) - Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale de patrimoniu sunt constituite si
conservate in colectiile speciale ori in Depozitsul legal local si sunt pastrate in depozite sau Incaperi



speciale, potrivit particularitatilor de conservare, tipului de suport material, cotei de format sau altor
criterii, istoriceste adoptate.

Art. 24 In biblioteca Judeteana Olt colectiile speciale cuprind:

- carte rard, determinatd dupa criteriile: vechime, valori de interes local, bibliofilie si raritate (carte
romaneascd pana la 1945, editii de lux, editii ilustrate de artisti consacrati, editii omagiale, carti cu
autograf);

- fond de bibliofilie contemporana constituit din donatiile personalitatilor oltene;

- dictionare, lexicoane, enciclopedii vechi, literatura de referinta, bibliografii retrospective;

- fotografii vechi si noi de interes local, carti postale ilustrate, afige, pliante, invitatii §i programe cu
caracter local, harti, atlase, periodice vechi, grafica mica, ex-libris-uri, discuri, diafilme, diapozitive;

Art. 25. Documentele Bibliotecii Judetene Olt ,,Jon Minulescu" Slatina se constituie n gestiuni, la
nivelul tuturor compartimentelor in care acestea sunt incredintate temporar, organizate, conservate si/ sau
utilizate in relatia cu publicul.

Art. 26. (1) Bibliotecarii nu sunt obligati sa constituie garantii gestionare, dar raspund material pentru
lipsurile din inventar.

(2) Bibliotecarii din gestiunile in care este permis accesul liber al utilizatorilor la documentele de
biblioteca beneficiaza, in conditiile legii, de un coeficient anual de 0,3% scadere din totalul fondului
inventariat, reprezentdnd pierdere naturald datoratd unor cauze care nu puteau fi inlaturate ori pagube
provocate din riscul minimal al serviciului.

(3)1n cazuri de forta majora, incendii, calamitati naturale si alte situatii care nu implicd o raspundere
personald, conducerea bibliotecii dispune scoaterea din evidentd a documentelor deteriorate sau distruse.

Art. 27. (1) Documentele din categoria bunurilor culturale comune, uzate fizic sau moral, pot fi
eliminate din colectiile Bibliotecii Judetene Olt ,,Jon Minulescu" Slatina, in conditiile legii, la minimum
6 luni de la achizitie, dupa verificarea starii documentelor de catre o comisie de avizare a propunerilor de
casare, prin hotararea conducerii.

(2) Publicatiile seriale din categoria documentelor bunuri culturale comune se pot elimina din
colectiile bibliotecii, daca nu mai pot fi utilizate in servirea intereselor de informare ale utilizatorilor, dupa
minimum 2 ani de la primirea in biblioteca.

(3) Eliminarea documentelor se efectueaza cu aprobarea conducerii Bibliotecii Judetene Olt ,,lon
Minulescu" Slatina, la propunerea comisiei interne de casare.

Art. 28. Colectiile de documente specifice Bibliotecii Judetene Olt ,,Jon Minulescu" Slatina se
verifica prin inventarieri periodice, astfel:

a) fondul care cuprinde pana la 10.000 de documente - o data la 4 ani;

b) fondul cuprins intre 10.001 - 50.000 de documente - o data la 6 ani;

c) fondul cuprins intre 50.001 - 100.000 de documente - o data la 8 ani;

d) fondul cuprins intre 100.001 - 1.000.000 de documente - o data la 10 ani;

e) peste 1.000.000 de documente - o data la 15 ani.

Art. 29. (1) Inventarierea sau verificarea gestiunilor de documente specifice Bibliotecii Judetene Olt
»lon Minulescu" Slatina se face, In conditiile legii, de catre o comisie numita prin dispozitie scrisa a
conducerii bibliotecii.

(2) In dispozitie se precizeazi: componenta comisiei, responsabilititile individuale, modul de
organizare a activitatii comisiei si de efectuare a verificarii gestionare, termenele calendaristice pentru
desfasurarea inventarului.

(3) Responsabilul si membrii comisiei semneaza de luare la cunostinta si, la incheierea inventarierii,
aduc la cunostinta in scris, autoritatii care a dispus efectuarea inventarului, rezultatele actiunii, cu
precizarea urmatoarelor:

a) - actele de gestiune utilizate si situatia cantitativa si valorica a fondului, pe categorii de documente, asa
cum a fost declarata si consemnata la inceperea verificarii gestionare;

b) - rezultatele verificarii: existentul constatat, numeric si valoric, pe categorii de documente, precum si
situatia documentelor eventual nerestituite de utilizatori, neinregistrate, lipsa ori uzate fizic sau moral, cu
consemnarea distincta a acestora pe borderouri.

(4) Conducerea Bibliotecii Judetene Olt ,,Jon Minulescu" Slatina stabileste, in functie de rezultatele
actiunii de inventariere, modalitatile de finalizare a verificarii gestionare si de recuperare a eventualelor

lipsuri.
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Art. 30. (1) Documentele, bunuri culturale comune, gasite lipsa din gestiune se recupereaza fizic, prin
inlocuirea cu documente identice, sau valoric, prin achitarea valorii de inventar a documentelor,
actualizata cu aplicarea coeficientului de inflatie la zi, la care se adauga o suma echivalenta cu de 1-5 ori
fata de pretul astfel calculat.

(2) Documentele, bunuri culturale de patrimoniu, gasite lipsa din gestiune se recupereaza cu prioritate
fizic; daca acest lucru nu este posibil, se recupereaza valoric, la pretul pietei, plus o penalizare de
minimum 10% din cost pe baza hotararii Comisiei Nationale a Bibliotecilor.

Art. 31. (1) Verificarea integrald a fondului de documente specifice se realizeaza si prin inventare de
predare/primire, in conditiile schimbadrii in totalitate sau in majoritate a membrilor echipei gestionare.

(2) In conditiile in care schimbrile de personal sunt partiale, pentru a evita frecventa inchidere a
bibliotecii sau a unor compartimente ale bibliotecii, se poate realiza si integrarea in gestiune, cu
consultarea partilor si stabilirea perioadelor pentru care se calculeaza raspunderile gestionare ale fiecarui
bibliotecar.

Art. 32. (1) Predarea/primirea gestiunii se face pe baza unei dispozitii scrise, in conditiile legii.

(2) Predarea-primirea gestiunii se face prin confruntarea fondului de documente cu registrele de
inventar, actele de intrare-iesire in si din gestiune, registrul de miscare a fondurilor si, dupa caz, fisele -
contract ale utilizatorilor si fisele de evidenta preliminara a publicatiilor seriale neconstituite in volume
de biblioteca.

(3) Procesul-verbal de predare-primire se intocmeste in trei exemplare (unul pentru partea care preda,
al doilea pentru cea care primeste, al treilea pentru contabilitatea bibliotecii) si cuprinde:

a) - specificarea actelor de gestiune utilizate si mentionarea existentului, numeric si valoric, pe categorii
de documente, consemnat la inceperea verificarii gestionare;

b) - rezultatele verificarii: existentul constatat, numeric si valoric, pe categorii de documente, precum si
situatia documentelor eventual nerestituite, neinregistrate, lipsa ori uzate fizic sau moral, cu consemnarea
distincta a acestora pe borderouri.

(4) Conducerea Bibliotecii Judetene Olt ,,Jon Minulescu" Slatina stabileste modalititile de finalizare
a actiunii de predare-primire si de recuperarea eventualelor lipsuri.

CAPITOLUL IV
PERSONALUL BIBLIOTECII JUDETENE OLT ..ION MINULESCU"
Art. 33. (1) Personalul Bibliotecii Judetene Olt ,,Jon Minulescu" Slatina se compune din:
m personal de specialitate;
m personal administrativ;
m personal de intretinere.

(2) In categoria personalului de specialitate din biblioteci se includ: bibliotecarii, bibliografii,
cercetatorii, redactorii, documentaristii, conservatorii, restauratorii, ingineri de sistem, informaticienii,
operatorii, analistii si alte posturi de profil. Pot fi angajate in bibliotecile de drept public si persoane cu
studii medii sau superioare de alt profil, cu obligatia de a urma, intr-o perioada de pana la maximum 2
ani, una dintre formele de pregatire profesionald prevazute de lege.

(3) Organigrama si Statul de functii ale Bibliotecii Judetene Olt ,,Jon Minulescu" se aproba de catre
Consiliul Judetean Olt.

Art. 34. (1) Necesarul personalului de specialitate se stabileste prin raportare la populatia judetului
conform Legii bibliotecilor nr. 334/2002 cu completarile si modificarile ulterioare;

(2) Recrutarea personalului se face cu prioritate prin selectia de specialisti cu studii superioare de
specialitate, de scurtd durata sau studii postliceale de profil biblioteconomic;

(3) Pot fiincadrati ca bibliotecari si absolventi ai altor institutii de invatamant superior, de invatamant
de scurta durata sau liceu cu conditia absolvirii ulterioare a unor cursuri de specialitate in maxim 2 ani de
zile de la incadrare;

(4) Angajarea personalului administrativ si de intretinere se realizeaza in conformitate cu prevederile
legale;

(5) Personalul din biblioteci care lucreaza in depozite de carte, periodice si manuscrise, colectii care
includ bunuri care fac parte din patrimoniul cultural national mobil, laboratoare de restaurare §i conservare
a cartii, servicii de prelucrare, servicii de achizitii, servicii de imprumut la domiciliu, sali de lectura ori In
filialele din spitale, orfelinate, ateliere de legatorie si tipografie se considera ca isi desfasoara activitatea
in conditii vatamatoare de munca; 7




(6) Nomenclatorul de functii si criteriile de normare a resurselor umane in Biblioteca Judeteana Olt
,lon Minulescu" Slatina sunt prezente in anexa la Legea bibliotecilor 334 / 2002, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Art. 35. Atributiile si competentele personalului din Biblioteca Judeteana Olt,,Jon Minulescu" Slatina
se stabilesc prin fisa postului conform structurii organizatorice, programelor de activitate si sarcinilor de
serviciu elaborate de catre director, pe baza Regulamentului de Organizare si Functionare a Bibliotecii.

Art. 36. Promovarea, sanctionarea, eliberarea din functie si destituirea personalului din biblioteca se
realizeaza in conformitate cu prevederile legale.

Art. 37. (1) Conducerea Bibliotecii Judetene Olt ,,Jon Minulescu" si ordonatorul principal de credite
sunt obligati sa asigure formarea profesionald continua a personalului de specialitate, alocdnd 1n acest
scop minimum 5% din totalul cheltuielilor de personal prevazute de buget, conform Legii bibliotecilor nr.
334/2002 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 38. (1) Cursurile de formare profesionald continua a personalului din Biblioteca Judeteana Olt
»lon Minulescu" se organizeaza in conditiile legii de catre Biblioteca Nationala a Romaniei, Biblioteca
Judeteand Olt "Ion Minulescu", Centrele de formare profesionald continud ale Ministerului Culturii si
Cultelor, asociatiilor profesionale (ANBBPR), precum si de firmele acreditate, care ofera cursuri ce
acopera varietatea specializarilor dintr-o biblioteca.

(2) - Cursurile de formare profesionala initialda si continud cuprind: management si marketing de
biblioteca, sociologia lecturii, pregatire metodica, informare stiintifica si de specialitate, documentare in
domeniul legislatiei generale si specifice, activitati practice si de educatie permanentd, dezvoltarea noilor
servicii de biblioteca, tehnologie informatiei (IT),

(3) - Personalul Bibliotecii Judetene Olt ,,Jon Minulescu" beneficiaza de distinctii si premii in
conditiile legii, la recomandarea conducerii bibliotecii.

CAPITOLUL V
CONDUCEREA BIBLIOTECII JUDETENE OLT ..ION MINULESCU"

Art. 39. (1) Conducerea Bibliotecii Judetene Olt ,Jon Minulescu" Slatina este asiguratd de un
director/manager.

(2) Numirea, promovarea, sanctionarea si eliberarea din functie a directorului Bibliotecii Judetene Olt
»lon Minulescu" Slatina se realizeaza in conditiile legii de Consiliul Judetean Olt.

(3) Conducerea serviciilor din cadrul Bibliotecii Judetene Olt ,,Jon Minulescu" Slatina este asigurata
de sefi de servicii, avand dreptul la indemnizatie de conducere, potrivit prevederilor legale.

Art. 40. Directorul este numit prin Hotarare a Consiliului Judetean Olt, In urma sustinerii unui
concurs, conform legislatiei in vigoare - Contract de management.

Art. 41. (1) Managerul/directorul bibliotecii asigura conducerea curentd a bibliotecii, duce la
indeplinire programele anuale si proiectele culturale pe termen lung si mediu, precum si alte sarcini
prevazute de reglementarile in vigoare, in care scop:

- organizeaza, conduce, controleaza si raspunde de intreaga activitatea bibliotecii;

- stabileste sarcinile sefilor structurilor interne ale bibliotecii;

- ia mdsuri pentru realizarea indicatorilor de performanta;

- dispune de folosirea personalului bibliotecii potrivit nevoilor muncii si indeplinirii planului
de activitate al institutiei;

- dispune de credite aprobate prin planurile de cheltuieli ale bibliotecii potrivit normelor in
vigoare;

- stabileste orarul de functionare al bibliotecii;

- ia masuri pentru realizarea tuturor indicatorilor privind cresterea calitativdi in toate
compartimentele, pentru cresterea eficientei activitatii, crearea conditiilor corespunzatoare de
munca pentru Intreg personalul;

- aproba si urmareste incadrarea cheltuielilor in limitele bugetului aprobat;

- coordoneaza activitatea de asisten{d metodica si de functionare a pregatirii profesionale a
personalului din reteaua bibliotecara;

- raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare privind administrarea, gestionarea si apararea
integritatii bunurilor din patrimoniul bibliotecii, asigura recuperarea pagubelor;
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- stabileste atributiile de control ierarhic curent, conditiile de exercitare a acestuia si
raspunderile ce revin fiecaruia in functia sa;

- numeste prin decizie scrisd comisia de inventariere;

- stabileste pe baza structurilor organizatorice si a ROF-ului modul de lucru si de colaborare
dintre compartimentele de munca din structura functionala si auxiliara;

- incadreaza si elibereaza din functie personalul de executie;

- asigura controlul Indeplinirii sarcinilor §i urmareste aplicarea masurilor luate;

- urmadreste indeplinirea planului de investitii reparatii capitale si curente ale bibliotecii;

- promoveaza si sanctioneaza personalul bibliotecar;

- asigurd masuri corespunzitoare pentru analizarea si rezolvarea scrisorilor, sesizarilor si
reclamatiilor;

- aprobd fisele de evaluare a posturilor din cadrul institutiei, precum si fisele de evaluare a
performantelor profesionale individuale §i urmareste salarizarea corespunzitoare a
personalului;

- organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor vacante si constituie comisia de
examinare;

- urmdreste modul cum se aplicd Regulamentul de organizarea si functionare a bibliotecii;

- in functie de necesitati, ia masuri pentru extinderea sau restrangerea activitatii si programelor
de functionare ale biblioteci si filialelor din teritoriu;

- Intocmeste rapoarte de analizd privind activitatea bibliotecilor publice subordonate
metodologic, din proprie inifiativa sau la solicitarea forurilor tutelare;

- organizeaza schimburi de experientd, colocvii, instruiri cu bibliotecarii din judet;

- programeaza personalul bibliotecar pe cicluri i programe de perfectionare, la nivel judetean
sau national;

- urmadreste derularea lucrarilor de Intretinere si reparatii ale bibliotecii, proiectele de extindere
a spatiului si functiunilor bibliotecii;

- stabileste sistemul informational intern al bibliotecii

(2) - Directorul Bibliotecii Judetene Olt ,,Jon Minulescu" emite dispozitii de serviciu in conformitate
cu legislatia in vigoare.

Art. 42. (1) In cadrul Bibliotecii Judetene Olt ,lon Minulescu" functioneazi Consiliul de
Administratie, cu rol consultativ.

(3) Consiliul de Administratie este condus de directorul executiv in calitate de presedinte si este
format din maximum 11 membri astfel: director, sefii serviciilor bibliotecii, un reprezentant al autoritatii
tutelare desemnat de aceasta, alte persoane de specialitate invitate .

(4) Consiliul de Administratie se reuneste in sedinte ordinare cu ordine de zi prestabilita, cel putin o
data pe trimestru, si in sedinte extraordinare convocate de presedinte sau, In lipsa acestuia, de
vicepresedinte sau ori de cate ori este nevoie; ordinea de zi a sedintelor poate fi stabilita ad-hoc.

(5) In sedintele ordinare se dezbat, de reguld, materialele pregitite de compartimentele institutiei,
puse la dispozitia tuturor membrilor Consiliului de Administratie cu cel putin trei zile inainte de data
sedintei.

(6) Consiliul de Administratie adopta hotarari, avizeaza materialele supuse dezbaterii in prezenta a
cel putin 2/3 din numarul membrilor séi, cu votul majoritatii simple;

(7) Procesele verbale ale sedintelor Consiliului de Administratie se consemneaza intr-un registru
special, semnate de membrii prezenti;

(8) Hotararile adoptate in urma sedintelor Consiliului de Administratie, semnate de presedintele, se
inregistreaza intr-un registru special;

(9) Consiliul de Administratie al bibliotecii functioneaza in baza Regulamentului de organizare si
functionare al bibliotecii.

(10) Membrii Consiliului de Administratie raspund administrativ, civil si penal pentru activitatea
depusa in cazul incalcarii legii si atributiilor.

Art. 43. Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii:

- avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al Bibliotecii Judetene Olt "lon Minulescu";

- avizeaza Regulamentul de organizare si functionare al Bibliotecii Judetene Olt "Ion Minulescu";

- avizeaza, la sférsitul fiecdrui an calendagstic, executia bugetului de venituri si cheltuieli;



- aproba Regulamentul de ordine interioara al Bibliotecii Judetene Olt "lon Minulescu";

- aproba programele de activitate trimestriale si anuale;

- aproba donatiile, achizitiile, transferurile de mijloacele fixe si obiecte de inventar facute de

persoane fizice sau juridice;

- dezbate principalele probleme ale activitatii Bibliotecii Judetene Olt "lon Minulescu";

- aproba nivelul taxelor si tarifelor prevazute de legislatia in vigoare;

- aproba calendarul anual al activitatilor culturale;

- indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau actele administratiei publice.

Art.44.(1) Structura organizatorica si organizarea functionald a bibliotecii se stabileste prin organigrama
si regulament de organizarea si functionare, care pot fi actualizate anual si se aproba de Consiliul Judetean
Olt

(2) Activitatile bibliotecii se desfagoard in cadrul urmatoarele servicii, compartimente, subordonate
directorului:

a. Serviciul: Relatii cu publicul, comunicarea colectiilor, activitati culturale si asistenta metodica;

b. Compartimente: - Compartimentul Dezvoltarea, evidenta si prelucrarea colectiilor

- Compartimentul Depozit legal
- Compartimentul Fond documentar
- Compartimentul Filiale de imprumut carte si parteneriate

c. Serviciul: Financiar-contabilitate, resurse umane, informatizare, Biblionet si administrativ.

Art. 45. (1) Serviciul Relatii cu publicul, comunicarea colectiilor, activitati culturale si asistenta
metodica are In componentd urmatoarele compartimente:

Compartimentul fmprumut carte si activitdti culturale

Compartimentul Lectura si evenimente culturale

Compartimentul Carte in limbi straine si proiecte culturale

Compartimentul Comunicare, informare

Compartimentul mprumut carte si activitdti culturale are urmitoarele competente si responsabilitati:

e asigurd deservirea beneficiarilor bibliotecii prin punerea la dispozitie a fondului de
documente si imprumutul acestora la domiciliu;

e realizeaza servicii de imprumut la domiciliu a documentelor de biblioteca cu aceasta destinatie
pentru utilizatorii bibliotecii cu domiciliul stabil in municipiul Slatina;

e verifica identitatea utilizatorilor care vin in sectie, pe baza permisului de acces si a actelor de
identitate, actualizeaza datele din fisa cititorului,

e  organizeaza, dupd metoda accesului liber la raft, documentele de biblioteca, pe baza schemei
aprobate;

e propune modificarile, revizuirile, extinderile necesare, determinate de modificarile C.Z.U.
(Clasificarea Zecimala Universald) cerintele de orientare a cititorilor sau cresterea colectiilor;

e completeaza permanent cu noi documente fondurile expuse in cadrul accesului liber la raft;

e asigurd accesul liber la raft pentru utilizatori;

e sc preocupa de recuperarea publicatiilor Tmprumutate sau recuperarea contravalorii celor
nerestituite, ori degradate, pe baza normelor stabilite de conducerea bibliotecii, in conformitate
cu legislatia 1n vigoare;

e  organizeaza actiuni specifice de comunicare si valorificare a colectiilor;

e propune conducerii bibliotecii eliminarea periodica din colectiile uzuale a publicatiilor care nu
au circulat in ultimii ani sau care prezinta un grad avansat de uzura fizica sau morala, scoaterea
celor gasite lipsa la inventar sau nerestituite cu respectarea legislatiei in vigoare;

e cfectueaza lucrari de igienizare a colectiilor din sectie si asigura, legarea si recondiionarea
documentelor uzate;

e consultd documentatia, sub orice forma, referitoare la productia editoriald curenta si propune
titlurile si numarul de exemplare necesare sectiei, iar comanda propusd o inainteaza
compartimentului completare-achizitii;

e  organizeaza documentele din colectiile de baza ale bibliotecii;

e participa la realizarea sistemului de cataloage al bibliotecii;
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organizeaza activitatii specifice de comunicare a colectiilor (expozitii, lansari, simpozioane,
intalniri cu autori §.a.);

efectueaza Indrumarea individuala a lecturii utilizatorilor, iIntocmeste materiale de informare,
orientare si folosire a colectiilor sectiei (pliante, scheme de organizare si circulatie, fisiere
tematice, analitice etc.);

asigura orientarea beneficiarilor in utilizarea instrumentelor de informare clasice si automatizate;
tine evidenta gestionara a colectiilor repartizate sectiei;

administreaza si gestioneaza aparatura, echipamentele, precum si toate celelalte mijloace fixe si
obiecte de inventar din dotarea sectiei;

tine legatura cu organizatii (O.N.G.-uri, scoli, alte tipuri de asezaminte culturale) a caror
activitate are legatura cu activitatea sectiei;

completeaza macheta serviciilor si Intocmeste lunar situatia statistica.

Compartimentul Lectura si evenimente culturale are urmatoarele competente si responsabilitati:

asigurd deservirea beneficiarilor bibliotecii prin punerea la dispozitie a fondului de
documente si oferirea consultarii publicatiilor in salile de lectura;

imprumuta utilizatorilor, pentru studiu si lectura in salile special amenajate, carti si publicatii din
fondul uzual, conform regulamentului pentru public;

asigura, pe baza solicitarilor, imprumutul interbibliotecar;

intocmeste documentatia si asigura corespondenta pentru imprumutul interbibliotecar;
organizeaza actiuni specifice de comunicare si valorificare a colectiilor;

propune conducerii bibliotecii eliminarea periodica din colectiile uzuale a publicatiilor care nu
au circulat in ultimii ani sau care prezintd un grad avansat de uzurd fizicd sau morald, cu
respectarea legislatiei in vigoare;

efectueaza operatiuni de igienizare a cartii si a celorlalte documente avute in gestiune, se
preocupd de conservarea preventiva a publicatiilor gestionate prin legarea si reconditionarea
documentelor uzate;

organizeaza documentele din colectiile de baza ale bibliotecii;

asigura conditii pentru studiu si informare 1n salile de lectura;

contribuie la completarea colectiilor de carte si publicatii seriale care formeaza fondul de
conservare al bibliotecii;

constituie fondul de documente ce apartine colectiilor speciale;

tine legatura cu organizatii (O.N.G.-uri, scoli, alte tipuri de asezaminte culturale) a céror
activitate are legaturd cu activitatea bibliotecii;

administreaza si gestioneaza aparatura, echipamentele, precum si toate celelalte mijloace fixe si
obiecte de inventar din dotarea sectiei;

tine evidenta gestionara a colectiilor repartizate sectiei;

completeaza macheta serviciilor si intocmeste lunar situatia statistica.

Compartimentul Carte in limbi straine §i proiecte culturale are urmatoarele competente si
responsabilitati:

organizeaza in colaborare cu toate sectiile bibliotecii evenimente culturale, stiintifice,
publice, cu alte institutii de profil sau persoane fizice sau juridice;

inifiaza, coordoneaza si monitorizeazd programe §i proiecte in conformitate cu Planul de
programe si proiecte culturale al Bibliotecii Judetene ,,Jon Minulescu" Slatina;

evalueaza si raporteaza conducerii modalitatea de implementare a programelor si proiectelor in
conformitate cu Planul de programe si proiecte culturale al Bibliotecii Judetene ,Ion
Minulescu"Slatina;

evalueaza gradul de satisfactie al utilizatorilor cu privire la serviciile, programele si proiectele
desfasurate de Biblioteca Judeteana ,,Jon Minulescu" Slatina;

propune conducerii masuri de optimizare a serviciilor, programelor, proiectelor si activitatilor
pentru cresterea nivelului de satisfactie a beneficiarilor si pentru cresterea performantelor
Bibliotecii Judetene ,,lon Minulescu'i?latina;



e propune parteneriate si coordoneaza lucrul cu partenerii din cadrul proiectelor incheiate de
Biblioteca Judeteana ,,Jon Minulescu" Slatina;

e asigura deservirea beneficiarilor bibliotecii prin punerea la dispozitie a fondului de documente
si imprumutul acestora la domiciliu;

e realizeaza servicii de imprumut la domiciliu a documentelor de biblioteca cu aceasta destinatie
pentru utilizatorii bibliotecii cu domiciliul stabil in municipiul Slatina;

e verifica identitatea utilizatorilor care vin in sectie, pe baza permisului de acces si a actelor de
identitate, actualizeaza datele din fisa cititorului,

e organizeaza, dupd metoda accesului liber la raft, documentele de biblioteca, pe baza schemei
aprobate;

e propune modificarile, revizuirile, extinderile necesare, determinate de modificarile C.Z.U.
(Clasificarea Zecimala Universald) cerintele de orientare a cititorilor sau cresterea colectiilor;

e completeaza permanent cu noi documente fondurile expuse in cadrul accesului liber la raft;
asigura accesul liber la raft pentru utilizatori;
se preocupa de recuperarea publicatiilor imprumutate sau recuperarea contravalorii celor
nerestituite, ori degradate, pe baza normelor stabilite de conducerea bibliotecii, in conformitate
cu legislatia in vigoare;
organizeaza actiuni specifice de comunicare si valorificare a colectiilor;
propune conducerii bibliotecii eliminarea periodica din colectiile uzuale a publicatiilor care nu
au circulat Tn ultimii ani sau care prezintd un grad avansat de uzura fizica sau morala, scoaterea
celor gasite lipsa la inventar sau nerestituite cu respectarea legislatiei in vigoare;

e cfectueaza lucrari de igienizare a colectiilor din sectie si asigurd, legarea si recondiionarea
documentelor uzate;

e consultd documentatia, sub orice forma, referitoare la productia editoriald curenta si propune
titlurile si numarul de exemplare necesare sectiei, iar comanda propusd o inainteaza
compartimentului completare-achizitii;

e organizeaza documentele din colectiile de baza ale bibliotecii;
participa la realizarea sistemului de cataloage al bibliotecii;
organizeaza activitatii specifice de comunicare a colectiilor (expozitii, lansari, simpozioane,
intalniri cu autori §.a.);

e ecfectueaza indrumarea individuala a lecturii utilizatorilor, intocmeste materiale de informare,
orientare si folosire a colectiilor sectiei (pliante, scheme de organizare si circulatie, fisiere
tematice, analitice etc.);

e  asigurd orientarea beneficiarilor in utilizarea instrumentelor de informare clasice si automatizate;

e tine evidenta gestionara a colectiilor repartizate sectiei;

e administreaza si gestioneaza aparatura, echipamentele, precum si toate celelalte mijloace fixe si
obiecte de inventar din dotarea sectiei;

e tine legdtura cu organizatii (O.N.G.-uri, scoli, alte tipuri de asezaminte culturale) a caror
activitate are legaturd cu activitatea sectiei.

e completeaza macheta serviciilor si intocmeste lunar situatia statistica.

Compartimentul Comunicare, informare are urmatoarele competente si responsabilitati:

realizeaza lucrari bibliografice si documentare pentru valorificarea colectiilor bibliotecii, inclusiv
bibliografia locala, prin consultarea documentelor existente in colectiile proprii sau in alte colectii,
inclusiv. a documentelor electronice, sub forma de fisiere, anuare, dictionare,
biobibliografii/webliografii si altele asemenea;

asigura serviciile de informare bibliografica si documentara referitoare la municipiul Slatina si judetul
Olt, la cultura si civilizatia locald, promoveaza studiile despre judetul Olt;
comunica si valorifica cercetarile bibliografice, conform normelor si reglementarilor in vigoare;
organizeaza activitati de dezvoltare a interesului public pentru serviciile de informare si documentare
oferite; intocmeste bibliografii in baza documentelor aflate in bibliotecd, in functie de cerintele pe o
anumita tema a utilizatorilor;
instruieste utilizatorii in folosirea resurselor si a materialelor de referintd ale bibliotecii, inclusiv a celor
disponibile in mediul electronic, precum si‘a echipamentelor utilizate pentru aceasta;



e perfectioneaza si diversifica aparatul informativ si de recomandare;

e valorifica, in folosul utilizatorilor,colectiile noi si vechi din biblioteca,prin cercetare realizeaza
produse bibliografice specifice;

e participa la diverse proiecte si programe de cercetare si valorificare a colectiilor bibliotecii;

e claboreaza bibliografia judeteand pentru toate categoriile de documente;

e asigura bibliografii la cerere, si bibliografia locald curentd si retrospectiva, prin completarea
permanentd a acesteia cu informatii din toate tipurile de documente referitoare la localitatile judetului
si la persoanele ndscute pe teritoriul judetului;

e promoveaza imaginea bibliotecii,printr-o colaborare permanentd cu bibliotecile din judet si
tard,colaboreaza cu mass media locala si national;

e promoveaza evenimentele desfasurate sub egida bibliotecii, impreuna cu Consiliul Judetean OLT,
si/sau cu alti diversi colaboratori ai institutiei;

e se ocupad de relatia bibliotecii cu mass media cu ocazia diverselor evenimente culturale desfasurate in
cadrul institutiei;

e raspunde de organizarea evenimentelor desfasurate in cadrul Bibliotecii Judetene alaturi de celelalte
servicii ale bibliotecii;

e asigurd promovarea proiectelor in care este implicatd ca titular sau partener de proiect Biblioteca
Judeteand ”’lon Minulescu” Olt;

¢ identifica, urmareste si arhiveaza toate materialele de promovare a bibliotecii in mass-media locala si
nationald;

e organizeaza actiuni de sondare a intereselor de studiu, lecturd, informare si documentare ale
utilizatorilor activi si potentiali, alte activitati de marketing sau de promovare a serviciilor de
biblioteca;

e organizeaza actiuni de atragerea utilizatorilor si non-utilizatorilor spre fondurile bibliotecii, prin
folosirea de materiale promotionale: afige, pliante, fluturasi si vizite de prezentare in institutiile de
invatamant;

e popularizeaza informatiile electronice accesibile pentru public;

e sensibilizeaza si constientizeazd populatia cu privire la valoarea inestimabild a patrimoniului cultural
detinut si activitatile/actiunile desfasurate.

(2) Serviciul Relatii cu publicul, comunicarea colectiilor, activitafi culturale si asistentd metodica este
condus de un sef de serviciu, avand in subordine subdiviziunile organizatorice mentionate la alineatul (1).

Seful Serviciului Relatii cu publicul, comunicarea colectiilor, activitati culturale si asistenta

metodica are urmatoarele atributii:

e coordoneaza si evalueaza activitatea subdiviziunilor organizatorice aflate in subordinea sa,
analizeaza si propune masuri pentru remedierea disfunctionalitatilor aparute;

e claboreaza, implementeaza si actualizeazd Procedurile de sistem si operationale pentru
activitatile specifice fiecarei subdiviziuni organizatorice din subordinea sa;

e claboreaza si actualizeaza fisele de post ale angajatilor din subordinea sa, asigurand inmanarea
si semnarea acestora de catre titular, colectarea si predarea fiselor la arhiva Bibliotecii Judetene
Ton Minulescu” Olt,

e claboreaza fisele de evaluare a performantelor profesionale ale angajatilor din subordinea sa;

e claboreaza, implementeaza si actualizeaza planul de masuri privind prevenirea riscurilor in
serviciul pe care il conduce.

e claboreaza trimestrial un raport de activitate ce va fi prezentat managerului Bibliotecii Judetene
”’Ton Minulescu” Olt pana la data de 5 ale lunii urmatoare.

e claboreaza trimestrial cel putin un studiu privind nevoile utilizatorilor, precum si gradul lor de
satisfacere prin serviciile oferite de catre structura coordonata;

e  lunar, coordoneaza activitatea de realizare a prezentarilor de carte din fondul institutiei in vederea
promovarii resurselor informationale detinute;

e asigura asistenta de specialitate pentru bibliotecile ordsenesti si comunale din judet Olt, constand
in coordonarea activitatii curente, completarea colectiilor, aplicarea normelor biblioteconomice
si de strategie culturala prin:

- indrumare metodologici a bibfdtecilor comunale si orsenesti;



- organizarea unor consfatuiri, schimburi de experienta, dezbateri, parteneriate culturale;
- organizarea pregatirii profesionale a bibliotecarilor din judetul Olt.
e indeplineste si alte sarcini de serviciu dispuse de managerul Bibliotecii Judetene “lon
Minulescu” Olt.

(3) Atributiile specifice sefului de serviciu vor fi precizate detaliat in fisa postului.

Art. 46. (1) Compartimentul Dezvoltarea, Evidenta si Prelucrarea colectiilor are urmatoarele competente si
responsabilitati:

e prefigureaza completarea curenti a colectiilor. In acest scop intocmeste impreund cu comisia de
completare necesarul de achizitii pe baza:

- analizei fondului de documente existente in biblioteca;

- cunoasterii cerintelor utilizatorilor;

- nevoilor de lectura si studiu;

- situatiei demografice a comunitatii deservite de biblioteca;
- resurselor financiare repartizate pentru achizitii.

e urmareste completarea ritmicd a colectiilor si selecteaza din productia curenta cele mai valoroase
lucrari, ce se incadreaza 1n profilul bibliotecii si corespund nevoilor utilizatorilor, sunt actuale si au
valoare informationala la zi;

e prospecteazd piaa internd de documente de bibliotecd prin studierea surselor de informare ale
editurilor si difuzorilor de carte, selecteaza din sursele consultate titlurile de interes pentru biblioteca
si face confruntarea cu cataloagele bibliotecii; primeste oferte de la anticariat si de la persoane fizice,
preia donatiile si dupa selectarea lucrarilor de interes pentru bibliotecd, propune redistribuirea celor
disponibile;

e seocupd de primirea si verificarea documentelor intrate, indiferent de sursa:

e asigurd desfasurarea proceselor biblioteconomice specifice: evidenta, descrierea si prelucrarea
fondului de publicatii, introducerea in sistem electronic TinRead;

e cvidenta colectiilor de biblioteca se realizeaza in sistem traditional si automatizat, respectandu-se
elementele de structura si identificare prevazute de tipizatele clasice precum si de necesitatea de a
le transpune pe suport automatizat, modificarile survenite in evidenta documentelor de biblioteca
se opereaza similar in ambele sisteme de evidenta (traditional si automatizat - evidenta primara si
globald);

e clasifica si coteaza publicatiile conform tabelelor CZU, utilizeaza corect programul TinRead,
efectueaza studierea continutului documentelor ce urmeaza a fi clasificate/catalogate, stabileste
corect cotele sistematico-alfabetice, sintetizeaza continutul cartii in cuvinte cheie accesibile
utilizatorilor;

e redacteazd corect descrierea bibliografica conform normelor ISBD,editeazd fisele publicatiilor
pentru catalogul alfabetic de serviciu,gestioneaza cataloagele generale (alfabetic si sistematic ale
bibliotecii), utilizeaza corect programul TinREAD pentru descrierea bibliograficd; pe masura ce se
dezvolta catalogul electronic propune modificarea cataloagelor clasice sau inghetarea lor;

e realizeaza din punct de vedere al evidentei iesirea documentelor de biblioteca din patrimoniul
acesteia, pe baza documentelor specifice (act de transfer, proces-verbal de casare, act de imputatie,
chitanta de achitare etc.);

e realizeaza operatiille de predare a documentelor de biblioteca catre sectiile si filialele
bibliotecii,operatiile de transfer intre gestiuni;

e colecteaza si comunica datele specifice serviciului: intrdri de documente in colectii, achizitii de
documente, eliminari (iesiri) de documente etc., in vederea realizarii statistice generale a bibliotecii
judetene si a raportului statistic anual al acesteia;

Compartimentul Depozit legal are urmatoarelecompetente si responsabilitati:

e depozitul legal se constituie si se organizeaza conform Legii 111/199 republicatd. Depozitul legal
este organizat, la nivel local de catre Biblioteca Judeteana Olt;

e constituie, prelucreaza, depoziteaza si conserva, ca fond intangibil, cate un exemplar din
documentele primite cu titlu de depozit legal,

e asigurd inventarierea unitatilor de biblioteca conform normelor de biblioteca,pe tipizate de biblioteca,
traditional si automatizat, evidenta globalgy traditional si automatizat;



urmareste aplicarea procedurilor legii Depozitului legal local,

asigurd accesul cercetatorilor la colectiile Depozitului legal, cu respectarea stricta a regimului de
utilizare a materialului documentar, conform normelor legale in vigoare.Normele de consultare a
colectiilor se stabilesc de conducerea bibliotecii, in conformitate cu normativele in vigoare.

Compartimentul Fond documentar are urmatoarelecompetente si responsabilitati:

gestioneaza si conserva unitatile bibliografice existente in sectie, conform normelor stabilite pentru
diverse tipuri de documente;raspunde de integritatea si securitatea documentelor de biblioteca
existente in sectie;

asigura organizarea biblioteconomica a publicatiilor existente in fondul de baza destinate utilizarii
numai in biblioteca;

organizeaza si pune la dispozitia utilizatorilor un fond documentar de interes local;

pune la dispozitia utilizatorilor, pe baza cererilor acestora, documentele solicitate, conform normelor
pentru diverse tipuri de documente;

primeste de la prelucrare documentele destinate consultarii in regim de sala de lectura;

organizeaza sau participa la organizarea unor activitati de comunicare a colectiilor (simpozioane,
expozitii, reuniuni culturale etc.);

organizeaza documentarea si selectarea publicatiilor in vederea organizarii expozitiilor aniversare,
omagiale de carte si periodice, cat si a lansarilor de carte, toate organizate de Biblioteca Judeteana
“lon Minulescu”, cu prilejul diferitelor evenimente;

asigura Intocmirea unor lucrari tematice pe baza prelucrarii analitice a studiilor de sinteza, referintelor
si articolelor din fondul existent de carte si reviste de specialitate, anuare, anale;

asigurd intocmirea de lucrari tematice;

asigurd orientarea utilizatorilor in folosirea mijloacelor de informare (cataloage, lucrari de referinta
etc.);

asigura accesul cercetatorilor la colectiile Fondului documentar, cu respectarea stricta a regimului de
utilizare a materialului documentar, conform normelor legale 1n vigoare;

tine evidenta documentelor consultate 1n sectie si a utilizatorilor;

efectueaza operatiuni de igienizare a colectiilor din sectie.

Compartimentul Filiale de imprumut carte si parteneriateare urmatoarelecompetente si responsabilitati:

e realizeaza servicii de imprumut la domiciliu a documentelor de biblioteca cu aceasta destinatii
pentru utilizatorii filialei, cu domiciliul stabil in municipiul Slatina;

e consultd documentatia, sub orice forma, referitoare la productia editoriala curenta si propune
titlurile si numarul de exemplare necesare filialei, iar comenzile propuse le inainteaza
compartimentului completare-achizitii;

e organizeaza, dupa metoda accesului liber la raft, documentele de biblioteca din filiald, pe baza
schemei aprobate, propune modificarile, revizuirile, extinderile necesare, determinate de
modificarile C.Z.U. (Clasificarea Zecimald Universald) cerinfele de orientare a cititorilor sau
cresterea colectiilor, completeaza permanent cu noi documente fondurile expuse in cadrul
accesului liber la raft;

e participa la realizarea sistemului de cataloage al bibliotecii;

e organizeaza activitati specifice de comunicare a colectiilor (expozitii, lansari, simpozioane,
intalniri cu autori §.a.);

e ecfectueaza indrumarea individuala a lecturii utilizatorilor, intocmeste materiale de informare,
orientare si folosire a colectiilor filialei, cu acordul si sub indrumarea sefului ierarhic superior
(pliante, scheme de organizare si circulatie, fisiere tematice, analitice etc.);

e  asigurd orientarea beneficiarilor in utilizarea instrumentelor de informare clasice si automatizate;

e tine evidenta gestionara a colectiilor repartizate filialei;

e se preocupda de recuperarea publicatiilor Tmprumutate sau recuperarea contravalorii celor
nerestituite, ori degradate, pe baza normelor stabilite de conducerea bibliotecii, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

e cfectueaza lucrari de igienizare a colectiilor din filiala si asigurd legarea si reconditionarea

documentelor uzate;
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e verifica periodic colectiile filialei si propune scoaterea din circulatie a celor uzate fizic sau
depasite stiintific;

e claboreaza metodologii pentru operatiuni ale activitatilor din cadrul filialei, asigura servicii de
informare bibliografica;

e verifica identitatea utilizatorilor care vin in filiala, pe baza permisului de acces si a actelor de
identitate, actualizeaza datele din fisa cititorului,

e administreaza si gestioneaza aparatura, echipamentele, precum si toate celelalte mijloace fixe si
obiecte de inventar din dotarea filialei;

e efectueaza inscrierea cititorilor ce se adreseaza direct filialei;

e tine legatura cu organizatiile din zona filialei pentru orientarea si indrumarea lecturii cat si pentru
actiuni comune;

e completeaza macheta serviciilor si intocmeste lunar situatia statistica.

(2) Compartimentele mentionate la alineatul (1), sunt in subordinea directd a managerului institutiei,
avand urmatoarele atributii:

coordoneaza si evalueaza activitatea subdiviziunilor organizatorice aflate in subordinea
Sa,;

actualizeaza periodic fisa postului pentru salariatii din subordine; in cazul constatarii
unor neajunsuri in activitatea salariatilor, aduce la cunostinta conducerii bibliotecii aceste
fapte si propune masuri pentru remedierea lor;

organizeaza si urmareste utilizarea maxima a timpului de munca, repartizarea si incarcarea
echilibratd a personalului; in caz de nevoie, executa oricare din lucrarile aferente serviciului de
completare, evidenta, prelucrarea colectiilor;

participa la intocmirea datelor statistice privind activitatea institutiei;

indruma si controleaza modul 1n care se realizeaza lucrdrile de evidenta colectiilor, de
organizare si intretinere la zi a cataloagelor bibliotecii;

ia masurile necesare pentru luarea in evidentd a tuturor documentelor intrate in bibliotecd(cu
exceptia periodicelor),respectiv respectarea timpilor de lucru;

coordoneazd si urmadreste aplicarea normelor de descriere biblioteconomica in sistem
traditional si on-line;

coordoneaza activitatea de adaptare a fisei tiparite pentru intercalarea ei in cataloagele
bibliotecii;

coordoneaza activitatea de redactare a fiselor divizionare, auxiliare si informative;

propune modificari in structura cataloagelor;

propune si executd personal teme de cercetare in cadrul serviciului si, dupa aprobare, ia masuri
de realizare a lor;

coordoneaza consultarea documentatiei, sub orice forma, referitoare la productia editoriala
curenta , titluri si numarul de exemplare necesare,aproba referatele de necesitate pentru
documentele de biblioteca si le inainteaza conducerii spre aprobare:

coordoneazd activitatea de informare bibliograficd si comunicare asigurdnd implementarea
politicii culturale si de promovare a institutiei prin consolidarea Bibliotecii Judetene "Ion
Minulescu" Olt ca un centru de coeziune sociald, spatiul tuturor de informare, invatare,
afirmare si socializare; pastrarea contactului cu utilizatorii, in vederea informarii acestora
despre serviciile si produsele culturale oferite de Biblioteca Judeteana "Ion Minulescu" Olt
coordoneaza activitatea fondului documentar si depozitului legal local;

elaboreaza, implementeaza si actualizeaza planul de masuri privind prevenirea riscurilor in
serviciul pe care il conduce;

elaboreaza, implementeaza si actualizeaza Procedurile de sistem si operationale pentru
activitatile specifice fiecarei subdiviziuni organizatorice din subordinea sa;

respectarea si aplicarea normelor pentru securitatea si sandtatea in munca, pentru situatii de
urgenta si de aparare impotriva incendiilor;

verifica si semneazd documentele si corespondenta din cadrul corespondentei;

Art. 47. (1) Serviciul Financiar-contabilitate, resurse umane, informatizare, Biblionet si administrativ

cuprinde urmatoarele compartimente:

16



- Compartimentul Financiar-contabilitate, resurse umane;
- Compartimentul Informatizare;

- Compartimentul Biblionet si Multimedia;

- Compartimentul Administrativ.

- Compartimentul Inscriere si evidentd utilizatori

Compartimentul Financiar-contabilitate, resurse umane are urmétoarelecompetente si responsabilitati:

intocmeste si listeaza in sistem electronic contul de executie, nota de inchidere privind conturile de
venituri si cheltuieli, registrul jurnal, carte mare si alte situatii financiare asupra executiei bugetare,
care permite in orice moment identificarea si controlul operatiunilor contabile efectuate pentru
cheltuielile institutiei Biblioteca Judeteana Olt ,,Jon Minulescu”;

tine evidenta angajamentelor legale si bugetare pe subdiviziunile clasificatiei bugetare pentru bugetul
aprobat;

intocmeste documentatia privind virdrile de credite bugetare pentru cheltuieli de personal, bunuri,
servicii si cheltuieli de capital pe cadrul clasificatiei bugetare;

intocmeste documentatia pentru finantarea investitiilor in baza bugetului aprobat la cheltuieli de
capital;

participa la fundamentarea cheltuielilor de personal, materiale si de capital la proiectul de buget al
aparatului propriu si face propuneri pentru repartizarea creditelor bugetare aprobate pe trimestre;
intocmeste documentatia privind modificarea repartizarii pe trimestre a creditelor bugetare pentru
,.cheltuieli de personal, bunuri, servicii si cheltuieli de capital” pe cadrul clasificatiei bugetare;
intocmeste lunar situatia privind executia cheltuielilor bugetare angajate 1n sistem electronic;
intocmeste in sistem electronic ,,Situatiile financiare ale aparatului de specialitate”, contul de rezultat
patrimonial si situatia fluxurilor de trezorerie precum si notele explicative pentru “Situatiile
financiare”, prezentandu-le la termenele stabilite de Directia Generala a Finantelor Publice ;
intocmeste in sistem electronic ,,Anexa nr.7- Contul de executie a institutiei publice - Cheltuieli”
prezentand-o la termenele stabilite de Directia Generala a Finantelor Publice”;

verifica lunar soldurile conturilor din balanta de verificare cu soldurile conturilor din fisele de cont;
colaboreaza cu personalul serviciului la intocmirea proiectului de buget si a bugetului pe anul in
Curs;

tehnoredacteaza computerizat diverse documente din activitatea de financiar-contabilitate, resurse
umane, informatica;

asigura confidentialitatea si securitatea datelor din retea;

participa la actiunea de inventariere a patrimoniului si la valorificarea acestuia;

rezolva corespondenta repartizata in termen;

acorda asistentd de specialitate, institutiilor publice precum biblioteci comunale si ordsenesti din
Judet;

respectd si aplica corect legislatia in vigoare, colaboreaza cu personalul compartimentului resurse
umane,contabilitate-financiara si informatica;

duce la indeplinire Dispozitiile Directorului Bibliotecii Judetene Olt, si informeaza asupra modului
de indeplinire a acestora ;

respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Bibliotecii Judetene Olt ,.,lon
Minulescu”;

respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioara;

respecta prevederile codului muncii;

elaborarea si executia bugetului - transpunerea acestuia in sistemul national de raportare
FOREXEBUG

pastreaza secretul de serviciu, conform legii, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele,
informatiile sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei ;

indeplineste si alte atributii date de conducerea Bibliotecii Judetene Olt ,,Jon Minulescu” privind
activitatea de resurse umane, financiar contabilitate si informatica;

raspunde disciplinar, contraventional, civil sau penal pentru exactitatea si legalitatea documentelor

intocmite; 17



asigura implementarea prevederilor legale privind Declaratiile de avere si Declaratiile de interese
pentru persoanele care au obligatia de a depune declaratiile;

intocmeste contractele individuale de munca pentru personalul contractual din cadrul Bibliotecii
Judetene Olt.;

intocmeste acte aditionale la contractele individuale de munca in termenele si in conditiile legii;
intocmeste si fine evidenta legitimatiilor de serviciu pentru personalul din cadrul Bibliotecii Judetene
Olt;

completeaza, actualizeaza si tine evidenta Registrului General de Evidenta a Salariatilor din cadrul
Bibliotecii Judetene Olt conform legislatiei in vigoare;

intocmeste, actualizeaza, tine evidenta si raspunde de pastrarea in conditii de siguranta a dosarelor
personale ale personalului contractual, din cadrul Bibliotecii Judetene Olt, conform legii;

se preocupa de planificarea concediilor de odihna pentru personalul din cadrul Bibliotecii Judetene
Olt;

tine evidenta concediilor platite pentru evenimente familiale deosebite, (casatoria salariatului,
nasterea sau cdsatoria unui copil, decesul sotului/sotiei sau al unei rude de pana la gradul II sau III,
dupa caz, a salariatului), a concediilor de studii si a concediilor fara plata, conform legii;

intocmeste situatii cu privire la vechimea in munca pentru personalul din cadrul Bibliotecii Judetene
Olt 1n vederea acordarii gradatiilor corespunzatoare transelor de vechime in munca;

intocmeste situatii cu privire la vechimea 1n specialitate si calificativele obtinute de personalul din
cadrul Bibliotecii Judetene Olt in vederea promovarii in functie;

intocmeste si elibereaza adeverinte la cerere, cu privire la vechimea in munca, drepturi salariale,
contributiile la asigurarile sociale de stat, pentru personalul din cadrul Bibliotecii Judetene Olt;

pune in aplicare prevederile Regulamentului privind incadrarea si promovarea personalului
contractual;

intocmeste tabele si situatii cu personalul din cadrul Bibliotecii Judetene Olt la solicitarea conducerii
Bibliotecii Judetene Olt sau ori de cate ori se impune acest lucru;

raspunde de Condica de prezentd a personalului din cadrul Bibliotecii Judetene Olt;

rezolva petitiile repartizate, conform legii, in termenul legal;

se preocupa in mod continuu de perfectionarea pregatirii profesionale;

duce la indeplinire Dispozitiile directorului Bibliotecii Judetene Olt si informeaza asupra ducerii la
indeplinire a acestora;

respecta si aplicd corect legislatia in vigoare din domeniul resurselor umane;

respectd prevederile Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

respecta prevederile Codului de Conduita al personalului contractual;

pastreaza secretul de stat si de serviciu, conform legii precum si confidentialitatea in legatura cu
faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta;

respecta prevederile Regulamentului de Organizare si functionare al Bibliotecii Judetene Olt;
indeplineste si alte sarcini si atributii stabilite de conducerea Consiliului Judetean Olt;

raspunde disciplinar, contraventional, civil sau penal pentru exactitatea, sinceritatea si legalitatea
documentelor intocmite.

Compartimentul Informatizare are urmatoarelecompetente si responsabilitati:

instaleaza si configureaza echipamentele hardware din dotare;

instaleaza software specific In functie de necesitatile fiecarui serviciu/compartiment

realizeaza baza de date a bibliotecii, prin descrierea (catalogarea) publicatiilor in regim automatizat;
asigura intretinerea hard si soft a retelei de calculatoare din dotare, precum si integritatea datelor din
bazele de date specifice bibliotecii;

asigurd conditiile optime pentru functionarea

tehnoredacteaza pe calculator materialele grafice pentru nevoile institutiei;

asigura, din punct de vedere tehnic si al softului, conversia in forma digitala a informatiilor privind
evidenta patrimoniului, evidenta bibliografica pentru sistemul de cataloage, evidenta activitatii cu
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publicul, conform cerintelor dictate de utilizarea sistemului automatizat integrat aprobat, pe masura
dotarii cu aparatura si programe;

colaboreaza cu firmele care asigura operatiunile de service pentru retelele si echipamentele
bibliotecii, indiferent de natura retelelor si echipamentelor;

elaboreaza si sustine programe de instruire generald in informaticd si de utilizare a programelor
pentru personalul din biblioteca;

coordoneaza procesul de asistentd a utilizatorilor in folosirea terminalelor pentru obfinerea
informatiilor bibliografice ale documentelor solicitate;

intocmeste documentatia pentru achizitiile de echipamente specifice;

actualizeaza, pe baza informatiilor primite de la sefii de servicii/compartimente, pagina Web a
bibliotecii;

intocmeste rapoarte statistice lunare, trimestriale si anuale cu privire la documentele de biblioteca
comunicate, precum si a numarului de utilizatori;

multiplicd, scaneaza si printeaza materialele necesare in activitatea bibliotecii(invitatii, programe,
afise, rapoarte, materiale promotionale, reviste etc.);

obtinerea si instalarea certificatului digital SICAP si efectuarea tuturor operatiunilor necesare
finalizarii cumpdrdrilor directe

Compartimentul Biblionet si Multimedia are urmatoarelecompetente si responsabilitati:
e asigurd accesul gratuit la internet a utilizatorilor prin folosirea statiilor de lucru furnizate prin

programul ,,Biblionet”;

asigura initierea si asistenta tehnica de specialitate pentru incepdtori; si prezinta oportunitatile on-line
de comunicare, afaceri, instruire, vizite virtuale in biblioteci, muzee, divertisment

asigura promovarea valorilor bibliotecii pentru comunitati (prin parteneriat cu Asociagia Nationala a
Bibliotecarilor si Bibliotecilor Publice)

asigura accesul personalului si al utilizatorilor la bazele de date si la reteaua Internet;

solicita compartimentului informatizare buna functionare a serverului TinRead si a statiilor de lucru
realizeazd descrierea fizica si de continut a documentelor multimedia, conform standardelor,
normelor si reglementdrilor nationale si internationale in vigoare;

asigurd organizarea colectiilor in depozitul curent si punerea in circulatie a documentelor prin
organizarea de audifii muzicale/povesti colective si individuale, vizionari de filme, specifice copiilor,
cat si tuturor categoriilor de beneficiari;

realizeaza evidenta globala (RMF) si individuald (RI) prin inscrierea publicatiilor in registrele
specifice, conform legislatiei in vigoare;

tine evidenta gestionara a colectiilor repartizate sectiei multimedia, discuri, CD-uri, casete audio si
video, DVD-uri adresate beneficiarilor bibliotecii;

gestioneaza si arhiveaza registrele unice de evidenta a publicatiilor multimedia ale bibliotecii;
asigura utilizarea eficienta a mijloacelor aflate in dotare;

tine legatura cu organizatiile (O.N.G.-uri, scoli, alte tipuri de asezaminte de culturd) a caror obiect de
activitate este pe specificul sectiei.

administreaza si gestioneaza aparatura, echipamentele, precum si toate celelalte mijloace fixe si
obiecte de inventar din dotarea sectiei;

realizeaza statistici si rapoarte privind activitatile derulate;

completeaza macheta serviciilor si intocmeste lunar situatia statistica.

Compartimentul Administrativ are urmatoarelecompetente si responsabilitati:

rezolva problemele de intrefinere, din punct de vedere tehnic, a spatiilor bibliotecii;

se ingrijeste de asigurarea materialelor necesare reconditionarii colectiilor, desfasurarii de actiuni
culturale, multiplicarii lucrarilor, proceselor verbale, adeverintelor, invitatiilor, afiselor, etc.;

asigura protectia muncii si impotriva incendiilor sau a altor evenimente ce pot influenta activitatea
bibliotecii ( instalatia electrica, centrala termica, etc.);

asigura desfasurarea, in bune conditii, a activitafii de secretariat si protocol a institutiei;

ridica si depune numerar, in baza foilor de varsamant si cec-urilor din conturile deschise;

depune la banca documente spre deconta;i%;



ridica extrasele, verifica sumele decontate si anexele justificative;

asigurd integritatea, securitatea numerarului existent in casierie;

intocmeste registru de casa avand la baza documentele de incasari si plati;

asigura consumul de combustibil, necesarul de piese si alte cheltuieli legate de acest capitol
efectueazd manipulari de mobilier si publicatii, conform necesitatilor si dispozitiilor conducerii
bibliotecii;

tine evidenta tuturor obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si a migcarii acestora;

asigurd curdtenia si intrefinerea corespunzatoare a tuturor sediilor si spatiilor exterioare din imediata
vecinatate, planificand si controland aceste activitati; realizeaza igienizari, dezinfectii si deratizari
periodice, functie de necesitati, precum si lucrari de intretinere curentd (zugraveli, vopsitorie,
lacatuserie, tamplarie etc.);

Compartimentul Inscriere si evidenta utilizatoriare urmatoarelecompetente si responsabilitati:

asigura evidenta utilizatorilor inscrisi la biblioteca;

intocmeste si elibereazd, pe baza documentelor specifice, permisele pentru utilizatori, pentru
utilizatorii in varsta de 14 ani, rdspunderea morala si materiald revine reprezentantilor legali (parinti,
tutori), semnatarii contractelor de imprumut;

efectueaza, la cererea utilizatorilor, copii dupa documentele/publicatiile din biblioteca pe masura
dotarii cu echipamentele necesare;

intocmeste situatia statistica lunard a utilizatorilor inscrisi si a celor activi;

contribuie la formarea utilizatorilor pentru folosirea instrumentelor de informare din bibliotecd;
asigura familiarizarea beneficiarilor cu structura si modul de utilizare a instrumentelor de
informare, clasice §i automatizate, utilizeaza noile tehnologii de stocare si regdsire a
informatiilor;

acorda asistenta de specialitate si informatii la cerere privind titlurile existente in fond,
prin utilizarea catalogului traditional/on line;

administreaza si gestioneaza aparatura, echipamentele, precum si toate celelalte mijloace
fixe si obiecte de inventar din dotarea compartimentului;

completeaza macheta serviciilor si intocmeste lunar situatia statistica;

(2) Serviciul Financiar-contabilitate, resurse umane, informatizare, Biblionet si administrativ.
este condus de un sef de serviciu, avand in subordine subdiviziunile organizatorice mentionate la alineatul

).

Seful Serviciului Financiar-contabilitate, resurse umane, informatizare, Biblionet i administrativ are
urmatoarele atributii :

coordoneaza, conduce, monitorizeaza si controleazad/verifica activitatea Serviciului Financiar-
contabilitate, resurse umane, informatizare, Biblionet si administrativ;

informeaza Directorul cu privire la activitatea Serviciului Financiar-contabilitate, resurse umane,
informatizare, Biblionet si administrativ;

verifica activitatea desfasurata de personalul Serviciului Financiar-contabilitate, resurse umane,
informatizare, Biblionet si administrativ;

intocmeste fise de post pentru salariatii din subordine, rapoarte de evaluare a performantelor
profesionale individuale pentru personalul pentru care are calitatea de evaluator;

indruma si coordoneaza activitatea de elaborare a lucrarilor privind fundamentarea bugetului;
coordoneaza activitatea de verificare financiar — gestionara a patrimoniului propriu;
urmareste valorificarea inventarului patrimoniului;

verifica incadrarea platilor in creditele bugetare;

intocmeste registrele contabile obligatorii;

intocmeste situatiile financiare anuale — dare de seama, anexe;

verifica balanta sintetica si analitica;

verificd si semneaza contractele din care rezulta plafi din bugetul propriu;

verifica si semneaza documentele pentru banci;

verifica deconturile de cheltuieli de de%aséri externe;



organizeaza si exercitd controlul gestionar prin sondaj a gestiunii unitatii;

analizeaza si face propuneri 1n legaturd cu aprobarea, modificarea sau rectificarea bugetului
unitatii;

intocmeste i dupa caz rectifica, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele institutiei,
programul obiectivelor de investitii, programul de reparatii si programul de dotari;

raspunde de intocmirea organigramei, statului de functii al bibliotecii, verificA modul de
intocmire si respectare a prevederilor legale in acest domeniu;

elaboreaza in colaborare cu sefii celorlalte servicii, regulamentul de organizare si functionare
a bibliotecii;

coordoneaza completarea si pastrarea dosarelor profesionale;

raspunde potrivit legii de pregitirea documentatiei privind desfasurarea concursurilor
organizate in vederea ocupdrii posturilor vacante din cadrul bibliotecii;

raspunde potrivit legii de pregatirca documentatiei privind desfasurarea concursurilor,
examenelor privind avansarea in trepte superioare a salariatilor, promovare in grade;
raspunde potrivit legii de intocmirea actelor privind incadrarea, transferarea, delegarea,
detasarea, incetarea, etc. a contractelor de munca pentru personalul din cadrul bibliotecii;
intocmeste anual Planul de ocupare a posturilor vacante din cadrul bibliotecii;

coordoneaza intocmirea graficul privind programarea concediilor de odihna impreuna cu sefii
de compartimente;

coordoneaza potrivit legii dosarele de pensionare pentru limita de varsta si invaliditate si
raspunde de depunerea lor in termen la organele de specialitate;

raspunde de constituirea comisiilor de disciplina la nivel de institutie;

elaboreaza Regulamentul de ordine interioara, completarea acestuia si aducerea la cunostinta
salariatilor;

coordoneaza activitatea de eliberare a adeverintelor de salarizare la solicitarea salariatilor;
conduce registrul cu evidenta declaratiilor de avere, interese ale functiilor de conducere;
aplica reglementdrile 1n vigoare in ceea priveste documentatiile de atribuire contractelor de
achizitie publica;

asigurd realizarea documentatiilor de atribuire a contractelor de achizitie publica;

asigurd elaborarea si dupa caz actualizarea, pe baza referatelor de necesitate transmise de
serviciile/compartimentele autoritatii contractante, programului anual al achizitiilor publice, ca
instrument managerial pe baza caruia se planifica procesul de achizitie;

intocmeste si dupa caz rectifica, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele institutiei,
programul obiectivelor de investifii, programul de reparatii si programul de dotari;
coordoneaza elaborarea, pe baza referatelor de necesitate si notelor de fundamentare a valorii
contractului de achizitie transmise de compartimentele autoritatii contractante, notele
justificative privind valoarea estimata a contractelor de achizitie, referate care vor fi avizate
CFP si aprobate de directorul institutiei;

coordoneazd inventarierea periodicd, propune si asigurd indeplinirea dispozitiilor de casare,
declansare sau transmitere si miscare a bunurilor de inventar intocmind documentele necesare.
face propuneri de investifii (constructii si dotari) urmarind realizarea si receptionarea lor in
conformitate cu legislatia in vigoare;

indeplineste si alte atributii si responsabilitati de serviciu privind activitatea curentd a
serviciului dispuse de director.

se preocupa de perfectionarea pregatirii profesionale;

acorda viza de control financiar preventiv;

pastreaza secretul de serviciu, conform legii, precum si confidentialitatea in legiturd cu faptele,
informatiile sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei ;

indeplineste si alte atributii date de conducerea Bibliotecii Judetene Olt ,,Jon Minulescu” privind
activitatea de resurse umane, financiar contabilitate si informatica;

raspunde disciplinar, contraventional, civil sau penal pentru exactitatea si legalitatea documentelor

intocmite; 1



(3). Atributiile specifice sefului de serviciu vor fi precizate detaliat in fisa postului.
Art. 48. (1) Lanivelul Bibliotecii Judetene ,,Jon Minulescu” Olt, in conformitate cu Legea nr. 319/2006
a Securitatii si Sanatatii in Munca, si cu Normele Metodologice de aplicare ale Legii nr. 319/2006 aprobate
prin H.G. nr. 1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, prin decizie a conducatorului unitatii se
delega un reprezentant.
Atributiile responsabilului cu securitatea si sanatatea in munca sunt:

respecta prevederile Normelor Metodologice de aplicare a Legii nr.319/2006;

colaboreaza cu conducerea bibliotecii pentru imbunatdtirea conditiilor de securitate si sanatate in
munca;

ajuta salariatii sa constientizeze necesitatea aplicarii masurilor de securitate si sanatate Tn munca;
aduce la cunostinta conducerii bibliotecii propunerile salariatilor referitoare la imbunatatirea
conditiilor de munca;

insoteste echipa/persoana care efectueaza evaluarea riscurilor;

urmareste realizarea masurilor din planul de prevenire si protectie;

informeaza autoritatile competente asupra nerespectarii prevederilor legale in domeniul securitatii
s sanatatii Tn munca;

planifica activitatea de securitate si sanatate Tn munca;

instruieste personalul pentru problemele de securitate si sanatate.

(2) In temeiul Regulamentului U.E. nr.679/2016 si a altor dispozitii de drept al U.E. sau drept intern
referitoare la protectia datelor, este desemnat un responsabil care are urmatoarele atributii:
- informeaza si consiliazd conducatorul institutiei, precum si angajatii care se ocupa de prelucrare cu

privire la obligatiile care le revin in temeiul Regulamentului U.E. nr.679/2016 si a altor dispozitii
de drept al U.E. sau drept intern referitoare la protectia datelor;

monitorizeaza respectarea prevederilor Regulamentului U.E. nr.679/2016, a altor dispozitii de
drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor si a politicilor institutiei in ceea
ce priveste protectia datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea responsabilitatilor si actiunile
de sensibilizare si de formare a personalului implicat in operatiunile de prelucrare, precum si
auditurile aferente;

coopereaza cu autoritatea de supraveghere;

isi asuma rolul de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind aspectele legate de
prelucrare, inclusiv consultarea prealabila mentionatd in Regulamentul U.E. nr.679/2016, precum
si, dacd este cazul, consultarea cu privire la orice altd chestiune.

ca parte a sarcinilor de monitorizare a conformitatii intreprinde urmatoarele:

colecteaza informatii pentru a identifica operatiunile de prelucrare;

analizeaza si verifica conformitatea operatiunilor de prelucrare;

informeaza, consiliazd si emite recomandari directorului;

ofera consiliere la cerere 1n ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei

datelor si sd monitorizeze functionarea acesteia;

coopereaza cu autoritatea de supraveghere si isi asuma rolul de punct de contact pentru autoritatea
de supraveghere privind aspecte legate de prelucrare, inclusiv consultarea prealabila;

isi prioritizeaza activitdtile si isi concentreaza eforturile asupra problemelor care prezinta riscuri
mai mari pentru protectia datelor;

ist indeplineste atributiile pentru consiliere eticd, 151 urmareste respectarea normelor de conduita
a personalului precum si orice altd activitate ce deriva din aplicarea Regulamentului U.E. nr.
679/2016 si legislatia specific n vigoare.

(3) In temeiul Ordonantei nr.57/2019 privind Codul administrativ, este desemnat un reprezentant
specializat in consiliere etica cu urmatoarele atributii:
- acordarea de consultantd si asistentd angajatilor din cadrul unitatii cu privire la respectarea normelor

de conduiti;

primirea sesizarilor pe linie de consiliere de etica;

analizarea sesizarilor;

propunerea de masuri pentru solutionarea situatiei, iar daca situatia constituie abatere disciplinara
se va avea 1n vedere acest aspect;
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- Intocmirea unui referat al situatiei pe care il Tnainteaza Directorului. Referatul va cuprinde, dupa

caz, si propunerea de sesizare a Comisiei de disciplind in functie de abaterea savarsita,

- intocmirea trimestriald/semestriald a rapoartelor privind respectarea normelor de conduita de catre

angajatii din cadrul unitatii;

Rapoartele, aprobate de Director, se comunicd angajatilor si se transmit trimestrial/semestrial, la
termenele si in forma standard stabilite prin instructiunile ANFP si prezentate pe pagina de internet
http://www.anfp.gov.ro/, la sectiunea ’Consilier de etica”. Procesul de raportare incepe cu 20 de zile
calendaristice inainte de sfarsitul fiecarui trimestru, respectiv semestru si se finalizeaza in termen de 20 de
zile calendaristice de la sfarsitul fiecarui trimestru, respectiv semestru.

Rapoartele trimestriale sunt necesare pentru:

- identificarea cauzelor care determina incdlcarea normelor de conduitd profesionald, inclusiv a
constrangerilor sau amenintarilor exercitate asupra unui angajat pentru a-l determina sa incalce
dispozitii legale 1n vigoare ori sa le aplice necorespunzator;

- identificarea modalitatilor de prevenire a incalcarii normelor de conduita profesionald;

- adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a prevederilor legale.

Art. 49. (1) Bugetul bibliotecii se avizeaza de catre Consiliul de Administratie dupa care se supune spre
aprobarea Consiliului Judetean Olt. Dupa aprobare managerul/directorul raspunde de executarea lui.

(2) Angajarea cheltuielilor, incheierea contractelor si celelalte operatiuni financiar-contabile privind
executia bugetara se efectueaza de catre manager/director si contabilitatea bibliotecii.

Art. 50. (1) Activitatea bibliotecii judetene se desfasoard pe baza de programe anuale si proiecte
culturale pe termen mediu si lung.

(2) Proiectele programelor anuale de activitate sunt elaborate si aprobate de Consiliul de Administratie
si sunt supuse spre aprobarea Consiliului Judetean Olt pana cel tarziu luna decembrie a anului in curs pentru
anul urmator. Managerul/directorul asigura organizarea activitatii pe baza acestor programe si raspunde de
executarea lor.

Art. 51. Atributiile si competentele personalului din Biblioteca Judeteand Olt se stabilesc de catre
manager/director la propunerea sefilor de servicii, in conformitate cu cerintele rezultate din prevederile
contractului de management, ale programelor de activitate anuale si ale proiectelor pe termen mediu si lung.

CAPITOLUL VI
DREPTURILE SI OBLIGATIILE UTILIZATORILOR

DREPTURILE SI OBLIGATIILE UTILIZATORILOR

Art. 52. (1) Utilizatorii au acces in biblioteca dupa emiterea permisului de biblioteca.

(2) Accesul utilizatorilor la cataloagele, colectiile si serviciile bibliotecii judetene se face in
conformitate cu prezentul Regulament, cu prevederile referitoare la protectia patrimoniului cultural
national, la drepturile de autor si drepturile conexe.

Art. 53. Biblioteca Judeteana Olt "Ion Minulescu" intocmeste si aduce la cunostinta utilizatorilor un
Regulament pentru utilizatori destinat relatiilor cu acestia, prin care comunica:

a. serviciile oferite, tarifele percepute pentru anumite servicii ale bibliotecii judetene si orarul de
functionare 1n relatia directd cu publicul, pentru fiecare compartiment functional in parte;

b. conditiile in care se elibereaza sau se vizeaza permisul de acces in Biblioteca Judeteana Olt
"lon Minulescu" ;

c. conditiile in care se asigura accesul la colectiile bibliotecii judetene, precum si la serviciile de
biblioteca;

d. obligatiile utilizatorilor privind pastrarea linistii si ordinii in Biblioteca Judeteana Olt "Ion
Minulescu", precum si fatd de documentele Tmprumutate pentru consultare pe loc sau la
domiciliu;

e. categoriile si numarul maxim de documente care pot fi imprumutate la domiciliu, precum si
termenele de imprumut si de prelungire;

f. sanctiunile care se aplica utilizatorilor in cazul nerespectarii obligatiilor prevazute in
regulamentul activitatii cu publicul;

g. alte drepturi si obligatii ale utilizatorilor.
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Art. 54. (1) Relatia bibliotecii judetene cu utilizatorii face parte integranta din Regulamentul pentru
utilizatori, care trebuie adus la cunostinta acestora in momentul inscrierii lor la Biblioteca Judeteana Olt
"lon Minulescu", precum si prin orice altd forma de publicitate din interiorul institutiei.

(2) La inscriere, utilizatorul trebuie sa se prezinte personal cu Buletinul/Cartea de identitate,
Certificatul de nastere (pentru copii sub 14 ani. Vor fi solicitate numai acele date referitoare la persoana,
care sunt strict necesare, cu pastrarea confidentialitatii acestora.

(3) Pentru utilizatorii minori, raspunderea morala si materiala revine reprezentantilor legali (parinti,
tutori), semnatari ai ,,Figei contract de imprumut".

(4) Persoanele cu handicap locomotor se pot inscrie prin mandatar, care prezinta actul de identitate,
insotit de o procura cu specimen de semnatura.

(5) Pentru grupurile sociale defavorizate (din spitale, aziluri de batrani, penitenciare etc.) se poate
face inscriere colectiva printr-un responsabil desemnat de colectivitate si insdrcinat cu asigurarea i
garantarea integritatii imprumutului.

Art. 55. Pentru a facilita accesul utilizatorilor la colectiile si serviciile de biblioteca oferite, Biblioteca
Judeteana Olt "lon Minulescu" intocmeste cataloage, constituie §i gestioneaza baze de date, elaboreaza
bibliografii, sinteze, lucrari de informare documentara si alte instrumente specifice, (servicii de imprumut
si consultare a documentelor pe loc) organizeaza sili de imprumut, sali de lecturd a documentelor din
colectiile proprii.

Art. 56. Restituirea documentelor imprumutate se face la termenele stabilite prin Regulamentul
pentru utilizatori. In cazul intarzierilor, Biblioteca Judeteana Olt "lon Minulescu" trimite utilizatorului
respectiv o notificare (scrisoare, telefon, e mail) dupa 30 de zile de la expirarea termenului de restituire.

Art. 57. Distrugerea sau pierderea documentelor de biblioteca, bunuri culturale comune, se
sanctioneaza prin recuperarea fizica a unor documente cu continut identic sau prin achitarea valorii de
inventar a acestora, actualizata prin aplicarea coeficientului de inflatie la zi, la care se adaugd o suma
echivalenta cu de 2 ori pretul astfel calculat.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art. 58. Biblioteca Judeteana Olt ,,Jon Minulescu" Slatina dispune de autonomie administrativa si

profesional in raport cu autoritatea tutelara, constand in:

- dreptul de a se conduce in afara oricaror ingerinte politice, ideologice sau religioase;

- elaborarea programelor si proiectelor culturale proprii in concordantd cu strategiile nationale si
internationale;

- stabilirea si utilizarea surselor suplimentare de venituri in vederea dezvoltarii serviciilor de biblioteca,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- incheierea protocoalelor de colaborare cu alte biblioteci sau institutii culturale din tard si strainatate,
conform obiectivelor si strategiei generale stabilite de sau in colaborare cu autoritatile tutelare;

- participarea la reuniunile nationale §i internationale de specialitate sau la consortiile bibliotecare si la
asociatiile nationale si internationale la care sunt membre, achitand cotizatiile si taxele aferente.

Art. 59 Biblioteca Judeteana Olt ,,Jon Minulescu" poate organiza filiale in comunitatile romanesti de
peste hotare, cu aprobarea si sub supravegherea Consiliului Judetean Olt.

Art. 60 (1) Pentru sprijinirea materiald a unor activitati si proiecte de dezvoltare a Bibliotecii Judetene
Olt ,,Ion Minulescu" Slatina, de participare a specialistilor din aceasta la programe culturale si de formare
continua a personalului de specialitate, Biblioteca Judeteana Olt ,,Jon Minulescu" Slatina se poate asocia
cu alte institutii culturale si poate crea fundatii, asociatii sau consortii.

(2) Conditiile si cotele de participare la finantarea programelor realizate prin asociere se stabilesc si
se aproba de catre Consiliul Judetean Olt.

Art. 61. (1) Consiliul Judetean Olt finanteazd activitatea bibliotecii potrivit standardelor de
functionare stabilite in conditiile Legii 334/2002, Legea bibliotecilor cu modificarile si completarile
ulterioare

(2) Investitorii privati care sponsorizeaza Biblioteca Judeteand Olt ,,Jon Minulescu" Slatina pentru
constructia de localuri, dotéri, achizitia de tehnologie a informatiei si de documente specifice, finantarea

programelor de formare continud a bibliotecarilor, schimburi de specialisti, burse de specializare,
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participarea la congrese internationale sunt scutiti de impozite cu o suma echivalenta cu valoarea lucrarii
sau actiunii respective plus 2% din profit.

(3) Tarifele de expediere a tuturor documentelor de biblioteca destinate schimbului si imprumutului
intern si international beneficiaza de o reducere de 50%, in conditiile legii.

Art. 62. (1) Anual, conducerea Bibliotecii Judetene Olt ,,Jon Minulescu" Slatina intocmeste rapoarte
de autoevaluare a activitatii, care se prezinta Consiliului de Administratie, precum si Consiliului Judetean
Olt.

(2) Situatiile statistice anuale se transmit Directiei Judetene de Statistica, Directiei Judetene pentru
Cultura, ANBPR, potrivit prevederilor legale.

Art. 63. (1) Schimbarea destinatiei imobilelor in care functioneaza Biblioteca Judeteana Olt ,,Ion
Minulescu" Slatina se poate face numai in cazul asigurarii unor sedii care respectd standardele optime de
functionare, in conditiile Legii 334/2002 cu modificarile si completarile ulterioare, Legea bibliotecilor;

(2) In situatia prevazuta la alin. (1) Consiliul Judetean Olt are obligatia sd asigure continuitatea
neintrerupta a activitatii bibliotecii.

Art. 64. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Bibliotecii Judetene Olt "lon
Minulescu" Slatina poate fi actualizat conform legislatiei in vigoare.
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CONSILIUL JUDETEAN OLT Anexa nr.3 la Caietul de obiective
BIBLIOTECA JUDETEANA OLT
»ION MINULESCU”

STAT DE FUNCTII
pentru personalul Bibliotecii Judetene Olt ,,Jon Minulescu”
Nr. | Numele si prenumele Structura Functia aferenta personalului Gradul/treapta Nivelul | Observatii
crt. contractual profesionala studiilor
conducere executie
0 1 2 3 4 5 6 7
I.CONDUCERE
1 Ocupat Manager S
(Director) gr.1l
IT SERVICIUL
Relatii cu publicul, comunicarea colectiilor, activitati culturale si asistentd metodica
2 Ocupat temporar 4 | Sef.serviciu.gr.l | _ | S |
I1.1 Compartiment Imprumut carte si activitati culturale
3 Ocupat bibliotecar IA S
4 Ocupat bibliotecar IA S
5 Ocupat bibliotecar IA S
6 Ocupat bibliotecar IA S
7 Ocupat bibliotecar I S
8 Ocupat bibliotecar IA S
9 Ocupat bibliotecar IA S
I1.2 Compartiment Lectura si evenimente culturale
10 Ocupat bibliotecar IA S
11 Ocupat bibliotecar IA S
12 Ocupat bibliotecar IA S
13 Ocupat bibliotecar I S
14 Ocupat bibliotecar I S




I1.3 Compartiment Carte in limba straina si proiecte culturale

15 Ocupat temporar bibliotecar II S
16 Vacant temporar bibliotecar IA S
17 Ocupat bibliotecar IA S
18 Ocupat bibliotecar IA S
I1.4 Compartiment Comunicare, informare
19 Ocupat bibliotecar IA S
20 Ocupat bibliotecar IA S
21 Ocupat redactor IA S
III Compartiment Dezvoltarea, Evidenta si Prelucrarea colectiilor
22 Ocupat bibliotecar IA S
23 Ocupat bibliotecar IA S
24 Ocupat bibliotecar IA S
IV Compartiment Depozit legal
25 Ocupat bibliotecar IA S
26 Ocupat bibliograf IA S
V Compartiment Fond documentar
27 | Ocupat | | bibliotecar | 1A S
VI Compartiment Filiale de imprumut carte si parteneriate
28 Ocupat bibliotecar IA S
29 Ocupat bibliotecar IA S
VII SERVICIUL
Financiar- contabilitate, resurse umane, contabilitate, informatizare, Biblionet si administrativ
30 Ocupat Sef serviciu gr I1 S
VII.1 Compartiment Financiar contabilitate Resurse umane
31 Vacant Economist IA S
specialist
32 Ocupat Economist IA S

specialist




VII.2 Compartiment Informatizare
33 Ocupat i informatician I SSD
VIIL.3 Compartiment Biblionet si Multimedia
34 Ocupat bibliotecar IA S
35 Vacant temporar bibliotecar II S
36 Ocupat bibliotecar II M
VII.4 Compartiment Administrativ
37 Ocupat administrator I M
38 Ocupat sofer I M
39 Ocupat ingrijitor M
40 Ocupat ingrijitor M
VIL.5 Compartiment Inscriere si evidenti utilizatori
41 Ocupat bibliotecar IA S
42 Ocupat bibliotecar IA S




Anexa nr.4 la Caietul de obiective

Bugetul aprobat al Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu” pentru anii 2022-2024

ANUL

2022

2023

2024

Buget de venituri si cheltuieli

Buget aprobat

Buget aprobat

Buget aprobat

Venituri totale (lei) din care: 3.452.000 3.911.000 4.007.000
Alocatii/subventii 3.452.000 3.911.000 4.007.000
Cheltuieli totale (lei) din care: 3.452.000 3.911.000 4.007.000
Cheltuieli de personal 2.700.000 3.040.000 3.274.000
Bunuri si servicii 734.000 734.000 733.000
Cheltuieli de capital 18.000 137.000 -

Plati efectuate in anii precedenti

si recuperati Tn anul curent




CONSILIUL JUDETEAN OLT Anexa nr.2 la Proiectul de hotarare nr.31/19.02.2025

REGULAMENT
de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management,
pentru Biblioteca Judeteana Olt ,,lon Minulescu”

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. Concursul de proiecte de management pentru ocuparea postului de manager
(director) al Bibliotecii Judetene Olt ,lon Minulescu”, din localitatea Slatina, Judetul Olt, aflata in
subordinea Consiliului Judetean OIlt, denumita in continuare autoritatea, se organizeaza in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentda a Guvernului nr.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, aprobata prin Legea nr.269/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare, denumita in continuare ordonanta de urgenta, coroborate cu prevederile
Regulamentului-cadru de organizare si desfagurare a concursului de proiecte de management
aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii nr.2799/2015, precum si cu prevederile prezentului
regulament.

Art. 2. (1) Concursul de proiecte de management se desfagoara conform cerintelor
cuprinse in anuntul public, al carui continut este stabilit de autoritate, intocmit cu respectarea
prevederilor legale din ordonanta de urgenta, publicat pe pagina de internet a Bibliotecii Judetene
Olt ,lon Minulescu”si a Consiliului Judetean Olt si afisat la sediul celor doua entitati.

(2) Anuntul public cuprinde:

a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management;

b) caietul de obiective;

c) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management;

d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapa;

e) actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul
dosarului de concurs;

f) bibliografia;

g) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management si conditiile
de prezentare a acestuia si orice alte informatii considerate necesare unei mai bune
intelegeri a cerintelor concursului).

CAPITOLUL I
Organizarea si functionarea comisiei de concurs

Art. 3. (1) Pentru desfasurarea concursului de proiecte de management, la nivelul
autoritatii se infiinteaza o comisie de concurs.

(2) Comisia de concurs este desemnata de autoritate prin hotarare si este compusa din 3
membri: un reprezentant al autoritatii si doi specialisti in domeniul de activitate al bibliotecii
publice. Prin acelagi act administrativ se desemneaza gi secretariatul comisiei de concurs.

(3) Desemnarea specialistilor prevazuti la alin. (2) se face de catre autoritate {inand cont
de domeniile de activitate prevazute in legile speciale care reglementeaza activitatea specifica a
Bibliotecii Judetene Olt ,lon Minulescu”.



(4) Membrii comisiei de concurs si membirii secretariatului comisiei de concurs au obligatia
de a depune, la momentul luarii la cunostinta a actului administrativ de desemnare in comisie, o
declaratie de confidentjalitate si impartialitate, potrivit modelului prevazut in anexa la prezentul
regulament. Declaratijile se pastreaza la dosarul cuprinzand documentele ce privesc organizarea
concursului.

(5) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia
pastrarii confidentjalitatii informatiilor de care iau cunostinida pe durata derularii concursului,
potrivit legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afla in
urmatoarele situatii:

a) este sof, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta
legala de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalfi membri ai comisiei sau cu
candidatji participanti la concurs;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu”;

c) aavutin ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin sot/sotie,
cu oricare dintre candidatj.

(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

(8) Tn cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs,
respectiv. membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat sa informeze de indata
autoritatea, care va dispune inlocuirea acestuia in comisie.

(9) Tn situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului
comisiei de concurs nu a depus declaratia prevazuta la alin.(4) sau nu si-a indeplinit obligatia
prevazuta la alin. (8), autoritatea va dispune, prin hotarare, incetarea calitatii de membru al
comisiei de concurs si inlocuirea acestuia.

(10) Tncalcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupa caz, raspunderea civila ori
penala, potrivit legii.

Art. 4. (1) Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a
proiectelor de management primite de la secretariat;

b) analizeaza proiectele de management depuse de candidati, acorda punctajul potrivit grilei
de evaluare, noteaza fiecare candidatura, atat pentru calitatea proiectului/proiectelor, cat
si pentru interviu/interviuri;

c) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecarei etape notate, potrivit
prevederilor prezentului regulament;

d) elaboreaza un raport asupra notelor acordate candidatilor si castigatorului concursului si
face recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de management, cu
respectarea intervalului prevazut in art.11 alin.(2) lit.d) din ordonanta de urgenta;

e) certifica, prin semnatura, toate actele si documentele intocmite de secretariatul comisiei
de concurs.

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de evaluare a
proiectelor de management si a interviului este validata de catre membrii comisiei.

Art. 5. (1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitarii mandatului cu respectarea
urmatoarelor principii:

a) aplicarea corecta a legii;

b) prioritatea interesului public;

c) asigurarea egalitatii de tratament al candidatilor;



d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competenta,
eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

e) principiul impartialitatii si independentei, care obliga la o atitudine obiectiva, neutra fata de
orice interes politic, economic, social sau de alta natura in exercitarea mandatului;

f) principiul nediscriminarii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;

g) principiul integritatii morale.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca prevederile ordonantei de urgenta, prevederile prezentului regulament,
precum si continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b) sa aduca la cunostinta autoritatii orice ingerinta in activitatea lor din partea unor persoane
fizice sau juridice care ar putea sa le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea
crea suspiciuni cu privire la acestea,;

c) sa participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, si sa respecte
confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

d) sa reia procedura notarii in cazul prevazut la art.10 alin. (5) din prezentul regulament;

e) sa nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) sa evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga durata a desfasurarii procedurilor
si etapelor concursului;

g) sainformeze de indata autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate.

Art. 6. (1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteaza in urmatoarele situatii:

a) dupa finalizarea concursului de proiecte de management;

b) in cazul incalcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament;

c) n caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea
si impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativa la mandat, comunicata in scris autoritatii;

e) retragerea motivata a mandatului membrului de catre autoritate sau institutia care I-a
desemnat;

f) 1n situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia prevazuta la art.3
alin.(4) sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuta la art.3 alin.(8);

g) deces;

h) alte situatii prevazute de lege.

(2) In cazurile prevazute la alin.(1) lit. b)-h), daca au loc inainte de inceperea primei etape,
autoritatea desemneaza o alta persoana, cu respectarea prevederilor art.16 alin. (2) din
ordonanta de urgenta.

(3) Tn cazurile prevazute la alin.(1) lit. b)-h), daca au loc dup& inceperea primei etape,
autoritatea va relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art.9 din ordonanta de
urgenta.

(4) Tn cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de catre un
membru al comisiei, autoritatea, dupa caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfasurarea
etapelor de concurs, cu respectarea termenelor prevazute de art.9 din ordonanta de urgenta.

Art. 7. (1) In activitatea sa comisia este sprijinita de un secretariat, ai carui membri sunt
desemnati prin hotarare a autoritatii, dupa cum urmeaza:

a) un reprezentant al Serviciului Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare din
cadrul Directiei Juridice si Resurse Umane a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt;
b) un reprezentant al Serviciului Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare din
cadrul Directiei Juridice si Resurse Umane a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Ol,
care are atributii de coordonare a activitatii institutiei al carei management este evaluat;

c) un reprezentant al Directiei Economice, Buget — Finante din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Ol;



d)

un reprezentant al Directiei Juridice si Resurse Umane - Serviciului Juridic — Contencios

din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt.

a)
b)
c)

d)
e)

Art. 8. Secretariatul comisiei de concurs are urmatoarele atributii:

asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului;

verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidatj;

solicita candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de cate ori este necesar, informatii
sau alte documente relevante, din categoria celor solicitate prin anuntul public;

comunica rezultatele;

elimina din concurs, pe baza de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete si pe cele
care contin documente neconforme cu cerintele din anuntul public, precum si proiectele
de management care contin indicii privind identitatea autorului, conform art.13 din
ordonanta de urgenta, si ii instiinfeaza pe candidatii in cauza;

1 autoritatea va detalia in anuntul public care sunt aspectele ce pot fi considerate indicii in
sensul art.13 din ordonanta de urgenta, aplicabile atat pentru formatul pe suport hartie, cat si
pentru formatul electronic al proiectului de management.

f)

9)
h)
)
)

k)

identifica generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numar fiecaruia,
mentionand acest aspect in procesul-verbal de selectie a dosarelor, in vederea asigurarii
confidentialitatii asupra identitatii autorilor proiectelor de management;

certifica, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza
documentelor originale;

pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate si
impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;

transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale caror dosare
au fost admise, asigurand confidentjalitatea identitatii autorilor;

transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu si a subcriteriilor acestora,
astfel incat notarea sa se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare
intrebare/raspuns;

intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare
la proiectele de management;

centralizeaza documentele necesare efectuarii platii indemnizatiei membrilor comisiei si
secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de
transport, cazare si diurna, dupa caz, conform prevederilor legale in vigoare;

intocmeste contracte civile de prestari de servicii pe baza carora vor fi remunerati memobrii
comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si ai secretariatului;
participa la sedintele comisiei, fara drept de vot;

consemneaza in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecarei etape a concursului nota
fiecarui candidat;

invita comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul prevazut la art.10
alin.(5);

aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinuta in prima etapa a concursului, in
termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, si asigura afisarea acesteia la sediul
Consiliului Judetean Olt si al Bibliotecii Judetene Olt ,lon Minulescu”, precum gi pe pagina
de internet a Bibliotecii Judetene Olt ,lon Minulescu”;

calculeaza nota fiecarui candidat si redacteaza procesul- verbal final al concursului, la care
se anexeaza raportul comisiei;

aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul prevazut la
art. 19 alin.(8) din ordonanta de urgenta, si asigura afisarea acestuia la sediul Consiliului
Judetean Olt si Bibliotecii Judetene Olt ,lon Minulescu”, precum si pe pagina de internet a
Consiliului Judetean Olt, dupa caz;



t) asigura transmiterea contestatiilor catre comisia de solutionare a contestatiilor;

u) asigura aducerea la cunostinta publica a rezultatului final al concursului, a listei nominale
a candidatilor si a altor informatii de interes public, in termenul prevazut de art.20 alin. (4)
din ordonanta de urgenta.

CAPITOLUL 1l
Analiza si notarea proiectelor de management

Art. 9. (1) Membrii comisiei studiaza individual proiectele de management primite in format
electronic si/sau pe suport hartie de la secretariat si completeaza notele acordate in grila de
evaluare individuala a membrului comisiei, intocmita pentru fiecare candidat.

(2) Analizarea si notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor generale
prevazute la art.12 alin. (1) din ordonanta de urgenta, precum si pe baza subcriteriilor prevazute
in caietul de obiective intocmit de autoritate.

(3) In evaluarea proiectelor de management se va urmari modul in care proiectul de
management raspunde cerintelor caietului de obiective, avandu-se in vedere urmatoarele criterii
generale de analiza si notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturala a mediului in care isi desfagoara activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei publice de cultura si, in functie de specific, propuneri privind
imbunatatirea acesteia;

c) analiza organizarii institutiei publice de cultura si propuneri de reorganizare si/sau
restructurare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultura;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei
publice de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o estimare
a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor
institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

(4) Lucrarile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapei
interviului, care are caracter public.

(5) Comisia igi desfagoara activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritatii, in cadrul
carora membrii acesteia:

a) analizeaza caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile si
subcriteriile in baza carora se noteaza proiectele de management si interviul;

b) dezbat, analizeaza si noteaza proiectele de management - pentru prima etapa a
concursului;

c) acorda note pentru cea de-a doua etapa a concursului - sustinerea, in cadrul interviului, a
proiectelor de management de catre candidatii admisgi;

d) elaboreaza cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor acordate candidatilor
si castigatorului concursului si face recomandari privind perioada pentru care se incheie
contractul de management, daca este cazul.

(6) Data si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de catre secretariat cu cel putin
24 de ore inainte de desfasurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este obligatorie, sub
sanctiunea eliminarii din comisie si pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusa in calitate de
membru.

(8) Interviul se inregistreaza de catre autoritate pe suport audio sau se consemneaza in
rezumat de catre secretariatul comisiei si este semnat la final de catre candidati.



(9) Persoanele care doresc sa asiste la etapa interviului vor depune o solicitare in acest
sens la secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale de identificare, cu
cel putin 24 de ore inainte de desfasurarea acestuia. Persoanele care asista in acest mod la
etapa interviului nu au dreptul sa intervina in cadrul discutiilor si/sau sa inregistreze pe orice
suport fizic modul de derulare a interviului.

2 Consiliul Judetean Olt va stabili masuri cu privire la accesul persoanelor care doresc sa
asiste la etapa interviului, in functie de spatiu, de conditiile logistice, tehnice de care dispune.

Art. 10. (1) Notarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al comisiei de note,
dela 1 (unu) la 10 (zece), pentru fiecare etapa.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doua zecimale.

(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare proba in parte reprezinta
rezultatul probei pentru fiecare candidat.

(4) Rezultatul final al fiecarei candidaturi se calculeaza prin media aritmetica a notelor
acordate candidatului de fiecare membru al comisiei. [Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota
3)/3.

(5) In situatia in care se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate
de membrii comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notarii se reia ori de cate ori se
constata ca exista diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de
concurs, pentru fiecare etapa in parte.

(6) Sunt declarati admisi si pot sustine interviul candidatii ale caror proiecte de
management au obtinut, in prima etapa a concursului, nota minima 7.

(7) Este declarat castigator candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu conditia ca
aceasta sa fie de minimum 7.

(8) In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat castigator candidatul
care a obtinut nota cea mai mare la interviu.

(9) Tn cazul in care doi sau mai multi candidati obtin medii egale, atat la evaluarea
proiectului de management prezentat, cat si la interviu, comisia de concurs va introduce o proba
scrisa pentru departajare din bibliografia de concurs.

(10) Tn cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 7, procedura de
concurs se reia in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art.8 si 9 din
ordonanta de urgenta.

(11) Tn cazul in care castigatorul concursului de proiecte, din motive personale, renunta,
in scris, la calitatea de manager, ihainte de semnarea contractului de management, sau daca
partile nu convin asupra clauzelor contractului de management in termen de 30 de zile lucratoare
de la data aducerii la cunostinta publica a rezultatului final al concursului, ordonatorul principal de
credite are dreptul sa negocieze cu urmatorul clasat, in vederea incheierii contractului de
management, cu conditia ca acesta sa indeplineasca prevederile art.19 alin.(3) - (6) din ordonanta
de urgenta.

CAPITOLUL IV
Solutionarea contestatiilor

Art. 11. Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului la la compartimentul de resurse umane
din cadrul autoritatii, in termenul stabilit prin calendarul de concurs, termen care nu poate depasi
5 zile lucratoare de la data aducerii la cunostinta candidatilor a rezultatului concursului.

Art. 12. (1) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucratoare de la data expirarii
termenului pentru depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform
prevederilor legale in vigoare.



(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuita dintr-un numar de 3 membri,
numiti/desemnati prin hotarare a autoritatii.
(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au facut parte
din comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.
(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplica in mod corespunzator
prevederile art. 3, art.5 si art.6 alin. (1).
(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:
a) verifica respectarea termenului prevazut de lege pentru depunerea contestatiei;
b) verifica masura in care contestatia este formulata cu privire la modul de respectare a
procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului;
c) analizeaza contestatia depusa;
d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;
e) comunica contestatarului si autoritatii rezultatul solutionarii contestatjei.

CAPITOLUL V
Rezultatul final al concursului

Art. 13. in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii
sau, dupa caz, de la data solutionarii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominala a
candidatilor si alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publica, prin grija
Consiliului Judetean OIt, prin afigaj la sediul Consiliului Judetean Olt si al Bibliotecii Judetene Olt
,lon Minulescu”, precum si pe pagina de internet a Consiliului Judetean Olt si a Bibliotecii
Judetene Olt ,lon Minulescu”.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 14. Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor,
precum si membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonanta de urgenta, de o
indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia Presedintelui Consiliului Judetean Olt, precum
si de decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurna, dupa caz, platite din bugetul
Consiliului Judetean Olt, pe baza unor contracte civile de prestari de servicii, incheiate conform
prevederilor Codului civil.

Art. 15. Toate documentele aferente organizarii si desfasurarii concursurilor de proiecte
de management se inregistreaza si se pastreaza in arhiva Consiliului Judetean Olt, conform
prevederilor legale in vigoare.

Art. 16. Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legale in vigoare aplicabile.

Art. 17. Anexa face parte integranta din prezentul regulament.

Director executiv Sef Serviciu
Directia Juridica si Resurse Umane Serviciul Resurse Umane si
Marinela-Elena ILIE Managementul Unitatilor Sanitare

Laura BOCAI



ANEXA
la regulament

DECLARATIE
privind confidentialitatea si impartialitatea
Subsemnatul(a), . . . . . . . .. ., membru in comisia de concurs/de solutionare a
contestatiilor/secretariat . . . ... .. .. , declar pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului in

declaratii, prevazut de art. 326 din Codul penal, urmatoarele:

a) nu am calitatea de soft, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care
au competenta legala de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai
comisiei sau cu candidatii participanti la concurs;

b) nuam avutin ultimii 2 ani si nu am in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institutia publica de cultura pentru care se organizeaza concursul
de proiecte de management;

¢) nuam avut in ultimii 2 ani si nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin
sot/sotie, cu oricare dintre candidatj;

d) ma angajez sa pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostinta pe durata
derularii concursului, potrivit legii.

Confirm ca, in situatia in care as descoperi, pe durata exercitarii mandatului, ca ma aflu in
una din situatiile aratate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat
cu privire la aceasta situatie si ma voi retrage.
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REFERAT DE APROBARE

cu privire la reluarea concursului de proiecte de management, aprobarea modificarii
conditiilor de participare la concursul de proiecte de management organizat pentru
Biblioteca Judeteana OIt ,lon Minulescu”, aprobarea Caietului de obiective si a
Regulamentului de organizare si desfagurare a concursului de proiecte de management,
precum si cu privire la desemnarea comisiei de concurs, a secretariatului comisiei de
concurs si desemnarea comisiei de solutionare a contestatiilor la concursul de proiecte de
management organizat pentru Biblioteca Judeteana Olt ,,lon Minulescu”

|. CADRUL LEGAL PRIVIND ORGANIZAREA S| FUNCTIONAREA
BIBLIOTECII JUDETENE OLT ,,ION MINULESCU”

in subordinea Consiliului Judetean Olt functioneaza Biblioteca Judeteana Olt ,,lon
Minulescu”, biblioteca publica, cu personalitate juridica.

Cadrul legal privind organizarea si functionarea bibliotecilor este reglementat de Legea
bibliotecilor nr.334/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conform prevederilor art.2 alin.(2) din Legea bibliotecilor nr.334/2002, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, bibliotecile de drept public se infiinteaza si se organizeaza in
subordinea autoritatilor administratiei publice centrale sau locale, a altor autoritati ori institutii
publice si functioneaza potrivit regqulamentelor proprii aprobate de aceste autoritati sau institutii.

Potrivit prevederilor art.23 lit.b) din Legea bibliotecilor nr.334/2002, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, din categoria bibliotecilor publice fac parte: (...) bibliotecile
judetene.

Prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor
publice de cultura, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.269/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare, a fost stabilit cadrul juridic privind managementul institutiilor publice de
cultura care organizeaza si desfasoara activitati cultural-artistice sau ofera servicii culturale.

[I. CONDUCEREA BIBLIOTECII JUDETENE OLT ,,JON MINULESCU”

Potrivit Hotaréarii Consiliului Judetean OIlt nr.157/29.08.2024 cu privire la incetarea
contractului de management al managerului (directorului) Bibliotecii Judetene Olt ,lon Minulescu”,
contractul de management al domnului Dumitrescu Florian a incetat prin acordul partilor, incepand
cu data de 01.08.2024.

Pentru a asigura conducerea operativa si desfasurarea in bune conditii a activitatii Bibliotecii
Judetene Olt ,lon Minulescu”, s-a impus desemnarea unui manager (director) interimar, care sa
asigure conducerea institutiei pana la organizarea unui concurs de proiecte de management, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, dar nu mai mult de 120 de zile calendaristice.

Prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.220/19.12.2024 a fost desemnatd doamna
STANA Andronia-Luana-Mihaela in functia de manager (director), grad Il, interimar la Biblioteca
Judeteana OIt ,lon Minulescu”, pana la data inceperii executarii unui nou contract de
management, dar nu mai mult de 120 de zile calendaristice.

S-a incheiat intre Consiliul Judetean OIt, reprezentat prin domnul Marius Oprescu —
Presedintele Consiliului Judetean OIlt si doamna STANA Andronia-Luana-Mihaela — manager




(director) interimar al Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu”, contractul de management pentru
perioada asigurarii interimatului, inregistrat la Consiliul Judetean Olt sub nr.14337/05.12.2024 si la
Biblioteca Judeteana Olt ,,lon Minulescu” sub nr.884/05.12.2024.

[ll. ORGANIZAREA CONCURSULUI DE PROIECTE DE MANAGEMENT PENTRU
BIBLIOTECA JUDETEANA OLT ,,ION MINULESCU”

Concursul de proiecte de management pentru Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu’,-
institutie publica aflatd in subordinea Consiliului Judetean Olt, se organizeaza in conformitate cu
prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor
publice de cultura, aprobata prin Legea nr.269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborate cu prevederile Regulamentului- cadru de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management, prevazut in anexa nr.1 la Ordinul Ministrului Culturii nr.2799/2015.

Prin Ordinul Ministrului Culturii nr.2799/2015 a fost aprobat si modelul-cadru al caietului de
obiective pentru concursul de proiecte de management, prevazut in anexa nr.3, care face parte
integranta din ordin.

Potrivit prevederilor art.2 din Regulamentul - cadru de organizare si desfasurare a concursului
de proiecte de management, inscris in anexa nr.1 la Ordinul Ministrului Culturii nr.2799/2015,
concursul de proiecte de management se desfagsoara conform cerintelor cuprinse in anuntul
public, al carui continut este stabilit de autoritate, intocmit cu respectarea prevederilor legale din
ordonanta de urgenta, publicat pe pagina de internet a institutiei si a autoritatii si afisat la sediul
celor doua entitati.

Anuntul public cuprinde:

a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management;

b) caietul de obiective;

c) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management intocmit conform
prezentului regulament-cadru;

d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapa;

e) actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul
dosarului de concurs;

f) bibliografia;

g) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management si conditiile
de prezentare a acestuia si orice alte informatii considerate necesare unei mai bune intelegeri a
cerintelor concursului).

Potrivit prevederilor art.3 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.189/2008, cu modificarile
si completarile ulterioare, managementul institutiilor publice de cultura poate fi incrediniat unei
persoane fizice care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;

b) are capacitate deplina de exercitiu;

c) intruneste conditiile de studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in domeniul de activitate al institutiei;

d) intruneste conditiile de pregatire sau experienta in management;

e) intruneste alte conditii solicitate de autoritate.

Potrivit prevederilor art.6 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.189/2008, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr.269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare,
pregatirea concursului de proiecte de management de catre autoritate consta in:

- elaborarea si aprobarea regulamentului de organizare si desfasurare a concursului, de
solutionare a contestatiilor, precum si a caietului de obiective, pe baza documentelor prevazute
la art.5;

- desemnarea componentei comisiei de concurs si a celei de solutionare a contestatiilor.

In urma evaludrii dosarelor de concurs ale fiecarui candidat, etapele concursului de

proiecte de management sunt:

- analiza proiectului de management;

- sustinerea proiectului de management in cadrul unui interviu.



IV.RELUAREA CONCURSULUI DE PROIECTE DE MANAGEMENT PENTRU
BIBLIOTECA JUDETEANA OLT ,,ION MINULESCU”

In temeiul prevederilor art.3' din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr.269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, in situatia in care pentru concursul de
management nu s-au inscris persoane care sa indeplineasca cumulativ conditile prevazute la
art.3, prin derogare de la prevederile art.3 lit.c), autoritatea poate relua organizarea concursului,
avand posibilitatea modificarii domeniului si, dupa caz, a nivelului studiilor solicitate.

Drept urmare, Consiliul Judetean Olt va relua organizarea concursului de proiecte de
management pentru Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu” si va modifica conditile de
participare la concursul de proiecte de management, in sensul modificarii domeniului studiilor
necesare in vederea participarii la concursul de proiecte de management, astfel: ,,studii
universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite
cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul fundamental — stiinte sociale/ stiinte ingineresti”.

Concursul de proiecte de management pentru Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu”,
institutie publica aflatd in subordinea Consiliului Judetean Olt, se organizeaza in conformitate cu
prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor
publice de cultura, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.269/2009, cu modificarile gi
completarile ulterioare, coroborate cu prevederile Regulamentului- cadru de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, prevazut in anexa nr.1la Ordinul
Ministrului Culturii nr.2799/2015.

Prin Ordinul Ministrului Culturii nr.2799/2015 a fost aprobat si modelul-cadru al caietului de
obiective pentru concursul de proiecte de management, prevazut in anexa nr.3 la ordin.

Potrivit prevederilor art.2 din Regulamentul - cadru de organizare si desfasurare a concursului
de proiecte de management, inscris in anexa nr.1 la Ordinul Ministrului Culturii nr.2799/2015,
concursul de proiecte de management se desfasoara conform cerintelor cuprinse in anuntul public,
al carui continut este stabilit de autoritate, intocmit cu respectarea prevederilor legale din
ordonanta de urgenta, publicat pe pagina de internet a institutiei si a autoritatii si afisat la sediul
celor doua entitati.

Anuntul public cuprinde:

a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management;

b) caietul de obiective;

c) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management intocmit conform

prezentului regulament-cadru;

d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapa;

e) actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul
dosarului de concurs;

f) bibliografia;

g) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management gi conditiile de
prezentare a acestuia si orice alte informatii considerate necesare unei mai bune intelegeri a
cerintelor concursului).

Potrivit prevederilor art.3 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.189/2008, cu modificarile
si completarile ulterioare, managementul institutiilor publice de cultura poate fi incredintat unei
persoane fizice care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;

b) are capacitate deplina de exercitiu;

c) intruneste conditile de studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in domeniul de activitate al institutiei;

d) intruneste conditiile de pregatire sau experienta in management;

e) intruneste alte conditii solicitate de autoritate;

Potrivit prevederilor art.6 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.189/2008, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr.269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare,
pregatirea concursului de proiecte de management de catre autoritate consta in:



a) elaborarea si aprobarea regulamentului de organizare si desfasurare a concursului, de
solutionare a contestatiilor, precum si a caietului de obiective, pe baza documentelor
prevazute la art.5;

b) desemnarea componentei comisiei de concurs si a celei de solutionare a contestatiilor.

In urma evaluarii dosarelor de concurs ale fiecarui candidat, etapele concursului de
proiecte de management sunt:

a) analiza proiectului de management;

b) sustinerea proiectului de management in cadrul unui interviu.

V. ELABORAREA CAIETULUI DE OBIECTIVE $I A REGULAMENTULUI DE
ORGANIZARE S| DESFASURARE A CONCURSULUI DE PROIECTE DE
MANAGEMENT PENTRU BIBLIOTECA JUDETEANA OLT ,,JON MINULESCU”

Caietul de obiective este setul de cerinte formulate de catre autoritate, pe care managerul
trebuie sa le indeplineasca, prin intermediul institufiei publice de cultura, in vederea satisfacerii
nevoilor culturale ale comunitatji, intr-o perioada determinata de timp.

In temeiul prevederilor art.7 alin.(1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.189/2008,
aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.269/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare, in vederea organizarii concursului de proiecte de management, caietul de obiective se
intocmeste de catre autoritate, pe baza modelului-cadru, si se aproba prin ordin sau, dupa caz, prin
dispozitie a autoritatii.

Conform prevederilor art.9 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.189/2008, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr.269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, autoritatea
stabileste termenele pentru depunerea proiectelor de management si a dosarelor de concurs,
precum si datele privind desfasurarea etapelor de concurs, astfel incat sa asigure:

a) minimum 21 de zile calendaristice pentru elaborarea proiectului de management;

b) fintre 7 si 14 zile calendaristice pentru analizarea acestora de catre membrii comisiei de

concurs.

In conformitate cu prevederile art.11 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.189/2008,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.269/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare, caietul de obiective se intocmeste de catre autoritate pe baza modelului-cadru prevazut
la art.5, tindnd cont de urmatoarele criterii:

a) misiunea institutiei publice de cultura;

b) evolutiile economice si socioculturale ale comunitatii in care institutia publica de cultura Tisi
desfasoara activitatea;
c) dezvoltarea specifica a institutiei publice de cultura.
Caietul de obiective cuprinde prevederi organizatorice, financiare si tehnice privind proiectul de
management, dupa cum urmeaza:

a) date despre activitatea, bugetul estimat sau cunoscut si specificul institutiei publice de
cultura;

b) regulamentul de organizare si functionare al institutiei;

C) sarcini pentru management;

d) perioada pentru care se incheie contractul de management, in intervalul de minimum 3 ani si
maximum 5 ani;

e) structura obligatorie a proiectului de management.

Potrivit prevederilor art.12 alin.(1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.189/2008,
aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.269/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare, prin caietul de obiective, autoritatea solicitd candidatilor:

a) analiza socioculturala a mediului in care isi desfasoara activitatea institutia publica de

cultura si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei publice de cultura si, in functie de specific, propuneri privind
imbunatatirea acesteia;

Cc) analiza organizarii institutiei publice de culturda si propuneri de reorganizare si/sau
restructurare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultura;



e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei
publice de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) 0 previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor
institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

VI.DESEMNAREA COMISIEI DE CONCURS, A SECRETARIATULUI COMISIEI DE
CONCURS $I DESEMNAREA COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Conform prevederilor art. 3 din Regulamentul-cadru de organizare si desfasurare a concursului
de proiecte de management, inscris Tn anexa nr.1 la Ordinul Ministrului Culturii nr.2799/2015, pentru
desfasurarea concursului de proiecte de management, la nivelul autoritatii se infiinfeaza o comisie de
concurs, in functie de specificul institutiei.

Comisia de concurs este desemnata de autoritate prin ordin sau dispozitie, dupa caz, si este
compusa din reprezentanti ai autoritatii, in proportie de o treime, si din specialisti in domeniul de
activitate a institutiei, in proportie de doua treimi. Prin acelasi act administrativ se desemneaza si
secretariatul comisiei de concurs.

Desemnarea specialistilor prevazuii la alin.(2) se face de catre autoritate tindnd cont de domeniile
de activitate prevazute in legile speciale care reglementeaza activitatea specifica a fiecarei institutii
pentru care se organizeaza concursul.

Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia de a
depune, la momentul luarii la cunostinta a actului administrativ de desemnare in comisie, o declaratie
de confidentialitate si impartialitate, potrivit modelului prevazut in anexa la prezentul regulament-
cadru. Declaratile se pastreaza la dosarul cuprinzand documentele ce privesc organizarea
concursului.

Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia pastrarii
confidentialitatii informatiilor de care iau cunostinta pe durata derularii concursului, potrivit legii.

Nu poate avea calitatea de membru Tn comisia de concurs persoana care se afla Tn urmatoarele
situatii:

a) este sof, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta
legala de a numi membri Tn comisia de concurs, cu ceilalii membri ai comisiei sau cu candidatii
participanti la concurs;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale Tncheiate cu institutia publica de cultura pentru care se organizeaza concursul de
proiecte de management;

¢) a avut Tn ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin sot/sotie,
cu oricare dintre candidati.

Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.

In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs, respectiv membrul
secretariatului comisiei de concurs este obligat sa informeze de indatad autoritatea, care va dispune
inlocuirea acestuia in comisie.

In situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului comisiei de
concurs nu a depus declaratia prevazuta la alin.(4) sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuta la alin.
(8), autoritatea va dispune, prin ordin/dispozitie, Incetarea calitatii de membru al comisiei de concurs
si Tnlocuirea acestuia.

Incélcarea dispozitiilor alin.(4) si (8) va atrage, dupa caz, raspunderea civild ori penald, potrivit
legii.

Potrivit prevederilor art.4. din Regulamentul-cadru de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management, inscris in anexa nr.1 la Ordinul Ministrului Culturii nr.2799/2015, comisia de
concurs are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a
proiectelor de management primite de la secretariat;

b) analizeaza proiectele de management depuse de candidati, acorda punctajul potrivit grilei de
evaluare, noteaza fiecare candidatura, atat pentru calitatea proiectului/proiectelor, cat si pentru
interviu/interviuri;



c) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecarei etape notate, potrivit
prevederilor prezentului regulament;

d) elaboreaza un raport asupra notelor acordate candidatilor si castigatorului concursului si face
recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de management, cu respectarea
intervalului prevazut in art. 11 alin. (2) lit. d) din ordonanta de urgenta;

e) certifica, prin semnatura, toate actele si documentele intocmite de secretariatul comisiei de
concurs;

f).......... (alte atributii stabilite de autoritate, dupa caz).

Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalenta notelor pentru grila de evaluare a proiectelor de
management si a interviului este validata de catre membrii comisiei.

Potrivit prevederilor art.5 din Regulamentul-cadru de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management, inscris in anexa nr.1 la Ordinul Ministrului Culturii nr.2799/2015, membrii
comisiei de concurs au obligatia exercitarii mandatului cu respectarea urméatoarelor principii:

a) aplicarea corecta a legii;

b) prioritatea interesului public;

c) asigurarea egalitatii de tratament al candidatilor;

d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competenta,
eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

e) principiul impartialitatii si independentei, care obliga la o atitudine obiectiva, neutra fata de
orice interes politic, economic, social sau de alta natura in exercitarea mandatului;

f) principiul nediscriminarii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;

g) principiul integritatii morale.

Membrii comisiei de concurs au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca prevederile ordonantei de urgenta, prevederile prezentului regulament-cadru,
precum si continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b) sa aduca la cunostinta autoritatii orice ingerinta in activitatea lor din partea unor persoane
fizice sau juridice care ar putea sa le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea
suspiciuni cu privire la acestea;

c) sa participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, si sa respecte
confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

d) sa reia procedura notarii in cazul prevazut la art. 10 alin. (5) din prezentul regulament-cadru;

e) sa nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) sa evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga durata a desfasurarii procedurilor si
etapelor concursului;

g) sa informeze de indata autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate.

In temeiul prevederilor art. 6 din Regulamentul-cadru de organizare si desfasurare a concursului
de proiecte de management, inscris in anexa nr.1 la Ordinul Ministrului Culturii nr.2799/2015,
mandatul de membru al comisiei de concurs inceteaza in urmatoarele situatii:

a) dupa finalizarea concursului de proiecte de management;

b) in cazul incalcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament-cadru;

¢) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea si
impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativa la mandat, comunicata in scris autoritatii;

e) retragerea motivata a mandatului membrului de catre autoritatea sau institutia care I-a
desemnat;

f) in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia prevazuta la art. 3 alin.
(4) sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuta la art. 3 alin. (8);

g) deces;

h) alte situatii prevazute de lege.

in cazurile prevdzute la alin. (1) lit. b)-h), dacd au loc inainte de inceperea primei etape,
autoritatea desemneaza o alta persoana, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din ordonanta de
urgenta.

In cazurile prevézute la alin. (1) lit. b)-h), dac& au loc dupa inceperea primei etape, autoritatea va
relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din ordonanta de urgenta.

in cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de catre un membru al
comisiei, autoritatea, dupa caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfasurarea etapelor de
concurs, cu respectarea termenelor prevazute de art. 9 din ordonanta de urgenta.

Prin adresa nr.1311/05.02.2025, Consiliul Judetean Olt i-a solicitat doamnei Dumitrescu Olimpia-
Lavinia — Manager al Bibliotecii Judetene "Alexandru si Aristia AMAN" Dolj, acordul pentru a participa,
in calitate de membru, la lucrarile comisiei de concurs si, de asemenea, sa desemneze un specialist



din cadrul institutiei, pentru a face parte din comisia de solutionare a contestatiilor la concursul de
proiecte de management organizat de Consiliul Judetean Olt pentru Biblioteca Judeteana Olt ,lon
Minulescu”.

Ca raspuns la adresa mai sus mentionata, prin adresa nr.338/10.02.2025, inregistrata la Consiliul
Judetean Olt sub nr.1445/10.02.2025, Biblioteca Judeteand "Alexandru si Aristia AMAN" Dolj a
comunicat faptul ca a desemnat-o pe doamna director Dumitrescu Olimpia-Lavinia sa participe, in
calitate de membru, la lucrarile comisiei de concurs si pe doamna Pavalan Rodica - sef serviciu,
pentru a face parte din comisia de solutionare a contestatilor la concursul de proiecte de
management organizat de Consiliul Judetean Olt pentru Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu”.

Prin adresa nr.1312/05.02.2025, Consiliul Judetean Olt i-a solicitat doamnei Nicola Alina-Mihaela
— manager al Bibliotecii Judetene "Antim lvireanul" Valcea, acordul pentru a participa, in calitate de
membru, la lucrarile comisiei de concurs si de asemenea, sa desemneze un specialist din cadrul
institutiei, pentru a face parte din comisia de solutionare a contestatiilor la concursul de proiecte de
management organizat de Consiliul Judetean Olt pentru Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu”.

Ca raspuns la adresa mai sus mentionata, prin adresa nr.285/R/11.02.2025, inregistrata la
Consiliul Judetean Olt sub nr.1489/11.02.2025, Biblioteca Judeteana "Antim Ivireanul" Vélcea a
desemnat pe doamna Nicola Alina-Mihaela sa participe, in calitate de membru, la lucrarile comisiei de
concurs si pe doamna Paunescu Minodora-Elena pentru a face parte din comisia de solutionare a
contestatiilor la concursul de proiecte de management organizat de Consiliul Judetean Olt pentru
Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu”.

Conform prevederilor art.7 din Regulamentul-cadru de organizare gi desfasurare a concursului de
proiecte de management, inscris in anexa nr.1 la Ordinul Ministrului Culturii nr.2799/2015,
secretariatul comisiei de concurs este format din cate un reprezentant al compartimentului de
specialitate, daca acesta exista, al compartimentului juridic, al compartimentului economic si al
compartimentului resurse umane din cadrul aparatului de lucru al autoritatji.

Potrivit prevederilor art.8 din Regulamentul-cadru de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management, inscris in anexa nr.1 la Ordinul Ministrului Culturii nr.2799/2015,
secretariatul comisiei de concurs are urmatoarele atributji:

a) asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului;

b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

c) solicita candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de cate ori este necesar, informatii
sau alte documente relevante, din categoria celor solicitate prin anuntful public;

d) comunica rezultatele;

e) elimina din concurs, pe baza de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete si pe cele
care contin documente neconforme cu cerinfele din anunful public, precum si proiectele de
management care contin indicii1 privind identitatea autorului, conform art. 13 din ordonanta de
urgenta, si ii ingtiinteaza pe candidatji in cauza;

f) identifica generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numar fiecaruia,
mentionadnd acest aspect in procesul-verbal de selectie a dosarelor, in vederea asigurarii
confidentialitatii asupra identitatii autorilor proiectelor de management;

g) certifica, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza
documentelor originale;

h) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate gi
impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;

i) transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale caror dosare au
fost admise, asigurand confidentialitatea identitatii autorilor;

j) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu si a subcriteriilor acestora,
astfel Tncat notarea sa se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare
intrebare/raspuns;

k) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare la
proiectele de management;

I) centralizeaza documentele necesare efectuarii platii indemnizatiei membrilor comisiei i
secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare si
diurna, dupa caz, conform prevederilor legale n vigoare;

m) intocmeste contracte civile de prestari de servicii pe baza carora vor fi remunerati membrii
comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si ai secretariatului;

n) participa la sedintele comisiei, fara drept de vot;

0) consemneaza in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecarei etape a concursului nota
fiecarui candidat;

p) invita comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul prevazut la art.10 alin. (5);



g) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinuta in prima etapa a concursului, in
termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, si asigura afisarea acesteia la sediul autoritatii si al
institutiei publice de cultura, precum si pe pagina de internet a institutiei publice de cultura, dupa caz;

r) calculeaza nota fiecarui candidat si redacteaza procesul- verbal final al concursului, la care
se anexeaza raportul comisiei;

s) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul prevazut la art.
19 alin. (8) din ordonanta de urgenta, si asigura afisarea acestuia la sediul autoritatii si al institutiei
publice de cultura, precum si pe pagina de internet a autoritatii, dupa caz;

$) asigura transmiterea contestatiilor catre comisia de solutionare a contestatiilor;

t) asigura aducerea la cunostinta publica a rezultatului final al concursului, a listei nominale a
candidatilor si a altor informatii de interes public, in termenul prevazut de art. 20 alin. (4) din
ordonanta de urgent3;

D) (alte atributiii stabilite de autoritate, dupa caz).

Prin adresa nr.1309/05.02.2025, Serviciul Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare
din cadrul Directiei Juridice si Resurse Umane a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt
a solicitat Serviciului Juridic — Contencios din cadrul Directiei Juridice si Resurse Umane, desemnarea
unei persoane din cadrul serviciului, pentru a face parte din secretariatul comisiei de concurs la
concursul de proiecte de management organizat de Consiliul Judetean OIt pentru Biblioteca
Judeteana Olt ,lon Minulescu”.

Ca raspuns la adresa sus-mentionata, prin adresa nr.1452/10.02.2025, a fost propus domnul Alin
— George Ruta — Sef Serviciu la Serviciul Juridic-Contencios al Directie Juridice si Resurse Umane
pentru a face parte din secretariatul comisiei de concurs de proiecte de management pentru
Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu”.

Prin adresa nr.1310/05.02.2025, Serviciul Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare
din cadrul Directiei Juridice si Resurse Umane a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt
a solicitat Directiei Economice,Buget-Finante, desemnarea unei persoane din cadrul directiei, pentru a
face parte din secretariatul comisiei de concurs la concursul de proiecte de management organizat de
Consiliul Judetean Olt pentru Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu”.

Ca raspuns la adresa sus-mentionata, prin adresa nr.1310/06.02.2025, Directia Economica,
Buget-Finante din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt a propus pe domnul
Busoiu Nicolaie — Sef Serviciu la Serviciul Buget, Impozite si Taxe al Directiei Economice, Buget-
Finante pentru a face parte din secretariatul comisiei de concurs de proiecte de management pentru
Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu”.

Avand in vedere cele prezentate, prin proiectul de hotarare se propun urmatoarele:

» aprobarea reluarii concursului de proiecte de management organizat de Consiliul Judetean Olt
pentru Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu”;

» aprobarea modificarii conditiilor de participare la concursul de proiecte de management organizat
de Consiliul Judetean Olt pentru Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu”, in sensul modificarii
domeniului studiilor necesare in vederea participarii la concursul de proiecte de management, astfel:
,,studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul fundamental — stiinte sociale/ stiinte
ingineresti”;

» aprobarea Caietului de obiective pentru concursul de proiecte de management organizat de
Consiliul Judetean Olt pentru Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu”, prevazut in anexa nr.1 la
proiectul de hotarare;

» aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management organizat de Consiliul Judetean Olt pentru Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu”,
prevazut in anexa nr.2 la proiectul de hotarare;

» desemnarea comisiei de concurs la concursul de proiecte de management organizat de Consiliul
Judetean Olt pentru Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu”, in urmatoarea componenta:

- llie Marinela-Elena - Director executiv — Directia Juridica si Resurse Umane, Consiliul
Judetean Ol;

- Dumitrescu Olimpia-Lavinia - manager al Bibliotecii Judetene Dolj ,,Alexandru si Aristia
Aman’;

- Nicola Alina-Mihaela - manager al Bibliotecii Judetene ,,Antim Ivireanul" Vélcea.



» desemnarea comisiei de solutionare a contestatiilor la concursul de proiecte de management
organizat de Consiliul Judetean Olt pentru Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu”, in urmatoarea
componenta:

- Bocai Laura - Sef serviciu la Serviciul Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare

din cadrul Directiei Juridice si Resurse Umane, Consiliul Judetean Olt;
- Pavéalan Rodica - sef serviciu Relatii cu publicul la Biblioteca Judeteana Dolj ,,Alexandru si
Aristia Aman”;

- Paunescu Minodora-Elena - Biblioteca Judeteana ,,Antim lvireanul" Valcea.
» desemnarea secretariatului comisiei de concurs la concursul de proiecte de management
organizat de Consiliul Judetean Olt pentru Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu”, in urmatoarea
componenta:

- Barbu Laura-lonela - consilier, grad profesional superior la Serviciul Resurse Umane si
Managementul Unitatilor Sanitare al Directiei Juridice si Resurse Umane, Consiliul Judetean
Olt;
- Petcu Stefania-Anisoara — consilier juridic, grad profesional superior la Serviciul Resurse
Umane si Managementul Unitatilor Sanitare al Directiei Juridice si Resurse Umane, Consiliul
Judetean Ol;
- Ruta Alin-George - Sef Serviciu la Serviciul Juridic — Contencios al Directiei Juridice si
Resurse Umane, Consiliul Judetean Ol;
- Busoiu Nicolaie - Sef Serviciu la Serviciul Buget, Impozite si Taxe al Directiei Economice,
Buget-Finante, Consiliul Judetean Olt.
Proiectul de hotarare a fost intocmit cu respectarea prevederilor legale in vigoare si propun
aprobarea acestuia in forma prezentata.

INITIATOR,
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN OLT
Marius OPRESCU
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Directia Juridica si Resurse Umane
Serviciul Resurse Umane si
Managementul Unitatilor Sanitare
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RAPORT

cu privire la reluarea concursului de proiecte de management, aprobarea modificarii conditiilor
de participare la concursul de proiecte de management organizat pentru Biblioteca Judeteana
Olt ,lon Minulescu”, aprobarea Caietului de obiective si a Regulamentului de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, precum si cu privire la desemnarea
comisiei de concurs, a secretariatului comisiei de concurs si desemnarea comisiei de
solutionare a contestatiilor la concursul de proiecte de management organizat pentru Biblioteca
Judeteana Olt ,,lon Minulescu”

l. CADRUL LEGAL PRIVIND ORGANIZAREA Sl FUNCTIONAREA
BIBLIOTECII JUDETENE OLT ,,JON MINULESCU”

In subordinea Consiliului Judetean Olt functioneaza Biblioteca Judeteana Olt ,,lon Minulescu”,
biblioteca publica, cu personalitate juridica.

Cadrul legal privind organizarea si functionarea bibliotecilor este reglementat de Legea
bibliotecilor nr.334/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conform prevederilor art.2 alin.(2) din Legea bibliotecilor nr.334/2002, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, bibliotecile de drept public se infiinteaza si se organizeaza in
subordinea autoritatilor administratiei publice centrale sau locale, a altor autoritati ori institutii publice
si functioneaza potrivit requlamentelor proprii aprobate de aceste autoritati sau institutii.

Potrivit prevederilor art.23 lit.b) din Legea bibliotecilor nr.334/2002, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, din categoria bibliotecilor publice fac parte: (...) bibliotecile judetene.

Prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice
de cultura, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.269/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare, a fost stabilit cadrul juridic privind managementul institutiilor publice de cultura care
organizeaza si desfasoara activitati cultural-artistice sau ofera servicii culturale.

Il. CONDUCEREA BIBLIOTECII JUDETENE OLT ,,JON MINULESCU”

Potrivit Hotararii Consiliului Judetean Olt nr.157/29.08.2024 cu privire la incetarea contractului
de management al managerului (directorului) Bibliotecii Judetene Olt ,lon Minulescu”, contractul de
management al domnului Dumitrescu Florian a incetat prin acordul partilor, incepand cu data de
01.08.2024.

Pentru a asigura conducerea operativa si desfasurarea in bune conditii a activitatii Bibliotecii
Judetene Olt ,lon Minulescu”, s-a impus desemnarea unui manager (director) interimar, care sa
asigure conducerea institutiei pana la organizarea unui concurs de proiecte de management, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, dar nu mai mult de 120 de zile calendaristice.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.220/19.12.2024 a fost desemnata doamna STANA
Andronia-Luana-Mihaela in functia de manager (director), grad Il, interimar la Biblioteca Judeteana
Olt ,,lon Minulescu”, pana la data inceperii executarii unui nou contract de management, dar nu mai
mult de 120 de zile calendaristice.

S-a incheiat intre Consiliul Judetean Olt, reprezentat prin domnul Marius Oprescu -
Presedintele Consiliului Judetean Olt si doamna STANA Andronia-Luana-Mihaela — manager
(director) interimar al Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu”, contractul de management pentru
perioada asigurarii interimatului, Tnregistrat la Consiliul Judetean Olt sub nr.14337/05.12.2024 si la
Biblioteca Judeteana Olt ,,lon Minulescu” sub nr.884/05.12.2024.



Il. ORGANIZAREA CONCURSULUI DE PROIECTE DE MANAGEMENT PENTRU
BIBLIOTECA JUDETEANA OLT ,,ION MINULESCU”

Concursul de proiecte de management pentru Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu’,-
institutie publica aflatd in subordinea Consiliului Judetean Olt, se organizeaza in conformitate cu
prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor
publice de cultura, aprobata prin Legea nr.269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborate cu prevederile Regulamentului- cadru de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management, prevazut in anexa nr.1 la Ordinul Ministrului Culturii nr.2799/2015.

Prin Ordinul Ministrului Culturii nr.2799/2015 a fost aprobat si modelul-cadru al caietului de
obiective pentru concursul de proiecte de management, prevazut in anexa nr.3, care face parte
integranta din ordin.

Potrivit prevederilor art.2 din Regulamentul - cadru de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management, inscris in anexa nr.1 la Ordinul Ministrului Culturii nr.2799/2015, concursul
de proiecte de management se desfasoara conform cerintelor cuprinse in anuntul public, al carui
continut este stabilit de autoritate, intocmit cu respectarea prevederilor legale din ordonanta de
urgenta, publicat pe pagina de internet a institutiei si a autoritatii si afisat la sediul celor doua entitatj.

Anuntul public cuprinde:

a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management;

b) caietul de obiective;
c) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management intocmit conform
prezentului regulament-cadru;

d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapa;

e) actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul dosarului
de concurs;

f) bibliografia,;

g) informatji (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management si conditiile de
prezentare a acestuia si orice alte informatii considerate necesare unei mai bune intelegeri a
cerintelor concursului).

Potrivit prevederilor art.3 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.189/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare, managementul institutiilor publice de cultura poate fi incredintat unei
persoane fizice care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;

b) are capacitate deplina de exercifiu;

c) intruneste conditiile de studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in domeniul de activitate al institutiei;

d) intruneste conditiile de pregatire sau experienta in management;

e) intruneste alte conditii solicitate de autoritate.

Potrivit prevederilor art.6 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.189/2008, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr.269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, pregatirea
concursului de proiecte de management de catre autoritate consta in:

- elaborarea si aprobarea regulamentului de organizare si desfasurare a concursului, de
solutionare a contestatiilor, precum si a caietului de obiective, pe baza documentelor prevazute la
art.5;

- desemnarea componentei comisiei de concurs si a celei de solutionare a contestatiilor.

Tn urma evaludrii dosarelor de concurs ale fiecarui candidat, etapele concursului de proiecte
de management sunt:

- analiza proiectului de management;

- sustinerea proiectului de management in cadrul unui interviu.



V. RELUAREA CONCURSULUI DE PROIECTE DE MANAGEMENT PENTRU
BIBLIOTECA JUDETEANA OLT ,,ION MINULESCU”

In temeiul prevederilor art.3! din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr.269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, in situatia in care pentru concursul de
management nu s-au inscris persoane care sa indeplineasca cumulativ conditiile prevazute la art.3,
prin derogare de la prevederile art.3 lit.c), autoritatea poate relua organizarea concursului, avand
posibilitatea modificarii domeniului si, dupa caz, a nivelului studiilor solicitate.

Drept urmare, Consiliul Judetean OIt va relua organizarea concursului de proiecte de
management pentru Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu” si va modifica conditiile de participare
la concursul de proiecte de management, in sensul modificarii domeniului studiilor necesare in
vederea participarii la concursul de proiecte de management, astfel: ,,studii universitare de licenta
absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in domeniul fundamental — stiinte sociale/ stiinte ingineresti”.

Concursul de proiecte de management pentru Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu”, institutie
publica aflata in subordinea Consiliului Judetean Olt, se organizeaza in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborate cu prevederile Regulamentului- cadru de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management, prevazut in anexa nr.1 la Ordinul Ministrului Culturii nr.2799/2015.

Prin Ordinul Ministrului Culturii nr.2799/2015 a fost aprobat si modelul-cadru al caietului de
obiective pentru concursul de proiecte de management, prevazut in anexa nr.3 la ordin.

Potrivit prevederilor art.2 din Regulamentul - cadru de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management, inscris in anexa nr.1 la Ordinul Ministrului Culturii nr.2799/2015, concursul
de proiecte de management se desfasoara conform cerintelor cuprinse in anunful public, al carui
continut este stabilit de autoritate, intocmit cu respectarea prevederilor legale din ordonanta de
urgenta, publicat pe pagina de internet a institutiei si a autoritatii si afisat la sediul celor doua entitaj.

Anuntul public cuprinde:

a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management;

b) caietul de obiective;

c) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management intocmit conform
prezentului regulament-cadru;

d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapa;

e) actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul dosarului
de concurs;

f) bibliografia;

g) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management si conditiile de
prezentare a acestuia si orice alte informatii considerate necesare unei mai bune intelegeri a
cerintelor concursului).

Potrivit prevederilor art.3 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.189/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare, managementul institutiilor publice de cultura poate fi incredintat unei
persoane fizice care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;

b) are capacitate deplina de exercitiu;

c) intruneste conditile de studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in domeniul de activitate al institutiei;

d) intruneste conditiile de pregatire sau experienta in management;

e) intruneste alte conditii solicitate de autoritate;

Potrivit prevederilor art.6 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.189/2008, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr.269/2009, cu modificarile $i completarile ulterioare, pregatirea
concursului de proiecte de management de catre autoritate consta in:

a) elaborarea si aprobarea regulamentului de organizare si desfasurare a concursului, de
solutionare a contestatiilor, precum si a caietului de obiective, pe baza documentelor prevazute
la art.5;

b) desemnarea componentei comisiei de concurs si a celei de solutionare a contestatiilor.

In urma evaludrii dosarelor de concurs ale fiecarui candidat, etapele concursului de proiecte
de management sunt:



a) analiza proiectului de management;
b) sustinerea proiectului de management in cadrul unui interviu.

V. ELABORAREA CAIETULUI DE OBIECTIVE $I A REGULAMENTULUI DE
ORGANIZARE S| DESFASURARE A CONCURSULUI DE PROIECTE DE
MANAGEMENT PENTRU BIBLIOTECA JUDETEANA OLT ,,ION MINULESCU”

Caietul de obiective este setul de cerinte formulate de catre autoritate, pe care managerul trebuie
sa le indeplineasca, prin intermediul institutiei publice de cultura, in vederea satisfacerii nevoilor
culturale ale comunitatii, intr-o perioada determinata de timp.

Tn temeiul prevederilor art.7 alin.(1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.189/2008, aprobat&
cu modificari si completari prin Legea nr.269/2009, cu modificarile gi completarile ulterioare, in vederea
organizarii concursului de proiecte de management, caietul de obiective se intocmeste de catre
autoritate, pe baza modelului-cadru, si se aproba prin ordin sau, dupa caz, prin dispozitie a autoritaji.

Conform prevederilor art.9 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.189/2008, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr.269/2009, cu modificarile si completérile ulterioare, autoritatea
stabileste termenele pentru depunerea proiectelor de management si a dosarelor de concurs, precum
si datele privind desfasurarea etapelor de concurs, astfel incat sa asigure:

a) minimum 21 de zile calendaristice pentru elaborarea proiectului de management;

b) intre 7 si 14 zile calendaristice pentru analizarea acestora de catre membrii comisiei de
concurs.

In conformitate cu prevederile art.11 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.189/2008, aprobat&
cu modificari si completari prin Legea nr.269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, caietul de
obiective se intocmeste de catre autoritate pe baza modelului-cadru prevazut la art.5, tinand cont de
urmatoarele criterii:

a) misiunea institutiei publice de cultura;

b) evolutiile economice si socioculturale ale comunitatii in care institutia publica de cultura Tsi
desfasoara activitatea;
c) dezvoltarea specifica a institutiei publice de cultura.

Caietul de obiective cuprinde prevederi organizatorice, financiare si tehnice privind proiectul de
management, dupa cum urmeaza:
a) date despre activitatea, bugetul estimat sau cunoscut si specificul institutiei publice de cultur3;

b) regulamentul de organizare si functionare al institutiei;

C) sarcini pentru management;

d) perioada pentru care se incheie contractul de management, in intervalul de minimum 3 ani i
maximum 5 ani;

e) structura obligatorie a proiectului de management.

Potrivit prevederilor art.12 alin.(1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.189/2008, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr.269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, prin caietul
de obiective, autoritatea solicita candidatilor:

a) analiza socioculturala a mediului in care isi desfagoara activitatea institutia publica de cultura

si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei publice de cultura si, in functie de specific, propuneri privind
imbunatatirea acesteia;

c) analiza organizarii institufiei publice de cultura si propuneri de reorganizare si/sau
restructurare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultura;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei
publice de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi
atrase din alte surse.



VI. DESEMNAREA COMISIEI DE CONCURS, A SECRETARIATULUI COMISIEI DE
CONCURS $1 DESEMNAREA COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Conform prevederilor art. 3 din Regulamentul-cadru de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management, inscris in anexa nr.1 la Ordinul Ministrului Culturii nr.2799/2015, pentru
desfagsurarea concursului de proiecte de management, la nivelul autoritatii se infiinteaza o comisie de
concurs, in functie de specificul institutiei.

Comisia de concurs este desemnata de autoritate prin ordin sau dispoziie, dupa caz, si este
compusa din reprezentanti ai autoritatii, in proportie de o treime, si din specialisti in domeniul de activitate
a institutiei, in proportie de doua treimi. Prin acelasi act administrativ se desemneaza si secretariatul
comisiei de concurs.

Desemnarea specialistilor prevazuti la alin.(2) se face de catre autoritate {inand cont de domeniile
de activitate prevazute in legile speciale care reglementeaza activitatea specifica a fiecarei institutji
pentru care se organizeaza concursul.

Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia de a depune,
la momentul luarii la cunostinia a actului administrativ de desemnare in comisie, o declaratie de
confidentialitate si impartialitate, potrivit modelului prevazut in anexa la prezentul regulament-cadru.
Declaratiile se pastreaza la dosarul cuprinzand documentele ce privesc organizarea concursului.

Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia pastrarii
confidentialitatii informatiilor de care iau cunostinta pe durata derularii concursului, potrivit legii.

Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afla in urmatoarele
situatii:

a) este sof, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta
legalda de a numi membri Tn comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu candidatii
participanti la concurs;

b) a avut In ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institutia publica de cultura pentru care se organizeaza concursul de proiecte
de management;

¢) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin sof/sotie, cu
oricare dintre candidat;.

Statutul de membru In comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in comisia de
solutionare a contestatjilor.

In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs, respectiv membrul
secretariatului comisiei de concurs este obligat sa informeze de indata autoritatea, care va dispune
inlocuirea acestuia in comisie.

in situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului comisiei de concurs
nu a depus declaratia prevazuta la alin.(4) sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuta la alin. (8), autoritatea
va dispune, prin ordin/dispozitie, incetarea calitati de membru al comisiei de concurs si inlocuirea
acestuia.

Incélcarea dispozitiilor alin.(4) si (8) va atrage, dupé caz, rdspunderea civila ori penala, potrivit legii.

Potrivit prevederilor art.4. din Regulamentul-cadru de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management, inscris in anexa nr.1 la Ordinul Ministrului Culturii nr.2799/2015, comisia de
concurs are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a
proiectelor de management primite de la secretariat;

b) analizeaza proiectele de management depuse de candidati, acorda punctajul potrivit grilei de
evaluare, noteaza fiecare candidatura, atadt pentru calitatea proiectului/proiectelor, cat si pentru
interviu/interviuri;

c) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecarei etape notate, potrivit prevederilor
prezentului regulament;

d) elaboreaza un raport asupra notelor acordate candidatilor si castigatorului concursului si face
recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de management, cu respectarea
intervalului prevazut in art. 11 alin. (2) lit. d) din ordonanta de urgenta;

e) certifica, prin semnatura, toate actele si documentele intocmite de secretariatul comisiei de
concurs;

f).......... (alte atributii stabilite de autoritate, dupa caz).

Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalenta notelor pentru grila de evaluare a proiectelor de
management si a interviului este validata de catre membrii comisiei.



Potrivit prevederilor art.5 din Regulamentul-cadru de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management, inscris ih anexa nr.1 la Ordinul Ministrului Culturii nr.2799/2015, membrii
comisiei de concurs au obligatia exercitarii mandatului cu respectarea urmatoarelor principii:

a) aplicarea corecta a legii;

b) prioritatea interesului public;

c) asigurarea egalitatii de tratament al candidatilor;

d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competenta,
eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

e) principiul impartialitatii si independentei, care obliga la o atitudine obiectiva, neutra fata de orice
interes politic, economic, social sau de alta natura in exercitarea mandatului;

f) principiul nediscriminarii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;

g) principiul integritatii morale.

Membrii comisiei de concurs au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca prevederile ordonantei de urgenta, prevederile prezentului regulament-cadru,
precum si continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b) sa aduca la cunostinta autoritatii orice ingerinta in activitatea lor din partea unor persoane fizice
sau juridice care ar putea sa le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu
privire la acestea;

c) sa participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, si sa respecte
confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

d) sa reia procedura notarii in cazul prevazut la art. 10 alin. (5) din prezentul regulament-cadru;

€) sa nu Tsi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) sa evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga durata a desfasurarii procedurilor si
etapelor concursului;

g) sa informeze de indata autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate.

In temeiul prevederilor art. 6 din Regulamentul-cadru de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management, inscris in anexa nr.1 la Ordinul Ministrului Culturii nr.2799/2015, mandatul de
membru al comisiei de concurs inceteaza in urmatoarele situatii:

a) dupa finalizarea concursului de proiecte de management;

b) in cazul incalcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament-cadru;

c) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea si
impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativa la mandat, comunicata n scris autoritatii;

e) retragerea motivata a mandatului membrului de catre autoritatea sau institutia care I-a
desemnat;

f) in situatia Tn care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia prevazuta la art. 3 alin. (4)
sau nu si-a Tndeplinit obligatia prevazuta la art. 3 alin. (8);

g) deces;

h) alte situatji prevazute de lege.

in cazurile prevazute la alin. (1) lit. b)-h), daca au loc Tnainte de inceperea primei etape, autoritatea
desemneaza o alta persoana, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din ordonanta de urgenta.

in cazurile prevazute la alin. (1) lit. b)-h), daca au loc dupa inceperea primei etape, autoritatea va
relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din ordonanta de urgenta.

In cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de catre un membru al
comisiei, autoritatea, dupa caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfasurarea etapelor de
concurs, cu respectarea termenelor prevazute de art. 9 din ordonanta de urgenta.

Prin adresa nr.1311/05.02.2025, Consiliul Judetean Olt i-a solicitat doamnei Dumitrescu Olimpia-
Lavinia — Manager al Bibliotecii Judetene "Alexandru si Aristia AMAN" Dolj, acordul pentru a participa, in
calitate de membru, la lucrarile comisiei de concurs si, de asemenea, sa desemneze un specialist din
cadrul institutiei, pentru a face parte din comisia de solutionare a contestatiilor la concursul de proiecte
de management organizat de Consiliul Judetean Olt pentru Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu”.

Ca raspuns la adresa mai sus mentionata, prin adresa nr.338/10.02.2025, inregistrata la Consiliul
Judetean OIlt sub nr.1445/10.02.2025, Biblioteca Judeteana "Alexandru si Aristia AMAN" Dolj a
comunicat faptul ca a desemnat-o pe doamna director Dumitrescu Olimpia-Lavinia sa participe, in calitate
de membru, la lucrarile comisiei de concurs si pe doamna Pavalan Rodica - sef serviciu, pentru a face
parte din comisia de solutionare a contestatiilor la concursul de proiecte de management organizat de
Consiliul Judetean Olt pentru Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu”.

Prin adresa nr.1312/05.02.2025, Consiliul Judetean Olt i-a solicitat doamnei Nicola Alina-Mihaela —
manager al Bibliotecii Judetene "Antim lvireanul" Valcea, acordul pentru a participa, in calitate de
membru, la lucrarile comisiei de concurs si de asemenea, sa desemneze un specialist din cadrul



institutiei, pentru a face parte din comisia de solutionare a contestatiilor la concursul de proiecte de
management organizat de Consiliul Judetean Olt pentru Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu”.

Ca raspuns la adresa mai sus mentionata, prin adresa nr.285/R/11.02.2025, inregistrata la Consiliul
Judetean Olt sub nr.1489/11.02.2025, Biblioteca Judeteana "Antim Ivireanul" Valcea a desemnat pe
doamna Nicola Alina-Mihaela sa participe, in calitate de membru, la lucrarile comisiei de concurs si pe
doamna Paunescu Minodora-Elena pentru a face parte din comisia de solutionare a contestatiilor la
concursul de proiecte de management organizat de Consiliul Judetean Olt pentru Biblioteca Judeteana
Olt ,lon Minulescu”.

Conform prevederilor art.7 din Regulamentul-cadru de organizare gi desfagurare a concursului de
proiecte de management, inscris in anexa nr.1 la Ordinul Ministrului Culturii nr.2799/2015, secretariatul
comisiei de concurs este format din cate un reprezentant al compartimentului de specialitate, daca acesta
existd, al compartimentului juridic, al compartimentului economic si al compartimentului resurse umane
din cadrul aparatului de lucru al autoritatii.

Potrivit prevederilor art.8 din Regulamentul-cadru de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management, inscris in anexa nr.1 la Ordinul Ministrului Culturii nr.2799/2015, secretariatul
comisiei de concurs are urmatoarele atributii:

a) asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului;

b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

¢) solicita candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de cate ori este necesar, informatii sau
alte documente relevante, din categoria celor solicitate prin anuntul public;

d) comunica rezultatele;

e) elimina din concurs, pe baza de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete si pe cele care
contin documente neconforme cu cerintele din anunful public, precum si proiectele de management care
contin indicii1 privind identitatea autorului, conform art. 13 din ordonanta de urgenta, si ii instiinfeaza pe
candidatii in cauza;

f) identifica generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numar fiecaruia,
mentionand acest aspect in procesul-verbal de selectie a dosarelor, in vederea asigurarii confidentialitatji
asupra identitatii autorilor proiectelor de management;

g) certifica, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza
documentelor originale;

h) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate si
impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;

i) transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale caror dosare au
fost admise, asigurand confidentialitatea identitatii autorilor;

j) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu si a subcriteriilor acestora, astfel
incat notarea sa se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare intrebare/raspuns;

k) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare la
proiectele de management;

I) centralizeazd documentele necesare efectuarii platii indemnizatiei membrilor comisiei i
secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare si
diurna, dupa caz, conform prevederilor legale in vigoare;

m) intocmeste contracte civile de prestari de servicii pe baza carora vor fi remunerati membrii
comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si ai secretariatului;

n) participa la sedintele comisiei, fara drept de vot;

0) consemneaza in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecarei etape a concursului nota
fiecarui candidat;

p) invita comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul prevazut la art.10 alin. (5);

g) aduce la cunostinta candidatilor, Tn scris, nota obtinuta in prima etapa a concursului, in termen
de 24 de ore de la incheierea acesteia, si asigura afisarea acesteia la sediul autoritafii si al institufiei
publice de cultura, precum si pe pagina de internet a institutiei publice de cultura, dupa caz;

r) calculeaza nota fiecarui candidat si redacteaza procesul- verbal final al concursului, la care se
anexeaza raportul comisiei;

s) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul prevazut la art. 19
alin. (8) din ordonanta de urgenta, si asigura afisarea acestuia la sediul autoritatji si al institutiei publice
de cultura, precum si pe pagina de internet a autoritatji, dupa caz;

s) asigura transmiterea contestatiilor catre comisia de solutionare a contestatiilor;

t) asigura aducerea la cunostinta publica a rezultatului final al concursului, a listei nominale a
candidatilor si a altor informatii de interes public, in termenul prevazut de art. 20 alin. (4) din ordonanta
de urgenta;

) e (alte atributii stabilite de autoritate, dupa caz).



Prin adresa nr.1309/05.02.2025, Serviciul Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare din
cadrul Directiei Juridice si Resurse Umane a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt a
solicitat Serviciului Juridic — Contencios din cadrul Directiei Juridice si Resurse Umane, desemnarea unei
persoane din cadrul serviciului, pentru a face parte din secretariatul comisiei de concurs la concursul de
proiecte de management organizat de Consiliul Judetean Olt pentru Biblioteca Judeteana Olt ,lon
Minulescu”.

Ca raspuns la adresa sus-mentionata, prin adresa nr.1452/10.02.2025, a fost propus domnul Alin —
George Ruta — Sef Serviciu la Serviciul Juridic-Contencios al Directie Juridice si Resurse Umane pentru
a face parte din secretariatul comisiei de concurs de proiecte de management pentru Biblioteca
Judeteana Olt ,lon Minulescu”.

Prin adresa nr.1310/05.02.2025, Serviciul Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare din
cadrul Directiei Juridice si Resurse Umane a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt a
solicitat Directiei Economice,Buget-Finante, desemnarea unei persoane din cadrul directiei, pentru a face
parte din secretariatul comisiei de concurs la concursul de proiecte de management organizat de
Consiliul Judetean Olt pentru Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu”.

Ca raspuns la adresa sus-mentionata, prin adresa nr.1310/06.02.2025, Directia Economica, Buget-
Finante din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt a propus pe domnul Busoiu
Nicolaie — Sef Serviciu la Serviciul Buget, Impozite si Taxe al Directiei Economice, Buget-Finante pentru
a face parte din secretariatul comisiei de concurs de proiecte de management pentru Biblioteca
Judeteana Olt ,lon Minulescu”.

Avand in vedere cele prezentate, prin proiectul de hotarare se propun urmatoarele:

» aprobarea reluarii concursului de proiecte de management organizat de Consiliul Judetean Olt
pentru Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu”;

» aprobarea modificarii conditiilor de participare la concursul de proiecte de management organizat de
Consiliul Judetean Olt pentru Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu”, in sensul modificarii domeniului
studiilor necesare in vederea participarii la concursul de proiecte de management, astfel: ,,studii
universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta in domeniul fundamental — stiinte sociale/ stiinte ingineresti”;

» aprobarea Caietului de obiective pentru concursul de proiecte de management organizat de Consiliul

Judetean Olt pentru Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu”, prevazut in anexa nr.1 la proiectul de
hotarare;

» aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management
organizat de Consiliul Judetean Olt pentru Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu”, prevazut in anexa
nr.2 la proiectul de hotarare;

» desemnarea comisiei de concurs la concursul de proiecte de management organizat de Consiliul
Judetean Olt pentru Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu”, in urmatoarea componenta:

- llie Marinela-Elena - Director executiv — Directia Juridica si Resurse Umane, Consiliul Judetean
Olt;

- Dumitrescu Olimpia-Lavinia - manager al Bibliotecii Judetene Dol;j ,,Alexandru si Aristia Aman”;

- Nicola Alina-Mihaela - manager al Bibliotecii Judetene ,,Antim lvireanul" Valcea.
» desemnarea comisiei de solutionare a contestatiilor la concursul de proiecte de management
organizat de Consiliul Judetean Olt pentru Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu”, in urmatoarea
componenta:

- Bocai Laura - Sef serviciu la Serviciul Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare din

cadrul Directiei Juridice si Resurse Umane, Consiliul Judetean Olt;
- Pavalan Rodica - sef serviciu Relatii cu publicul la Biblioteca Judeteana Dolj ,,Alexandru si
Aristia Aman”;

- Paunescu Minodora-Elena - Biblioteca Judeteana ,,Antim lvireanul" Valcea.
» desemnarea secretariatului comisiei de concurs la concursul de proiecte de management organizat
de Consiliul Judetean Olt pentru Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu”, in urmatoarea componenta:

- Barbu Laura-lonela - consilier, grad profesional superior la Serviciul Resurse Umane si
Managementul Unitatilor Sanitare al Directiei Juridice si Resurse Umane, Consiliul Judetean
Olt;



- Petcu Stefania-Anisoara — consilier juridic, grad profesional superior la Serviciul Resurse
Umane si Managementul Unitatilor Sanitare al Directiei Juridice si Resurse Umane, Consiliul
Judetean Ol;

- Ruta Alin-George - Sef Serviciu la Serviciul Juridic — Contencios al Directiei Juridice si Resurse
Umane, Consiliul Judetean Olt;

- Busoiu Nicolaie - Sef Serviciu la Serviciul Buget, Impozite si Taxe al Directiei Economice,
Buget-Finante, Consiliul Judetean Olt.

Proiectul de hotarare a fost intocmit cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

DIRECTOR EXECUTIV,
Directia Juridica si Resurse Umane
Marinela — Elena ILIE

SEF SERVICIU, SEF SERVICIU,
Serviciul Juridic - Contencios Serviciul Resurse Umane si
Alin-George RUTA Managementul Unitatilor Sanitare

Laura BOCAI



