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CONSILIUL JUDETEAN OLT
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PLAN DE INTERVIU

privind selectia membrilor in Consiliul de Administratie la
Societatea OLT DRUM S.A., pentru mandatul 2024-2028

1. Data desfasurarii interviului: 19.02.2025, orele 13.00.

2. Locul desfagurarii interviului: Sediul CONSILIULUI JUDETEAN OLT, BLD.A.l. CUZA NR.14,
SLATINA, JUD.OLT.

3. Derularea interviului: vor fi analizate cunostintele profesionale si abilitatile candidatilor, urmarind,
in baza analizei competentelor, trasaturilor si cerintelor prescriptive si proscriptive, definitivarea
punctajelor si stabilirea ierarhiei in lista scurta a candidatilor. Astfel, se vor avea in vedere, fara a se
limita la acestea, urmatoarele:

[0 dosarul de candidatura
O matricea profilului de candidat
O declaratia de intentie a candidatului.

4. Punctarea pe fisa individuala (atasata) se va realiza cu note de la 1 (novice) la 5 (expert) pentru
toate criteriile prevazute in matricea profilului de candidat si tindnd cont de indicatorii stabiliti pentru
fiecare din criterii, asa cum acestia au fost definiti in cadrul matricei Consiliului de Administratie
aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.185/16.10.2024.

5. Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de maxim 30 de minute de derulare a
interviului individual.



FISA PUNCTARE INTERVIU

Nume si prenume:

Functia: candidat la pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societatii OLT DRUM S.A.
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1.1 Competente specifice sectorului de activitate al
intreprinderii publice
1.1.2 Cunoasterea trasaturilor pietei in care actioneaza .
) ; ’ ; oblig 1
socletatea
1.2 Cunostinte profesionale de importanta strategica/
tehnica
1.2.1 Gandire strategica si previziuni oblig 1
1.2.2 Finante si contabilitate oblig 1
1.2.3 Managementul proiectelor oblig 1
1.2.4 Tehnologia informatiei oblig 1
1.2.5 Legislatie oblig 1
1.3 Competente de guvernanta corporativa
% 1.3.1 Guvernanta intreprinderii publice oblig 1
‘cg_ 1.3.2 Rolul consiliului oblig
g 1.3.3 Monitorizarea performantei oblig 1
8 1.4 Competente sociale si personale
1.4.1 Luarea deciziilor oblig 1
1.4.2 Relatii interpersonale oblig 1
1.4.3 Negociere oblig 1
1.4.4 Capacitate de analiza si sinteza oblig 1
1.5 Experienta locala si internationala
Participarea in organizatii
internationale/europene/nationale/locale constituite in opt 0,5
domeniul de activitate al societatii si alte domenii relevante
1.6 Competente si restrictii specifice personalului angajat
in cadrul autoritatii publice tutelare sau alte autoritati
sau institutii publice
Competente de conducere oblig 1
2.1 Reputatie personala si profesionala oblig 1
‘= | 2.2 Integritate oblig 1
>
§ 2.3 Independenta oblig 1
E 2.4 Expunere politica oblig 1
~N 125 Abilitati de comunicare interpersonala oblig 1
2.6 Alinierea cu scrisoarea de asteptari oblig 1
2.7 Diversitate de gen oblig 1
o é Z 3.1 Numar de mandate oblig 1
= TR -
< 5§ 3.2 Cazier judiciar si fiscal oblig 1




3.3 Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in .
; . . X oblig 1
care si-a exercitat mandatul de administrator sau de director

3.4 Experienta in conducerea unei societati sau regii obli 1
autonome 9

3.4 Studii superioare si experientd in domeniu oblig 1

Subtotal ) )

Rating 1 = Novice; Rating 2 = Intermediar; Rating 3 = Competent; Rating 4 = Avansat;
Rating 5 = Expert




