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HOTARARE
- PROIECT-

cu privire la aprobarea acordarii unor stimulente financiare lunare personalului
medical si de specialitate din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina

Avéand in vedere:
> referatul de aprobare nr. 2638/10.03.2025 al Presedintelui Consiliului Judetean Olt;

» adresa Spitalului Judetean de Urgenta Slatina nr.7167/21.02.2025, inregistrata la
Consiliul Judetean OIt sub nr.1984/21.02.2025, prin care a fost inaintatd Nota de
Fundamentare nr.5198/07.02.2025;

> prevederile Hotararii Comitetului Director al Spitalului Judetean de Urgenta Slatina
nr.6/12.02.2025;

» prevederile Hotararii Consiliului Judetean Olt nr.11/30.01.2025 cu privire la transformarea unor
posturi in statul de functii al Spitalului Judetean de Urgenta Slatina, ca urmare a promovarii,
precum si cu privire la aprobarea organigramei si a statului de functii ale Spitalului Judetean
de Urgenta Slatina, modificata prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.23/27.02.2025 ;

» Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.......... /12.03.2025 cu privire la aprobarea
bugetului judetului Olt pe anul 2025 si estimari pe anii 2026-2028;

» prevederile art.199 alin.(2) din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

> prevederile Hotararii Guvernului nr.1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata;

in temeiul art.173 alin.(1) lit.a) si d) si alin.(5) lit.c), art.182 alin.(1) si (4)
coroborat cu art.139 alin.(3) lit.a) si art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

CONSILIUL JUDETEAN OLT adopta prezenta hotarare.

Art.1. (1) Se aproba acordarea de stimulente financiare lunare pentru personalul
medical si de specialitate din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina, in limita a doua
salarii minime brute pe tara, pe perioada martie -decembrie 2025.

(2) Sumele necesare pentru plata stimulentelor financiare prevazute la alin.(1) se
asigura din bugetul local al Judetului Olt.

Art.2. Criteriile in baza carora se acorda stimulentele prevazute la art.1, se stabilesc prin

Regulament intern aprobat de Comitetul director al Spitalului Judetean de Urgenta Slatina, cu
consultarea organizatiei sindicale reprezentative la nivel de spital.




Art.3. Prezenta hotarare se comunica Directiei Economice, Buget — Finante, Directiei
Juridice si Resurse Umane, Serviciului Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt si Spitalului Judetean de
Urgenta Slatina, in vederea aducerii la indeplinire, Presedintelui Consiliului Judetean Olt si
Institutiei Prefectului — Judetul Olt.

INITIATOR
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN OLT
Marius OPRESCU

AVIZAT
Secretar General al Judetului
Gabriel BULETEANU
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REFERAT DE APROBARE

la Proiectul de hotarare cu privire la aprobarea acordarii unor stimulente financiare lunare
personalului medical si de specialitate din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina

Spitalul Judetean de Urgenta Slatina este o unitate sanitara de utilitate publica, cu personalitate
juridica, aflata in subordinea Consiliului Judetean Olt.
In prezent Spitalul Judetean de Urgenta Slatina functioneaz& conform organigramei Si
statului de functii aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.11/30.01.2025, modificata
prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.23/27.02.2025, la nivelul a 2515 posturi, dupa cum

urmeaza:
- personal de conducere(comitet director) - 4 posturi;
- personal medico — sanitar - 2263 posturi;
- personal tehnic, economic, informatica,
si administrativ - 79 posturi;
- personal de intretinere si de deservire - 169 posturi
TOTAL - 2515 posturi

Personalul din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina este incadrat pe posturi
aferente personalului contractual, al carui regim juridic este reglementat de Legea nr.53/2003 -
Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Incadrarea pe functii si salarizarea personalului din cadrul spitalului se face cu respectarea
prevederilor Legii — cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, si ale altor acte normative in vigoare.

Normativele de personal pentru asistenta medicala spitaliceasca pe categorii de personal si
tipuri de activitati sunt prevazute in anexele nr. 1-11 la Ordinul Ministrului Sanatatii nr.1224/2010
privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta medicala spitaliceasca, precum si
pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului sanatatii publice nr.1.778/2006 privind
aprobarea normativelor de personal, modificat prin Ordinul Ministrului Sanatatii nr.808/2019 .

Prin adresa nr.7167/21.02.2025, finregistratd la Consiliul Judetean OIt sub
nr.1984/21.02.2025 Spitalul Judetean de Urgenta Slatina a finaintat Nota de fundamentare
nr.5198/07.02.2025 prin care solicita acordarea de stimulente financiare lunare personalului medical
si de specialitate din serviciile/compartimentele de contabilitate, financiar, aprovizionare, investitii,
administrativ, audit, resurse umane si relati cu publicul, salarizare, informatica,
juridicmanagementul calitatii si la serviciul de evaluare si statistica medicala si DRG din cadrul
Spitalului Judetean de Urgenta Slatina, in limita a doua salarii minime brute pe tara.

Prin acordarea stimulentelor financiare lunare se urmareste motivarea categoriilor de
personal medical incadrat cu contract de munca cu timp partial ( linii de garda) si a personalului de
specialitate ca sa ramana in sistemul sanitar si sa se dezvolte profesional.

Stimulentele financiare lunare oferite acestor salariati reprezintd o metoda prin care Spitalul
Judetean de Urgenta Slatina poate reduce fluctuatia de personal si sa se asigure de resurse umane
proprii. In acest sens este necesar crearea unui context in vederea atragerii de personal-tineri
specialisti, care pot contribui la cresterea calitatii activitatii si crearea unui cadru favorabil pentru
realizarea obiectivelor generale ale institutiei.




Propunerea de acordare de stimulente financiare lunare personalului medical si de specialitate
din servicile/compartimentele de contabilitate, financiar, aprovizionare, investitii, administrativ, audit,
resurse umane si relatii cu publicul, salarizare, informatica, juridic,managementul calitatii si la serviciul
de evaluare si statistica medicala si DRG din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina, in limita a
doua salarii minime brute pe tara a fost aprobata prin Hotararea Comitetului Director nr.6/12.02.2025.

Conform prevederilor art.193 alin.(6') din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ministerul Sanatatii, ministerele si
institutile cu retea sanitara proprie pot acorda personalului medical si de specialitate stimulente
financiare lunare, in limita a doua salarii minime brute pe tara a caror finantare este asigurata din
veniturile proprii ale acestora, in limita bugetului aprobat.

Potrivit prevederilor art.199 alin.(2) din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, autoritatile administratiei publice locale pot
acorda personalului medical si de specialitate din spitalele publice din reteaua sanitara proprie
stimulente financiare lunare, in limita a doua salarii minime brute pe tara, in baza hotararii autoritatilor
deliberative ale autoritatilor administratiei publice locale, in limita bugetului aprobat.

Acordarea stimulentelor financiare lunare pentru personalul medical si de specialitate din
serviciile/compartimentele de contabilitate, financiar, aprovizionare, investitii, administrativ, audit,
resurse umane si relatii cu publicul, salarizare, informatica, juridic, managementul calitatii si la
serviciul de evaluare si statistica medicala si DRG din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina
se va face cu respectarea dispozitiilor legale si in baza unor criterii stabilite si aprobate de Comitetul
director al Spitalului Judetean de Urgenta Slatina, cu consultarea organizatiei sindicale reprezentative
la nivel de spital. Sumele necesare pentru plata stimulentelor financiare lunare vor fi suportate din
bugetul local al Judetului Olt.

Avand in vedere cele prezentate, prin proiectul de hotarare se propun urmatoarele:

» aprobarea acordarii de stimulente financiare lunare pentru personalul medical si de
specialitate din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina, in limita a doua salarii
minime brute pe tara, in perioada martie - decembrie 2025;

» sumele necesare pentru plata stimulentelor financiare lunare pentru personalul
medical si de specialitate din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina se asigura
din bugetul local al Judetului OlIt;

» criteriile Tn baza carora se acorda stimulentele financiare lunare pentru personalul
medical si de specialitate din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina, se
stabilesc prin Regulament intern aprobat de Comitetul director al Spitalului Judetean
de Urgenta Slatina, cu consultarea organizatiei sindicale reprezentative la nivel de
spital.

Proiectul de hotaréare a fost intocmit cu respectarea prevederilor legale si propun aprobarea
acestuia in forma prezentata.

INITIATOR,
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN OLT
Marius OPRESCU



CONSILIUL JUDETEAN OLT
Directia Economica, Buget -Finante
Directia Juridica si Resurse Umane
Serviciul Resurse Umane si
Managementul Unitatilor Sanitare
Nr. 2641/10.03.2025

RAPORT
la proiectul de hotarare cu privire la aprobarea acordarii unor stimulente financiare lunare
personalului medical si de specialitate din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina

Spitalul Judetean de Urgenta Slatina este o unitate sanitara de utilitate publica, cu personalitate
juridica, aflata in subordinea Consiliului Judetean OlIL.
in prezent Spitalul Judetean de Urgentd Slatina functioneaza conform organigramei Si
statului de functii aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.11/30.01.2025, modificata
prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.23/27.02.2025, la nivelul a 2515 posturi, dupa cum
urmeaza:

- personal de conducere(comitet director) - 4 posturi;
- personal medico — sanitar - 2263 posturi;
- personal tehnic, economic, informatica,

si administrativ - 79 posturi;
- personal de intretinere si de deservire - 169 posturi
TOTAL - 2515 posturi

Personalul din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina este incadrat pe posturi
aferente personalului contractual, al carui regim juridic este reglementat de Legea nr.53/2003 -
Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

incadrarea pe functii si salarizarea personalului din cadrul spitalului se face cu
respectarea prevederilor Legii — cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale altor acte normative in vigoare.

Normativele de personal pentru asistenta medicala spitaliceasca pe categorii de personal
si tipuri de activitati sunt prevazute in anexele nr. 1-11 la Ordinul Ministrului Sanatatii
nr.1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenfa medicala
spitaliceasca, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului sanatatii publice
nr.1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal, modificat prin Ordinul Ministrului
Sanatatii nr.808/2019 .

Prin adresa nr.7167/21.02.2025, finregistrata la Consiliul Judetean OIt sub
nr.1984/21.02.2025 Spitalul Judetean de Urgenta Slatina a inaintat Nota de fundamentare
nr.5198/07.02.2025 prin care solicitda acordarea de stimulente financiare lunare personalului
medical si de specialitate din serviciile/compartimentele de contabilitate, financiar, aprovizionare,
investitii, administrativ, audit, resurse umane si relati cu publicul, salarizare, informatica,
juridic,managementul calitatii si la serviciul de evaluare si statistica medicalad si DRG din cadrul
Spitalului Judetean de Urgenta Slatina, in limita a doua salarii minime brute pe tara.

Prin acordarea stimulentelor financiare lunare se urmareste motivarea categoriilor de
personal medical incadrat cu contract de munca cu timp partial ( linii de garda) si a personalului
de specialitate ca sa ramana in sistemul sanitar si sa se dezvolte profesional.

Stimulentele financiare lunare oferite acestor salariati reprezintd o metoda prin care Spitalul
Judetean de Urgenta Slatina poate reduce fluctuatia de personal si sa se asigure de resurse
umane proprii. In acest sens este necesar crearea unui context in vederea atragerii de personal-
tineri specialisti, care pot contribui la cresterea calitatii activitatii si crearea unui cadru favorabil
pentru realizarea obiectivelor generale ale institutiei.

Propunerea de acordare de stimulente financiare lunare personalului medical si de specialitate
din serviciile/compartimentele de contabilitate, financiar, aprovizionare, investitii, administrativ, audit,
resurse umane si relatii cu publicul, salarizare, informatica, juridic,managementul calitatii si la
serviciul de evaluare si statisticd medicalda si DRG din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta
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Slatina, in limita a doua salarii minime brute pe tara a fost aprobatd prin Hotararea Comitetului
Director nr.6/12.02.2025.

Conform prevederilor art.193 alin.(6") din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ministerul Sanatatii, ministerele si
institutile cu retea sanitara proprie pot acorda personalului medical si de specialitate stimulente
financiare lunare, in limita a doua salarii minime brute pe t{ara a caror finantare este asigurata din
veniturile proprii ale acestora, in limita bugetului aprobat.

Potrivit prevederilor art.199 alin.(2) din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, autoritatile administratiei publice
locale pot acorda personalului medical si de specialitate din spitalele publice din reteaua sanitara
proprie stimulente financiare lunare, in limita a doua salarii minime brute pe tara, in baza hotararii
autoritatilor deliberative ale autoritatilor administratiei publice locale, n limita bugetului aprobat.

Acordarea stimulentelor financiare lunare pentru personalul medical si de specialitate din
serviciile/compartimentele de contabilitate, financiar, aprovizionare, investitii, administrativ, audit,
resurse umane si relatii cu publicul, salarizare, informatica, juridic, managementul calitatii si la
serviciul de evaluare si statisticd medicala si DRG din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina
se va face cu respectarea dispozitiilor legale si in baza unor criterii stabilite si aprobate de Comitetul
director al Spitalului Judetean de Urgentd Slatina, cu consultarea organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de spital. Sumele necesare pentru plata stimulentelor financiare lunare vor fi
suportate din bugetul local al Judetului Olt.

Avand in vedere cele prezentate, prin proiectul de hotarare se propun urmatoarele:

> aprobarea acordarii de stimulente financiare lunare pentru personalul medical si de
specialitate din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina, in limita a doua salarii
minime brute pe tara, in perioada martie - decembrie 2025;

» sumele necesare pentru plata stimulentelor financiare lunare pentru personalul medical
si de specialitate din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina se asigura din
bugetul local al Judetului Olt;

» criteriile in baza carora se acorda stimulentele financiare lunare pentru personalul
medical si de specialitate din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina, se
stabilesc prin Regulament intern aprobat de Comitetul director al Spitalului Judetean
de Urgenta Slatina, cu consultarea organizatiei sindicale reprezentative la nivel de
spital.

Proiectul de hotarare a fost intocmit cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

DIRECTOR EXECUTIV,
DIRECTIA ECONOMICA, BUGET -FINANTE,
Constanta DUMITRU

DIRECTOR EXECUTIV,
DIRECTIA JURIDICA $I RESURSE UMANE
Marinela -Elena ILIE

SEF SERVICIU SEF SERVICIU
Serviciul Juridic — Contencios Serviciul Resurse Umane si
George-Alin RUTA Managementul Unitatilor Sanitare
Laura BOCAI



