
  

  

H O T Ă R Â R E    

-PROIECT- 

cu privire la transformarea unui post vacant în statul de funcții al aparatului 

de specialitate al Consiliului Județean Olt 

 

 

Având în vedere: 

- Referatul de aprobare nr.4607/16.04.2025 al Președintelui Consiliului Județean Olt; 

- Referatul nr.4550/15.04.2025 al Serviciului Relații Publice, Autoritatea Teritorială de Ordine 

Publică și Transparență Decizională din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului 

Județean Olt, aprobat de Președintele Consiliului Județean Olt; 

- adresa Instituției Prefectului – Județul Olt nr.23075/29.03.2024, înregistrată la Consiliul 

Județean Olt sub nr.4044/02.04.2024; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Olt nr.221/29.11.2023 cu privire la aprobarea 

reorganizarii aparatului de specialitate al Consiliului Județean Olt, aprobarea organigramei, 

statului de funcții și Regulamentului de Organizare și Funcționare ale aparatului de 

specialitate al Consiliului Județean Olt, precum și ale Cabinetelor Președintelui și 

Vicepreședinților Consiliului Județean Olt, cu modificările ulterioare; 

- prevederile art.63 – art.65 alin.(1) din Regulamentul de organizare și funcționare a 

aparatului de specialitate al Consiliului Județean Olt, precum și a Cabinetelor Președintelui 

și Vicepreședinților Consiliului Județean Olt, înscris în Anexa nr.3 la Hotărârea Consiliului 

Județean Olt nr.221/29.11.2023, cu modificările ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Olt nr.41/12.03.2025,  cu privire la aprobarea 

bugetului Județului Olt pe anul 2025 si estimări pe anii 2026-2028, rectificată prin Hotărârea 

Consiliului Județean Olt nr.56/27.03.2025; 

- prevederile art.1, art.3-4, art.105 alin.(1) coroborat cu art.107 alin.(1), art.191 alin.(1) lit.a) și 

alin.(2) lit.a), art.409 alin.(1) și (3) lit. b) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 

privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

prevederile Anexei nr.VIII (FAMILIA OCUPAŢIONALĂ DE FUNCŢII BUGETARE 

"ADMINISTRAŢIE") la Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, Capitolul I, lit.A – Salarizarea 

funcționarilor publici, pct.III - Nomenclatorul şi ierarhia funcţiilor publice din administraţia 

publică locală, lit.b) - Funcţii publice generale de execuţie, poziția nr.2, 

 

În temeiul art.173 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.c), art.182 alin.(1) și (4) coroborat cu 

art.139 alin.(1) și art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 

privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

 

CONSILIUL JUDEŢEAN OLT adoptă prezenta hotărâre. 

 

       Nr.82/16.04.2025 
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ROMÂNIA 

CONSILIUL JUDEŢEAN OLT 
 



Art.1. Se aprobă transformarea postului vacant aferent funcției publice de execuție de 

consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartimentului Relații Publice, 

Autoritatea Teritorială de Ordine Publică și Transparență Decizională al Serviciului Relații 

Publice, Autoritatea Teritorială de Ordine Publică și Transparență Decizională din cadrul 

aparatului de specialitate al Consiliului Județean Olt (poziția nr.106 în statul de funcții aprobat 

prin Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.221/29.11.2023, cu modificările ulterioare) în post 

aferent funcției publice de execuție de consilier, clasa I, grad profesional asistent. 

Art.2. Statul de funcții al aparatului de specialitate al Consiliului Județean Olt, precum și al 

Cabinetelor Președintelui și Vicepreședinților Consiliului Județean Olt, aprobat prin Hotărârea 

Consiliului Județean Olt nr.221/29.11.2023, cu modificările ulterioare, se modifică în mod 

corespunzător cu prevederile art.1 din prezenta hotărâre. 

Art.2. Prezenta hotărâre se comunică Direcției Economice, Buget – Finanțe, Serviciului 

Financiar – Contabilitate, Serviciului Relații Publice, Autoritatea Teritorială de Ordine Publică și 

Transparență Decizională, Direcției Juridice și Resurse Umane și Serviciului Resurse Umane şi 

Managementul Unităţilor Sanitare din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Olt, 

în vederea aducerii la îndeplinire, Președintelui Consiliului Județean Olt și Instituției Prefectului – 

Județul Olt. 

 

 

INIŢIATOR, 

PREŞEDINTELE CONSILIULUI JUDEŢEAN OLT 

Marius OPRESCU 

 

 

 

 

                                                                                     AVIZAT, 

                                                                                   Secretar General al Județului 

                                                                                                      Gabriel BULETEANU 
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REFERAT DE APROBARE 

la proiectul de hotărâre cu privire la transformarea unui post vacant în statul de funcții 

al aparatului de specialitate al Consiliului Județean Olt 

 

I. STRUCTURA ORGANIZATORICĂ A APARATULUI DE SPECIALITATE AL 

CONSILIULUI JUDEŢEAN OLT 

 

Aparatul de specialitate al Consiliului Județean Olt, precum și Cabinetele Președintelui și 

Vicepreședinților Consiliului Județean Olt funcționează conform organigramei și statului de 

funcții aprobate prin Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.221/29.11.2023, cu modificările 

ulterioare, la nivelul a 163 posturi, după cum urmează: 

• funcţii de demnitate publică      - 3 posturi; 

• funcții specifice    - 2 posturi; 

• funcţii publice            - 124 posturi; 

• funcţii aferente  

   personalului contractual            - 34 posturi. 

   Total                                                            - 163 posturi 

 

II. PROPUNERE DE MODIFICARE A STATULUI DE FUNCȚII AL APARATULUI DE 

SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDEȚEAN OLT 

 

Transformare post vacant în cadrul Compartimentului Relații Publice, Autoritatea 

Teritorială de Ordine Publică și Transparență Decizională al Serviciului Relații Publice, 

Autoritatea Teritorială de Ordine Publică și Transparență Decizională 

 

Serviciul Relații Publice, Autoritatea Teritorială de Ordine Publică și Transparență 

Decizională este alcătuit din 2 compartimente la nivelul a 11 posturi, după cum urmează: 

- 1 post ocupat aferent funcției publice de conducere de șef serviciu, grad II; 
- 2 posturi ocupate aferente funcțiilor publice de execuție de consilier/inspector, grad 

profesional superior; 
- 2 posturi temporar vacante aferente funcțiilor publice de execuție de consilier, grad 

profesional superior și consilier, grad profesional asistent; 
- 1 post vacant aferent funcției publice de execuție de consilier, grad profesional superior; 
- 1 post ocupat aferent personalului contractual de execuție de inspector de specialitate, 

grad profesional IA; 
- 4 posturi aferente personalului contractual de execuție de îngrijitor (3 posturi ocupate și 

unul vacant). 
Având în vedere volumul diversificat de activitate, multitudinea și complexitatea 

activităților serviciului, precum și necesitatea asigurării tuturor activităților și atribuțiilor acestui 

serviciu cu personal foarte bine pregătit și tânăr, dornic de a-și desfășura activitatea în

          Nr.4607/16.04.2025 
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domeniul administrației publice locale, prin Referatul nr.4550/15.04.2025, aprobat de Președintele 

Consiliului Județean Olt, Serviciul Relații Publice, Autoritatea Teritorială de Ordine Publică și 

Transparență Decizională a propus transformarea postului vacant de consilier, clasa I, grad 

profesional superior (poziția nr.106 în statul de funcții aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean 

Olt nr.221/29.11.2023, cu modificările ulterioare) în post de consilier, clasa I, grad profesional 

asistent. 

Prin adresa nr.23075/29.03.2024, înregistrată la Consiliul Județean Olt sub 

nr.4044/02.04.2024, Instituția Prefectului – Județul Olt a comunicat numărul maxim de posturi din 

aparatul de specialitate al consiliului județean, precum și din instituțiile publice înființate prin 

hotărâre a consiliului județean (cu excepția celor din cadrul capitolelor bugetare «Învăţământ», din 

capitolul «Cultură» instituţiilor şi companiilor de spectacole sau concerte înfiinţate prin hotărâri ale 

autorităţilor deliberative ale unităţilor administrativ-teritoriale, organizate în temeiul Ordonanţei 

Guvernului nr.21/2007 privind instituţiile şi companiile de spectacole sau concerte, precum şi 

desfăşurarea activităţii de impresariat artistic, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 

353/2007, cu modificările şi completările ulterioare, şi care funcţionează în subordinea consiliului 

județean, şi nici capitolelor bugetare «Sănătate», «Asigurări şi asistenţă socială» şi «Servicii publice 

de interes judeţean, specializate, cu personalitate juridică, înființate și organizate în subordinea 

consiliului județean, după caz, prin hotărâri ale autorităţilor deliberative ale unităţilor administrativ-

teritoriale respective», aşa cum sunt definite la art.28 alin.(2) lit.a) din Legea serviciilor comunitare 

de utilităţi publice nr.51/2006, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, indiferent de 

sursa de finanţare), pct.1 din anexa la O.U.G. nr.63/2010, respectiv 455 de posturi, cu aplicarea 

corespunzătoare a prevederilor art.XVII alin.(8) din Legea nr.296/2023 privind unele măsuri fiscal-

bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, rezultând un 

număr total de 410 posturi. 

Prin Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.41/12.03.2025, rectificată prin Hotărârea Consiliului 

Județean Olt nr.56/27.03.2025, a fost aprobat bugetul Județului Olt pe anul 2025 și estimări pe anii 

2026 – 2028. 

Precizăm că modificările mai sus menționate se fac cu încadrarea în numărul maxim de 

posturi comunicat de Instituția Prefectului – Județul Olt și în fondurile bugetare alocate pentru anul 

2025. 

Având în vedere cele expuse, prin proiectul de hotărâre se propun următoarele: 

- transformarea postului vacant aferent funcției publice de execuție de consilier, clasa I, grad 

profesional superior din cadrul Compartimentului Relații Publice, Autoritatea Teritorială de 

Ordine Publică și Transparență Decizională al Serviciului Relații Publice, Autoritatea Teritorială 

de Ordine Publică și Transparență Decizională din cadrul aparatului de specialitate al 

Consiliului Județean Olt (poziția nr.106 în statul de funcții aprobat prin Hotărârea Consiliului 

Județean Olt nr.221/29.11.2023, cu modificările ulterioare) în post aferent funcției publice de 

execuție de consilier, clasa I, grad profesional asistent; 

- modificarea în mod corespunzător a statului de funcții al aparatului de specialitate al 

Consiliului Județean Olt, precum și al Cabinetelor Președintelui și Vicepreședinților Consiliului 

Județean Olt, aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.221/29.11.2023, cu 

modificările ulterioare. 
 

Proiectul de hotărâre a fost întocmit cu respectarea prevederilor legale în vigoare și propun 

aprobarea acestuia în forma prezentată.   
 

INIȚIATOR, 

PREȘEDINTELE CONSILIULUI JUDEȚEAN OLT 

Marius OPRESCU 

 



CONSILIUL JUDEȚEAN OLT 

Direcția Juridică și Resurse Umane        

Serviciul Resurse Umane și       

Managementul Unităților Sanitare      

Nr.4611/16.04.2025 

 

VIZA CFP 

 

RAPORT 

la Proiectul de hotărâre cu privire la transformarea unui post vacant  

în statul de funcții al aparatului de specialitate al Consiliului Județean Olt 

 

 

I. STRUCTURA ORGANIZATORICĂ A APARATULUI DE SPECIALITATE AL 

CONSILIULUI JUDEŢEAN OLT 

 

Aparatul de specialitate al Consiliului Județean Olt, precum și Cabinetele Președintelui și 

Vicepreședinților Consiliului Județean Olt funcționează conform organigramei și statului de funcții 

aprobate prin Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.221/29.11.2023, cu modificările ulterioare, la 

nivelul a 163 posturi, după cum urmează: 

• funcţii de demnitate publică      - 3 posturi; 

• funcții specifice    - 2 posturi; 

• funcţii publice            - 124 posturi; 

• funcţii aferente  

   personalului contractual            - 34 posturi. 

   Total                                                            - 163 posturi 

 

II. PROPUNERE DE MODIFICARE A STATULUI DE FUNCȚII AL APARATULUI DE 

SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDEȚEAN OLT 

 

Transformare post vacant în cadrul Compartimentului Relații Publice, Autoritatea Teritorială 

de Ordine Publică și Transparență Decizională al Serviciului Relații Publice, Autoritatea 

Teritorială de Ordine Publică și Transparență Decizională 

 

Serviciul Relații Publice, Autoritatea Teritorială de Ordine Publică și Transparență Decizională 

este alcătuit din 2 compartimente la nivelul a 11 posturi, după cum urmează: 

- 1 post ocupat aferent funcției publice de conducere de șef serviciu, grad II; 
- 2 posturi ocupate aferente funcțiilor publice de execuție de consilier/inspector, grad profesional 

superior; 
- 2 posturi temporar vacante aferente funcțiilor publice de execuție de consilier, grad profesional 

superior și consilier, grad profesional asistent; 
- 1 post vacant aferent funcției publice de execuție de consilier, grad profesional superior; 
- 1 post ocupat aferent personalului contractual de execuție de inspector de specialitate, grad 

profesional IA; 
- 4 posturi aferente personalului contractual de execuție de îngrijitor (3 posturi ocupate și unul 

vacant). 
Având în vedere volumul diversificat de activitate, multitudinea și complexitatea activităților 

serviciului, precum și necesitatea asigurării tuturor activităților și atribuțiilor acestui serviciu cu 

personal foarte bine pregătit și tânăr, dornic de a-și desfășura activitatea în domeniul administrației 

publice locale, prin Referatul nr.4550/15.04.2025, aprobat de Președintele Consiliului Județean Olt, 

Serviciul Relații Publice, Autoritatea Teritorială de Ordine Publică și Transparență Decizională a 

propus transformarea postului vacant de consilier, clasa I, grad profesional superior (poziția nr.106 în 



statul de funcții aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.221/29.11.2023, cu modificările 

ulterioare) în post de consilier, clasa I, grad profesional asistent. 

Prin adresa nr.23075/29.03.2024, înregistrată la Consiliul Județean Olt sub nr.4044/02.04.2024, 

Instituția Prefectului – Județul Olt a comunicat numărul maxim de posturi din aparatul de specialitate 

al consiliului județean, precum și din instituțiile publice înființate prin hotărâre a consiliului județean 

(cu excepția celor din cadrul capitolelor bugetare «Învăţământ», din capitolul «Cultură» instituţiilor şi 

companiilor de spectacole sau concerte înfiinţate prin hotărâri ale autorităţilor deliberative ale unităţilor 

administrativ-teritoriale, organizate în temeiul Ordonanţei Guvernului nr.21/2007 privind instituţiile şi 

companiile de spectacole sau concerte, precum şi desfăşurarea activităţii de impresariat artistic, 

aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 353/2007, cu modificările şi completările ulterioare, 

şi care funcţionează în subordinea consiliului județean, şi nici capitolelor bugetare «Sănătate», 

«Asigurări şi asistenţă socială» şi «Servicii publice de interes judeţean, specializate, cu personalitate 

juridică, înființate și organizate în subordinea consiliului județean, după caz, prin hotărâri ale 

autorităţilor deliberative ale unităţilor administrativ-teritoriale respective», aşa cum sunt definite la 

art.28 alin.(2) lit.a) din Legea serviciilor comunitare de utilităţi publice nr.51/2006, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare, indiferent de sursa de finanţare), pct.1 din anexa la O.U.G. 

nr.63/2010, respectiv 455 de posturi, cu aplicarea corespunzătoare a prevederilor art.XVII alin.(8) din 

Legea nr.296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a 

României pe termen lung, rezultând un număr total de 410 posturi. 

Prin Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.41/12.03.2025, rectificată prin Hotărârea Consiliului 

Județean Olt nr.56/27.03.2025, a fost aprobat bugetul Județului Olt pe anul 2025 și estimări pe anii 

2026 – 2028. 

Precizăm că modificările mai sus menționate se fac cu încadrarea în numărul maxim de posturi 

comunicat de Instituția Prefectului – Județul Olt și în fondurile bugetare alocate pentru anul 2025. 

Având în vedere cele expuse, prin proiectul de hotărâre se propun următoarele: 

- transformarea postului vacant aferent funcției publice de execuție de consilier, clasa I, grad 

profesional superior din cadrul Compartimentului Relații Publice, Autoritatea Teritorială de 

Ordine Publică și Transparență Decizională al Serviciului Relații Publice, Autoritatea Teritorială 

de Ordine Publică și Transparență Decizională din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului 

Județean Olt (poziția nr.106 în statul de funcții aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Olt 

nr.221/29.11.2023, cu modificările ulterioare) în post aferent funcției publice de execuție de 

consilier, clasa I, grad profesional asistent; 

- modificarea în mod corespunzător a statului de funcții al aparatului de specialitate al Consiliului 

Județean Olt , precum și al Cabinetelor Președintelui și Vicepreședinților Consiliului Județean 

Olt, aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.221/29.11.2023, cu modificările 

ulterioare. 

 

Proiectul de hotărâre a fost întocmit cu respectarea prevederilor legale în vigoare. 

 

DIRECTOR EXECUTIV, 

Direcția Juridică și Resurse Umane 

Marinela – Elena ILIE 

 

 

 ŞEF SERVICIU,                                                          ŞEF SERVICIU,                                         

Serviciul Juridic - Contencios                                            Serviciul Resurse Umane și  

       Alin – George RUȚĂ                                               Managementul Unităţilor Sanitare 

                                                                                                          Laura BOCAI 

 

 

Întocmit, 

           Andrei Lucian AMZU 


