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HOTARARE
-PROIECT-
cu privire la transformarea unor posturi in statul de functii al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt — aparatul propriu

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.7101/19.06.2025 al Presedintelui Consiliului Judetean Olt;

- Raportul nr.25683/10.06.2025 al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Olt, Tnaintat cu adresa nr.25684/10.06.2025, inregistrata la Consiliul Judetean Olt sub
nr.6431/10.06.2025;

- prevederile Hotararii nr.6/10.06.2025 a Colegiului Director al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Olt;

- prevederile art.1, art.2 alin.(1) -(2), art.112 alin.(1) si art.113 alin.(1) - (2) din Legea asistentei
sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.1 alin.(1), art.2 alin.(1) si (3), art.3 alin.(1) si (4), art.11 alin.(5) si art.31 alin.(2) -
(5) si (8) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si Anexa nr.VIIl (Familia Ocupationala de
Functii Bugetare "Administratie,,) la legea - cadru;

- prevederile art.27 alin.(4) lit. g) si art.28 alin.(3) lit.g) din Regulamentul de organizare si
functionare a aparatului propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Olt, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.33/27.02.2025;

- prevederile art.383 alin.(1) lit. b), art.386, art.388, art.393, art.477 alin.(1) si art.478 alin.(1)-(2)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Dispozitiile Directorului General al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Olt nr.2806/27.03.2025, nr.4591/29.05.2025, nr.4592/29.05.2025, nr.4593/29.05.2025,
nr.4594/29.05.2025, nr.4595/29.05.2025 si nr.4596/29.05.2025;

- prevederile Hotéaréarii Consiliului Judetean Olt nr.33/27.02.2025 cu privire la aprobarea
reorganizarii Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Olt, aprobarea
organigramei Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, statului de functii
si Regulamentului de Organizare si Functionare - aparat propriu ale Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt, aprobarea organigramei si statului de functii pentru
Complexul servicii de tip rezidential pentru copii ,,Mugurel” Slatina, aprobarea Regulamentelor
de Organizare si Functionare pentru serviciile sociale din cadrul Complexului servicii de tip
rezidential pentru copii ,,Mugurel” Slatina, precum si cu privire la aprobarea organigramei,
statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Centrul de servicii de
asistentd maternala — serviciu social fara personalitate juridica din structura Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Ol,

in temeiul art.173 alin.(1) lit. a) si d), alin.(2) lit. c) si alin.(5) lit. b), art.182 alin.(1) si (4)
coroborat cu art.139 alin.(1) si art.196 alin.(1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL JUDETEAN OLT adopta prezenta hotarare.
Art.1. Incepand cu data de 01.06.2025, se aproba transformarea unor posturi aferente functiilor

publice de executie din statul de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
1




Olt — aparatul propriu, ca urmare a promovarii in grade profesionale imediat superioare celor detinute,
dupa cum urmeaza:

- postul de consilier, clasa |, grad profesional principal, (pozitia nr.74 in Statul de functii inscris Tn
anexa nr.2 la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.33/27.02.2025) se transforma in post de consilier,
clasa |, grad profesional superior;

- postul de consilier, clasa |, grad profesional asistent, (pozitia nr.75 in Statul de functii inscris in
anexa nr.2 la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr. 33/27.02.2025) se transforma in post de consilier,
clasa |, grad profesional principal;

- postul de consilier, clasa |, grad profesional principal, (pozitia nr.78 in Statul de functii inscris Tn
anexa nr.2 la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.33/27.02.2025) se transforma in post de consilier,
clasa |, grad profesional superior;

- postul de consilier, clasa |, grad profesional asistent, (pozitia nr.92 in Statul de functii inscris in
anexa nr.2 la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.33/27.02.2025) se transforma in post de consilier,
clasa |, grad profesional principal;

- postul de consilier, clasa |, grad profesional principal, (pozitia nr.119 in Statul de functii inscris
in anexa nr.2 la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.33/27.02.2025) se transforma in post de consilier,
clasa |, grad profesional superior;

- postul de consilier, clasa |, grad profesional principal, (pozitia nr.159 in Statul de functii inscris
in anexa nr.2 la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.33/27.02.2025) se transforma in post de consilier,
clasa |, grad profesional superior.

Art.2. Se aproba transformarea unor posturi vacante aferente functiilor publice de executie din
statul de functii al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt — aparatul propriu,
dupa cum urmeaza:

- postul vacant de referent, clasa a lll- a, grad profesional superior, (pozitia nr.16 in Statul de
functii Tnscris in anexa nr.2 la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.33/27.02.2025) se transforma in
post de consilier, clasa |, grad profesional asistent;

- postul vacant de consilier juridic, clasa |, grad profesional debutant, (pozitia nr.45 in Statul de
functii Tnscris in anexa nr.2 la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.33/27.02.2025) se transforma in
post de consilier juridic, clasa |, grad profesional asistent.

Art.3. Statul de functii al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt — aparat
propriu inscris in anexa nr.2 la Hotérarea Consiliului Judetean Olt nr.33/27.02.2025, se modifica in mod
corespunzator cu prevederile art.1 si art.2 din prezenta hotarare.

Art.4. Prezenta hotarére se comunica Directiei Economice, Buget — Finante, Directiei Juridice si
Resurse Umane, Serviciului Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Olt, Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Olt in vederea aducerii la indeplinire, Presedintelui Consiliului Judetean Olt si Institutiei Prefectului —
Judetul Olt.

INITIATOR,
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN OLT
Marius OPRESCU

AVIZAT,
Secretar General al Judetului
Gabriel BULETEANU
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REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotarare cu privire la transformarea unor posturi in statul de functii
al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt — aparatul propriu

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt este o institutie publica cu
personalitate juridica, infiintata in subordinea Consiliului Judetean OIt, care realizeaza la nivel judetean,
masurile de asistentd sociald Tn domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor
varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie.

Prin hotarare a consiliului judetean se aproba structura organizatorica, numarul de personal,
regulamentul de organizare si functionare.

I.1. STRUCTURA ORGANIZATORICA ACTUALA A
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI OLT

Prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.33/27.02.2025 cu privire la aprobarea reorganizarii Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, aprobarea organigramei Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare -
aparat propriu ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt, aprobarea organigramei si
statului de functii pentru Complexul servicii de tip rezidential pentru copii ,,Mugurel” Slatina, aprobarea
Regulamentelor de Organizare si Functionare pentru serviciile sociale din cadrul Complexului servicii de tip
rezidential pentru copii ,,Mugurel” Slatina, precum si cu privire la aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Centrul de servicii de asistentd maternala — serviciu
social fara personalitate juridica din structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt
au fost aprobate si organigrama, statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare ale aparatului
propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt.

I.2. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI OLT -
SERVICII SOCIALE

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt are in structura organizatorica

urmatoarele servicii sociale:

1. Complex servicii de tip rezidential pentru copii ,,Sf. Andrei” Slatina;

2 Complex servicii de tip rezidential pentru copii ,,Mugurel” Slatina;

3 Complex servicii de tip rezidential pentru copii,,Sf. Valentin” Slatina;

4 Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati Slatina;

5. Centrul maternal ,,Adelina” Slatina;

6. Complexul servicii ,,Sf. Stefan” Slatina;

7 Complexul servicii Slatina;

8 Complexul servicii ,,Amicii” Slatina;

9 Centrul de servicii de asistenta maternala;

10.  Complex servicii de tip rezidential pentru copii ,,Sf. Maria” Bals;

11.  Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati Caracal;

12.  Complex servicii de tip rezidential pentru copii ,,Sf. Nicolae” Caracal;

13.  Complex servicii de tip rezidential pentru copii ,,Sf. Mihail” Caracal;

14.  Complex servicii de tip rezidential pentru copii ,,Sf. Elena” Corabia;

15. Complexul servicii ,,Sf. Elena” Corabia;

16.  Complexul servicii persoane adulte Slatina;

17.  Complexul servicii persoane adulte Corabia;




18.  Complexul servicii persoane adulte Spineni;

19.  Centrul de ingrijire si asistenta Soparlita;

20.  Centrul de ingrijire si asistenta Babiciu;

21.  Caminul pentru persoane varstnice Falcoiu;

22.  Centrul de ingrijire si asistenta Falcoiu;

23. Centrul de abilitare si reabilitare Cezieni;

24.  Centrul de abilitare si reabilitare Caracal;

25.  Centrul de abilitare si reabilitare Draganesti-Olt;

26. Complexul servicii pentru persoane adulte cu dizabilitati si alte persoane aflate in situatii de nevoie
Slatina.

Il. PROPUNERE DE TRANSFORMARE A UNOR POSTURI iN STATUL
DE FUNCTII AL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI OLT — APARATUL PROPRIU

Regulamentul de organizare si functionare a aparatului propriu al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Olt, a fost aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr. 33/27.02.2025.

Conform prevederilor art.27 alin.(4) lit.g) din Regulamentul de Organizare si Functionare a aparatului
propriu al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt, Colegiul director indeplineste
atributia principala de eliberare a avizului consultativ pentru statul de functii, cu incadrarea in resursele
financiare alocate de Consiliul Judetean Olt, in conditiile legii.

Potrivit prevederilor art.28 alin.(3) lit.g) din Regulamentul de Organizare si Functionare a aparatului
propriu al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Olt, Directorul general al Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului
Judetean Olt, statul de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt, avand
avizul consultativ al Colegiului director.

Personalul din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt este incadrat
pe posturi aferente functiilor publice si pe posturi aferente functiilor contractuale.

Regimul juridic al functionarilor publici este reglementat de Ordonanta de urgentda a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Regimul juridic al personalului incadrat pe functii contractuale este reglementat de Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, care se
completeaza cu prevederile Legii nr.53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Incadrarea pe functii si salarizarea personalului din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Olt si a unitatilor subordonate acesteia se face cu respectarea prevederilor Legii-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Functiile din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt se
regasesc in anexa nr.ll (Familia Ocupationald de Functji Bugetare "Sanatate si Asistenta Sociala,,)
si anexa nr.VIll (Familia Ocupationala de Functii Bugetare "Administratie,,) la Legea — cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau
autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr.VIlI
cap.l lit.A pct.lll si cap.Il lit.A pct.lV din Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit prevederilor art.1 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, legea are ca obiect de reglementare stabilirea unui sistem de salarizare pentru
personalul din sectorul bugetar platit din bugetul general consolidat al statului.

Potrivit prevederilor art.2 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, dispozitiile legii se aplica:

a) personalului din autoritati si institutii publice, respectiv Parlamentul, Administratia
Prezidentiala, autoritatea judecatoreasca, Guvernul, ministerele, celelalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale, unitatile teritoriale, autoritati ale administratiei
publice locale, alte autoritati publice, autoritati administrative autonome, precum si institutiile
din subordinea acestora, finantate integral din bugetul de stat, bugetele locale, bugetul
asigurarilor sociale de stat si bugetele fondurilor speciale;

b) personalului din autoritati si institutii publice finantate din venituri proprii Si subventii acordate
de la bugetul de stat, bugetele locale, bugetul asigurarilor sociale de stat si bugetele
fondurilor speciale;

c) personalului din autoritatile si institutiile publice finantate integral din venituri proprii;

d) persoanelor care sunt conducatori ai unor institutii publice Tn temeiul unui contract, altul
decat contractul individual de munc3;

e) persoanelor care ocupa functii de demnitate publica.



Conform prevederilor art.2 alin.(3) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, intra in categoria personalului din sectorul bugetar personalul incadrat pe
baza contractului individual de munca, personalul care ocupa functii de demnitate publica numite
sau alese si personalul care ocupa functii asimilate functiilor de demnitate publica, magistratii,
precum si personalul care beneficiaza de statute speciale, inclusiv functionarii publici si functionarii
publici cu statut special.

Potrivit prevederilor art.3 alin.(1) si (4) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutile si
autoritatile publice se asigura de fiecare ordonator de credite.

Ordonatorii de credite au obligatia sa stabileasca salariile de baza/soldele de functie/salariile
de functie/soldele de grad/salarile gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de
comanda/salarile de comanda, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte
drepturi salariale in bani si in natura prevazute de lege, sa asigure promovarea personalului in
functii, grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incat sa se
incadreze in sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu.

Potrivit prevederilor art.11 alin.(5) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului prevazut la
alin.(1) se fac cu respectarea prevederilor legii, precum si a celorlalte reglementari specifice
functionarilor publici si personalului contractual.

Conform prevederilor art.31 alin.(2) — (5) si (8) din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
incadrarea si promovarea personalului platit din fonduri publice pe functii, grade sau trepte
profesionale se fac potrivit prevederilor din statute sau alte acte normative specifice domeniului de
activitate, aprobate prin legi, hotarari ale Guvernului sau acte administrative ale ordonatorului
principal de credite, dupa caz.

in situatia Tn care promovarea personalului contractual sau a altor categorii de personal
bugetar in functie, grad sau treapta profesionald nu este reglementatd prin statute proprii,
promovarea se face de regula pe un post vacant existent in statul de functii.

in situatia Tn care nu exista un post vacant, promovarea personalului platit din fonduri publice
in functii, grade sau trepte profesionale se va face prin transformarea postului din statul de functii in
care acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat superior.

Promovarea in functii, in grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeaza pe
baza criteriilor stabilite prin regulament-cadru, care se aproba prin hotarare a Guvernului, daca nu
este reglementata altfel prin statute sau alte acte normative specifice.

Ordonatorii de credite pot aproba demararea procedurilor privind promovarea pe functii,
grade sau trepte profesionale a personalului numai cu conditia incadrarii in cheltuielile de personal
aprobate in buget.

Conform prevederilor art.383 alin.(1) lit.b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, functiile publice se clasifica in
functii publice din clasa I, funciii publice din clasa a ll-a, funcitii publice din clasa a lll-a.

Potrivit prevederilor art.386 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, functiile publice se impart in 3 clase, definite
in raport cu nivelul studiilor necesare ocuparii functiei publice, dupa cum urmeaza:

a) clasa | cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare se cer studii universitare de
licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

b) clasa a ll-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare se cer studii superioare de
scurta durata, absolvite cu diploma, in perioada anterioara aplicarii celor trei cicluri tip Bologna;

c)clasa a lll-a cuprinde funciiile publice pentru a caror ocupare se cer studii liceale,
respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat.

Conform prevederilor art.393 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, functile publice de executie sunt
structurate pe grade profesionale.

Gradele profesionale sunt urmatoarele:

a) debutant;
b) asistent;
¢) principal;
d) superior, ca nivel maxim.

Potrivit prevederilor art.477 alin.(1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, promovarea in grad profesional si
promovarea in clasa nu sunt conditionate de existenta unui post vacant.

Conform prevederilor art.478 alin.(1)-(2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, promovarea in grad profesional



este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei functii publice de executie de grad
profesional imediat superior celui detinut de functionarul public.

Promovarea in grad profesional se face prin concurs sau examen, organizat de catre
autoritatile si instituile publice, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin transformarea
postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovarii concursului sau examenului.

in perioada 15.05.2025-20.05.2025 s-a desfasurat la sediul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Olt examenul organizat de aceasta directie pentru promovarea in grad
profesional imediat superior celui detinut pentru functionarii publici din cadrul aparatului propriu al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt.

Cu adresa nr.25684/10.06.2025, finregistratd la Consiliul Judetean OIt sub
nr.6431/10.06.2025, Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Olt a inaintat
Raportul nr.25683/10.06.2025.

Prin Raportul nr.25683/10.06.2025, Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Olt a solicitat modificarea statului de functii al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Olt — aparat propriu, incepand cu data de 01.06.2025, avand in vedere rezultatul
examenului din perioada 15.05.2025-20.05.2025 organizat pentru promovarea functionarilor publici
de executie in grad profesional imediat superior celui detinut, dupa cum urmeaza:

DGASPC OLT — APARATUL PROPRIU

Pozitia din Statul de functii
inscris in anexa nr.2 la Functia publica de Functia publica de
Hotararea Consiliului Titular . . = executie in care se Dispozitia
executie existenta ; < ’
Judetean Olt d transforma
nr.33/27.02.2025

Patrascu Consilier, clasa |, consilier, clasa |, grad Disp.nr. 4593/

74 Ramona Nicoleta | grad profesional Principal profesional superior 29.05.2025
Tirtopan Cristina Consilier, clasa |, consilier, clasa |, grad Disp.nr. 4591/

75 Alexandra grad profesional Asistent profesional principal 29.05.2025
Badea Elena Consilier, clasa |, consilier, clasa |, grad Disp.nr. 4596/

78 Alina grad profesional Principal profesional superior 29.05.2025
Noaja Miu Maria Consilier, clasa |, consilier, clasa |, grad Disp.nr. 4594/

92 Carmen grad profesional Asistent profesional principal 29.05.2025
Szikszai Victor Consilier, clasa |, consilier, clasa |, grad Disp.nr. 4592/

119 Augustin grad profesional Principal profesional superior 29.05.2025
Consilier, clasa |, consilier, clasa |, grad Disp.nr. 4595/

159 Grigore Florin grad profesional Principal profesional superior 29.05.2025

Prin Raportul nr.25683/10.06.2025, inaintat cu adresa nr.25684/10.06.2025, inregistrata la

Consiliul Judetean Olt sub nr. 6431/10.06.2025, Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Olt a mai solicitat transformarea a doua posturi vacante aferente functiilor publice de
executie din statul de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt —
aparatul propriu, conform propunerilor de mai jos:

DGASPC OLT — APARATUL PROPRIU

Pozitia din Statul de funciii
inscris In ahexa _n_r.2 I.a Vacant/ Functia publica de Funcglg piubllca de . .
Hotararea Consiliului . . = executie in care se Dispozitia
Ocupat executie existenta ’ = ’
Judetean Olt ; transforma
nr.33/27.02.2025
. Vacantat cu data de
: Vit | e e | e | 07042025
grad protesional superio P Disp.nr.2806/27.03.2025
Consilier juridic, clasa I, Consilier juridic, clasa |,
45 Vacant | grad profesional debutant | grad profesional asistent -—-

Transformarea posturilor anterior mentionate a fost avizata prin Hotararea Colegiului Director al
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt nr.6/10.06.2025.

Avand in vedere cele prezentate, prin proiectul de hotarare se propun urmatoarele:

» transformarea, incepand cu data de 01.06.2025 a unor posturi aferente functiilor publice de
executie din statul de functii al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt —
aparatul propriu, ca urmare a promovarii in grade profesionale imediat superioare celor detinute:

- postul de consilier, clasa |, grad profesional principal, (pozitia nr.74 in Statul de functii inscris in
anexa nr.2 la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.33/27.02.2025) se transforma in post de
consilier, clasa |, grad profesional superior;



- postul de consilier, clasa |, grad profesional asistent, (pozitia nr.75 in Statul de functii inscris n
anexa nr.2 la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr. 33/27.02.2025) se transforma in post de
consilier, clasa |, grad profesional principal;

- postul de consilier, clasa |, grad profesional principal, (pozitia nr.78 in Statul de functii inscris n
anexa nr.2 la Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.33/27.02.2025) se transforma in post de
consilier, clasa |, grad profesional superior;

- postul de consilier, clasa |, grad profesional asistent, (pozitia nr.92 in Statul de functii inscris in
anexa nr.2 la Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.33/27.02.2025) se transforma in post de
consilier, clasa |, grad profesional principal;

- postul de consilier, clasa |, grad profesional principal, (pozitia nr.119 in Statul de functii inscris
in anexa nr.2 la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.33/27.02.2025) se transforma in post de
consilier, clasa |, grad profesional superior;

- postul de consilier, clasa |, grad profesional principal, (pozitia nr.159 in Statul de functii inscris
in anexa nr.2 la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.33/27.02.2025) se transforma in post de
consilier, clasa |, grad profesional superior;

» transformarea unor posturi vacante aferente functiilor publice de executie din statul de
functii al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt — aparatul propriu, dupa
cum urmeaza:

- postul vacant de referent, clasa a lll- a, grad profesional superior, (pozitia nr.16 in Statul de
functii Tnscris in anexa nr.2 la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.33/27.02.2025) se transforma in
post de consilier, clasa |, grad profesional asistent;

- postul vacant de consilier juridic, clasa |, grad profesional debutant, (pozitia nr.45 in Statul de
functii inscris in anexa nr.2 la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.33/27.02.2025) se transforma in
post de consilier juridic, clasa |, grad profesional asistent.

» modificarea in mod corespunzator a statului de functii al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Olt — aparatul propriu inscris in anexa nr.2 la Hotararea Consiliului
Judetean Olt nr. 33/27.02.2025.

Proiectul de hotarare a fost intocmit cu respectarea prevederilor legale in vigoare si propun
aprobarea acestuia in forma prezentata.

INITIATOR,
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN OLT
Marius OPRESCU



CONSILIUL JUDETEAN OLT
Directia Juridica si Resurse Umane
Serviciul Resurse Umane

si Managementul Unitatilor Sanitare
Nr. 7104 /19.06.2025

RAPORT

la proiectul de hotarére cu privire la transformarea unor posturi in statul de functii
al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt — aparatul propriu

Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt este o institutie publica cu personalitate
juridica, infiintatd in subordinea Consiliului Judetean Olt, care realizeaza la nivel judetean, masurile de asistenta
sociala in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap,
precum si a oricaror persoane aflate in nevoie.

Prin hotarare a consiliului judetean se aproba structura organizatorica, numarul de personal, regulamentul de
organizare si functionare.

I.1. STRUCTURA ORGANIZATORICA ACTUALA A
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI OLT

Prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.33/27.02.2025 cu privire la aprobarea reorganizarii Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, aprobarea organigramei Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Olt, statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare - aparat propriu ale
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, aprobarea organigramei si statului de functii pentru
Complexul servicii de tip rezidential pentru copii ,,Mugurel” Slatina, aprobarea Regulamentelor de Organizare si
Functionare pentru serviciile sociale din cadrul Complexului servicii de tip rezidential pentru copii ,,Mugurel” Slatina,
precum si cu privire la aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare
pentru Centrul de servicii de asistentd maternald — serviciu social fara personalitate juridicd din structura Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Olt au fost aprobate si organigrama, statul de functii si
Regulamentul de organizare si functionare ale aparatului propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Olt.

I.2.  DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI OLT -
SERVICII SOCIALE

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt are in structura organizatorica urmatoarele

servicii sociale:

1 Complex servicii de tip rezidential pentru copii ,,Sf. Andrei” Slatina;

2 Complex servicii de tip rezidential pentru copii ,,Mugurel” Slatina;

3 Complex servicii de tip rezidential pentru copii,,Sf. Valentin” Slatina;

4. Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati Slatina;

5. Centrul maternal ,,Adelina” Slatina;

6 Complexul servicii ,,Sf. Stefan” Slatina;

7 Complexul servicii Slatina;

8 Complexul servicii ,,Amicii” Slatina;

9. Centrul de servicii de asistentd maternala;

10.  Complex servicii de tip rezidential pentru copii ,,Sf. Maria” Bals;

11.  Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati Caracal,

12.  Complex servicii de tip rezidential pentru copii ,,Sf. Nicolae” Caracal;

13.  Complex servicii de tip rezidential pentru copii ,,Sf. Mihail” Caracal;

14.  Complex servicii de tip rezidential pentru copii ,,Sf. Elena” Corabia;

15.  Complexul servicii ,,Sf. Elena” Corabia;

16.  Complexul servicii persoane adulte Slatina;

17.  Complexul servicii persoane adulte Corabia;

18.  Complexul servicii persoane adulte Spineni;

19.  Centrul de ingrijire si asistenta Soparlita;

20.  Centrul de ingrijire si asistenta Babiciu;

21.  Caminul pentru persoane varstnice Falcoiu;

22.  Centrul de ingrijire si asistenta Falcoiu;

23.  Centrul de abilitare si reabilitare Cezieni;

24.  Centrul de abilitare si reabilitare Caracal;



25.  Centrul de abilitare si reabilitare Draganesti-Olt;
26.  Complexul servicii pentru persoane adulte cu dizabilitati si alte persoane aflate in situatii de nevoie Slatina.

Il. PROPUNERE DE TRANSFORMARE A UNOR POSTURI iN STATUL DE
FUNCTII AL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI OLT -
APARATUL PROPRIU

Regulamentul de organizare si functionare a aparatului propriu al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Olt, a fost aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr. 33/27.02.2025.

Conform prevederilor art.27 alin.(4) lit.g) din Regulamentul de Organizare si Functionare a aparatului propriu
al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt, Colegiul director indeplinegte atributia principala
de eliberare a avizului consultativ pentru statul de functiii, cu incadrarea in resursele financiare alocate de Consiliul
Judetean Olt, in conditiile legii.

Potrivit prevederilor art.28 alin.(3) lit.g) din Regulamentul de Organizare si Functionare a aparatului propriu al
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt, Directorul general al Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Olt elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Judetean Olt, statul de functii al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, avand avizul consultativ al Colegiului director.

Personalul din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt este incadrat pe posturi
aferente functiilor publice si pe posturi aferente functiilor contractuale.

Regimul juridic al functionarilor publici este reglementat de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Regimul juridic al personalului incadrat pe functii contractuale este reglementat de Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, care se completeaza cu
prevederile Legii nr.53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Incadrarea pe functii si salarizarea personalului din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Olt si a unitatilor subordonate acesteia se face cu respectarea prevederilor Legii-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Functiile din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt se regasesc in
anexa nr.ll (Familia Ocupationald de Functii Bugetare "Sanatate si Asistentd Sociald,,) si anexa nr.VII
(Familia Ocupationala de Funciii Bugetare "Administratie,,) la Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau autoritati a
administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr.VIll cap.| lit. A pct.ll si
cap.ll lit.A pct.lV din Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit prevederilor art.1 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, legea are ca obiect de reglementare stabilirea unui sistem de salarizare pentru personalul din
sectorul bugetar platit din bugetul general consolidat al statului.

Potrivit prevederilor art.2 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, dispozitiile legii se aplica:

a) personalului din autoritati si institutii publice, respectiv Parlamentul, Administratia Prezidentiala,
autoritatea judecatoreasca, Guvernul, ministerele, celelalte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale, unitatile teritoriale, autoritati ale administratiei publice locale, alte autoritati publice,
autoritati administrative autonome, precum si institutiile din subordinea acestora, finantate integral din
bugetul de stat, bugetele locale, bugetul asigurarilor sociale de stat si bugetele fondurilor speciale;

b) personalului din autoritati si institutii publice finantate din venituri proprii si subventii acordate de la
bugetul de stat, bugetele locale, bugetul asigurarilor sociale de stat si bugetele fondurilor speciale;

c) personalului din autoritatile si institutiile publice finantate integral din venituri proprii;

d) persoanelor care sunt conducatori ai unor institutii publice in temeiul unui contract, altul decat
contractul individual de munc3;

e) persoanelor care ocupa functii de demnitate publica.

Conform prevederilor art.2 alin.(3) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, intrd in categoria personalului din sectorul bugetar personalul incadrat pe baza contractului
individual de munca, personalul care ocupa functii de demnitate publica numite sau alese si personalul care
ocupa functii asimilate functiilor de demnitate publica, magistratii, precum si personalul care beneficiaza de
statute speciale, inclusiv functionarii publici si functionarii publici cu statut special.

Potrivit prevederilor art.3 alin.(1) si (4) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritatile publice se asigura
de fiecare ordonator de credite.



Ordonatorii de credite au obligatia sa stabileasca salarile de baza/soldele de functie/salariile de
functie/soldele de grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de comanda/salariile de
comanda, indemnizatile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si in
natura prevazute de lege, sa asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale si
avansarea in gradatii, in conditile legii, astfel incat sd se incadreze in sumele aprobate cu aceasta
destinatie Tn bugetul propriu.

Potrivit prevederilor art.11 alin.(5) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului prevazut la alin.(1) se fac cu
respectarea prevederilor legii, precum si a celorlalte reglementari specifice functionarilor publici si
personalului contractual.

Conform prevederilor art.31 alin.(2) — (5) si (8) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, incadrarea si promovarea
personalului platit din fonduri publice pe functii, grade sau trepte profesionale se fac potrivit prevederilor din
statute sau alte acte normative specifice domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotarari ale Guvernului
sau acte administrative ale ordonatorului principal de credite, dupa caz.

in situatia in care promovarea personalului contractual sau a altor categorii de personal bugetar in
functie, grad sau treapta profesionala nu este reglementatad prin statute proprii, promovarea se face de
regula pe un post vacant existent in statul de functii.

In situatia in care nu existd un post vacant, promovarea personalului platit din fonduri publice in
functii, grade sau trepte profesionale se va face prin transformarea postului din statul de functii in care
acesta este Incadrat intr-unul de nivel imediat superior.

Promovarea in functii, in grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeaza pe baza
criteriilor stabilite prin regulament-cadru, care se aproba prin hotarare a Guvernului, daca nu este
reglementata altfel prin statute sau alte acte normative specifice.

Ordonatorii de credite pot aproba demararea procedurilor privind promovarea pe functii, grade sau
trepte profesionale a personalului numai cu conditia Tncadrarii Tn cheltuielile de personal aprobate in buget.

Conform prevederilor art.383 alin.(1) lit.b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, functiile publice se clasifica in functii publice
din clasa I, functii publice din clasa a ll-a, functii publice din clasa a lll-a.

Potrivit prevederilor art.386 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, functiile publice se impart in 3 clase, definite in raport
cu nivelul studiilor necesare ocuparii functiei publice, dupa cum urmeaza:

a) clasa | cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare se cer studii universitare de licenta
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

b) clasa a ll-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare se cer studii superioare de scurta
durata, absolvite cu diploma, in perioada anterioara aplicarii celor trei cicluri tip Bologna;

c¢) clasa a lll-a cuprinde funciijile publice pentru a caror ocupare se cer studii liceale, respectiv studii
medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat.

Conform prevederilor art.393 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, functiile publice de executie sunt structurate pe grade
profesionale.

Gradele profesionale sunt urmatoarele:
debutant;
asistent;
principal;
superior, ca nivel maxim.

Potrivit prevederilor art.477 alin.(1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, promovarea in grad profesional i promovarea in
clasa nu sunt conditionate de existenta unui post vacant.

Conform prevederilor art.478 alin.(1)-(2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, promovarea in grad profesional este
modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei funciii publice de executie de grad profesional
imediat superior celui definut de functionarul public.

Promovarea in grad profesional se face prin concurs sau examen, organizat de catre autoritatile si
institutile publice, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului ocupat de
functionarul public ca urmare a promovarii concursului sau examenului.

a
b
c
d

~— N — ~—



In perioada 15.05.2025-20.05.2025 s-a desfasurat la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Olt examenul organizat de aceastd directie pentru promovarea in grad profesional
imediat superior celui detinut pentru functionarii publici din cadrul aparatului propriu al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt.

Cu adresa nr.25684/10.06.2025, inregistrata la Consiliul Judetean OIt sub nr.6431/10.06.2025,
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt a inaintat Raportul nr.25683/10.06.2025.

Prin Raportul nr.25683/10.06.2025, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt a
solicitat modificarea statului de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt —
aparat propriu, incepand cu data de 01.06.2025, avand in vedere rezultatul examenului din perioada
15.05.2025-20.05.2025 organizat pentru promovarea functionarilor publici de executie in grad profesional
imediat superior celui detinut, dupa cum urmeaza:

DGASPC OLT — APARATUL PROPRIU

Pozitia din Statul de functii
inscris in anexa nr.2 la Functia publics de Functia publica de
Hotararea Consiliului Titular . . = executie in care se Dispozitia
Judetean Olt executie existenta transforma
nr.33/27.02.2025, cu
Patrascu Consilier, clasa |, consilier, clasa |, grad Disp.nr. 4593/
74 Ramona Nicoleta | grad profesional Principal profesional superior 29.05.2025
Tirtopan Cristina Consilier, clasa |, consilier, clasa |, grad Disp.nr. 4591/
75 Alexandra grad profesional Asistent profesional principal 29.05.2025
Badea Elena Consilier, clasal l, consilier, clasa |, grad Disp.nr. 4596/
78 Alina grad profesional Principal profesional superior 29.05.2025
Noaja Miu Maria Consilier, clasal |, consilier, clasa |, grad Disp.nr. 4594/
92 Carmen grad profesional Asistent profesional principal 29.05.2025
Szikszai Victor Consilier, clasa |, consilier, clasa |, grad Disp.nr. 4592/
119 Augustin grad profesional Principal profesional superior 29.05.2025
Consilier, clasa |, consilier, clasa |, grad Disp.nr. 4595/
159 Grigore Florin grad profesional Principal profesional superior 29.05.2025

Prin Raportul nr.25683/10.06.2025, naintat cu adresa nr.25684/10.06.2025, inregistrata la Consiliul
Judetean Olt sub nr. 6431/10.06.2025, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt a
mai solicitat transformarea a douéa posturi vacante aferente functiilor publice de executie din statul de functii
al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt — aparatul propriu, conform propunerilor
de mai jos:

DGASPC OLT — APARATUL PROPRIU

Pozitia din Statul de functii
inscris in anexa nr.2 la . - Functia publica de
Hotararea Consiliului \éacanttl Functla} pub_llca d? exec&;iepin care se Dispozitia
Judetean Olt cupal executie existenta transforma
nr.33/27.02.2025
16 Referent, clasa a lll-a, Consilier, clasa |, grad Vacantat cu data de 01.04.2025
Vacant | grad profesional superior profesional asistent Disp.nr.2806/27.03.2025
Consilier juridic, clasa |, Consilier juridic, clasa I,

45 Vacant | grad profesional debutant | grad profesional asistent -—-

Transformarea posturilor anterior mentionate a fost avizata prin Hotararea Colegiului Director al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt nr.6/10.06.2025.

Avand in vedere cele prezentate, prin proiectul de hotarare se propun urmatoarele:

» transformarea, incepand cu data de 01.06.2025 a unor posturi aferente functiilor publice de executie
din statul de functii al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt — aparatul propriu, ca
urmare a promovarii in grade profesionale imediat superioare celor detinute:

- postul de consilier, clasa |, grad profesional principal, (pozitia nr.74 in Statul de functii inscris In anexa
nr.2 la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.33/27.02.2025) se transforma in post de consilier, clasa |, grad
profesional superior;



- postul de consilier, clasa |, grad profesional asistent, (pozitia nr.75 in Statul de functii inscris in anexa
nr.2 la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr. 33/27.02.2025) se transforma in post de consilier, clasa |, grad
profesional principal;

- postul de consilier, clasa |, grad profesional principal, (pozitia nr.78 in Statul de functii inscris in anexa
nr.2 la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.33/27.02.2025) se transforma in post de consilier, clasa |, grad
profesional superior;

- postul de consilier, clasa I, grad profesional asistent, (pozitia nr.92 in Statul de functii inscris in anexa
nr.2 la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.33/27.02.2025) se transforma in post de consilier, clasa |, grad
profesional principal;

- postul de consilier, clasa |, grad profesional principal, (pozitia nr.119 in Statul de functii inscris in anexa
nr.2 la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.33/27.02.2025) se transforma in post de consilier, clasa |, grad
profesional superior;

- postul de consilier, clasa |, grad profesional principal, (pozitia nr.159 in Statul de funcitii inscris in anexa
nr.2 la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.33/27.02.2025) se transforma in post de consilier, clasa |, grad
profesional superior;

» transformarea unor posturi vacante aferente functiilor publice de executie din statul de functii al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt — aparatul propriu, dupa cum urmeaza:

- postul vacant de referent, clasa a lll- a, grad profesional superior, (pozitia nr.16 in Statul de functii
inscris in anexa nr.2 la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.33/27.02.2025) se transforma in post de
consilier, clasa I, grad profesional asistent;

- postul vacant de consilier juridic, clasa |, grad profesional debutant, (pozitia nr.45 in Statul de functii
inscris in anexa nr.2 la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.33/27.02.2025) se transforma in post de
consilier juridic, clasa |, grad profesional asistent.

» modificarea Tn mod corespunzator a statului de functii al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Olt — aparatul propriu inscris in anexa nr.2 la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.
33/27.02.2025.

Proiectul de hotarare a fost intocmit cu respectarea prevederilor legale n vigoare.

Director Executiv
Directia Juridica si Resurse Umane
Marinela-Elena ILIE

Sef Serviciu Sef serviciu
Serviciul Juridic — Contencios Serviciul Resurse Umane si
Alin-George RUTA Managementul Unitatilor Sanitare
Laura BOCAI



