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HOTARARE
- PROIECT -

cu privire la reluarea procedurii de selectie pentru ocuparea unui post de administrator in
Consiliul de Administratie al S.C. OLT DRUM S.A., pentru perioada ramasa pana la
finalizarea mandatului consiliului in functie

Avand in vedere:

» Referatul de aprobare nr.10674/24.09.2025 al Presedintelui Consiliului Judetean Ol;

» Raportul final al Comisiei de Selectie inregistrat la Consiliul Judetean OIt sub
nr.3981/07.04.2025 privind procedura de selectie pentru pozitile de membru in
Consiliul de Administratie la Societatea OLT DRUM S.A;

> prevederile Hotararii Consiliului Judetean OIlt nr.199/28.11.2024 cu privire la
desemnarea reprezentantilor Judetului Olt in Adunarea Generala a Actionarilor la S.C.
OLT DRUM S.A;

» prevederile Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr.186/29.03.2017 privind
constituirea unui grup de lucru pentru exercitarea atributiilor si competentelor structurii
de guvernanta corporativa prevazute in Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.111/2016, la S.C. OLT
DRUM S.A Slatina, cu modificarile ulterioare;

» prevederile Hotararii Consiliului Judetean Olt nr.150/25.07.2024 cu privire la constituirea
Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru 3 posturi de membru in cadrul
Consiliului de Administratie al S.C. Olt Drum S.A. pentru mandatul 2024-2028, precum
si cu privire la aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al comisiei, astfel
cum a fost modificata prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.181/26.09.2024;

> prevederile Hotararii nr.4/05.06.2025 a Adunarii Generale a Actionarilor la S.C. OLT
DRUM S.A;;

» Adresa Consiliului Judetean Olt nr.7052/18.06.2025, Tnaintata catre AMEPIP;

> prevederile art.29" alin.(1) — (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

> prevederile art.23 si art.24 din Anexa nr.1 la Hotararea Guvernului nr.639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

in temeiul art.173 alin.(1) lit.a) si d), alin.(2) lit.d) si alin.(5) lit.l), art. 92 alin.(2) lit.b), art.182
alin.(1) si (4) coroborat cu art.139 alin.(1) si art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,




CONSILIUL JUDETEAN OLT adopta prezenta hotarare.

Art.1. Se aproba reluarea procedurii de selectie pentru ocuparea unui post de
administrator in Consiliul de Administratie al S.C. OLT DRUM S.A., pentru perioada ramasa pana
la finalizarea mandatului consiliului in functie .

Art.2. (1) Planul de selectie intocmit la data organizarii procedurii de selectie a consiliului Tn
functie isi pastreaza aplicabilitatea in ceea ce priveste scrisoarea de asteptari, profilul consiliului si
profilul candidatului, urméand sa fie actualizate celelalte documente si formulare prevazute la art.11
din Normele metodologice pentru stabilirea criteriilor de selectie a membrilor consililor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de intocmire a listei scurte pentru fiecare
post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, precum si pentru stabilirea altor
masuri necesare implementarii prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, inscrise in Anexa nr.1 la Hotarérea
Guvernului nr.639/2023.

(2) Procedura de selectie se va realiza de catre Comisia de selectie si nominalizare
constituita prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.150/25.07.2024, modificatd prin Hotararea
Consiliului Judetean Olt nr.181/26.09.2024.

Art.3. n situatia in care, In cadrul procedurii de selectie nu va fi selectat niciun candidat,
astfel incat sa se asigure completarea componentei statutare a Consiliului de Administratie al S.C.
OLT DRUM S.A., procedura va fi reluata in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art.4. Dupa finalizarea procedurii, raportul final al Comisiei de Selectie va fi prezentat
Presedintelui Consiliului Judetean Olt in vederea mandatarii reprezentantilor Judetului Olt in
Adunarea Generala a Actionarilor la S.C. OLT DRUM S.A., pentru numirea unui administrator in
Consiliul de Administratie al S.C. OLT DRUM S.A., pentru perioada ramasa pana la finalizarea
mandatului consiliului in functie .

Art.5. Prezenta hotarare se comunica Directiei Economice, Buget — Finante, membrilor
Grupului de lucru constituit la nivelul Consiliului Judetean Olt pentru pentru exercitarea atributiilor
si competentelor structurii de guvernantd corporativa prevazute in Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, la S.C. OLT DRUM S.A Slatina si Societatii Comerciale OLT DRUM S.A,,
in vederea aducerii la indeplinire, Presedintelui Consiliului Judetean Olt si Institutiei Prefectului —
Judetul Olt.

INITIATOR
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN OLT
Marius OPRESCU

AVIZAT
Secretar General al Judetului
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REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotarare cu privire la reluarea procedurii de selectie pentru ocuparea unui
post de administrator in Consiliul de Administratie al S.C. OLT DRUM S.A., pentru perioada
ramasa pana la finalizarea mandatului consiliului in functie

in subordinea Consiliului Judetean Olt este infiintata si functioneaza S.C. OLT DRUM S.A.
— persoana juridica romana, avand forma juridica de societate pe actiuni, cu unic actionar Consiliul
Judetean Olt.

S.C. OLT DRUM S.A. functioneaza in sistem unitar si isi desfasoara activitatea in
conformitate cu prevederile Statutului societatii si cu legislatia romana in vigoare.

Scopul societatii comerciale este producerea si comercializarea de bunuri, prestarea de
servicii, realizarea de constructii, astfel cum sunt prevazute in obiectul de activitate, pentru
persoane fizice si juridice din tara si din strainatate. Domeniul principal de activitate al societatii: -
421 — Lucrari de constructii a drumurilor si a cailor ferate.

Prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.199/28.11.2024 au fost desemnati domnul

Marinescu Emil -Vergilius si domnul Nicolescu Gabriel -Florin -consilieri judeteni, in calitate de
reprezentanti ai Judetului Olt in Adunarea Generala a Actionarilor la S.C. OLT DRUM S.A.
Prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.97/29.05.2025 a fost aprobat Raportul Final inregistrat
la Consiliul Judetean Olt sub nr.3981/07.04.2025 privind procedura de selectie pentru pozitille de
membri Tn Consiliul de Administratie al S.C. OLT DRUM S.A., intocmit de Comisia de selectie
numita prin Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.150/25.07.2024, modificata prin Hotararea
Consiliului Judetean Olt nr.181/26.09.2024 si au fost mandatati reprezentantii Judetului Olt in
Adunarea Generala a Actionarilor la S.C. OLT DRUM S.A. sa numeasca 2 membri in Consiliul de
Administratie la S.C. OLT DRUM S.A., desemnati in urma procedurii de selectie.

In urma desfasurérii procedurii de selectie au fost ocupate 2 pozitii de membru in Consiliul
de Administratie la S.C. OLT DRUM S.A., cea de a treia ramanand vacanta.

Prin Hotararea nr.4/05.06.2025 Adunarea Generala a Actionarilor la S.C. OLT DRUM S.A.
a aprobat declansarea procedurii de selectie pentru postul de membru in Consiliul de Administratie
la S.C. OLT DRUM S.A., ramas vacant si a solicitat numirea unui membru provizoriu in Consiliul
de Administratie la S.C. OLT DRUM S.A., pana la finalizarea procedurii de selectie.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.152/03.09.2025 s- au mandatat reprezentantii
Judetului Olt in Adunarea Generald a Actionarilor la S.C. OLT DRUM S.A. s& numeasca pe
domnul Calin Marian in calitate de administrator provizoriu in Consiliul de Administratie la S.C.
OLT DRUM S.A.. Mandatul de administrator provizoriu in Consiliul de Administratie la S.C. OLT
DRUM S.A. al domnului Calin Marian este de maxim 5 luni cu posibilitatea prelungirii o singura
data, pentru inca 2 luni, pentru motive intemeiate.

Conform prevederilor art.23 din Normele metodologice pentru stabilirea criteriilor de selectie
a membirilor consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de intocmire a
listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale,
precum si pentru stabilirea altor masuri necesare implementarii prevederilor Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, inscrise in
Anexa nr.1 la Hotararea Guvernului nr.639/2023, in cazul in care, ca urmare a derularii selectiei,
nu sunt ocupate toate pozitile de administratori, selectia se organizeaza pentru pozitile ramase
vacante in conditiile prevazute de sectiunea a 5-a din norme.




Potrivit prevederior art.24 din Normele metodologice pentru stabilirea criteriilor de selectie a
membrilor consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de intocmire a listei
scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, precum si
pentru stabilirea altor masuri necesare implementarii prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, inscrise in Anexa
nr.1 la Hotardrea Guvernului nr.639/2023, in cazul vacantarii unui post de administrator,
intreprinderea publica are obligatia sa informeze de indata autoritatea publica tutelara si AMEPIP,
in vederea organizarii procedurii de selectie. Procedura de selectie a membrului consiliului pentru
postul vacant se organizeaza potrivit dispozitiilor normelor metodologice. Autoritatea publica
tutelara/Consiliul, dupa caz, hotaraste declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea
administratorilor, in conformitate cu dispozitiile art.3.

Planul de selectie intocmit la data organizarii procedurii de selectie a consiliului in functie
isi pastreaza aplicabilitatea In ceea ce priveste scrisoarea de asteptari, profilul consiliului si profilul
candidatului, urméand a fi actualizate celelalte documente si formulare prevazute la art.11.

Candidatul calificat pe lista scurta depune declaratia de intentie pentru perioada ramasa
pana la finalizarea mandatului consiliului n funciie.

Mandatul noului administrator desemnat in urma procedurii de selectie coincide cu durata
ramasa din mandatul consiliului Tn functie.

Pana la finalizarea procedurii de seleciie, consiliul se completeaza cu administratori
provizorii, potrivit dispozitiilor art.29" din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/2011.

Conform prevederilor art. 29" alin.(1) —(3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, in cazul vacantarii
unuia sau a mai multor posturi de administrator al unei societati, se convoaca, in conditiile Legii nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, adunarea generala ordinara a
actionarilor pentru a completa numarul de membri ai consiliului de administratie cu administratori
provizorii, care au mandat pané la finalizarea procedurii de selectie. In acest scop, actionarii vor
fnainta catre AMEPIP propuneri de candidati, acestia putand face parte din corpul de administratori
de intreprinderi publice sau putand fi candidati care nu sunt inscrisi Tn corpul administratorilor, iar
AMEPIP va evalua propunerile si va comunica rezultatele evaluarii catre actionari, urmand ca
adunarea generala ordinara a actionarilor sa numeasca administratorii provizorii.

in situatiile prevazute la alin. (1), durata mandatului administratorului provizoriu este de
maximum 5 luni, cu posibilitatea prelungirii, o singura data, pentru inca 2 luni, pentru motive
intemeiate. Tn cazul in care procedura de selectie si nominalizare a administratorilor permanenti
este finalizata Tnainte de expirarea perioadei pentru care a fost numit administratorul provizoriu,
administratorul sau administratorii permanenti sunt desemnati de indatd de catre adunarea
generala a actionarilor, iar mandatul administratorilor provizorii inceteaza.

n cazuri exceptionale, cum ar fi: aparitia unor cazuri de incompatibilitate, pronuntarea unor
hotarari judecatoresti de suspendare a procedurii de selectie si nominalizare a noilor
administratori, demisie, incapacitatea de exercitare a functiei din motive medicale, deces, in care
numirea unui administrator permanent nu este posibila Tn termenul prevazut la alin. (2) si nu au
fost constatate de catre AMEPIP incalcari ale reglementarilor privind selectia, nominalizarea si
numirea administratorilor permanenti in termenul de 5 luni, respectiv 7 luni, este permisa
desemnarea de catre adunarea generala a actionarilor a unui nou administrator provizoriu, inclusiv
a administratorului provizoriu anterior, pentru un mandat de maximum 5 luni, cu conditia ca
administratorul provizoriu astfel numit sa fie dintre candidatii propusi de AMEPIP, cu aplicarea
corespunzatoare a procedurii prevazute la alin. (1).

Avand in vedere cele prezentate, prin proiectul de hotarare se propun urmatoarele:

» aprobarea reluarii procedurii de selectie pentru ocuparea unui post de administrator in
Consiliul de Administratie al S.C. OLT DRUM S.A., pentru perioada ramasa pana la
finalizarea mandatului consiliului in functie;

» pastrarea aplicabilitatii planului de selectie intocmit la data organizarii procedurii de selectie
a consiliului in functie in ceea ce priveste scrisoarea de asteptari, profilul consiliului si
profilul candidatului, urmand sa fie actualizate celelalte documente si formulare prevazute
la art.11 din Normele metodologice pentru stabilirea criterilor de selectie a membrilor
consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de intocmire a listei
scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale,
precum si pentru stabilirea altor masuri necesare implementarii prevederilor Ordonantei de



urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
inscrise in Anexa nr.1 la Hotararea Guvernului nr.639/2023;

> realizarea procedurii de selectie de catre Comisia de selectie si nominalizare constituita
prin Hotarédrea Consiliului Judetean Olt nr.150/25.07.2024, modificaté prin Hotararea
Consiliului Judetean Olt nr.181/26.09.2024;

» in situatia in care, in cadrul procedurii de selectie nu va fi selectat niciun candidat, astfel
incat sa se asigure completarea componentei statutare a Consiliului de Administratie al
S.C. OLT DRUM S.A., procedura va fi reluatd in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

» dupa finalizarea procedurii, raportul final al Comisiei de Selectie va fi prezentat
Presedintelui Consiliului Judetean Olt in vederea mandatarii reprezentantilor Judetului Olt
in Adunarea Generala a Actionarilor la S.C. OLT DRUM S.A., pentru numirea unui
administrator in Consiliul de Administratie al S.C. OLT DRUM S.A., pentru perioada
ramasa pana la finalizarea mandatului consiliului in functie .

Proiectul de hotarére a fost intocmit cu respectarea prevederilor legale si propun
aprobarea acestuia in forma prezentata.

INITIATOR
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN OLT
Marius OPRESCU



CONSILIUL JUDETEAN OLT AVIZAT,
Grupul de lucru — Guvernanta corporativa VICEPRESEDINTE
Nr.10678/24.09.2025 Virgil DELUREANU

RAPORT
la proiectul de hotarére cu privire la reluarea procedurii de selectie pentru ocuparea unui post de
administrator in Consiliul de Administratie al S.C. OLT DRUM S.A., pentru perioada ramasa pana
la finalizarea mandatului consiliului in functie

In subordinea Consiliului Judetean Olt este infiintatd si functioneazd S.C. OLT DRUM S.A. —
persoana juridica romana, avand forma juridica de societate pe actiuni, cu unic actionar Consiliul Judetean
Olt.

S.C. OLT DRUM S.A. functioneaza in sistem unitar si isi desfasoara activitatea in conformitate cu
prevederile Statutului societatii si cu legislatia roména in vigoare.

Scopul societatii comerciale este producerea si comercializarea de bunuri, prestarea de servicii,
realizarea de constructii, astfel cum sunt prevazute in obiectul de activitate, pentru persoane fizice si
juridice din tara si din strainatate. Domeniul principal de activitate al societatii: - 421 — Lucrari de constructii
a drumurilor si a cailor ferate.

Prin Hotarérea Consiliului Judetean Olt nr.199/28.11.2024 au fost desemnati domnul Marinescu Emil
-Vergilius si domnul Nicolescu Gabriel -Florin -consilieri judeteni, in calitate de reprezentanti ai Judetului
Olt in Adunarea Generala a Actionarilor la S.C. OLT DRUM S.A.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.97/29.05.2025 a fost aprobat Raportul Final inregistrat
la Consiliul Judetean Olt sub nr.3981/07.04.2025 privind procedura de selectie pentru pozitile de membri
in Consiliul de Administratie al S.C. OLT DRUM S.A., intocmit de Comisia de selectie numita prin Hotararea
Consiliului Judetean OIlt nr.150/25.07.2024, modificata prin Hotardrea Consiliului Judetean Olt
nr.181/26.09.2024 si au fost mandatati reprezentantii Judetului Olt in Adunarea Generala a Actionarilor la
S.C. OLT DRUM S.A. sa numeasca 2 membri in Consiliul de Administratie la S.C. OLT DRUM S.A,,
desemnati in urma procedurii de selectie.

In urma desfasurarii procedurii de selectie au fost ocupate 2 poziti de membru in Consiliul de
Administratie la S.C. OLT DRUM S.A., cea de a treia ramanéand vacanta.

Prin Hotararea nr.4/05.06.2025 Adunarea Generala a Actionarilor la S.C. OLT DRUM S.A. a
aprobat declansarea procedurii de selectie pentru postul de membru in Consiliul de Administratie la S.C.
OLT DRUM S.A., ramas vacant si a solicitat numirea unui membru provizoriu in Consiliul de Administratie
la S.C. OLT DRUM S.A., pana la finalizarea procedurii de selectie.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.152/03.09.2025 s- au mandatat reprezentantii Judetului
Olt in Adunarea Generala a Actionarilor la S.C. OLT DRUM S.A. sa numeasca pe domnul Calin Marian in
calitate de administrator provizoriu in Consiliul de Administratie la S.C. OLT DRUM S.A.. Mandatul de
administrator provizoriu in Consiliul de Administratie la S.C. OLT DRUM S.A. al domnului Calin Marian
este de maxim 5 luni cu posibilitatea prelungirii o singura data, pentru inca 2 luni, pentru motive intemeiate.

Conform prevederilor art.23 din Normele metodologice pentru stabilirea criteriilor de selectie a
membrilor consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de intocmire a listei scurte
pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, precum si pentru
stabilirea altor masuri necesare implementarii prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, inscrise in Anexa nr.1 la Hotararea
Guvernului nr.639/2023, in cazul in care, ca urmare a derularii selectiei, nu sunt ocupate toate pozitiile de
administratori, selectia se organizeaza pentru pozitiile ramase vacante in conditiile prevazute de sectiunea
a 5-a din norme.

Potrivit prevederior art.24 din Normele metodologice pentru stabilirea criteriilor de selectie a
membrilor consililor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de intocmire a listei scurte
pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, precum si pentru
stabilirea altor masuri necesare implementarii prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, inscrise in Anexa nr.1 la Hotararea
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Guvernului nr.639/2023, in cazul vacantarii unui post de administrator, intreprinderea publica are obligatia
sa informeze de indata autoritatea publica tutelara si AMEPIP, in vederea organizarii procedurii de
selectie. Procedura de selectie a membrului consiliului pentru postul vacant se organizeaza potrivit
dispozitiilor normelor metodologice. Autoritatea publica tutelara/Consiliul, dupa caz, hotaraste declansarea
procedurii de selectie pentru desemnarea administratorilor, in conformitate cu dispozitile art.3.

Planul de selectie intocmit la data organizarii procedurii de selectie a consiliului in functie Tsi
pastreaza aplicabilitatea Tn ceea ce priveste scrisoarea de asteptari, profilul consiliului si profilul
candidatului, urmand a fi actualizate celelalte documente si formulare prevazute la art.11.

Candidatul calificat pe lista scurta depune declaratia de intentie pentru perioada ramasa pana la
finalizarea mandatului consiliului in functie.

Mandatul noului administrator desemnat in urma procedurii de selectie coincide cu durata ramasa
din mandatul consiliului Tn functie.

Pana la finalizarea procedurii de selectie, consiliul se completeaza cu administratori provizorii,
potrivit dispozitiilor art.29" din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/2011.

Conform prevederilor art. 29" alin.(1) —(3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, in cazul vacantarii unuia sau a mai multor posturi de
administrator al unei societati, se convoaca, in conditiile Legii nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, adunarea generala ordinara a actionarilor pentru a completa numarul de membiri ai
consiliului de administratie cu administratori provizorii, care au mandat pana la finalizarea procedurii de
selectie. Tn acest scop, actionarii vor inainta citre AMEPIP propuneri de candidati, acestia putand face
parte din corpul de administratori de intreprinderi publice sau putand fi candidati care nu sunt inscrisi in
corpul administratorilor, iar AMEPIP va evalua propunerile si va comunica rezultatele evaluarii catre
actionari, urmand ca adunarea generala ordinara a actionarilor sa numeasca administratorii provizorii.

In situatiile prevazute la alin. (1), durata mandatului administratorului provizoriu este de maximum
5 luni, cu posibilitatea prelungirii, o singura dat&, pentru inca 2 luni, pentru motive intemeiate. In cazul in
care procedura de selectie si nominalizare a administratorilor permanenti este finalizata Tnainte de
expirarea perioadei pentru care a fost numit administratorul provizoriu, administratorul sau administratorii
permanenti sunt desemnati de indata de catre adunarea generala a actionarilor, iar mandatul
administratorilor provizorii inceteaza.

In cazuri exceptionale, cum ar fi: aparitia unor cazuri de incompatibilitate, pronuntarea unor hotarari
judecatoresti de suspendare a procedurii de selectie si nominalizare a noilor administratori, demisie,
incapacitatea de exercitare a functiei din motive medicale, deces, in care numirea unui administrator
permanent nu este posibila in termenul prevazut la alin. (2) si nu au fost constatate de catre AMEPIP
incalcari ale reglementarilor privind selectia, nominalizarea si numirea administratorilor permanenti in
termenul de 5 luni, respectiv 7 luni, este permisa desemnarea de catre adunarea generala a actionarilor a
unui nou administrator provizoriu, inclusiv a administratorului provizoriu anterior, pentru un mandat de
maximum 5 luni, cu conditia ca administratorul provizoriu astfel numit sa fie dintre candidatii propusi de
AMEPIP, cu aplicarea corespunzatoare a procedurii prevazute la alin. (1).

Avand in vedere cele prezentate, prin proiectul de hotarare se propun urmatoarele:

» aprobarea reluarii procedurii de selectie pentru ocuparea unui post de administrator in Consiliul de
Administratie al S.C. OLT DRUM S.A., pentru perioada ramasa pana la finalizarea mandatului
consiliului in functie;

> pastrarea aplicabilitatii planului de selectie intocmit la data organizarii procedurii de selectie a
consiliului Tn functie Tn ceea ce priveste scrisoarea de asteptari, profilul consiliului si profilul
candidatului, urmand sa fie actualizate celelalte documente si formulare prevazute la art.11 din
Normele metodologice pentru stabilirea criterilor de selectie a membrilor consililor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de intocmire a listei scurte pentru fiecare
post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, precum si pentru stabilirea altor
masuri necesare implementarii prevederilor Ordonantei de urgentda a Guvernului nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, inscrise in Anexa nr.1 la Hotararea
Guvernului nr.639/2023;

> realizarea procedurii de selectie de catre Comisia de selectie si nominalizare constituitd prin
Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.150/25.07.2024, modificatd prin Hotararea Consiliului
Judetean Olt nr.181/26.09.2024;



» in situatia in care, in cadrul procedurii de selectie nu va fi selectat niciun candidat, astfel incat sa
se asigure completarea componentei statutare a Consiliului de Administratie al S.C. OLT DRUM
S.A., procedura va fi reluata in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

» dupa finalizarea procedurii, raportul final al Comisiei de Selectie va fi prezentat Presedintelui
Consiliului Judetean Olt in vederea mandatarii reprezentantilor Judetului Olt in Adunarea Generala
a Actionarilor la S.C. OLT DRUM S.A., pentru numirea unui administrator in Consiliul de
Administratie al S.C. OLT DRUM S.A., pentru perioada ramasa pana la finalizarea mandatului
consiliului in functie .

Proiectul de hotarare a fost intocmit cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare.
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