
  

 
 

HOTĂRÂRE 
                                                                                                - PROIECT -      

 
 

cu privire la reluarea procedurii de selecție pentru ocuparea unui post de administrator în 
Consiliul de Administrație al S.C. OLT DRUM S.A., pentru perioada rămasă până la 

finalizarea mandatului consiliului în funcție 
 
 
 

Având în vedere: 
➢ Referatul de aprobare nr.10674/24.09.2025 al  Președintelui Consiliului Județean Olt; 
➢ Raportul final al Comisiei de Selecție înregistrat la Consiliul Județean Olt sub 

nr.3981/07.04.2025 privind  procedura de selecție pentru pozițiile de membru în 
Consiliul de Administrație la Societatea OLT DRUM S.A.; 

➢ prevederile Hotărârii Consiliului Județean Olt nr.199/28.11.2024 cu privire la 
desemnarea reprezentanților Județului Olt în Adunarea Generală a Acționarilor la S.C. 
OLT DRUM S.A.; 

➢ prevederile Dispoziției Președintelui Consiliului Județean Olt nr.186/29.03.2017 privind 
constituirea unui grup de lucru pentru exercitarea atribuțiilor și competențelor structurii 
de guvernanță corporativă prevăzute în Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.109/2011 
privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările 
ulterioare, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr.111/2016, la S.C. OLT 
DRUM S.A Slatina, cu modificările ulterioare; 

➢ prevederile Hotărârii Consiliului Județean Olt nr.150/25.07.2024 cu privire la constituirea  

Comisiei de selecție și nominalizare a candidaților pentru 3 posturi de membru în cadrul 

Consiliului de Administrație al S.C. Olt Drum S.A. pentru mandatul  2024-2028, precum 

și cu privire la aprobarea Regulamentului de Organizare și Funcționare al comisiei, astfel 

cum a fost modificată prin Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.181/26.09.2024; 

➢ prevederile Hotărârii nr.4/05.06.2025 a Adunării Generale a Acționarilor la S.C. OLT 

DRUM S.A.; 

➢ Adresa Consiliului Județean Olt nr.7052/18.06.2025, înaintată către AMEPIP; 

➢ prevederile art.29¹ alin.(1) – (3) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.109/2011 

privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, aprobată cu modificări și 

completări prin Legea nr.111/2016, cu modificările și completările ulterioare; 

➢ prevederile  art.23 și art.24 din Anexa nr.1 la Hotărârea Guvernului nr.639/2023 pentru 

aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 

109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, 

 
În temeiul art.173 alin.(1) lit.a) și d), alin.(2) lit.d) și alin.(5) lit.l), art. 92 alin.(2) lit.b), art.182 
alin.(1) și (4) coroborat cu art.139 alin.(1) și art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanţa de urgenţă a 
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 
ulterioare, 
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ROMÂNIA 

CONSILIUL JUDEŢEAN OLT 
 



 
 
 

CONSILIUL  JUDEŢEAN OLT adoptă  prezenta hotărâre. 
 

      
Art.1. Se aprobă reluarea procedurii de selecție pentru ocuparea unui post de 

administrator în Consiliul de Administrație al S.C. OLT DRUM S.A., pentru perioada rămasă până 
la finalizarea mandatului consiliului în funcție . 
    Art.2. (1) Planul de selecție întocmit la data organizării procedurii de selecție a consiliului în 
funcție își păstrează aplicabilitatea în ceea ce privește scrisoarea de așteptări, profilul consiliului și 
profilul candidatului, urmând să fie actualizate celelalte documente și formulare prevăzute la art.11 
din Normele metodologice pentru stabilirea criteriilor de selecție a membrilor consiliilor de 
administrație/supraveghere ale întreprinderilor publice, de întocmire a listei scurte pentru fiecare 
post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, precum și pentru stabilirea altor 
măsuri necesare implementării prevederilor Ordonanței de urgență a Guvernului nr.109/2011 
privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, înscrise în Anexa nr.1 la Hotărârea 
Guvernului nr.639/2023. 
                     (2) Procedura de selecție  se va realiza de către Comisia de selecție și nominalizare 
constituită  prin Hotărârea  Consiliului Județean Olt nr.150/25.07.2024, modificată prin Hotărârea 
Consiliului Județean Olt nr.181/26.09.2024. 

Art.3.   În situația în care, în cadrul  procedurii de selecție  nu va fi selectat niciun candidat, 
astfel încât să se asigure completarea componenței statutare a  Consiliului de Administrație al S.C. 
OLT DRUM S.A., procedura va fi reluată în conformitate cu prevederile legale în vigoare. 

Art.4. După finalizarea procedurii, raportul final al Comisiei de Selecție va fi prezentat 
Președintelui Consiliului Județean Olt în vederea mandatării reprezentanților Județului Olt în 
Adunarea Generală a Acționarilor la S.C. OLT DRUM S.A., pentru numirea unui administrator în 
Consiliul de Administrație al S.C. OLT DRUM S.A., pentru perioada rămasă până la finalizarea 
mandatului consiliului în funcție . 

Art.5.  Prezenta hotărâre se comunică Direcţiei Economice, Buget – Finanţe,  membrilor 
Grupului de lucru constituit la nivelul Consiliului Județean Olt pentru pentru exercitarea atribuțiilor 
și competențelor structurii de guvernanță corporativă prevăzute în Ordonanța de Urgență a 
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și 
completările ulterioare, la S.C. OLT DRUM S.A Slatina și Societății Comerciale OLT DRUM S.A., 
în vederea aducerii la îndeplinire, Preşedintelui Consiliului Judeţean Olt şi Instituţiei Prefectului – 
Judeţul Olt. 

 
 
 
 

  INIŢIATOR 
PREŞEDINTELE CONSILIULUI JUDEŢEAN OLT 

Marius OPRESCU                                                  
            
 
 
     
 
  

                               AVIZAT     
                   Secretar  General al Județului 

                                                                                   Gabriel BULETEANU 
 

 
 
 
 
 

 



  
 

REFERAT DE APROBARE 
 

la proiectul de hotarâre cu privire la reluarea procedurii de selecție pentru ocuparea unui 
post de administrator în Consiliul de Administrație al S.C. OLT DRUM S.A., pentru perioada 

rămasă până la finalizarea mandatului consiliului în funcție 
 

 

În subordinea Consiliului Județean Olt este înființată și funcționează S.C. OLT DRUM S.A. 

– persoană juridică română, având forma juridică de societate pe acțiuni, cu unic acționar Consiliul 

Județean Olt.  

S.C. OLT DRUM S.A. funcționează în sistem unitar și își desfășoară activitatea în 

conformitate cu prevederile Statutului societății și cu legislația română în vigoare. 

Scopul societății comerciale este producerea și comercializarea de bunuri, prestarea de 

servicii, realizarea de construcții, astfel cum sunt prevăzute în obiectul de activitate, pentru 

persoane fizice și juridice din țară și din străinătate. Domeniul principal de activitate al societății: - 

421 – Lucrări de construcții a drumurilor și a căilor ferate. 

          Prin Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.199/28.11.2024 au fost desemnați domnul 
Marinescu Emil -Vergilius și domnul Nicolescu Gabriel -Florin -consilieri județeni, în calitate de 
reprezentanți ai Județului Olt în Adunarea Generală a Acționarilor la S.C. OLT DRUM S.A. 
Prin Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.97/29.05.2025 a fost aprobat Raportul Final înregistrat 
la Consiliul Județean Olt sub nr.3981/07.04.2025 privind procedura de selecție pentru pozițiile de 
membri în Consiliul de Administrație al S.C. OLT DRUM S.A., întocmit de Comisia de selecție 
numită prin Hotarârea Consiliului Județean Olt nr.150/25.07.2024, modificată prin Hotarârea 
Consiliului Județean Olt nr.181/26.09.2024 și au fost mandatați reprezentanții Județului Olt în 
Adunarea Generală a Acționarilor la S.C. OLT DRUM S.A. să numească 2 membri în Consiliul de 
Administrație la S.C. OLT DRUM S.A., desemnați în urma procedurii de selecție. 

În  urma desfăsurării procedurii de selecție au fost ocupate 2 pozitii de membru în Consiliul 
de Administrație la S.C. OLT DRUM S.A., cea de  a treia rămânând vacantă. 

Prin Hotărârea nr.4/05.06.2025 Adunarea Generală a Acționarilor la S.C. OLT DRUM S.A. 
a aprobat declanșarea procedurii de selecție pentru postul de membru în Consiliul de Administrație 
la S.C. OLT DRUM S.A., rămas vacant și a solicitat numirea unui membru provizoriu în Consiliul 
de Administrație la S.C. OLT DRUM S.A., până la finalizarea procedurii de selecție. 
   Prin Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.152/03.09.2025 s- au mandatat reprezentanții 
Județului Olt în Adunarea Generală a Acționarilor la S.C. OLT DRUM S.A. să numească pe 
domnul Călin Marian în calitate de administrator provizoriu în Consiliul de Administrație la S.C. 
OLT DRUM S.A.. Mandatul de administrator provizoriu în Consiliul de Administrație la S.C. OLT 
DRUM S.A. al domnului Călin Marian este de maxim 5 luni cu posibilitatea prelungirii o singură 
dată, pentru încă 2 luni, pentru motive intemeiate. 
           Conform prevederilor art.23 din Normele metodologice pentru stabilirea criteriilor de selecție 
a membrilor consiliilor de administrație/supraveghere ale întreprinderilor publice, de întocmire a 
listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, 
precum și pentru stabilirea altor măsuri necesare implementării prevederilor Ordonanței de urgență 
a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, înscrise în 
Anexa nr.1 la Hotărârea Guvernului nr.639/2023, în cazul în care, ca urmare a derulării selecţiei, 
nu sunt ocupate toate poziţiile de administratori, selecţia se organizează pentru poziţiile rămase 
vacante în condiţiile prevăzute de secţiunea a 5-a din norme. 
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CONSILIUL JUDEŢEAN OLT 
 



          Potrivit prevederior art.24 din Normele metodologice pentru stabilirea criteriilor de selecție a 
membrilor consiliilor de administrație/supraveghere ale întreprinderilor publice, de întocmire a listei 
scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, precum și 
pentru stabilirea altor măsuri necesare implementării prevederilor Ordonanței de urgență a 
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, înscrise în Anexa 
nr.1 la Hotărârea Guvernului nr.639/2023, în cazul vacantării unui post de administrator, 
întreprinderea publică are obligaţia să informeze de îndată autoritatea publică tutelară şi AMEPIP, 
în vederea organizării procedurii de selecţie.  Procedura de selecţie a membrului consiliului pentru 
postul vacant se organizează potrivit dispoziţiilor normelor metodologice.  Autoritatea publică 
tutelară/Consiliul, după caz, hotărăşte declanşarea procedurii de selecţie pentru desemnarea 
administratorilor, în conformitate cu dispoziţiile art.3.   

 Planul de selecţie întocmit la data organizării procedurii de selecţie a consiliului în funcţie 
îşi păstrează aplicabilitatea în ceea ce priveşte scrisoarea de aşteptări, profilul consiliului şi profilul 
candidatului, urmând a fi actualizate celelalte documente şi formulare prevăzute la art.11.   
         Candidatul calificat pe lista scurtă depune declaraţia de intenţie pentru perioada rămasă 
până la finalizarea mandatului consiliului în funcţie.   

Mandatul noului administrator desemnat în urma procedurii de selecţie coincide cu durata 
rămasă din mandatul consiliului în funcţie.   
           Până la finalizarea procedurii de selecţie, consiliul se completează cu administratori 
provizorii, potrivit  dispoziţiilor art.291 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.109/2011. 

Conform prevederilor art. 29¹ alin.(1) –(3) din Ordonanța de urgență a Guvernului 
nr.109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice aprobată cu modificări și 
completări prin Legea nr.111/2016, cu modificările și completările ulterioare, în cazul vacantării 
unuia sau a mai multor posturi de administrator al unei societăţi, se convoacă, în condiţiile Legii nr. 
31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, adunarea generală ordinară a 
acţionarilor pentru a completa numărul de membri ai consiliului de administraţie cu administratori 
provizorii, care au mandat până la finalizarea procedurii de selecţie. În acest scop, acţionarii vor 
înainta către AMEPIP propuneri de candidaţi, aceştia putând face parte din corpul de administratori 
de întreprinderi publice sau putând fi candidaţi care nu sunt înscrişi în corpul administratorilor, iar 
AMEPIP va evalua propunerile şi va comunica rezultatele evaluării către acţionari, urmând ca 
adunarea generală ordinară a acţionarilor să numească administratorii provizorii.   

În situaţiile prevăzute la alin. (1), durata mandatului administratorului provizoriu este de 
maximum 5 luni, cu posibilitatea prelungirii, o singură dată, pentru încă 2 luni, pentru motive 
întemeiate. În cazul în care procedura de selecţie şi nominalizare a administratorilor permanenţi 
este finalizată înainte de expirarea perioadei pentru care a fost numit administratorul provizoriu, 
administratorul sau administratorii permanenţi sunt desemnaţi de îndată de către adunarea 
generală a acţionarilor, iar mandatul administratorilor provizorii încetează.   

În cazuri excepţionale, cum ar fi: apariţia unor cazuri de incompatibilitate, pronunţarea unor 
hotărâri judecătoreşti de suspendare a procedurii de selecţie şi nominalizare a noilor 
administratori, demisie, incapacitatea de exercitare a funcţiei din motive medicale, deces, în care 
numirea unui administrator permanent nu este posibilă în termenul prevăzut la alin. (2) şi nu au 
fost constatate de către AMEPIP încălcări ale reglementărilor privind selecţia, nominalizarea şi 
numirea administratorilor permanenţi în termenul de 5 luni, respectiv 7 luni, este permisă 
desemnarea de către adunarea generală a acţionarilor a unui nou administrator provizoriu, inclusiv 
a administratorului provizoriu anterior, pentru un mandat de maximum 5 luni, cu condiţia ca 
administratorul provizoriu astfel numit să fie dintre candidaţii propuşi de AMEPIP, cu aplicarea 
corespunzătoare a procedurii prevăzute la alin. (1).   
 
    Având în vedere cele prezentate, prin proiectul de hotărâre se propun  următoarele: 

➢ aprobarea reluării  procedurii de selecție pentru ocuparea unui post de administrator în 
Consiliul de Administrație al S.C. OLT DRUM S.A., pentru perioada rămasă până la 
finalizarea mandatului consiliului în funcție; 

➢ păstrarea aplicabilității planului de selecție întocmit la data organizării procedurii de selecție 
a consiliului în funcție în ceea ce privește scrisoarea de așteptări, profilul consiliului și 
profilul candidatului, urmând să fie actualizate celelalte documente și formulare prevăzute 
la art.11 din Normele metodologice pentru stabilirea criteriilor de selecție a membrilor 
consiliilor de administrație/supraveghere ale întreprinderilor publice, de întocmire a listei 
scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, 
precum și pentru stabilirea altor măsuri necesare implementării prevederilor Ordonanței de 



urgență a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, 
înscrise în Anexa nr.1 la Hotărârea Guvernului nr.639/2023; 

➢ realizarea procedurii de selecție  de către Comisia de selecție și nominalizare constituită  
prin Hotărârea  Consiliului Județean Olt nr.150/25.07.2024, modificată prin Hotărârea 
Consiliului Județean Olt nr.181/26.09.2024; 

➢ în situația în care, în cadrul  procedurii de selecție  nu va fi selectat niciun candidat, astfel 
încât să se asigure completarea componenței statutare a Consiliului de Administrație al 
S.C. OLT DRUM S.A., procedura va fi reluată în conformitate cu prevederile legale în 
vigoare; 

➢ după finalizarea procedurii, raportul final al Comisiei de Selecție va fi prezentat 
Președintelui Consiliului Județean Olt în vederea mandatării reprezentanților Județului Olt 
în Adunarea Generală a Acționarilor la S.C. OLT DRUM S.A., pentru numirea unui 
administrator în Consiliul de Administrație al S.C. OLT DRUM S.A., pentru perioada 
rămasă până la finalizarea mandatului consiliului în funcție . 
 
Proiectul de hotărâre a fost întocmit cu respectarea prevederilor legale și propun 

aprobarea acestuia în forma prezentată. 
 

                             
 
 
 
 
                                  INIȚIATOR 
                                PREȘEDINTELE CONSILIULUI JUDEȚEAN OLT 
                                                      Marius OPRESCU 
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CONSILIUL JUDEŢEAN OLT                                                                      AVIZAT,     
Grupul de lucru – Guvernanță corporativă                VICEPREȘEDINTE 
Nr.10678/24.09.2025                                                            Virgil DELUREANU 
 
 
 

 
RAPORT 

la proiectul de hotarâre cu privire la reluarea procedurii de selecție pentru ocuparea unui post de 
administrator în Consiliul de Administrație al S.C. OLT DRUM S.A., pentru perioada rămasă până 

la finalizarea mandatului consiliului în funcție 
 

 
În subordinea Consiliului Județean Olt este înființată și funcționează S.C. OLT DRUM S.A. – 

persoană juridică română, având forma juridică de societate pe acțiuni, cu unic acționar Consiliul Județean 
Olt.  

S.C. OLT DRUM S.A. funcționează în sistem unitar și își desfășoară activitatea în conformitate cu 
prevederile Statutului societății și cu legislația română în vigoare. 

Scopul societății comerciale este producerea și comercializarea de bunuri, prestarea de servicii, 
realizarea de construcții, astfel cum sunt prevăzute în obiectul de activitate, pentru persoane fizice și 
juridice din țară și din străinătate. Domeniul principal de activitate al societății: - 421 – Lucrări de construcții 
a drumurilor și a căilor ferate. 

   Prin Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.199/28.11.2024 au fost desemnați domnul Marinescu Emil 
-Vergilius și domnul Nicolescu Gabriel -Florin -consilieri județeni, în calitate de reprezentanți ai Județului 
Olt în Adunarea Generală a Acționarilor la S.C. OLT DRUM S.A. 

Prin Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.97/29.05.2025 a fost aprobat Raportul Final înregistrat 
la Consiliul Județean Olt sub nr.3981/07.04.2025 privind procedura de selecție pentru pozițiile de membri 
în Consiliul de Administrație al S.C. OLT DRUM S.A., întocmit de Comisia de selecție numită prin Hotarârea 
Consiliului Județean Olt nr.150/25.07.2024, modificată prin Hotarârea Consiliului Județean Olt 
nr.181/26.09.2024 și au fost mandatați reprezentanții Județului Olt în Adunarea Generală a Acționarilor la 
S.C. OLT DRUM S.A. să numească 2 membri în Consiliul de Administrație la S.C. OLT DRUM S.A., 
desemnați în urma procedurii de selecție. 

În  urma desfăsurării procedurii de selecție au fost ocupate 2 pozitii de membru în Consiliul de 
Administrație la S.C. OLT DRUM S.A., cea de  a treia rămânând vacantă. 

Prin Hotărârea nr.4/05.06.2025 Adunarea Generală a Acționarilor la S.C. OLT DRUM S.A. a 
aprobat declanșarea procedurii de selecție pentru postul de membru în Consiliul de Administrație la S.C. 
OLT DRUM S.A., rămas vacant și a solicitat numirea unui membru provizoriu în Consiliul de Administrație 
la S.C. OLT DRUM S.A., până la finalizarea procedurii de selecție. 
   Prin Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.152/03.09.2025 s- au mandatat reprezentanții Județului 
Olt în Adunarea Generală a Acționarilor la S.C. OLT DRUM S.A. să numească pe domnul Călin Marian în 
calitate de administrator provizoriu în Consiliul de Administrație la S.C. OLT DRUM S.A.. Mandatul de 
administrator provizoriu în Consiliul de Administrație la S.C. OLT DRUM S.A. al domnului Călin Marian 
este de maxim 5 luni cu posibilitatea prelungirii o singură dată, pentru încă 2 luni, pentru motive intemeiate. 
           Conform prevederilor art.23 din Normele metodologice pentru stabilirea criteriilor de selecție a 
membrilor consiliilor de administrație/supraveghere ale întreprinderilor publice, de întocmire a listei scurte 
pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, precum și pentru 
stabilirea altor măsuri necesare implementării prevederilor Ordonanței de urgență a Guvernului 
nr.109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, înscrise în Anexa nr.1 la Hotărârea 
Guvernului nr.639/2023, în cazul în care, ca urmare a derulării selecţiei, nu sunt ocupate toate poziţiile de 
administratori, selecţia se organizează pentru poziţiile rămase vacante în condiţiile prevăzute de secţiunea 
a 5-a din norme. 
          Potrivit prevederior art.24 din Normele metodologice pentru stabilirea criteriilor de selecție a 
membrilor consiliilor de administrație/supraveghere ale întreprinderilor publice, de întocmire a listei scurte 
pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, precum și pentru 
stabilirea altor măsuri necesare implementării prevederilor Ordonanței de urgență a Guvernului 
nr.109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, înscrise în Anexa nr.1 la Hotărârea 
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Guvernului nr.639/2023, în cazul vacantării unui post de administrator, întreprinderea publică are obligaţia 
să informeze de îndată autoritatea publică tutelară şi AMEPIP, în vederea organizării procedurii de 
selecţie.  Procedura de selecţie a membrului consiliului pentru postul vacant se organizează potrivit 
dispoziţiilor normelor metodologice.  Autoritatea publică tutelară/Consiliul, după caz, hotărăşte declanşarea 
procedurii de selecţie pentru desemnarea administratorilor, în conformitate cu dispoziţiile art.3.   

 Planul de selecţie întocmit la data organizării procedurii de selecţie a consiliului în funcţie îşi 
păstrează aplicabilitatea în ceea ce priveşte scrisoarea de aşteptări, profilul consiliului şi profilul 
candidatului, urmând a fi actualizate celelalte documente şi formulare prevăzute la art.11.   
         Candidatul calificat pe lista scurtă depune declaraţia de intenţie pentru perioada rămasă până la 
finalizarea mandatului consiliului în funcţie.   

Mandatul noului administrator desemnat în urma procedurii de selecţie coincide cu durata rămasă 
din mandatul consiliului în funcţie.   
           Până la finalizarea procedurii de selecţie, consiliul se completează cu administratori provizorii, 
potrivit  dispoziţiilor art.291 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.109/2011. 

Conform prevederilor art. 29¹ alin.(1) –(3) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.109/2011 
privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice aprobată cu modificări și completări prin Legea 
nr.111/2016, cu modificările și completările ulterioare, în cazul vacantării unuia sau a mai multor posturi de 
administrator al unei societăţi, se convoacă, în condiţiile Legii nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare, adunarea generală ordinară a acţionarilor pentru a completa numărul de membri ai 
consiliului de administraţie cu administratori provizorii, care au mandat până la finalizarea procedurii de 
selecţie. În acest scop, acţionarii vor înainta către AMEPIP propuneri de candidaţi, aceştia putând face 
parte din corpul de administratori de întreprinderi publice sau putând fi candidaţi care nu sunt înscrişi în 
corpul administratorilor, iar AMEPIP va evalua propunerile şi va comunica rezultatele evaluării către 
acţionari, urmând ca adunarea generală ordinară a acţionarilor să numească administratorii provizorii.   

În situaţiile prevăzute la alin. (1), durata mandatului administratorului provizoriu este de maximum 
5 luni, cu posibilitatea prelungirii, o singură dată, pentru încă 2 luni, pentru motive întemeiate. În cazul în 
care procedura de selecţie şi nominalizare a administratorilor permanenţi este finalizată înainte de 
expirarea perioadei pentru care a fost numit administratorul provizoriu, administratorul sau administratorii 
permanenţi sunt desemnaţi de îndată de către adunarea generală a acţionarilor, iar mandatul 
administratorilor provizorii încetează.   

În cazuri excepţionale, cum ar fi: apariţia unor cazuri de incompatibilitate, pronunţarea unor hotărâri 
judecătoreşti de suspendare a procedurii de selecţie şi nominalizare a noilor administratori, demisie, 
incapacitatea de exercitare a funcţiei din motive medicale, deces, în care numirea unui administrator 
permanent nu este posibilă în termenul prevăzut la alin. (2) şi nu au fost constatate de către AMEPIP 
încălcări ale reglementărilor privind selecţia, nominalizarea şi numirea administratorilor permanenţi în 
termenul de 5 luni, respectiv 7 luni, este permisă desemnarea de către adunarea generală a acţionarilor a 
unui nou administrator provizoriu, inclusiv a administratorului provizoriu anterior, pentru un mandat de 
maximum 5 luni, cu condiţia ca administratorul provizoriu astfel numit să fie dintre candidaţii propuşi de 
AMEPIP, cu aplicarea corespunzătoare a procedurii prevăzute la alin. (1).   
 
    Având în vedere cele prezentate, prin proiectul de hotărâre se propun  următoarele: 

➢ aprobarea reluării  procedurii de selecție pentru ocuparea unui post de administrator în Consiliul de 
Administrație al S.C. OLT DRUM S.A., pentru perioada rămasă până la finalizarea mandatului 
consiliului în funcție; 

➢ păstrarea aplicabilității planului de selecție întocmit la data organizării procedurii de selecție a 
consiliului în funcție în ceea ce privește scrisoarea de așteptări, profilul consiliului și profilul 
candidatului, urmând să fie actualizate celelalte documente și formulare prevăzute la art.11 din 
Normele metodologice pentru stabilirea criteriilor de selecție a membrilor consiliilor de 
administrație/supraveghere ale întreprinderilor publice, de întocmire a listei scurte pentru fiecare 
post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, precum și pentru stabilirea altor 
măsuri necesare implementării prevederilor Ordonanței de urgență a Guvernului nr.109/2011 
privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, înscrise în Anexa nr.1 la Hotărârea 
Guvernului nr.639/2023; 

➢ realizarea procedurii de selecție  de către Comisia de selecție și nominalizare constituită  prin 
Hotărârea  Consiliului Județean Olt nr.150/25.07.2024, modificată prin Hotărârea Consiliului 
Județean Olt nr.181/26.09.2024; 
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➢ în situația în care, în cadrul  procedurii de selecție  nu va fi selectat niciun candidat, astfel încât să 
se asigure completarea componenței statutare a Consiliului de Administrație al S.C. OLT DRUM 
S.A., procedura va fi reluată în conformitate cu prevederile legale în vigoare; 

➢ după finalizarea procedurii, raportul final al Comisiei de Selecție va fi prezentat Președintelui 
Consiliului Județean Olt în vederea mandatării reprezentanților Județului Olt în Adunarea Generală 
a Acționarilor la S.C. OLT DRUM S.A., pentru numirea unui administrator în Consiliul de 
Administrație al S.C. OLT DRUM S.A., pentru perioada rămasă până la finalizarea mandatului 
consiliului în funcție . 

 
Proiectul de hotărâre a fost întocmit cu respectarea prevederilor legale în vigoare. 
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