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HOTARARE
- PROIECT -

cu privire la transformarea unui post in statul de functii al Bibliotecii Judetene Olt
»,lon Minulescu”, ca urmare a promovarii in treapta profesionala imediat superioara celei
detinute

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.11467/10.10.2025 al Presedintelui Consiliului Judetean Olt;

- Adresa Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu” nr. 713/19.09.2025, inregistrata la Consiliul
Judetean Olt sub nr.10556/19.09.2025;

- Raportul final nr.712/19.09.2025 al examenului din data de 17.09.2025 organizat pentru
promovarea personalului contractual din cadrul Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu’”;

- Dispozitia managerului Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu” nr. 53/19.09.2025 referitoare la:
promovare in treapta profesionala si stabilirea drepturilor salariale;

- prevederile art.1 si art.2 lit. a) si f) din Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.2 alin.(2), art.23 lit.b), art.44 alin.(1), (2) si (4) din Legea bibliotecilor nr.334/2002,
republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.1 alin.(1), art.2 alin.(1) lit.a), art.3 alin.(1) si art. 31 alin. (2) - (5) din Legea - cadru
nr.163/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si Anexa Il - Cap.ll, pct.ll lit.b) pozitia nr.4 la legea-cadru;

- prevederile art.68 alin. (1), art. 69 alin. (1) — (2) si art. 97 alin. (1) din Hotérarea Guvernului
nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, modificata si completata
prin Hotararea Guvernului nr.372/2023;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean OIt nr.218/29.11.2023 cu privire la aprobarea
reorganizarii Bibliotecii Judetene Olt ,lon Minulescu”, aprobarea organigramei, statului de functii
si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Bibliotecii Judetene Olt ,lon Minulescu, cu
modificarile ulterioare,

in temeiul art.173 alin.(1) lit.a) si d), alin.(2) lit.c) si alin.(5) lit.d), art.182 alin.(1) si alin.(4)
coroborat cu art.139 alin.(1) si art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

CONSILIUL JUDETEAN OLT adopta prezenta hotarare.

Art.1. Incepand cu data de 01.10.2025, se aproba transformarea postului aferent personalului
contractual de executie de bibliotecar, treapta profesionala I, nivel studii M, din cadrul
Compartimentului Biblionet si Multimedia al Serviciului Financiar-contabilitate, resurse umane,
informatizare, Biblionet si administrativ (pozitia nr.36 in statul de functii al Bibliotecii Judetene Olt
,lon Minulescu”, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr. 218/29.11.2023, cu
modificarile ulterioare), in post de bibliotecar, treapta profesionala I, nivel studii M, ca urmare a
promovarii in treapta profesionala imediat superioara celei detinute.




Art.2. Statul de functii al Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu”, aprobat prin Hotarérea
Consiliului Judetean OIt nr. 218/29.11.2023, cu modificarile ulterioare, se modifica in mod
corespunzator cu prevederile art.1 din prezenta hotarare.

Art.3. Prezenta hotarare se comunica Directiei Economice, Buget-Finante, Directiei Juridice si
Resurse Umane, Serviciului Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt, Bibliotecii Judetene Olt ,lon Minulescu”, in
vederea aducerii la indeplinire, Presedintelui Consiliului Judetean Olt si Institutiei Prefectului —
Judetul Olt.

INITIATOR,
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN OLT
Marius OPRESCU

AVIZAT,
Secretar General al Judetului,
Gabriel Buleteanu
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REFERAT DE APROBARE

la Proiectul de hotaréare cu privire la transformarea unui post in statul de functii al
Bibliotecii Judetene OIt ,,lon Minulescu”, ca urmare a promovarii in treapta
profesionala imediat superioara celei detinute

. CADRUL LEGAL PRIVIND ORGANIZAREA $I FUNCTIONAREA
BIBLIOTECII JUDETENE OLT ,,JON MINULESCU”

in subordinea Consiliului Judetean Olt functioneaza Biblioteca Judeteana Olt ,,lon Minulescu”,
biblioteca publica, cu personalitate juridica.

Cadrul legal privind organizarea si functionarea bibliotecilor este reglementat de Legea bibliotecilor
nr.334/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conform prevederilor art.2 alin.(2) din Legea bibliotecilor nr.334/2002, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, bibliotecile de drept public se infiinteaza si se organizeaza in subordinea
autoritatilor administratiei publice centrale sau locale, a altor autoritati ori institutii publice si
functioneaza potrivit requlamentelor proprii aprobate de aceste autoritati sau institutii.

Potrivit prevederilor art.23 lit.b) din Legea bibliotecilor nr.334/2002, republicatad, cu modificarile si
completarile ulterioare, din categoria bibliotecilor publice fac parte: (...) bibliotecile judetene.

Prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.269/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare, a fost stabilit cadrul juridic privind managementul institutiilor publice de cultura care
organizeaza si desfasoara activitati cultural-artistice sau ofera servicii in domeniul culturii.

Prin Hotarérea Consiliului Judetean Olt nr.218/29.11.2023, cu modificarile ulterioare, au fost
aprobate reorganizarea Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu”, organigrama, statul de functii si
Regulamentul de Organizare si Functionare pentru Biblioteca Judeteana Olt ,,lon Minulescu”.

Il. STRUCTURA ORGANIZATORICA ACTUALA S| PERSONALUL
BIBLIOTECII JUDETENE OLT ,,ION MINULESCU”

Il.A. Structura organizatorica

Potrivit prevederilor art.44 alin.(1), (2) si (4) din Legea bibliotecilor nr.334/2002, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare, personalul bibliotecilor se compune din:
a) personal de specialitate;
b) personal administrativ;
¢) personal de intretinere.

In categoria personalului de specialitate din biblioteci se includ: bibliotecarii, bibliografii,
cercetatorii, redactorii, documentaristii, conservatorii, restauratorii, inginerii de sistem,
informaticienii, operatorii, analistii si alte posturi de profil. Pot fi angajate in bibliotecile de drept
public si persoane cu studii medii sau superioare de alt profil, cu obligatia de a urma, intr-o
perioada de pana la maximum 2 ani, una dintre formele de pregatire profesionala prevazute de
lege.




Organigrama si statul de funcitii ale bibliotecii se aproba de catre autoritatea sau institutia
finantatoare, conform legii.

II.B. Personalul Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu”

Personalul Bibliotecii Judetene OIt ,,lon Minulescu” este incadrat pe posturi aferente
personalului contractual al carui regim juridic este reglementat de Legea nr.53/2003 - Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si este salarizat potrivit prevederilor
legislatiei in vigoare privind salarizarea personalului din unitatile bugetare.

In prezent, salarizarea personalului bugetar este reglementat& prin Legea-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit prevederilor art.1 alin.(1), legea-cadru are ca obiect de reglementare stabilirea unui
sistem de salarizare pentru personalul din sectorul bugetar platit din bugetul general consolidat al
statului.

Potrivit prevederilor art.2 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, dispozitiile legii se aplica:

a) personalului din autoritati si institufi publice, respectiv Parlamentul, Administratia
Prezidentiala, autoritatea judecatoreasca, Guvernul, ministerele, celelalte organe de specialitate
ale administratiei publice centrale, unitatile teritoriale, autoritati ale administratiei publice locale,
alte autoritati publice, autoritati administrative autonome, precum si institutile din subordinea
acestora, finantate integral din bugetul de stat, bugetele locale, bugetul asigurarilor sociale de stat
si bugetele fondurilor speciale;

b) personalului din autoritati si institutii publice finantate din venituri proprii si subventji
acordate de la bugetul de stat, bugetele locale, bugetul asigurarilor sociale de stat si bugetele
fondurilor speciale;

c) personalului din autoritatile si institutiile publice finantate integral din venituri proprii;

d) persoanelor care sunt conducatori ai unor institutii publice Tn temeiul unui contract, altul
decat contractul individual de munca;

e) persoanelor care ocupa functii de demnitate publica.

Potrivit prevederilor art.3 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritatile publice
se asigura de fiecare ordonator de credite.

lll. SOLICITARE DE TRANSFORMARE POST iN STATUL DE FUNCTII AL BIBLIOTECII
JUDETENE OLT ,,JON MINULESCU”

Conform prevederilor art.68 alin.(1) din Hotararea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, modificata si completata prin Hotararea Guvernului nr.372/2023, prin
promovare se asigura evolutia in cariera a personalului contractual, prin trecerea intr-un grad superior
sau treapta profesionala superioara, intr-o functie de conducere sau intr-o functie pentru care este
prevazut un nivel de studii superior.

Potrivit prevederilor art.69 alin.(1)-(2) din Hotararea Guvernului nr.1336/2022, promovarea
personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face, de regula, pe un
post vacant, iar in situatia in care nu exista un asemenea post, se face prin transformarea postului din
statul de funcitii in care acesta este incadrat in unul de nivel imediat superior.

Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face
prin examen, in baza unui referat intocmit de seful ierarhic si aprobat de conducatorul autoritatii sau
institutiei publice.

in data de 17.09.2025, Biblioteca Judeteana Olt ,,lon Minulescu”, cu acordul Consiliului Judetean
Olt, a organizat examen de promovare in grad profesional pentru personalul contractual din cadrul
bibliotecii care indeplinea conditiile de promovare.

Asa cum reiese din Raportul final nr.712/19.09.2025 al examenului de promovare, candidata
inscrisa la examenul de promovare a fost declarata ,,admisa”.

Potrivit prevederilor art. 97 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr.1336/2022, incadrarea in noua
functie ca urmare a promovarii examenului de promovare se face incepand cu prima zi a lunii
urmatoare celei in care a avut loc promovarea.



Prin adresa nr.713/19.09.2025, inregistratd la Consiliul Judetean OIt sub nr.10556/19.09.2025,
Biblioteca Judeteana Olt ,,lon Minulescu” solicitd transformarea postului de executie de bibliotecar,
treapta profesionala Il, nivel studii M, din cadrul Compartimentului Biblionet si Multimedia al Serviciului
Financiar-contabilitate, resurse umane, informatizare, Biblionet si administrativ (pozitia nr.36 in statul
de functii al Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu”, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt
nr. 218/29.11.2023, cu modificarile ulterioare), in post de bibliotecar, treapta profesionala I, nivel studii
M, ca urmare a promovarii in treapta profesionalda imediat superioara celei detinute a titularului
postului.

Prin aceeasi adresa Biblioteca Judeteana Olt ,,lon Minulescu” informeaza ca transformarea
postului susmentionat se face cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate pe anul 2025.

Avand in vedere cele prezentate, prin proiectul de hotarare se propun urmatoarele:

» transformarea, incepand cu data de 01.10.2025, a postului aferent personalului contractual de
executie de bibliotecar, treapta profesionala Il, nivel studii M, din cadrul Compartimentului Biblionet
si Multimedia al Serviciului Financiar-contabilitate, resurse umane, informatizare, Biblionet si
administrativ (pozitia nr.36 n statul de functii al Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu”, aprobat
prin Hotérarea Consiliului Judetean Olt nr. 218/29.11.2023, cu modificarile ulterioare), in post de
bibliotecar, treapta profesionala I, nivel studii M, ca urmare a promovarii in treapta profesionala
imediat superioara celei detinute;

> modificarea in mod corespunzétor a Statului de functii al Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu”,
aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr. 218/29.11.2023, cu modificarile ulterioare.

Proiectul de hotarare a fost intocmit cu respectarea prevederilor legale in vigoare si propun
aprobarea acestuia in forma prezentata.

INITIATOR
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN OLT
Marius OPRESCU



CONSILIUL JUDETEAN OLT
Directia Juridica si Resurse Umane
Serviciul Resurse Umane si
Managementul Unitatilor Sanitare
Nr. 11469/10.10.2025

RAPORT

la Proiectul de hotarare cu privire la transformarea unui post in statul de functii al
Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu”, ca urmare a promovarii in treapta
profesionala imediat superioara celei detinute

. CADRUL LEGAL PRIVIND ORGANIZAREA Sl FUNCTIONAREA
BIBLIOTECII JUDETENE OLT ,,ION MINULESCU”

In subordinea Consiliului Judetean Olt functioneaza Biblioteca Judeteana Olt ,,lon Minulescu”,
biblioteca publica, cu personalitate juridica.

Cadrul legal privind organizarea si functionarea bibliotecilor este reglementat de Legea bibliotecilor
nr.334/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conform prevederilor art.2 alin.(2) din Legea bibliotecilor nr.334/2002, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, bibliotecile de drept public se infiinteazad si se organizeaza in subordinea
autoritatilor administratiei publice centrale sau locale, a altor autoritati ori institutii publice si functioneaza
potrivit regulamentelor proprii aprobate de aceste autoritati sau institutii.

Potrivit prevederilor art.23 lit.b) din Legea bibliotecilor nr.334/2002, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, din categoria bibliotecilor publice fac parte: (...) bibliotecile judetene.

Prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.269/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare, a fost stabilit cadrul juridic privind managementul institutilor publice de culturd care
organizeaza si desfasoara activitati cultural-artistice sau ofera servicii in domeniul culturii.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.218/29.11.2023, cu modificarile ulterioare, au fost
aprobate reorganizarea Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu”, organigrama, statul de functii si
Regulamentul de Organizare si Functionare pentru Biblioteca Judeteana Olt ,,lon Minulescu”.

Il. STRUCTURA ORGANIZATORICA ACTUALA S| PERSONALUL
BIBLIOTECII JUDETENE OLT ,,ION MINULESCU”

Il.A. Structura organizatorica

Potrivit prevederilor art.44 alin.(1), (2) si (4) din Legea bibliotecilor nr.334/2002, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare, personalul bibliotecilor se compune din:
a) personal de specialitate;
b) personal administrativ;
c) personal de intretinere.

In categoria personalului de specialitate din biblioteci se includ: bibliotecarii, bibliografii,
cercetatorii, redactorii, documentaristii, conservatorii, restauratorii, inginerii de sistem,
informaticienii, operatorii, analistii si alte posturi de profil. Pot fi angajate in bibliotecile de drept public
si persoane cu studii medii sau superioare de alt profil, cu obligatia de a urma, intr-o perioada de
pana la maximum 2 ani, una dintre formele de pregatire profesionala prevazute de lege.

Organigrama si statul de functii ale bibliotecii se aproba de catre autoritatea sau institutia
finantatoare, conform legii.



Il.B. Personalul Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu”

Personalul Bibliotecii Judetene OIt ,,lon Minulescu” este incadrat pe posturi aferente
personalului contractual al carui regim juridic este reglementat de Legea nr.53/2003 - Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si este salarizat potrivit prevederilor legislatiei
in vigoare privind salarizarea personalului din unitatile bugetare.

In prezent, salarizarea personalului bugetar este reglementata prin Legea-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit prevederilor art.1 alin.(1), legea-cadru are ca obiect de reglementare stabilirea unui
sistem de salarizare pentru personalul din sectorul bugetar platit din bugetul general consolidat al
statului.

Potrivit prevederilor art.2 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, dispozitiile legii se aplica:

a) personalului din autoritati si institufi publice, respectiv Parlamentul, Administratia
Prezidentiala, autoritatea judecatoreasca, Guvernul, ministerele, celelalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale, unitatile teritoriale, autoritati ale administratiei publice locale, alte
autoritati publice, autoritati administrative autonome, precum si institutiile din subordinea acestora,
finantate integral din bugetul de stat, bugetele locale, bugetul asigurarilor sociale de stat si bugetele
fondurilor speciale;

b) personalului din autoritati si institutii publice finantate din venituri proprii si subventii acordate
de la bugetul de stat, bugetele locale, bugetul asigurarilor sociale de stat si bugetele fondurilor
speciale;

¢) personalului din autoritatile si institutiile publice finantate integral din venituri proprii;

d) persoanelor care sunt conducatori ai unor institutii publice in temeiul unui contract, altul decat
contractul individual de munc3;

e) persoanelor care ocupa functii de demnitate publica.

Potrivit prevederilor art.3 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritatile publice se
asigura de fiecare ordonator de credite.

ll. SOLICITARE DE TRANSFORMARE POST iN STATUL DE FUNCTII AL BIBLIOTECII
JUDETENE OLT ,,ION MINULESCU”

Conform prevederilor art.68 alin.(1) din Hotardrea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, modificata si completata prin Hotararea Guvernului nr.372/2023, prin
promovare se asigura evolutia in cariera a personalului contractual, prin trecerea intr-un grad superior
sau treapta profesionala superioara, intr-o functie de conducere sau intr-o functie pentru care este
prevazut un nivel de studii superior.

Potrivit prevederilor art.69 alin.(1)-(2) din Hotararea Guvernului nr.1336/2022, promovarea
personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face, de regula, pe un
post vacant, iar in situafia in care nu existd un asemenea post, se face prin transformarea postului din
statul de funciii in care acesta este incadrat in unul de nivel imediat superior.

Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face
prin examen, in baza unui referat intocmit de seful ierarhic si aprobat de conducatorul autoritatii sau
institutiei publice.

In data de 17.09.2025, Biblioteca Judeteana Olt ,,lon Minulescu”, cu acordul Consiliului Judetean
Olt, a organizat examen de promovare in grad profesional pentru personalul contractual din cadrul
bibliotecii care indeplinea conditiile de promovare.

Asa cum reiese din Raportul final nr.712/19.09.2025 al examenului de promovare, candidata inscrisa
la examenul de promovare a fost declarata ,,admisa”.
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Potrivit prevederilor art. 97 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr.1336/2022, incadrarea in noua
functie ca urmare a promovarii examenului de promovare se face incepand cu prima zi a lunii urmatoare
celei in care a avut loc promovarea.

Prin adresa nr.713/19.09.2025, inregistratd la Consiliul Judetean Olt sub nr.10556/19.09.2025,
Biblioteca Judeteana Olt ,,lon Minulescu” solicitd transformarea postului de executie de bibliotecar,
treapta profesionald Il, nivel studii M, din cadrul Compartimentului Biblionet si Multimedia al Serviciului
Financiar-contabilitate, resurse umane, informatizare, Biblionet si administrativ (pozitia nr.36 in statul de
functii al Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu”, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.
218/29.11.2023, cu modificarile ulterioare), in post de bibliotecar, treapta profesionala I, nivel studii M,
ca urmare a promovarii in treapta profesionala imediat superioara celei detinute a titularului postului.

Prin aceeasi adresa Biblioteca Judeteana Olt ,,lon Minulescu” informeaza ca transformarea postului
susmentionat se face cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate pe anul 2025.

Avand in vedere cele prezentate, prin proiectul de hotarare se propun urmatoarele:

» transformarea, incepand cu data de 01.10.2025, a postului aferent personalului contractual de
executie de bibliotecar, treapta profesionala Il, nivel studii M, din cadrul Compartimentului Biblionet si
Multimedia al Serviciului Financiar-contabilitate, resurse umane, informatizare, Biblionet si
administrativ (pozitia nr.36 in statul de functii al Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu”, aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean OlIt nr. 218/29.11.2023, cu modificarile ulterioare), in post de
bibliotecar, treapta profesionala I, nivel studii M, ca urmare a promovarii in treapta profesionala imediat
superioara celei detinute;

» modificarea Tn mod corespunzator a Statului de functii al Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu”,
aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr. 218/29.11.2023, cu modificarile ulterioare.

Proiectul de hotérare a fost intocmit cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
DIRECTOR EXECUTIV

Directia Juridica si Resurse Umane
Marinela -Elena ILIE

SEF SERVICIU SEF SERVICIU
Serviciul Juridic - Contencios Serviciul Resurse Umane si
Alin-George RUTA Managementul Unitatilor Sanitare
Laura BOCAI
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