
  

 

H O T Ă R Â R E    

-PROIECT- 

cu privire la aprobarea organigramei și a statului de funcții  

pentru aparatul de specialitate al Consiliului Județean Olt, precum și pentru cabinetele 

președintelui și vicepreședinților Consiliului Județean Olt 

 

 

Având în vedere: 

- Referatul de aprobare nr.3336/08.04.2026 al Președintelui Consiliului Județean Olt; 

- adresa Instituției Prefectului – Județul Olt nr.18783/22.04.2025, înregistrată la Consiliul 

Județean Olt sub nr.4806/24.04.2025; 

- adresa Instituției Prefectului – Județul Olt nr.16860/16.03.2026, înregistrată la Consiliul 

Județean Olt sub nr.2433/17.03.2026; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Olt nr.221/29.11.2023 cu privire la aprobarea 

reorganizarii aparatului de specialitate al Consiliului Județean Olt, aprobarea organigramei, 

statului de funcții și Regulamentului de Organizare și Funcționare ale aparatului de specialitate 

al Consiliului Județean Olt, precum și ale Cabinetelor Președintelui și Vicepreședinților 

Consiliului Județean Olt, cu modificările ulterioare; 

- prevederile art.III alin.(1) și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.63/2010 pentru 

modificarea și completarea Legii nr.273/2006 privind finanțele publice locale, precum și pentru 

stabilirea unor măsuri financiare, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr.13/2011, cu 

modificările și completările ulterioare, și pct.1 din Anexa la aceeași ordonanță; 

- prevederile art.XL alin.(1) – (3) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.7/2026 pentru 

modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru 

creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ-teritoriale; 

- prevederile art.1, art.3-4, art.105 alin.(1) coroborat cu art.107 alin.(1), art.173 alin.(1) lit.a) și 

alin.(2) lit.c), art.191 alin.(1) lit.a) și alin.(2) lit.a), art.194 și art.546 lit.i) și k) din Ordonanţa de 

urgenţă a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Olt nr.41/12.03.2025 cu privire la aprobarea bugetului 

Județului Olt pe anul 2025 si estimări pe anii 2026-2028, cu rectificările ulterioare; 

- prevederile art.40 alin.(1) din Legea nr.273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările 

și completările ulterioare, 

 

În temeiul art.173 alin.(1) lit.a) și f), alin.(2) lit.c), art.182 alin.(1) și (4) coroborat cu 

art.139 alin.(1) și art.196 alin.(1) lit. a) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 

privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

 

 

CONSILIUL JUDEŢEAN OLT adoptă prezenta hotărâre. 
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ROMÂNIA 

CONSILIUL JUDEŢEAN OLT 
 



Art.1. Se aprobă organigrama și statul de funcții pentru aparatul de specialitate al Consiliului 

Județean Olt, precum și pentru cabinetele președintelui și vicepreședinților Consiliului Județean Olt, la 

nivelul a 163 de posturi, după cum urmează: 

• funcţii de demnitate publică      - 3 posturi; 

• funcția de conducere de administrator public - 1 post; 

• funcții publice specifice de conducere - 2 posturi; 

(secretar general al județului și arhitect șef) 

• funcţii publice            - 125 posturi; 

• funcţii aferente  

   personalului contractual            - 32 posturi. 

   Total                                                           - 163 posturi 

Art.2. Organigrama și statul de funcții pentru aparatul de specialitate al Consiliului Județean Olt, 

precum și pentru cabinetele președintelui și vicepreședinților Consiliului Județean Olt sunt înscrise în 

anexele nr.1 și nr.2, care fac parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art.3. Pe data prezentei hotărâri orice prevedere contrară își încetează aplicabilitatea. 

Art.4. Prezenta hotărâre se comunică Direcției Economice, Buget -Finanțe, Direcției Juridice și 

Resurse Umane, Serviciului Resurse Umane și Managementul Unitatilor Sanitare din cadrul aparatului 

de specialitate al Consiliului Judeţean Olt, în vederea aducerii la îndeplinire, Agenției Naționale a 

Funcționarilor Publici, Preşedintelui Consiliului Judeţean Olt și Instituţiei Prefectului – Judeţul Olt. 

 

 

 

INIŢIATOR, 

PREŞEDINTELE CONSILIULUI JUDEŢEAN OLT 

Marius OPRESCU 

 

 

 

                                                                                     AVIZAT, 

                                                                                   Secretar General al Județului 

                                                                                                      Gabriel BULETEANU 
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REFERAT DE APROBARE 

la Proiectul de hotărâre cu privire la aprobarea organigramei și a statului de funcții 

pentru aparatul de specialitate al Consiliului Județean Olt, precum și pentru cabinetele 

președintelui și vicepreședinților Consiliului Județean Olt 

 

 

I. STRUCTURA ORGANIZATORICĂ A APARATULUI DE SPECIALITATE AL 

CONSILIULUI JUDEŢEAN OLT 

 

Aparatul de specialitate al Consiliului Județean Olt, precum și cabinetele președintelui și 

vicepreședinților Consiliului Județean Olt funcționează conform organigramei și statului de funcții 

aprobate prin Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.221/29.11.2023, cu modificările ulterioare, la nivelul 

a 163 posturi. 

Organigrama și statul de funcții aprobate prin Hotărârea Consiliului Județean Olt 

nr.221/29.11.2023, cu modificările ulterioare, astfel cum au fost înlocuite cu Organigrama și Statul de 

funcții înscrise în anexele nr.1 și nr.2 la Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.217/19.12.2024, au fost 

ulterior modificate prin: 

- Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.57/27.03.2025 cu privire la modificarea statului de funcţii al 

aparatului de specialitate al Consiliului Județean Olt (pozițiile nr.27, nr.63 și nr.140 – promovare 

în grad, poziția nr.90 – transformare post vacant, respectiv poziția nr.36 – desființare funcție 

publică și înființare post contractual); 

- Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.81/24.04.2025 cu privire la transformarea unui post vacant 

în statul de funcții al aparatului de specialitate al Consiliului Județean Olt (poziția nr.106 - 

transformare post vacant); 

- Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.160/25.09.2025 cu privire la transformarea unor posturi în 

statul de funcţii al aparatului de specialitate al Consiliului Județean Olt, ca urmare a promovării în 

grad profesional imediat superior celui deținut (pozițiile nr.36 și nr.90 – promovare în grad); 

- Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.191/27.11.2025 cu privire la transformarea unor posturi în 

statul de funcţii al aparatului de specialitate al Consiliului Județean Olt, ca urmare a promovării în 

grad profesional imediat superior celui deținut (pozițiile nr.9 și nr.100 – promovare în grad); 

- Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.10/29.01.2026 cu privire la transformarea unui post în statul 

de funcţii al aparatului de specialitate al Consiliului Județean Olt, ca urmare a promovării în grad 

profesional imediat superior celui deținut (poziția nr.155 – promovare în grad); 

- Dispoziția Președintelui Consiliului Județean Olt nr.7/30.01.2026 referitoare la modificare raport 

de serviciu prin mutare definitivă în cadrul instituției publice (poziția nr.9 – vacantare post, 

respectiv poziția nr.41 – ocupare post); 

- Dispoziția Președintelui Consiliului Județean Olt nr.279/02.10.2025 cu privire la suspendare 

contract individual de muncă, prin acordul părților, pe perioada concediului fără plată (poziția 

nr.27 – post temporar vacant); 

- Dispoziția Președintelui Consiliului Județean Olt nr.359/31.12.2025 referitoare la modificarea 

raportului de serviciu prin exercitarea cu caracter temporar a unei funcții publice de conducere și 

stabilire drepturi salariale (poziția nr.34 – post temporar ocupat, respectiv poziția nr.40 – post 

temporar vacant); 
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- Dispoziția Președintelui Consiliului Județean Olt nr.154/26.05.2025 cu privire la încadrarea prin transfer 

în interesul serviciului într-o funcție contractuală de execuție și stabilire drepturi salariale (poziția nr.36 – 

ocupare post); 

- Dispoziția Președintelui Consiliului Județean Olt nr.215/24.07.2025 referitoare la încetare de drept 

contract individual de muncă (poziția nr.54 – vacantare post); 

- Dispoziția Președintelui Consiliului Județean Olt nr.360/31.12.2025 referitoare la încetare contract 

individual de muncă cu acordul părților, la data convenită de acestea (poziția nr.56 – vacantare post); 

- Dispoziția Președintelui Consiliului Județean Olt nr.30/03.02.2025 cu privire la încetare suspendare 

raport de serviciu din inițiativa funcționarului public, numire în funcție publică, ca urmare a reorganizării 

aparatului de specialitate al Consiliului Județean Olt, reluarea activității, avansare în gradație și 

stabilirea drepturilor salariale (poziția nr.59 – post ocupat); 

- Dispoziția Președintelui Consiliului Județean Olt nr.233/14.08.2025 cu privire la numire în funcție 

contractuală pe perioadă determinată și stabilire drepturi salariale, precum și cu privire la constatarea 

suspendării raportului de serviciu la inițiativa funcționarului public (poziția nr.67 – post temporar vacant); 

- Dispoziția Președintelui Consiliului Județean Olt nr.130/30.04.2025 referitoare la încetare suspendare 

de drept raport de serviciu, reluare activitate, acordarea sporului de 15% din salariul de bază ca urmare 

a încadrării funcționarului public în grad de handicap și stabilire drepturi salariale (poziția nr.69 – post 

ocupat); 

- Dispoziția Președintelui Consiliului Județean Olt nr.335/02.12.2025 referitoare la încetare de drept 

contract individual de muncă (poziția nr.75 – vacantare post); 

- Dispoziția Președintelui Consiliului Județean Olt nr.141/14.05.2025 referitoare la modificare raport de 

serviciu prin mutare definitivă în cadrul instituției publice (poziția nr.79 – ocupare post); 

- Dispoziția Președintelui Consiliului Județean Olt nr.358/31.12.2025 referitoare la modificarea raportului 

de serviciu prin exercitarea cu caracter temporar a unei funcții publice de conducere și stabilire drepturi 

salariale (poziția nr.81 - post temporar ocupat, respectiv poziția nr.85 – post temporar vacant); 

- Dispoziția Președintelui Consiliului Județean Olt nr.26/26.02.2026 referitoare la încetare raport de 

serviciu prin acordul părților, consemnat în scris (poziția nr.87 – vacantare post); 

- Dispoziția Președintelui Consiliului Județean Olt nr.154/26.05.2025 cu privire la încadrarea prin transfer 

în interesul serviciului într-o funcție contractuală de execuție și stabilire drepturi salariale (poziția nr.36 – 

ocupare post); 

- Dispoziția Președintelui Consiliului Județean Olt nr.145/16.05.2025 cu privire la numire în funcție 

publică de execuție prin transfer în interesul serviciului și stabilire drepturi salariale (poziția nr.90 – 

ocupare post); 

- Dispoziția Președintelui Consiliului Județean Olt nr.69/27.02.2025 referitoare la încetare suspendare de 

drept raport de serviciu, reluare activitate și stabilire drepturi salariale (poziția nr.103 – post ocupat); 

- Dispoziția Președintelui Consiliului Județean Olt nr.183/23.06.2025 cu privire la numire în funcție 

publică de execuție prin transfer în interesul serviciului și stabilire drepturi salariale, respectiv Dispoziția 

Președintelui Consiliului Județean Olt nr.18/09.02.2026 cu privire la încetare suspendare de drept a 

raportului de serviciu pe durata concediului de maternitate, precum și cu privire la constatare 

suspendare raport de serviciu din inițiativa funcționarului public pentru creșterea copilului în vârstă de 

până la 2 ani (poziția nr.106 – ocupare post, respectiv vacantare temporară a postului); 

- Dispoziția Președintelui Consiliului Județean Olt nr.47/30.03.2026 cu privire la încetare suspendare 

raport de serviciu din inițiativa funcționarului public, reluare activitate, avansare în gradație și stabilire 

drepturi salariale (poziția nr.117 – post ocupat); 

- Dispoziția Președintelui Consiliului Județean Olt nr.186/26.05.2025 referitoare la constatare încetare de 

drept raport de serviciu (poziția nr.133 – vacantare post); 

- Dispoziția Președintelui Consiliului Județean Olt nr.28/31.01.2025 referitoare la constatare încetare 

suspendare de drept raport de serviciu și reluare activitate (poziția nr.134 – post ocupat); 

- Dispoziția Președintelui Consiliului Județean Olt nr.32/04.02.2025 referitoare la constatare încetare de 

drept raport de serviciu (poziția nr.142 – vacantare post); 

- Dispoziția Președintelui Consiliului Județean Olt nr.34/04.02.2025 cu privire la numire în funcție 

contractuală pe perioadă determinată și stabilire drepturi salariale (poziția nr.157 – ocupare post); 

- Dispoziția Președintelui Consiliului Județean Olt nr.48/30.03.2026 cu privire la numire în funcție 

contractuală pe perioadă determinată și stabilire drepturi salariale (poziția nr.160 – ocupare post); 

- Dispoziția Președintelui Consiliului Județean Olt nr.76/05.03.2025 cu privire la numire în funcție 

contractuală pe perioadă determinată și stabilire drepturi salariale (poziția nr.163 – ocupare post). 
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II. PROPUNERE DE APROBARE A ORGANIGRAMEI ȘI A STATULUI DE FUNCȚII 

PENTRU APARATUL DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDEȚEAN OLT, PRECUM ȘI PENTRU 

CABINETELE PREȘEDINTELUI ȘI VICEPREȘEDINȚILOR CONSILIULUI JUDEȚEAN OLT 

 

Prin adresa nr.18783/22.04.2025, înregistrată la Consiliul Județean Olt sub nr.4806/24.04.2025, 

Instituția Prefectului – Județul Olt a comunicat numărul maxim de posturi din aparatul de specialitate al 

consiliului județean, precum și din instituțiile publice înființate prin hotărâre a consiliului județean (cu excepția 

celor din cadrul capitolelor bugetare «Învăţământ», din capitolul «Cultură» instituţiilor şi companiilor de 

spectacole sau concerte înfiinţate prin hotărâri ale autorităţilor deliberative ale unităţilor administrativ-

teritoriale, organizate în temeiul Ordonanţei Guvernului nr.21/2007 privind instituţiile şi companiile de 

spectacole sau concerte, precum şi desfăşurarea activităţii de impresariat artistic, aprobată cu modificări şi 

completări prin Legea nr.353/2007, cu modificările şi completările ulterioare, şi care funcţionează în 

subordinea consiliului județean, şi nici capitolelor bugetare «Sănătate», «Asigurări şi asistenţă socială» şi 

«Servicii publice de interes judeţean, specializate, cu personalitate juridică, înființate și organizate în 

subordinea consiliului județean, după caz, prin hotărâri ale autorităţilor deliberative ale unităţilor administrativ-

teritoriale respective», aşa cum sunt definite la art.28 alin.(2) lit.a) din Legea serviciilor comunitare de utilităţi 

publice nr.51/2006, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, indiferent de sursa de finanţare), 

pct.1 din anexa la O.U.G. nr.63/2010, respectiv 455 de posturi, cu aplicarea corespunzătoare a prevederilor 

art.XVII alin.(8) din Legea nr.296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea 

sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, rezultând un număr total de 410 posturi. 

Ulterior, a fost adoptată Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea şi 

completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii 

financiare a unităţilor administrativ-teritoriale, care a fost publicată în Monitorul Oficial, Partea I nr.146 din 25 

februarie 2026. 

În conformitate cu prevederile art.XL alin.(1) – (3) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.7/2026, 

începând cu data intrării în vigoare a ordonanţei de urgenţă, numărul maxim al posturilor corespunzător 

fiecărei unităţi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art.III alin.(81) din 

Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr.273/2006 privind 

finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, aprobată cu modificări şi 

completări prin Legea nr.13/2011, cu modificările şi completările ulterioare, şi pct.1 din anexa la respectiva 

ordonanţa de urgenţă, se reduce cu 30%. 

În termen de 20 de zile de la intrarea în vigoare a ordonanţei de urgenţă în Monitorul Oficial al 

României, Partea I, prefecţii comunică numărul maxim de posturi stabilit potrivit ordonanţei de urgenţă către 

fiecare unitate/subdiviziune administrativ-teritorială. În prealabil stabilirii numărului maxim de posturi, prefecţii 

verifică stabilirea numărului de posturi conform pct.3 şi pct.4 din anexa la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului 

nr.63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr.273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi 

pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările şi completările ulterioare. 

Autorităţile administraţiei publice locale au obligaţia ca în termen de 30 de zile de la comunicarea 

numărului maxim de posturi potrivit dispoziţiilor alin.(2) să adopte proiectele de hotărâri ale consiliilor locale, 

respectiv ale consiliilor judeţene privind aplicarea noului număr maxim de posturi stabilit de către instituţia 

prefectului care se comunică şi direcţiilor regionale ale finanţelor publice judeţene/administraţiilor judeţene ale 

finanţelor publice. 

Ca urmare a adoptării Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea si completarea 

unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a 

unitatilor administrativ teritoriale, prin adresa nr.16860/16.03.2026, înregistrată la Consiliul Județean Olt sub 

nr.2433/17.03.2026, Instituția Prefectului – Județul Olt a comunicat, pentru anul 2026, numărul maxim de 

posturi, pentru unitatea administrativ-teritorială Județul Olt, determinat potrivit  prevederilor art.XL alin.(1) din 

aceasta ordonanta: 287.  

La acest număr se adaugă: 

Număr posturi serviciul public comunitar local de evidență a persoanelor (pct.2 din anexa la OUG 

nr.63/2010) = 27  

- Număr posturi serviciul de pază a obiectivelor de interes județean (pct.3 din anexa la OUG 

nr.63/2010) = 63  

- Număr posturi pentru proiecte finanțate din fonduri externe nerambursabile, numai pe perioada 

implementării (pct.4 din anexa la OUG nr.63/2010) =10  
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- Numar posturi soferi pentru deservirea microbuzelor/autobuzelor școlar primite în baza O.U.G. nr. 

115/2011 ( pct.5 din anexa la OUG nr.63/2010) =0 

- Numărul maxim al posturilor care se pot adăuga, ca urmare a implementării de proiecte finanțate din 

fonduri externe nerambursabile, care prevăd ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate 

postimplementare inființarea unor posturi = 0 

NUMĂR TOTAL POSTURI = 387 

Conform prevederilor art. III alin. (2) din OUG nr.63/2010, cu modificările și completările ulterioare, prin 

excepție, numărul maxim de posturi prevăzut la art.III alin.(1) din OUG nr.63/2010, cu modificările și 

completările ulterioare, și determinat potrivit pct.1 din Anexa la actul normativ menționat, nu se aplică și 

capitolului bugetar «Învăţământ» finanţat din bugetele locale, din capitolul «Cultură» pentru muzee şi 

colecţii publice, biblioteci, instituţii şi companii de spectacole sau concerte, aşezăminte culturale, 

precum şi alte instituţii publice din domeniul culturii înfiinţate prin hotărâri ale autorităţilor deliberative ale 

unităţilor administrativ-teritoriale, organizate în temeiul Ordonanţei Guvernului nr.21/2007 privind instituţiile şi 

companiile de spectacole sau concerte, precum şi desfăşurarea activităţii de impresariat artistic, aprobată cu 

modificări şi completări prin Legea nr.353/2007, cu modificările şi completările ulterioare, Legii muzeelor şi 

colecţiilor publice nr.311/2003, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, Legii bibliotecilor 

nr.334/2002, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, Ordonanţei de urgenţă a Guvernului 

nr.118/2006 privind înfiinţarea, organizarea şi desfăşurarea activităţii aşezămintelor culturale, aprobată cu 

modificări şi completări prin Legea nr.143/2007, cu modificările şi completările ulterioare, şi care funcţionează 

în subordinea consiliilor locale sau judeţene respective, şi nici capitolelor bugetare «Sănătate», «Asigurări şi 

asistenţă socială» şi «Servicii publice de interes local sau judeţean, specializate, cu personalitate 

juridică, înfiinţate şi organizate în subordinea consiliilor locale sau consiliilor judeţene, după caz, prin 

hotărâri ale autorităţilor deliberative ale unităţilor administrativ-teritoriale respective», aşa cum sunt definite la 

art.28 alin.(2) lit.a) din Legea serviciilor comunitare de utilităţi publice nr.51/2006, republicată, cu modificările 

şi completările ulterioare, indiferent de sursa de finanţare. 

Având în vedere aceste exceptii, în numărul maxim de posturi de 287 posturi comunicat de Instituția 

Prefectului – Județul Olt, prin adresa nr.16860/16.03.2026, înregistrată la Consiliul Județean Olt sub 

nr.2433/17.03.2026 nu se ia în calcul decât numărul de 163 posturi aprobat pentru aparatul de specialitate al 

Consiliului Județean Olt, precum și pentru Cabinetele Președintelui și Vicepreședinților Consiliului Județean 

Olt, care este mult sub numărul maxim de posturi de 287 comunicat de Instituția Prefectului – Județul Olt 

pentru punerea în aplicare a OUG nr.7/2026. 

Astfel, în aplicarea prevederilor art.XL alin.(3) din OUG nr.7/2026 potrivit cărora autorităţile 

administraţiei publice locale au obligaţia ca în termen de 30 de zile de la comunicarea numărului maxim de 

posturi potrivit dispoziţiilor alin.(2) să adopte proiectele de hotărâri ale consiliilor locale, respectiv ale consiliilor 

judeţene privind aplicarea noului număr maxim de posturi stabilit de către instituţia prefectului care se 

comunică şi direcţiilor regionale ale finanţelor publice judeţene/administraţiilor judeţene ale finanţelor publice, 

a fost inițiat Proiectul de hotărâre cu privire la aprobarea organigramei și a statului de funcții pentru aparatul 

de specialitate al Consiliului Județean Olt, precum și pentru cabinetele președintelui și vicepreședinților 

Consiliului Județean Olt prin care se propune aprobarea organigramei și statului de funcții pentru aparatul de 

specialitate al Consiliului Județean Olt, precum și pentru cabinetele președintelui și vicepreședinților 

Consiliului Județean Olt la nivelul a 163 de posturi conform anexelor nr.1 și nr.2 la proiectul de hotărâre. 

Proiectul de hotărâre a fost întocmit cu respectarea prevederilor legale în vigoare și propun aprobarea 

acestuia în forma prezentată.   

 

 

INIȚIATOR, 

PREȘEDINTELE CONSILIULUI JUDEȚEAN OLT 

Marius OPRESCU 
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RAPORT 

la Proiectul de hotărâre cu privire la aprobarea organigramei și a statului de funcții  

pentru aparatul de specialitate al Consiliului Județean Olt, precum și pentru cabinetele președintelui 

și vicepreședinților Consiliului Județean Olt 

 

 

I. STRUCTURA ORGANIZATORICĂ A APARATULUI DE SPECIALITATE AL 

CONSILIULUI JUDEŢEAN OLT 

 

Aparatul de specialitate al Consiliului Județean Olt, precum și cabinetele președintelui și vicepreședinților 

Consiliului Județean Olt funcționează conform organigramei și statului de funcții aprobate prin Hotărârea 

Consiliului Județean Olt nr.221/29.11.2023, cu modificările ulterioare, la nivelul a 163 posturi. 

Organigrama și statul de funcții aprobate prin Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.221/29.11.2023, cu 

modificările ulterioare, astfel cum au fost înlocuite cu Organigrama și Statul de funcții înscrise în anexele nr.1 

și nr.2 la Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.217/19.12.2024, au fost ulterior modificate prin: 

- Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.57/27.03.2025 cu privire la modificarea statului de funcţii al 

aparatului de specialitate al Consiliului Județean Olt (pozițiile nr.27, nr.63 și nr.140 – promovare în grad, 

poziția nr.90 – transformare post vacant, respectiv poziția nr.36 – desființare funcție publică și înființare 

post contractual); 

- Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.81/24.04.2025 cu privire la transformarea unui post vacant în statul 

de funcții al aparatului de specialitate al Consiliului Județean Olt (poziția nr.106 - transformare post 

vacant); 

- Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.160/25.09.2025 cu privire la transformarea unor posturi în statul de 

funcţii al aparatului de specialitate al Consiliului Județean Olt, ca urmare a promovării în grad profesional 

imediat superior celui deținut (pozițiile nr.36 și nr.90 – promovare în grad); 

- Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.191/27.11.2025 cu privire la transformarea unor posturi în statul de 

funcţii al aparatului de specialitate al Consiliului Județean Olt, ca urmare a promovării în grad profesional 

imediat superior celui deținut (pozițiile nr.9 și nr.100 – promovare în grad); 

- Hotărârea Consiliului Județean Olt nr.10/29.01.2026 cu privire la transformarea unui post în statul de 

funcţii al aparatului de specialitate al Consiliului Județean Olt, ca urmare a promovării în grad profesional 

imediat superior celui deținut (poziția nr.155 – promovare în grad); 

- Dispoziția Președintelui Consiliului Județean Olt nr.7/30.01.2026 referitoare la modificare raport de 

serviciu prin mutare definitivă în cadrul instituției publice (poziția nr.9 – vacantare post, respectiv poziția 

nr.41 – ocupare post); 

- Dispoziția Președintelui Consiliului Județean Olt nr.279/02.10.2025 cu privire la suspendare contract 

individual de muncă, prin acordul părților, pe perioada concediului fără plată (poziția nr.27 – post temporar 

vacant); 

- Dispoziția Președintelui Consiliului Județean Olt nr.359/31.12.2025 referitoare la modificarea raportului 

de serviciu prin exercitarea cu caracter temporar a unei funcții publice de conducere și stabilire drepturi 

salariale (poziția nr.34 – post temporar ocupat, respectiv poziția nr.40 – post temporar vacant); 

- Dispoziția Președintelui Consiliului Județean Olt nr.154/26.05.2025 cu privire la încadrarea prin transfer 

în interesul serviciului într-o funcție contractuală de execuție și stabilire drepturi salariale (poziția nr.36 – 

ocupare post); 

- Dispoziția Președintelui Consiliului Județean Olt nr.215/24.07.2025 referitoare la încetare de drept 

contract individual de muncă (poziția nr.54 – vacantare post); 

- Dispoziția Președintelui Consiliului Județean Olt nr.360/31.12.2025 referitoare la încetare contract 

individual de muncă cu acordul părților, la data convenită de acestea (poziția nr.56 – vacantare post); 



- Dispoziția Președintelui Consiliului Județean Olt nr.30/03.02.2025 cu privire la încetare suspendare 

raport de serviciu din inițiativa funcționarului public, numire în funcție publică, ca urmare a reorganizării 

aparatului de specialitate al Consiliului Județean Olt, reluarea activității, avansare în gradație și stabilirea 

drepturilor salariale (poziția nr.59 – post ocupat); 

- Dispoziția Președintelui Consiliului Județean Olt nr.233/14.08.2025 cu privire la numire în funcție 

contractuală pe perioadă determinată și stabilire drepturi salariale, precum și cu privire la constatarea 

suspendării raportului de serviciu la inițiativa funcționarului public (poziția nr.67 – post temporar vacant); 

- Dispoziția Președintelui Consiliului Județean Olt nr.130/30.04.2025 referitoare la încetare suspendare de 

drept raport de serviciu, reluare activitate, acordarea sporului de 15% din salariul de bază ca urmare a 

încadrării funcționarului public în grad de handicap și stabilire drepturi salariale (poziția nr.69 – post 

ocupat); 

- Dispoziția Președintelui Consiliului Județean Olt nr.335/02.12.2025 referitoare la încetare de drept 

contract individual de muncă (poziția nr.75 – vacantare post); 

- Dispoziția Președintelui Consiliului Județean Olt nr.141/14.05.2025 referitoare la modificare raport de 

serviciu prin mutare definitivă în cadrul instituției publice (poziția nr.79 – ocupare post); 

- Dispoziția Președintelui Consiliului Județean Olt nr.358/31.12.2025 referitoare la modificarea raportului 

de serviciu prin exercitarea cu caracter temporar a unei funcții publice de conducere și stabilire drepturi 

salariale (poziția nr.81 - post temporar ocupat, respectiv poziția nr.85 – post temporar vacant); 

- Dispoziția Președintelui Consiliului Județean Olt nr.26/26.02.2026 referitoare la încetare raport de 

serviciu prin acordul părților, consemnat în scris (poziția nr.87 – vacantare post); 

- Dispoziția Președintelui Consiliului Județean Olt nr.154/26.05.2025 cu privire la încadrarea prin transfer 

în interesul serviciului într-o funcție contractuală de execuție și stabilire drepturi salariale (poziția nr.36 – 

ocupare post); 

- Dispoziția Președintelui Consiliului Județean Olt nr.145/16.05.2025 cu privire la numire în funcție publică 

de execuție prin transfer în interesul serviciului și stabilire drepturi salariale (poziția nr.90 – ocupare post); 

- Dispoziția Președintelui Consiliului Județean Olt nr.69/27.02.2025 referitoare la încetare suspendare de 

drept raport de serviciu, reluare activitate și stabilire drepturi salariale (poziția nr.103 – post ocupat); 

- Dispoziția Președintelui Consiliului Județean Olt nr.183/23.06.2025 cu privire la numire în funcție publică 

de execuție prin transfer în interesul serviciului și stabilire drepturi salariale, respectiv Dispoziția 

Președintelui Consiliului Județean Olt nr.18/09.02.2026 cu privire la încetare suspendare de drept a 

raportului de serviciu pe durata concediului de maternitate, precum și cu privire la constatare suspendare 

raport de serviciu din inițiativa funcționarului public pentru creșterea copilului în vârstă de până la 2 ani 

(poziția nr.106 – ocupare post, respectiv vacantare temporară a postului); 

- Dispoziția Președintelui Consiliului Județean Olt nr.47/30.03.2026 cu privire la încetare suspendare 

raport de serviciu din inițiativa funcționarului public, reluare activitate, avansare în gradație și stabilire 

drepturi salariale (poziția nr.117 – post ocupat); 

- Dispoziția Președintelui Consiliului Județean Olt nr.186/26.05.2025 referitoare la constatare încetare de 

drept raport de serviciu (poziția nr.133 – vacantare post); 

- Dispoziția Președintelui Consiliului Județean Olt nr.28/31.01.2025 referitoare la constatare încetare 

suspendare de drept raport de serviciu și reluare activitate (poziția nr.134 – post ocupat); 

- Dispoziția Președintelui Consiliului Județean Olt nr.32/04.02.2025 referitoare la constatare încetare de 

drept raport de serviciu (poziția nr.142 – vacantare post); 

- Dispoziția Președintelui Consiliului Județean Olt nr.34/04.02.2025 cu privire la numire în funcție 

contractuală pe perioadă determinată și stabilire drepturi salariale (poziția nr.157 – ocupare post); 

- Dispoziția Președintelui Consiliului Județean Olt nr.48/30.03.2026 cu privire la numire în funcție 

contractuală pe perioadă determinată și stabilire drepturi salariale (poziția nr.160 – ocupare post); 

- Dispoziția Președintelui Consiliului Județean Olt nr.76/05.03.2025 cu privire la numire în funcție 

contractuală pe perioadă determinată și stabilire drepturi salariale (poziția nr.163 – ocupare post). 

 

II. PROPUNERE DE APROBARE A ORGANIGRAMEI ȘI A STATULUI DE FUNCȚII 

PENTRU APARATUL DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDEȚEAN OLT, PRECUM ȘI PENTRU 

CABINETELE PREȘEDINTELUI ȘI VICEPREȘEDINȚILOR CONSILIULUI JUDEȚEAN OLT 

 

Prin adresa nr.18783/22.04.2025, înregistrată la Consiliul Județean Olt sub nr.4806/24.04.2025, Instituția 

Prefectului – Județul Olt a comunicat numărul maxim de posturi din aparatul de specialitate al consiliului 

județean, precum și din instituțiile publice înființate prin hotărâre a consiliului județean (cu excepția celor din 



cadrul capitolelor bugetare «Învăţământ», din capitolul «Cultură» instituţiilor şi companiilor de spectacole sau 

concerte înfiinţate prin hotărâri ale autorităţilor deliberative ale unităţilor administrativ-teritoriale, organizate în 

temeiul Ordonanţei Guvernului nr.21/2007 privind instituţiile şi companiile de spectacole sau concerte, precum 

şi desfăşurarea activităţii de impresariat artistic, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr.353/2007, 

cu modificările şi completările ulterioare, şi care funcţionează în subordinea consiliului județean, şi nici 

capitolelor bugetare «Sănătate», «Asigurări şi asistenţă socială» şi «Servicii publice de interes judeţean, 

specializate, cu personalitate juridică, înființate și organizate în subordinea consiliului județean, după caz, prin 

hotărâri ale autorităţilor deliberative ale unităţilor administrativ-teritoriale respective», aşa cum sunt definite la 

art.28 alin.(2) lit.a) din Legea serviciilor comunitare de utilităţi publice nr.51/2006, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare, indiferent de sursa de finanţare), pct.1 din anexa la O.U.G. nr.63/2010, respectiv 455 

de posturi, cu aplicarea corespunzătoare a prevederilor art.XVII alin.(8) din Legea nr.296/2023 privind unele 

măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, rezultând un 

număr total de 410 posturi. 

Ulterior, a fost adoptată Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea şi completarea 

unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor 

administrativ-teritoriale, care a fost publicată în Monitorul Oficial, Partea I nr.146 din 25 februarie 2026. 

În conformitate cu prevederile art.XL alin.(1) – (3) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.7/2026, 

începând cu data intrării în vigoare a ordonanţei de urgenţă, numărul maxim al posturilor corespunzător fiecărei 

unităţi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art.III alin.(81) din Ordonanţa de 

urgenţă a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr.273/2006 privind finanţele publice 

locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, aprobată cu modificări şi completări prin Legea 

nr.13/2011, cu modificările şi completările ulterioare, şi pct.1 din anexa la respectiva ordonanţa de urgenţă, se 

reduce cu 30%. 

În termen de 20 de zile de la intrarea în vigoare a ordonanţei de urgenţă în Monitorul Oficial al României, 

Partea I, prefecţii comunică numărul maxim de posturi stabilit potrivit ordonanţei de urgenţă către fiecare 

unitate/subdiviziune administrativ-teritorială. În prealabil stabilirii numărului maxim de posturi, prefecţii verifică 

stabilirea numărului de posturi conform pct.3 şi pct.4 din anexa la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului 

nr.63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr.273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi 

pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările şi completările ulterioare. 

Autorităţile administraţiei publice locale au obligaţia ca în termen de 30 de zile de la comunicarea 

numărului maxim de posturi potrivit dispoziţiilor alin.(2) să adopte proiectele de hotărâri ale consiliilor locale, 

respectiv ale consiliilor judeţene privind aplicarea noului număr maxim de posturi stabilit de către instituţia 

prefectului care se comunică şi direcţiilor regionale ale finanţelor publice judeţene/administraţiilor judeţene ale 

finanţelor publice. 

Ca urmare a adoptării Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea si completarea 

unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor 

administrativ teritoriale, prin adresa nr.16860/16.03.2026, înregistrată la Consiliul Județean Olt sub 

nr.2433/17.03.2026, Instituția Prefectului – Județul Olt a comunicat, pentru anul 2026, numărul maxim de 

posturi, pentru unitatea administrativ-teritorială Județul Olt, determinat potrivit  prevederilor art.XL alin.(1) din 

aceasta ordonanta: 287.  

La acest număr se adaugă: 

Număr posturi serviciul public comunitar local de evidență a persoanelor (pct.2 din anexa la OUG 

nr.63/2010) = 27  

- Număr posturi serviciul de pază a obiectivelor de interes județean (pct.3 din anexa la OUG nr.63/2010) 

= 63  

- Număr posturi pentru proiecte finanțate din fonduri externe nerambursabile, numai pe perioada 

implementării (pct.4 din anexa la OUG nr.63/2010) =10  

- Numar posturi soferi pentru deservirea microbuzelor/autobuzelor școlar primite în baza O.U.G. nr. 

115/2011 ( pct.5 din anexa la OUG nr.63/2010) =0 

- Numărul maxim al posturilor care se pot adăuga, ca urmare a implementării de proiecte finanțate din 

fonduri externe nerambursabile, care prevăd ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate 

postimplementare inființarea unor posturi = 0 

NUMĂR TOTAL POSTURI = 387 

 

Conform prevederilor art. III alin. (2) din OUG nr.63/2010, cu modificările și completările ulterioare, prin 

excepție, numărul maxim de posturi prevăzut la art.III alin.(1) din OUG nr.63/2010, cu modificările și 



completările ulterioare, și determinat potrivit pct.1 din Anexa la actul normativ menționat, nu se aplică și 

capitolului bugetar «Învăţământ» finanţat din bugetele locale, din capitolul «Cultură» pentru muzee şi colecţii 

publice, biblioteci, instituţii şi companii de spectacole sau concerte, aşezăminte culturale, precum şi 

alte instituţii publice din domeniul culturii înfiinţate prin hotărâri ale autorităţilor deliberative ale unităţilor 

administrativ-teritoriale, organizate în temeiul Ordonanţei Guvernului nr.21/2007 privind instituţiile şi companiile 

de spectacole sau concerte, precum şi desfăşurarea activităţii de impresariat artistic, aprobată cu modificări şi 

completări prin Legea nr.353/2007, cu modificările şi completările ulterioare, Legii muzeelor şi colecţiilor publice 

nr.311/2003, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, Legii bibliotecilor nr.334/2002, republicată, 

cu modificările şi completările ulterioare, Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr.118/2006 privind înfiinţarea, 

organizarea şi desfăşurarea activităţii aşezămintelor culturale, aprobată cu modificări şi completări prin Legea 

nr.143/2007, cu modificările şi completările ulterioare, şi care funcţionează în subordinea consiliilor locale sau 

judeţene respective, şi nici capitolelor bugetare «Sănătate», «Asigurări şi asistenţă socială» şi «Servicii 

publice de interes local sau judeţean, specializate, cu personalitate juridică, înfiinţate şi organizate în 

subordinea consiliilor locale sau consiliilor judeţene, după caz, prin hotărâri ale autorităţilor deliberative 

ale unităţilor administrativ-teritoriale respective», aşa cum sunt definite la art.28 alin.(2) lit.a) din Legea 

serviciilor comunitare de utilităţi publice nr.51/2006, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, 

indiferent de sursa de finanţare. 

Având în vedere aceste exceptii, în numărul maxim de posturi de 287 posturi comunicat de Instituția 

Prefectului – Județul Olt, prin adresa nr.16860/16.03.2026, înregistrată la Consiliul Județean Olt sub 

nr.2433/17.03.2026 nu se ia în calcul decât numărul de 163 posturi aprobat pentru aparatul de specialitate al 

Consiliului Județean Olt, precum și pentru Cabinetele Președintelui și Vicepreședinților Consiliului 

Județean Olt, care este mult sub numărul maxim de posturi de 287 comunicat de Instituția Prefectului – Județul 

Olt pentru punerea în aplicare a OUG nr.7/2026. 

Astfel, în aplicarea prevederilor art.XL alin.(3) din OUG nr.7/2026 potrivit cărora autorităţile administraţiei 

publice locale au obligaţia ca în termen de 30 de zile de la comunicarea numărului maxim de posturi potrivit 

dispoziţiilor alin.(2) să adopte proiectele de hotărâri ale consiliilor locale, respectiv ale consiliilor judeţene privind 

aplicarea noului număr maxim de posturi stabilit de către instituţia prefectului care se comunică şi direcţiilor 

regionale ale finanţelor publice judeţene/administraţiilor judeţene ale finanţelor publice, a fost inițiat Proiectul 

de hotărâre cu privire la aprobarea organigramei și a statului de funcții pentru aparatul de specialitate al 

Consiliului Județean Olt, precum și pentru cabinetele președintelui și vicepreședinților Consiliului Județean Olt 

prin care se propune aprobarea organigramei și statului de funcții pentru aparatul de specialitate al Consiliului 

Județean Olt, precum și pentru cabinetele președintelui și vicepreședinților Consiliului Județean Olt la nivelul a 

163 de posturi conform anexelor nr.1 și nr.2 la proiectul de hotărâre. 

Proiectul de hotărâre a fost întocmit cu respectarea prevederilor legale în vigoare. 
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