RAPORT
cu privire la modul de indeplinire a atributiilor
proprii ale Presedintelui Consiliului Judetean Olt
si a hotararilor Consiliului Judetean OIlt, in perioada
1 ianuarie — 31 decembrie 2014

Doamnelor si Domnilor consilieri,
Stimati invitati,

Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, prevede la art.104 alin.(3) lit.b) ca
atributie a presedintelui consiliului judetean, obligativitatea prezentarii
consiliului judetean, anual sau la cererea acestuia, rapoarte cu privire
la modul de indeplinire a atributiilor proprii si a hotararilor consiliului
judetean.

in temeiul dispozitiilor actului normativ mai sus indicat, Consiliul
Judetean OIt a urmarit si stabilit masuri coerente care sa asigure buna
functionare, cu aplicarea unui management organizatoric flexibil,
adaptate continutului competentelor administratiei publice judetene.

in acest raport de activitate aveti sintetizate principalele actiuni
intreprinse si a hotararilor Consiliului Judetean OIt de la data de 1
ianuarie 2014 pana la data de 31 decembrie 2014.

Doresc sa mentionez ca in aceasta perioada, toti factorii care
concura la realizarea atributiilor Consiliului Judetean OIlt, ca autoritate a
administratiei publice a judetului OIt, au actionat cu responsabilitate
pentru realizarea serviciilor publice de interes judetean si a problemelor
colectivitatilor locale, asigurand in acest sens consultanta de specialitate
autoritatilor administratiei publice locale.
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Cu sprijinul aparatului de specialitate, al serviciilor publice de
specialitate si institutiilor subordonate, aflate sub coordonarea presedintelui,
vicepregedintilor sau secretarului judetului, in functie de domeniul de
activitate, au fost redactate proiectele de dispozitii ale presedintelui sau
proiectele de hotarari ale consiliului judetean, in vederea emiterii, respectiv
adoptarii acestora. Initierea acestor proiecte, fundamentarea si avizarea lor
conform cerintelor legislatiei in vigoare, fac parte din procedura de pregatire
a sedintelor ordinare sau extraordinare ale consiliului judetean.

In vederea indeplinirii atributiei prevazute la art.104 alin.(3) lit.b) din
Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, s-a dispus luarea masurilor necesare
pentru pregatirea si desfasurarea in bune conditii a sedintelor consiliului
judetean. S-a procedat la definitivarea si multiplicarea materialelor, precum si
difuzarea mapelor de sedinta consilierilor judeteni, in termen util. De
asemenea, materialele de sedinta (proiecte de hotarari + anexe si rapoartele
compartimentelor de specialitate) au fost transmise si on-line consilierilor
judeteni care au solicitat in mod expres acest lucru. Trebuie remarcata buna
conlucrare cu comisiile de specialitate in pregatirea si fundamentarea
proiectelor de hotarari, precum si cooperarea constanta a comisiilor de
specialitate si a grupurilor de consilieri pentru promovarea si sustinerea
intereselor judetului Olt.

in anul 2014, Consiliul Judetean OIt, ca autoritate deliberativa s-a
intrunit la initiativa presedintelui in 12 sedinte ordinare si 8 sedinte
extraordinare.

in anul 2014, in cele 12 sedinte ordinare si cele 8 extraordinare au
fost analizate si adoptate 199 hotarari ce au reglementat domenii de
activitate ce tin de sfera de competenta a Consiliului Judetean Olt.

in exercitarea atributilor cu care este investit presedintele
consiliului judetean, in anul 2014 au fost emise un numar de 350
dispozitii care au reglementat activitatea desfasurata la nivelul Consiliului
Judetean Olt si a institutiilor subordonate.

Pentru Tindeplinirea atributiilor proprii si a hotararilor Consiliului
Judetean OIt, in activitatea pe care am desfasurat-o am realizat intruniri
periodice cu Vicepresedintii si Secretarul judetului, cu Directorii executivi din
cadrul aparatului de specialitate si cei ai institutiilor i serviciilor publice de
sub autoritatea Consiliului Judetean Olt si, cand a fost cazul, cu functionarii
publici din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt.

In acest context doresc s& va prezint modul in care a functionat
administratia publica judeteana, in anul 2014, pentru indeplinirea obiectivelor
stabilite de comun acord in cadrul intélnirilor noastre de lucru, precum si prin
hotararile adoptate in acest interval de timp.



l. ACTIVITATEA DIRECTIEI ECONOMICE, BUGET — FINANTE

in conformitate cu prevederile legale, in calitate de ordonator principal
de credite, prin compartimentele de specialitate din cadrul Directiei
Economice, Buget — Finante, am urmarit elaborarea proiectului de buget
propriu, repartizarea pe unitali administrativ-teritoriale a sumelor
defalcate din unele venituri ale bugetului de stat si a sumelor alocate
din cotele defalcate din impozitul pe venit pentru echilibrarea bugetelor
locale, cat si stabilirea taxelor si tarifelor pentru anul 2015.

Prin activitatea SERVICIULUI BUGET, IMPOZITE SI TAXE s-a urmarit
stabilirea taxelor si tarifelor aprobate prin Hotarari ale Consiliului Judetean
Olt, prin majorarea sau indexarea cuantumurilor acestora, conform legislatiei
in vigoare, cu aplicabilitate in anul 2015.

Pentru anul 2014, proiectul de buget a fost depus la Agentia
Judeteana a Finantelor Publice OIt, in termenul legal. La elaborarea
propunerilor pentru proiectul de buget s-au avut in vedere limitele sumelor
prevazute in legea bugetului de stat.

Luand in considerare faptul ca pe parcursul exercitiului bugetar
consiliile judetene pot aproba rectificarea bugetului propriu in termen
de 30 de zile de la intrarea in vigoare a rectificarii bugetului de stat,
precum si ca urmare a unor propuneri fundamentate ale ordonatorului
principal de credite, am initiat, in baza notelor de fundamentare
intocmite de compartimentele de specialitate si aprobate de Comisia de
buget - finante si administrarea domeniului public si privat al Judetului
Olt, urmatoarele proiecte de hotarari:

- Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.1 din 10.01.2014 cu privire la
repartizarea pe unitati administrativ teritoriale a cotelor defalcate din
impozitul pe venit pentru echilibrarea bugetelor locale pe anul 2014;

- Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.2 din 10.01.2014 cu privire la
repartizarea pe unitati administrativ teritoriale a unor sume defalcate din
TVA pentru echilibrarea bugetelor locale pe anul 2014, pentru achitarea
arieratelor, pentru sustinerea programelor de dezvoltare locala si pentru
sustinerea proiectelor de infrastructura care necesita cofinantare locala si
estimari pe anii 2015-2017;

- Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.4 din 10.01.2014 cu privire la
aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al SC OIt Drum SA pe anul 2014;

- Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.5 din 30.01.2014 cu privire la
aprobarea bugetului Judetului OIt, pe anul 2014 si estimarile pe anii 2015-
2017;

- Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.6 din 30.01.2014 cu privire la
aprobarea utilizarii in anul 2014 a unei sume din excedentul anual al
bugetului local, rezultat la incheierea exercifiului bugetar al anului 2013;
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Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.7 din 30.01.2014 cu privire la
aprobare Program anul al Consiliului Judetean OIlt de finantare
nerambursabila in domeniul sport, pentru anul 2014;

Hotarérea Consiliului Judetean OIlt nr. 8 din 30.01.2014 cu privire la
aprobarea Ghidului solicitantului privind regimul finantarilor nerambursabile
din fondurile publice alocate pentru activitati nonprofit de interes general,
pentru domeniul sport, pe anul 2014;

Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.9 din 30.01.2014 cu privire la
aprobarea ghidului solicitantului pentru acordarea sprijinului financiar din
bugetul Consiliului Judetean OlIt pentru unitatile de cult apartinand cultelor
religioase din judetul Olt;

Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.10 din 30.01.2014 cu privire la
stabilirea costului mediu lunar de intretinere pentru o persoana cu
handicap ingrijita si protejata in centrele rezidentiale publice;

Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.11 din 30.01.2014 cu privire la stabilirea
contributiei lunare de intretinere datorata de persoanele varstnice care dispun
de venituri proprii si sunt ingrijite in Caminele pentru Persoane Varstnice din
subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt
si/sau de sustinatorii legali ai acestora pentru anul 2014;

Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.12 din 30.01.2014 cu privire la
stabilirea costului mediu lunar de intretinere pentru o persoana varstnica,
ingrijita in caminele pentru persoane varstnice, pentru anul 2014;

Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.13 din 30.01.2014 cu privire la
repartizarea pe unitati administrativ teritoriale a sumelor defalcate din TVA
pentru finantarea cheltuielilor privind drumurile judetene si comunale pe 2014;
Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.14 din 30.01.2014 cu privire la
modificarea anexei nr.2 la Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.179/
20.12.2013, referitoare la aprobare taxe pentru anul 2014;

Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.15 din 30.01.2014 cu privire la stabilirea
pretului mediu/tona masa verde obtinuta de pe pajisti, pentru anul 2014;
Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.28 din 27.02.2014 cu privire la
stabilirea costului mediu lunar de intretinere pentru o persoana cu
handicap ingrijita si protejata in centrele rezidentiale publice din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt pentru
persoane cu handicap, pentru luna ianuarie 2014;

Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.32 din 27.02.2014 cu privire la
transformare posturi in statul de functii al Spitalului Judetean de Urgenta
Slatina;

Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.38 din 27.03.2014 cu privire la
aprobarea rectificarii bugetului Judetului Olt pe anul 2014;

Hotarérea Consiliului Judetean OIlt nr.39 din 27.03.2014 cu privire la
aprobarea conturilor de executie a bugetului Consiliului Judetean Olt si a
situatiilor financiare pe anul 2013;

Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.40 din 27.03.2014 cu privire la

4



stabilirea costului mediu lunar de intretinere pentru o persoana cu handicap
ingrijita si protejata in centrele rezidentiale publice din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt pentru persoane cu
handicap, pentru luna februarie 2014;

Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.41 din 27.03.2014 cu privire la
tarifelor pentru eliberarea acordului prealabil si autorizatiei de amplasare
si/sau de acces la drumurile judetene precum si a tarifelor de utilizare;

Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.42 din 27.03.2014 cu privire la
modificarea repartizarii pe unitati administrativ teritoriale a sumelor
defalcate din TVA pentru finantarea cheltuielilor privind drumurile judetene;

Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.48 din 27.03.2014 cu privire la
aprobarea asocierii intre Judetul Olt si Municipiul Caracal in vederea
organizarii si finantarii evenimentului Festivalul de Teatru Caracal 2014, Editia
a-lV-a;

Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.54 din 24.04.2014 cu privire la
rectificarea bugetului Consiliului Judetean Olt pe anul 2014 ;

Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.55 din 24.04.2014 cu privire la
stabilirea costului mediu lunar de intretinere pentru o persoana cu
handicap ingrijita si protejata in centrele rezidentiale publice din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt pentru
persoane cu handicap, pentru luna martie 2014;

Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.56 din 24.04.2014 cu privire la
aprobarea conturilor de executie a bugetului Consiliului Judetean Olt la
data de 31.03.2014;

Hotarérea Consiliului Judetean OIlt nr.57 din 24.04.2014 cu privire la
acordarea sprijinului financiar de la bugetul propriu al Consiliului Judetean
Olt pe anul 2014 pentru unitatile de cult apartinand cultelor religioase din
Judetul Olt, recunoscute in Romania;

Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.73 din 29.05.2014 cu privire la
rectificarea bugetului Judetului Olt, pe anul 2014;

Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.74 din 29.05.2014 cu privire la
stabilirea costului mediu lunar de intretinere pentru o persoana cu
handicap ingrijita si protejata in centrele rezidentiale publice din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt pentru
persoane cu handicap, pentru luna aprilie 2014,

Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.75 din 29.05.2014 cu privire la
alocarea unei sume din Fondul de Rezerva bugetara la dispozifia
Consiliului Judetean OIlt, prevazut in bugetul propriu al Judetului Olt, pe
anul 2014;

Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.82 din 29.05.2014 cu privire la
aprobarea structurii serviciilor specifice prin care se constituie venituri
proprii ale Camerei Agricole Judetene OIt, cuantumul tarifelor gi
modalitatile de incasare si utilizare a fondurilor;

Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.85 din 10.06.2014 cu privire la
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modificarea repartizarii pe unitafi administrativ teritoriale a unor sume
defalcate din TVA pentru echilibrarea bugetelor locale pe anul 2014;

Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.91 din 10.07.2014 cu privire la
rectificarea bugetului Judetului Olt, pe anul 2014;

Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.92 din 10.07.2014 cu privire la
aprobarea utilizarii in anul 2014 a unei sume din excedentul anual al
bugetului local, rezultat la incheierea exercitiului bugetar al anului 2013;

Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.93 din 10.07.2014 cu privire la stabilirea
costului mediu lunar de intretinere pentru o persoana cu handicap ingrijita si
protejata in centrele rezidentiale publice din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt pentru persoane cu handicap,
pentru luna mai 2014;

Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.94 din 10.07.2014 cu privire la
modificarea repartizarii pe unitati administrativ teritoriale a unor sume
defalcate din TVA pentru echilibrarea bugetelor locale pe anul 2014;

Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.95 din 10.07.2014 cu privire la alocarea
unei sume din Fondul de Rezerva bugetara la dispozitia Consiliului Judetean
Olt, prevazut in bugetul propriu al Judetului Olt, pe anul 2014;

Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.111 din 17.07.2014 cu privire la
stabilirea costului mediu lunar de intretinere pentru o persoana cu
handicap ingrijita si protejata in centrele rezidentiale publice din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt pentru
persoane cu handicap, pentru luna iunie 2014;

Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.112 din 17.07.2014 cu privire la
alocarea unei sume din Fondul de Rezerva bugetara la dispozitia Consiliului
Judetean Olt, prevazut in bugetul propriu al Judetului Olt, pe anul 2014;

Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.113 din 17.07.2014 cu privire la
aprobarea conturilor de executie a bugetului Judetului OIlt la data de
30.06.2014;

Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.114 din 11.08.2014 cu privire la
alocarea sumei de 160 mii lei, din fondul de rezerva bugetara inscris in
bugetul local al Judetului Olt in vederea achizitionarii de bunuri, servicii sau
lucrari pentru ajutorarea sinitratilor din judetul Ol;

Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.115 din 11.08.2014 cu privire la
acordarea de premii pentru sportivii din Judetul OIlt, care au obtinut
rezultate deosebite la Campionatul Mondial de Handbal U18 din
Macedonia in anul 2014;

Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.120 din 28.08.2014 cu privire la
rectificarea bugetului Judetului Olt pe anul 2014;

Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.121 din 28.08.2014 cu privire la
stabilirea costului mediu lunar de intretinere pentru o persoana cu
handicap ingrijita si protejata in centrele rezidentiale publice din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt pentru
persoane cu handicap, pentru luna iulie 2014;
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Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.131 din 28.08.2014 cu privire la
repartizarea pe unitati administrativ teritoriale a limitelor pentru sumele
defalcate din TVA pentru echilibrarea bugetelor locale;

Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.135 din 25.09.2014 cu privire la
rectificarea bugetului Judetului Olt pe anul 2014;

Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.136 din 25.09.2014 cu privire la
alocarea unei sume din Fondul de Rezerva bugetara la dispozitia Consiliului
Judetean Olt, prevazut in bugetul propriu al Judetului Olt, pe anul 2014;

Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.137 din 25.09.2014 cu privire la
stabilirea costului mediu lunar de intretinere pentru o persoana cu
handicap ingrijita si protejata in centrele rezidentiale publice din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt pentru
persoane cu handicap, pentru luna august 2014;

Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.147 din 16.10.2014 cu privire la
stabilirea costului mediu lunar de intretinere pentru o persoana cu
handicap ingrijita si protejata in centrele rezidentiale publice din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt pentru
persoane cu handicap, pentru luna septembrie 2014;

Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.148 din 16.10.2014 cu privire la
aprobarea conturilor de executie a bugetului Judetului Olt la data de
30.09.2014;

Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.149 din 16.10.2014 cu privire la
repartizarea pe unitati administrativ teritoriale a sumelor defalcate din TVA
pentru finantarea cheltuielilor privind drumurile judetene si comunale pe 2014;

Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.150 din 16.10.2014 cu privire la
repartizarea pe unitati administrativ teritoriale a influentelor la sumele
defalcate din TVA si la cotele defalcate din impozitul pe venit pentru
echilibrare;

Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.157 din 16.10.2014 cu privire la
modificarea Hotararii Consiliului Judetean Olt nr.178/20.12.2013 referitoare
la: - aprobarea taxelor scolare pentru activitatile prestate de S$Scoala
Populara de Arte si Meserii Slatina in anul scolar 2013 - 2014;

- aprobarea unor taxe si tarife pentru activitatile prestate de unele

institutii de cultura de interes judetean, pentru anul 2014;

Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.162 din 16.10.2014 cu privire la
alocarea unei sume din Fondul de Rezerva bugetara la dispozitia Consiliului
Judetean Olt, prevazut in bugetul propriu al Consiliului Judetean Olt, pe 2014;

Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.163 din 30.10.2014 cu privire la
rectificarea bugetului Judetului Olt, pe anul 2014;

Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.167 din 06.11.2014 cu privire la
rectificarea bugetului Judetului Olt, pe anul 2014;

Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.168 din 27.11.2014 cu privire la
stabilirea costului mediu lunar de intretinere pentru o persoana cu
handicap ingrijita si protejata in centrele rezidentiale publice din cadrul
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Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt pentru
persoane cu handicap, pentru luna octombrie 2014;

Hotararea Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.171 din 27.11.2014 cu
privire la aprobarea unei sume din bugetul propriu al Consiliului Judetean
Olt pentru acordarea de daruri cu ocazia sarbatorilor de iarna;

Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.175 din 27.11.2014 cu privire la
rectificarea bugetului Judetului Olt, pe anul 2014;

Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.176 din 27.11.2014 cu privire la
aprobarea cofinantarii din bugetul Consiliului Judetean a unor cheltuieli
aferente obiectivelor de investitii ,lucrari de modernizare drumuri judetene®;

Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.177 din 27.11.2014 cu privire la
aprobarea inchirierii unui parteneriat intre Judetul OIlt, Municipiul Slatina,
Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Olt si Federatia Romana de
Handbal.

in anul 2014 am emis urmétoarele dispozitii:

Dispozitia nr.54/19.02.2014 referitoare la constituirea comisiei de evaluare
a documentatiei in vederea acordarii unui sprijin financiar de la bugetul
Consiliului Judetean OIt, pentru unitatile de cult apartinand cultelor
religioase din Judetul Olt, recunoscute in Romania;

Dispozitia nr.59/05.03.2014 referitoare la constituirea comisiei de evaluare
si selectare a proiectelor privind regimul finantarilor rambursabile din
fondurile publice alocate pentru activitati nonprofit de interes general,
pentru domeniul sport, pe anul 2014;

Dispozitia nr.66/10.03.2014 referitoare la constituirea comisiei pentru
scoaterea din functiune a unor mijloace fixe si casarea unor obiecte de
inventar la Consiliul Judetean OIt, Centrul Militar Judetean Olt,
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,Matei Basarab”;

Dispozitia nr.68/11.03.2014 referitoare la modificarea Dispozitiei
Presedintelui Consiliului Judetean OIt nr.305/04.09.2013 privind
angajarea, lichidarea si ordonantarea angajamentelor bugetare;

Dispozitia nr.69/11.03.2014 referitoare la masuri pentru casarea si
scoaterea din functiune a unor mijloace fixe si casarea unor obiecte de
inventar - indicatoare rutiere si parapeti, la Consiliul Judetean Olt;
Dispozitia nr.74/14.03.2014 referitoare la masuri pentru scoaterea din
functiune a unor mijloace fixe si a unor obiecte de inventar propuse pentru
casare, pentru anul 2013 la Spitalul de Psihiatrie Cronici Schitu Greci;
Dispozitia nr.91/02.04.2014 referitoare la modificarea Dispozitiei
Presedintelui Consiliului Judetean OIlt nr.59/05.03.2014 cu privire la
constituirea comisiei de evaluare si selectare a proiectelor privind regimul
finantarilor rambursabile din fondurile publice alocate pentru activitati
nonprofit de interes general, pentru domeniul sport, pe anul 2014;



Dispozitia nr.97/07.04.2014 referitoare la masuri pentru scoaterea din
functiune a unor mijloace fixe si a unor obiecte de inventar propuse pentru
casare, pentru anul 2013 la Spitalul Judetean de Urgenta Slatina;
Dispozitia nr.108/25.04.2014 referitoare la masuri pentru scoaterea din
functiune a unor mijloace fixe si a unor obiecte de inventar propuse pentru
casare, pentru anul 2013 la Scoala Profesionala Speciala Bals;

Dispozitia nr.116/06.05.2014 referitoare la masuri pentru scoaterea din
functiune a unor mijloace fixe si a unor obiecte de inventar propuse pentru
casare, pentru anul 2013 la Scoala Gimnaziala Speciala Bals;

Dispozitia nr.118/16.05.2014 referitoare la aprobare virari de credite
bugetare in trimestrul Il 2014,

Dispozitia nr.123/26.05.2014 referitoare la rectificarea bugetului Judetului
Olt, pe anul 2014;

Dispozitia nr.139/19.06.2014 referitoare la aprobare virari de credite
bugetare in trimestrul 11 2014.

Dispozitia nr.157/03.07.2014 referitoare la rectificarea bugetului Judetului
Olt, pe anul 2014;

Dispozitia nr.176/28.07.2014 referitoare la aprobare virari de credite
bugetare in trimestrul 11l 2014;

Dispozitia nr.188/31.07.2014 referitoare la aprobare virari de credite
bugetare in trimestrul 11l 2014;

Dispozitia nr.200/11.08.2014 referitoare la rectificarea bugetului Judetului
Olt, pe anul 2014;

Dispozitia nr.216/28.08.2014 referitoare la aprobare virari de credite
bugetare in trimestrul 1l 2014;

Dispozitia nr.229/09.09.2014 referitoare la rectificarea bugetului Judetului
Olt, pe anul 2014;

Dispozitia nr.232/10.09.2014 referitoare la aprobare virari de credite
bugetare in trimestrul 1l 2014,

Dispozitia nr.234/16.09.2014 referitoare la aprobare virari de credite
bugetare in trimestrul 1l 2014,

Dispozitia nr.238/18.09.2014 referitoare la constituirea comisiei pentru
scoaterea din functiune a unor mijloace fixe si casarea unor obiecte de
inventar la Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt;
Dispozitia nr.254/03.10.2014 referitoare inventarierea anuala a
elementelor de activ si de pasiv la Consiliul Judetean Olt, pe anul 2014;
Dispozitia nr.255/03.10.2014 referitoare la aprobare virari de credite
bugetare in trimestrul 11l 2014.

Dispozitia nr.280/24.10.2014 referitoare la aprobare virari de credite
bugetare in trimestrul IV 2014.

Dispozitia nr.282/24.10.2014 referitoare la aprobare virari de credite
bugetare in trimestrul IV 2014.

Dispozitia nr.306/11.11.2014 referitoare la aprobare virari de credite
bugetare in trimestrul 1V 2014.

Dispozitia nr.319/24.11.2014 referitoare la aprobare virari de credite
bugetare in trimestrul 1V 2014.



- Dispozitia nr.342/18.12.2014 referitoare la aprobare virari de credite
bugetare in trimestrul 1V 2014.

- Dispozitia nr.344/19.12.2014 referitoare la aprobare virari de credite
bugetare in trimestrul 1V 2014.

SERVICIUL FINANCIAR - CONTABILIATE a indeplinit urmatoarele atributii:

a organizat si condus evidenta contabila a aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Olt;

a avizat pentru controlul financiar preventiv propriu, in faza de
angajare, lichidare, ordonantare si de plata, toate documentele care
cuprind sau din care deriva operatiuni patrimoniale privind modul de
constituire, administrare si utilizare a fondurilor prevazute in bugetul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olf;

a fundamentat si elaborat proiectul bugetului aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Olt;

a organizat evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

a intocmit documentele de plata catre Trezorerie, in conformitate cu
reglementarile in vigoare si a urmarit primirea la timp a extraselor de
cont;

a verificat extrasele de cont cu documentele insotitoare, asigurand
incadrarea corecta pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a cheltuielilor
curente si de capital ale aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Olt;

a ftinut la zi contabilitatea cheltuielilor, pe feluri de cheltuieli dupa
structura si destinatia lor si pe subdiviziunile clasificatiei bugetare;

a intocmit lunar balanta de verificare si contul de executie bugetara, iar
trimestrial si anual a intocmit situatiile financiare ale aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Olt. Situatiile financiare se compun
din bilant, contul de rezultat patrimonial, situatia fluxurilor de trezorerie,
situatia modificarilor in structura activelor nete, capitalurilor, conturile
de executie bugetara si anexele la situatiile financiare care includ
politici contabile si note explicative;

a intocmit documentatia necesara pentru virarile de credite bugetare,
modificarea creditelor pe trimestre in cadrul clasificatiei bugetare, in
conformitate cu actele normative in vigoare;

a efectuat controlul periodic al gestiunilor, informand conducerea in
cazurile Tn care se constata abateri de la disciplina financiara si a luat
masurile corespunzatoare pentru recuperarea pagubelor;

a organizat inventarierea patrimoniului, care are ca scop principal
stabilirea situatiei reale a tuturor elementelor de activ si de pasiv ale
institutiei, in vederea intocmirii situatiilor financiare anuale, care trebuie
sa ofere o imagine fidela a pozitiei financiare si a performantei
institutiei pentru respectivul exercitiu financiar. Rezultatele inventarierii
elementelor de activ si de pasiv, grupate dupa natura lor, se inscriu in
Registrul — inventar, conform listelor de inventar, proceselor verbale de
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inventariere si situatiilor analitice, dupa caz, care justifica continutul
fiecarui post din bilant. Datele rezultate din operatiunea de inventariere
se actualizeaza cu intrarile si iesirile din perioada cuprinsa intre data
inventarierii si data incheierii exercitiului financiar;

- a intocmit documentatiile privind scoaterea din functiune si casarea
unor active fixe corporale, precum si casarea unor bunuri materiale;

- a intocmit documentatia privind valorificarea bunurilor prin transmiterea
fara plata, in conformitate cu actele normative in vigoare, a tinut
evidenta contabila a domeniului public si privat al judetului, domeniul
privat al judetului dat in administrarea Centrului Militar Judetean Olt si
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,Matei Basarab” al Judetului
Olt, operand intrarile si iesirile pe baza de documente justificative;

- a intocmit anual raportul cu privire la gestionarea bunurilor apartinand
domeniului public si privat al judetului Olt, potrivit prevederilor Legii
administratiei publice locale nr.215/2001, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- a gestionat cheltuielile cu salariile aprobate;

- a intocmit documentele necesare calculului si acordarea drepturilor
legale, cu incadrarea acestora in creditele bugetare aprobate;

- a calculat si virat la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat,
la fondurile speciale sau terti, sumele retinute de la salariati, precum gi
obligatiile financiar-fiscale legale ale Consiliului Judetean Olf;

- a intocmit declaratiile cu obligatiile catre bugetul de stat si bugetul
asigurarilor sociale, alte informatii statistice;

- a intocmit documentele pentru finantarea investitilor Consiliului
Judetean Olt si a efectuat platile conform actelor normative in vigoare;

- a efectuat plata deplasarilor in fara si strainatate a cheltuielilor de
protocol si a urmarit incadrarea acestora in normativele stabilite in
conformitate cu legea;

- in baza legii anuale a bugetului de stat si a legilor speciale referitoare la
proteciia civila si aparare nationala, in baza creditelor bugetare aprobate,
a efectuat cheltuieli materiale si de capital din bugetul aparatului de
specialitate pentru Centrul Militar Judetean Olt si Inspectoratul pentru
Situatii de Urgenta ,Matei Basarab” al Judetului Olt.

Biroul informatica si administrativ a indeplinit urmatoarele atributii:
- a participat la elaborarea de studii si strategii de dezvoltare a
informatizarii pe termen mediu si lung, aplicand strategia Guvernului
privind informatizarea la nivelul Consiliului Judetean Olt si a Judetului
Olt;
- a asigurat analiza, proiectarea, implementarea s$i exploatarea
aplicatiilor informatice in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Olt, ocupandu-se de planul de informatizare, conform legii;
- a administrat contul de e-mail al Consiliului Judetean Olt;
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- a urmarit buna functionare a echipamentelor de calcul si a retelei
locale de calculatoare, asigurandu-se aplicarea normelor de utilizare a
tehnicii de calcul;

- a acordat asistenta de specialitate aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Olt, institutiilor subordonate si primariilor din judet;
- a actualizat permanent informatiile afisate pe site-ul Consiliului
Judetean Olt;

- a raspuns de buna gospodarire si administrare a sediului Consiliului
Judetean Olt;

- a raspuns de intretinerea, depozitarea si conservarea dotarilor;

- a asigurat paza obiectivelor din administrare si a bunurilor ce apartin
Consiliului Judetean Olt;

- a raspuns de activitatea de transport rutier pentru personalul din
aparatul de specialitate, ocupandu-se de intretinerea si functionarea
vehiculelor din dotare;

- a elaborat programul anual al achizitiilor publice, produse si servicii;

- a participat la intocmirea documentelor ce fac obiectul achizitiilor
publice de materiale, mijloace fixe si obiecte de inventar, piese de
schimb, carburanti si lubrifiantj;

- a raspuns si a inaintat propuneri privind intretfinerea si repararea
cladirilor, instalatiilor, autoturismelor, aparaturii electronice;

- a asigurat climatul necesar desfasurarii activitatilor Consiliului
Judetean Olt si a raspuns de incheierea de contracte pentru furnizarea
energiei termice si gaze naturale, apa, canal, posta — telefon, energie
electrica, aparatura electronica;

- a urmarit si a raspuns de activitatea privitoare la efectuarea
convorbirilor telefonice;

- a raspuns de dotarea cu materiale si de aplicarea normelor de
prevenire gi stingere a incendiilor;

- a raspuns de activitatea privind respectarea normelor de protectia
muncii;

- a asigurat pastrarea si conservarea dosarelor si a celorlalte
documente din arhiva Consiliului Judetean Olt;

- a asigurat evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul
arhiva, pe baza registrului de evidenta curents;

- a cercetat documentele din depozit in vederea eliberarii copiilor i
certificatelor solicitate de cetateni pentru dobandirea de drepturi si a
pus la dispozifia compartimentelor de specialitate documentele
solicitate;

- a pregatit documentele si inventarele pentru predarea la Arhivele
Nationale;
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. ACTIVITATEA DIRECTIEI TEHNICA SI INVESTITII

Prin SERVICIUL TEHNIC, INVESTITII am asigurat:

- administrarea drumurilor de interes judetean, in conformitate cu
Ordonanta Guvernului nr.43/1997 republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare. Acest lucru se realizeaza prin elaborarea si
asigurarea derularii programelor anuale de lucrari privind intrefinerea,
repararea S$i modernizarea drumurilor publice, efectuarea receptiei
lucrarilor, urmarirea comportarii in timp a lucrarilor executate;

- realizarea investitiilor pentru lucrarile publice, decontarea si receptia
acestora conform contractelor incheiate, urmarirea comportarii in timp
a lucrarilor, acordarea la cerere de asistenta tehnica comunelor gi
oragelor din judet, urmarindu-se aplicarea corecta a legislatiei in
vigoare privind investitiile.

Lucrarile pe care le-am aprobat in anul 2014 la drumurile publice au
fost executate in functie de sursa de finantare, astfel:

A. Din bugetul propriu al Consiliului Judetean Olt si din TVA au fost
realizate lucrari in valoare de 22.939.460 lei si au fost incheiate contracte
pentru lucrari la drumuri judetene finantate din bugetul Consiliului Judetean
Olt si din TVA in valoare de 22.950.936,56 lei.

B. iIn cadrul Programului National de Dezvoltare Locala,
subprogramul ,Infrastructura la nivel judetean” finantat conform O.U.G.
nr.28/2013, cu modificarile si completarile ulterioare, au fost realizate
lucrari de modernizare si asfaltare in valoare totala de 3.335.548,65 lei pe
urmatoarele drumuri judetene: DJ 679, DJ 642A, DJ 651B, DJ 653, DJ 6578,
DJ 703B.

C. In domeniul investitiilor si lucrarilor publice din programul propriu
au fost realizate lucrari in valoare de 1.356.137,37 lei.

Am aprobat un numar de 65 acorduri prealabile de amplasare in zona
drumurilor judetene a unor constructii si instalatii in valoare de 7.507 lei, o
autorizatie de amplasare si acces la drum, in valoare de 286 lei si a fost
incheiat un contract de utilizare zona drum, in valoare de 30,80 lei.

Am initiat un numar de 3 proiecte de hotarari privind activitatea in
domeniului tehnic si investitii, aprobate in sedinte ale Consiliului Judetean si
care au devenit Hotarari.

Am emis 4 dispozitii cu privire la constituirea comisiilor de evaluare a
ofertelor pentru atribuirea prin licitatie publica a contractelor de lucrari pe
drumurile judetene.
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Prin SERVICIUL ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI, UNITATEA
JUDETEANA PENTRU MONITORIZAREA SERVICIILOR COMUNITARE
DE UTILITATI PUBLICE SI AUTORITATEA JUDETEANA DE
TRANSPORT am asigurat:

- administrarea domeniului public si privat al judetului, intocmirea
documentatiilor necesare pentru inchirierea, concesionarea, darea in
folosinta gratuitda sau vanzarea, dupa caz, a bunurilor din domeniul
public si privat al judetului, participarea in cadrul comisiilor de
inventariere a bunurilor din domeniul public si privat al judetului Olt;

- centralizarea trimestriala a datelor statistice privind infrastructura

serviciilor comunitare de utilitati publice ale comunelor si oragelor din

judetul Olt, conform Hotararii Guvernului nr.286/2006;
- desfasurarea transportului public de persoane in judet conform
regulamentelor existente.

In perioada 01.01.2014 — 31.12.2014, am initiat un numar de 29
Proiecte de hotéaréari privind administrarea domeniului public si privat al
judetului si Autoritatea Judeteana de Transport, aprobate in sedinte ale
Consiliului Judetean Olt si care au devenit Hotarari.

Am emis doua Dispozitii cu privire la constituirea comisiilor de evaluare
a ofertelor pentru atribuirea prin licitatie publica a contractelor de
concesionare a unui imobil din domeniul privat al judetului Olt si de inchiriere
a unor spatii din domeniul public al judetului Olt, si a comisiilor de solutionare
a contestatiilor.

Am aprobat un numar de 7 Protocoale cu privire la predarea — primirea
unor spatii sau imobile apartinand domeniului public sau privat al judetului.

in anul 2014 am aprobat Contractul de prestari servicii nr.3556/
09.04.2014, cu S.C. MILLENIUM TOPOGRAPHICA S.R.L. pentru lucrarea
JIntocmirea documentatiilor cadastrale gi inscrierea in cartea funciard” a unor
imobile care apartin domeniului public al Judetului Olt, in valoare totala de

26.203,58 lei.

Am coordonat si avizat centralizarea trimestriala si transmiterea
acestora catre Institutia Prefectului — Judetul OIt, a datelor primite de
compartimentul Unitatea Judeteana pentru Monitorizarea Serviciilor
Comunitare de Utilitati Publice de la primariile judetului Olt, cu privire la
serviciile comunitare de utilitati publice.

Am aprobat emiterea unui numar de 9 licente de traseu pentru servicii
de transport public judetean de persoane prin curse regulate speciale,
conform Hotararilor cu privire la atribuirea unor licente de traseu, adoptate de
Consiliul Judetean Ol.
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[ll.  ACTIVITATEA ARHITECTULUI SEF AL JUDETULUI

SERVICIUL UNITATEA DE IMPLEMENTARE A PROIECTELOR,
PROGRAME S| STRATEGII DE MEDIU

In anul 2014 au fost elaborate si aprobate in Consiliul Judetean
urmatoarele hotarari si au fost emise urmatoarele dispozitii in domeniul
Protectiei Mediului:

- Proiect: “Sistem integrat de management al deseurilor solide in
judetul OIt”

e Hotarare cu privire la: aprobarea platii cotizatiei Judetului OIt pentru
sustinerea activitatii Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ,OLT-ECO” pe
anul 2014.

Proiectul ,Sistem integrat de management al deseurilor in judetul

OIt” este finantat prin POS Mediu Axa prioritara 2 — “Dezvoltarea
sistemelor de management integrat al deseurilor si reabilitarea siturilor
istorice contaminate” pentru care se asigura finantarea cheltuielilor eligibile
conform POS Mediu, astfel: 80% grant UE - FEDR, 18% Buget de stat si 2%
Bugete locale.
- Stadiul proiectului: in curs de implementare. Valoarea total& a proiectului
este de 31.812.843 Euro, fara TVA (130.544.001 lei), din care finantarea
nerambursabila din Fondul European de Dezvoltare Regionala este de
23.060.887 Euro (94.630.350 lei).

Beneficiarul final al proiectului este Consiliul Judetean Olt, iar beneficiari
locali sunt toate cele 112 localitati ale judetului Olt, care s-au asociat pentru
a putea monitoriza implementarea acestui proiect prin intermediul Asociatiei
de Dezvoltare Intercomunitara “Olt - Eco”.

Investitiile prioritare ce se vor realiza prin proiect sunt:

l. Platforme de colectare deseuri
Sistemul de colectare are in vedere activitatile specifice de:

— colectare la punct fix a deseurilor menajere amestecate/reziduuri, a
deseurilor reciclabile;

- colectare la punct fix si la date prestabilite a fluxurilor speciale de
deseuri sau colectare in zonele de utilitate publica amenajate in incinta
statiilor de transfer si a depozitului si preluarea acestora de catre unitati
mobile autorizate.

Deseurile se vor colecta in containere de 1,1 mc amplasate pe
platforme special amenajate. Se vor achizitiona 6.445 containere de 1,1 mc
pentru colectare deseuri, 1.945 pentru mediul urban si 4.500 pentru mediul
rural.

15



Il. Statia de Sortare

Statia de sortare va fi amplasata in incinta depozitului de la Balteni gi
serveste sortarii deseurilor inainte de depozitarea finala. La statia de sortare
vor fi aduse si deseurile reciclabile de ambalaje, colectate selectiv in
punctele fixe de colectare, respectiv:

- deseuri de hartie/carton — colectate din zona urbana;

- fractia usoara (plastic si doze de metal usor) — colectate din zona

urbana si rurala;

Deseurile reciclabile de sticla, colectate din zona urbana si rurala nu
se aduc la statia de sortare, ci vor fi valorificate direct de catre Operatorul
zonal.

Capacitatea Statiei de sortare — calculata pentru anul de varf 2029,
respectiv:

- 14.300 t/an fractiunea usoara (plastic si doze de metal usor);
- 14.700 t/an pentru hartie si carton.

lll.1. Statii de transfer

Alternativa aleasa pentru sistemul de transport si transfer este:

- sistem centralizat de transport de la statiile de transfer la depozite cu
echipaje formate din camion plus remorca, pe care se incarca doua
containere de 30 mc si sunt stafii de transfer cu descarcare gravitationala
care vor functiona in doua schimburi/zi, 6 zile/saptamana.

Localitatile in care se vor construi sunt:

- Balg — capacitatea de 15.086 t/an,

- Caracal — capacitatea de 33.584 t/an,

- Corabia — capacitatea de 19.992 t/an,

- Scornicesti — capacitatea de 7.643 t/an.

lll.2. Depozitul de deseuri

Proiectarea depozitului este elaborata in concordanta cu cerintele
legale europene si nationale, deci etansarea bazei, sistemul de colectare a
gazului si levigatului, sistemul de tratare a apei, precum gi activitatea de
monitorizare sunt conforme cu cerintele legale in domeniu.

- depozitul va avea bariera ecologica artificiala si solutie compozita
pentru straturile de impermeabilizare;

- va fi dotat cu sistem de colectare si statie de tratare a levigatului prin
metoda biologica si precipitare cu lapte de var si sulfat de aluminiu. Levigatul
astfel tratat va fi evacuat direct printr-un sistem de conducte;

- proiectarea depozitului si sistemul de colectare a gazului este intocmita
in conformitate cu cerintele europene si nationale.
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Principalele caracteristici ale noului depozit din localitatea Balteni sunt:
- capacitatea totala a depozitului si capacitatea primei celule (ce urmeaza

a fi construita in cadrul investitiilor prioritare, finantate prin proiect, au fost
calculate la o densitate medie de 1,3 t/m3, astfel:

- pana in anul 2023, o cantitate de 860.084 tone deseuri va fi
depozitata in prima celula, ce va fi construita din fondurile proiectului.

- intre 2024-2037, o cantitate de 2.100.106 tone deseuri va fi depozitata
in celula Il. Cantitatea totala de deseuri rezultate este de 1.909.187 tone.

IV. Compostarea deseurilor biodegradabile

Compostarea individuala este prevazuta a fi efectuata partial prin
folosirea containerelor individuale de compostare si partial cu ajutorul
gramezilor de compostare. Astfel, vor fi furnizate 18.000 unitati de
compostare.

Se va efectua o campanie de promovare a compostarii individuale n
mediul rural. Mai mult, vor fi furnizate echipamente pentru compostarea in
situ din parcuri si gradini pentru fiecare oras din judetul Olt.

V. inchidere depozite de deseuri

Inchiderea depozitelor urbane neconforme din municipiile Slatina si
Caracal si orasele Corabia, Bals, Scornicesti si Draganesti-Olt.

- Proiect: "Extinderea si reabilitarea sistemelor de apa si apa uzata in
judetul OIt”.

e Hotarare privind aprobarea primirii de noi membri in cadrul Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitara de Ultilitati Publice pentru Serviciul de
Alimentare cu Apa si de Canalizare “Oltul” respectiv. Comunele Verguleasa
si Rotunda.

e Hotarare cu privire la: aprobarea platii cotizatiei Judetului OIt pentru
sustinerea activitatii Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara de Ulilitati
Publice Pentru Serviciul de Alimentare cu Apa si de Canalizare Oltul pe anul
2014.

e Hotarare privind aprobarea cofinantarii de catre Consiliul Judetean Olt a
proiectului Asistenta Tehnica pentru pregatirea aplicatiei de finantare si a
documentatiilor de atribuire pentru Proiectul Regional de Dezvoltare a
Infrastructurii de Apa si Apa Uzata din Judetul Olt, in perioada 2014-2020,
implementat de S.C Compania de Apa OlIt S.A.

»EXxtinderea si reabilitarea sistemelor de apa si apa uzata in judetul OIt”
reprezinta reabilitarea sistemelor de alimentare cu apa, de tratare a apei i
de colectare si epurare a apei uzate in localitatile cuprinse in proiect, pentru
a indeplini obligatile de conformare pentru sectorul de apa stipulate in
Tratatul de Aderare precum si obiectivele POS Mediu.
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Acest proiect are beneficiar final S.C. COMPANIA DE APA OLT S.A.,
iar beneficiari locali un numar de 5 orase din judetul Olt care s-au asociat
impreuna cu Consiliul Judetean OIt in cadrul Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara ,Oltul”.

-Proiect: ,,Conservarea biodiversitatii in judetul OIt”.

e Dispozitia nr.3/06.06.2014 privind modificarea art.1 din Dispozitia
Presedintelui Consiliului Judetean OIt nr.176/18.03.2011 cu privire la
infiintarea Unitatii de Implementare a Proiectului ,Conservarea biodiversitatji
in judetul OIt”, cod SMIS 37487.

Proiectul ”Conservarea biodiversitatii in judetul OIt” este finantat in
cadrul Programului Operational Sectorial Mediu 2007-2014, axa prioritara 4 -
“Implementarea Sistemelor Adecvate de Management pentru Protectia
Naturii”’, proiect dezvoltat in parteneriat cu Asociatia “Gandeste Verde” cu
sediul in Bucuresti si cu Directia Silvica Olt.

in acest sens, a fost semnat Contractul de finantare nr.129489/
08.06.2012 intre Ministerul Mediului si Padurilor prin Directia Generala AM
POS Mediu - in calitate de Autoritate de Management si Consiliul Judetean
Olt - in calitate de Beneficiar.

Valoare totala: 3.395.292 lei (din care valoare eligibila 2.928.461 lei —
2.342.769 lei finantare nerambursabila din FEDR si 585.692 lei de la bugetul
de stat; valoarea, alta decat cea eligibila, este de 466.831 lei si reprezinta
valoarea TVA aferenta valorii eligibile a Proiectului).

Localizarea proiectului (numele ariei protejate, codul sitului Natura 2000):

- ROSCI0011 Branistea Catarilor - Teritoriul ariei naturale protejate se afla
pe raza localitatii Obarsia din judetul Olt.

- ROSCI0177 Padurea Topana - Teritoriul ariei naturale protejate se afla pe
raza localitatilor Topana din judetul Olt si Ciomagesti, Uda din judetul Arges.
- ROSCI0225 Seaca — Optasani - Teritoriul ariei naturale protejate se afla
pe raza localitatilor Cungrea, Leleasca, Poboru si Spineni din judetul Olt.

- ROSCI0140 Padurea Calugareasca - Teritoriul ariei naturale protejate se
afla pe raza localitatilor Draganesti-Olt, Daneasa, Radomiresti si Stoicanesti
din judetul Olt.

- ROSCI0168 Padurea Sarului - Teritoriul ariei naturale protejate se afla pe
raza localitatilor Bobicesti, Carlogani, Ganeasa, Morunglav, Piatra-Olt,
Plesoiu din judetul Olt si a localitatii Lalosu din judetul Valcea.

- ROSCI0174 Padurea Studinita - Teritoriul ariei naturale protejate se afla
pe raza localitatii Studina din judetul Olt.

- ROSCI0183 Padurea Vladila - Teritoriul ariei naturale protejate se afla pe
raza localitatii Redea si Vladila din judetul Olt.

- Proiect: “Programul de imbunatatire a calitatii mediului prin
impadurirea terenurilor agricole degradate”.

- Contractul de finantare nerambursabila nr.279/N/10.02.2010 si act
aditional nr.1/12.10.2010, incheiate intre Consiliul Judetean Olt, in calitate de
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coordonator al programului la nivelul judetului Olt si Ministerul Mediului si
Padurilor — Administratia Fondului pentru Mediu.

- Proiect in curs de implementare. Obiectul contractului este executia de
lucrari de impadurire in localitatile: Visina Noua, Corabia, Obarsia, Visina i
Orlea.

- Valoarea contractului: 4.210.832,62 lei, inclusiv TVA.

Serviciul Unitatea de Implementare a Proiectelor, Programe si Strategii
de Mediu:

e a acordat asistenta tehnica de specialitate autoritatilor publice locale in

vederea implementarii Planului Judetean de Gestionare al Deseurilor;

a analizat propunerile facute de consiliile locale, in vederea elaborarii de

prognoze pentru refacerea si protectia mediului;

e a organizat actiuni de informare si constientizare a comunitatilor locale
privind necesitatea protejarii mediului si diseminarea informatiilor privind
reglementarile din actele normative in vigoare;

e a asigurat accesul la informatia privind mediul, cu respectarea legislatiei in
vigoare;

e a elaborat propuneri de planuri si strategii de reabilitare, conservare si
protectia resurselor naturale din ariile protejate;

e a participat in comisiile de analiza tehnica (CAT) create la nivelul Agentiei
de Protectia Mediului Olt.

SERVICIUL DE URBANISM. AMENAJAREA TERITORIULUI SI
DISCIPLINA IN CONSTRUCTII

In perioada 01.01.2014 - 31.12.2014, au fost emise un numar de 11
Dispozitii ale Presedintelui Consiliului Judetean OIt in vederea eliberarii
certificatelor de urbanism si autorizatiilor de construire. In aceasta perioad&
s-a asigurat analizarea a:

- 165 documentatii pentru eliberarea certificatelor de urbanism;
87 documentatii pentru eliberarea autorizatiilor de construire;
7 documentatie pentru eliberarea autorizatiilor de desfiintare;
14 documentatii pentru prelungirea de Certificate de urbanism;
18 documentatii pentru prelungirea unor autorizatii de construire.

In sensul respectarii prevederilor art.23 din Normele metodologice de
aplicare a Legii nr.50/19991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, s-au eliberat un numar de 67 Avize ale structurii de specialitate
din cadrul Consiliului Judetean OIt, la cererea primarilor localitatilor in care
nu s-au constituit structuri proprii de specialitate privind urbanismul.

Prin angajatii serviciului de urbanism s-a acordat asistenta tehnica de
specialitate institutiilor publice din subordinea Consiliului Judetean Olt,
unitatilor administrativ - teritoriale din judetf si tuturor persoanelor fizice si
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juridice care au solicitat aceasta, cu privire la pregatirea documentatiilor in
vederea obtinerii certificatelor de urbanism si autorizatiilor de construire.

S-a urmarit stadiul intocmirii Planurilor Urbanistice Generale pentru
localitatile care au aceste planuri in reactualizare. In anul 2014 s-a avizat 1
PUG (comuna Brastavatu).

De asemenea, in aceasta perioada, in domeniul urbanismului gi
amenajarii teritoriului, s-a urmarit respectarea prevederilor Legii nr.50/1991,
privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii (republicata si
modificatd) si a Legii nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului i
urbanismul (cu modificaarile si completarile ulterioare), efectuandu-se
controale tematice in unele localitati ale judetului, punandu-se accentul pe
solutionarea aspectelor semnalate in Notele de constatare anterioare.

S-a verificat modul de incasare a taxelor legale privind eliberarea
autorizatiilor de construire si desfiintare, actualizarea acestora si trimiterea
adreselor catre beneficiarii de autorizatii care nu au regularizat taxa de
autorizare la finalizarea lucrarilor.

S-a asigurat, in conformitate cu prevederile legale, functionarea
Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului constituita in cadrul
Consiliului Judetean OIt, in cadrul careia s-au verificat (inclusiv pe teren)
documentatiile depuse pentru avizarea unui numar de 12 documentatii
pentru realizarea de Plan Urbanistic Zonal, 1 documentatie pentru
realizarea de Plan Urbanistic de Detaliu si 1 documentatie pentru avizare
de Plan Urbanistic General (comuna Brastavatu).

Presedintele Consiliului Judetean Olt este presedintele Comisiei
Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului.

- S-au intocmit raspunsuri la toate scrisorile si sesizarile cetatenilor,
referitoare la probleme de urbanism, care au fost adresate Consiliului
Judetean Ol;

- Pentru toate documentatiile depuse la Consiliul Judetean Olt la Serviciul
de Urbanism in anul 2014 s-au incasat in contul institutiei taxe in valoare de
44.646 lei;

- S-a asigurat accesul solicitantilor la documentatiile de urbanism i
amenajarea teritoriului, n conditiile legii;

- S-a asigurat caracterul public, prin afisarea lunara la panoul din fata
sediului Consiliului Judetean OIt, dar si in format electronic, a listelor

cuprinzand certificatele de urbanism i autorizatiile de construire/desfiintare
emise.

Compartimentul de disciplina in constructii a avut ca obiectiv
asigurarea respectarii legislatiei referitoare la autorizarea si executarea
lucrarilor de construire pe tot cuprinsul judetului Olt .

S-a asigurat indeplinirea urmatoarelor cerinte:
- existenta autorizatiilor de construire (prin sondaj);
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- respectarea termenelor de valabilitate acordate prin autorizatia de
construire;

- regularizarea taxelor de autorizatie;

- solutionarea sesizarilor cetatenilor;

- s-a tinut permanent legatura cu Inspectoratul in Constructii in vederea
rezolvarii problemelor sesizate pe linie de disciplina in constructii;

IV. ACTIVITATEA SERVICIULUI JURIDIC — CONTENCIOS

1. Pe parcursul anului 2014, Serviciul Juridic-contencios a
indeplinit urmatoarele atributii:

a) a acordat permanent asistenta juridica si consiliere
compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Olt, institutiilor subordonate Consiliului Judetean OIt, precum si consiliilor
locale;

b) a intocmit actiuni, intdmpinari, cai de atac, a pregatit dosarele de
judecata pentru sustinerea intereselor Consiliului Judetean Olt, ale institutiilor
subordonate acestuia si ale consiliilor locale;

c) a reprezentat la instantele judecatoresti Consiliul Judetean Olt,
Presedintele Consiliului Judetean Olt, institutile subordonate, precum si
consiliile locale la solicitarea acestora;

d) a redactat contracte economice, conventji, regulamente, proiecte de
hotarari ale Consiliului Judetean Olt si proiecte de dispozitii ale Presedintelui
Consiliului Judetean Olt, instrumentele de prezentare si rapoarte la acestea;

e) a studiat permanent legislatia in vigoare.

2. Gradul de urmarire a obiectivelor:

a) promptitudine si capacitate de comunicare — realizare in procent de
89 0/o;

b) respectarea termenelor legale si procedurale — realizare in proportie
de 91 %;

9) prezenta constanta in instanta — realizare in proportie de 96%;

In cursul anului 2014 au fost pe rol la instantele judecatoresti 271
dosare din care 64 dosare au fost solutionate favorabil, 6 dosare au fost
solutionate defavorabil sau partial defavorabil Consiliului Judetean Olt, 171
dosare au fost solutionate prin mediere, iar 30 dosare sunt in curs de
solutionare.

d) competenta si promptitudine in redactare — realizare in proportie de
90%;

e) capacitate de adaptare la modificarile in legislatie — realizare in
procent de 89%.
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3. In cursul anului 2014 au fost pierdute 6 procese, din care unul a
avut ca obiect plata de daune pentru evenimente rutiere datorate starii
tehnice precare a unor drumuri judetene, unul anulare proces verbal de
contraventie, iar 4 au avut ca obiect anulare act administrativ, din care unul
anularea Dispozitiei Pregedintelui Consiliului Judetean OIt si 3 corectie
financiara.

V. ACTIVITATEA SERVICIULUI RELATII PUBLICE, A.T.O.P.
S| TRANSPARENTA DECIZIONALA

Serviciul Relatii Publice, A.T.O.P. si Transparenta Decizionala isi
desfasoara activitatea in baza prevederilor Legii nr.544/2001, privind liberul
acces la informatile de interes public, ale Legii nr.52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica si ale Regulamentului de
Organizare si Functionare a Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica, aprobat
prin Hotararea Guvernului nr.787/2002.

In conformitate cu prevederile legale mentionate, Serviciul Relatii
Publice, A.T.O.P. si Transparenta Decizionala asigura accesul la informatiile
de interes public referitoare la activitatea desfasurata de Consiliul Judetean,
indeplineste atributiile legale privind transparenta decizionala la nivelul
Consiliului Judetean Olt si a institutiilor de sub autoritatea acestuia si exercita
atributii cu caracter permanent in cadrul Autoritatii Teritoriale de Ordine
Publica, prin constituirea secretariatului executiv format din functionari publici
din cadrul acestui serviciu.

Principalele atributii ale Serviciului Relatii Publice, A.T.O.P. si
Transparenta Decizionala sunt:

- activitatea de acordare a informatiilor de interes public solicitate,
conform Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, stabilind totodata conditile si formele in care are loc accesul la
acestea;

- Tnregistrarea si tinerea evidentei solicitarilor de informatii de interes
public, precum si a raspunsurilor transmise sau, daca este cazul, a
refuzurilor privind comunicarea acestora, in conditiile legii;

- asigurarea accesului mijloacelor de informare in masa la informatiile de
interes public, conform prevederilor legale;

- consilierea si indrumarea solicitantilor de informatii de interes public
asupra modalitatii de solicitare a informatiilor: verbal sau in scris, in functie
de informatia solicitata, evaluarea solicitarii si stabilirea conditiei ca
informatia solicitata sa fie comunicata din oficiu, furnizabila la cerere sau
exceptata de la liberul acces;

- aplicarea masurilor de protejare a informatiilor care apartin categoriilor
de informatii exceptate de la accesul liber, potrivit legii;
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- incunostiinfarea persoanelor care se considera vatamate in privintia
dreptului de acces la informatjile de interes public solicitate, referitor la modul
de contestare, potrivit legii;

- intocmirea si publicarea buletinului informativ al Consiliului Judetean
Olt, cuprinzand informatiile de interes public comunicate din oficiu;

- intocmirea si publicarea raportului de activitate al Consiliului Judetean Olt;

- eliberarea, la cerere, a copiilor de pe documentele aflate in arhiva
Consiliului Judetean OIlt precum si autentificarea acestora atunci cand este
solicitata;

- actualizarea, atat pe site-ul Consiliului Judetean OIt, cat si la avizierul
institutiei, a informatiilor de interes public legate de activitatea Serviciului
Relatii Publice, A.T.O.P. si Transparenta Decizionala;

- participarea la sedintele Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica Olt in
plen si pe comisii, intocmirea proceselor verbale de desfagurare a acestora,
a pontajului membrilor, intocmirea unor informari si rapoarte legate de
activitatea Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica Ol;

- primirea, inregistrarea si distribuirea corespondentei si a petitiilor
adresate Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica Ol;

- prezentarea, trimestrial, in sedintele Consiliului Judetean OIlt, a
Informarilor asupra nivelului de asigurare a securitatii si sigurantei civice a
comunitatii judetului Olt;

- realizarea activitati de registratura, Tinregistrarea, primirea si
repartizarea corespondentei, precum si expedierea corespondentei;

- pregatirea si participarea la programul de audiente organizate
saptamanal de conducerea Consiliului Judetean Olt, inregistrarea petitiilor,
repartizarea lor si urmarirea solutionarii in termenul prevazut de lege.
Semestrial se prezinta in sedintele Consiliului Judetean rapoarte privind
activitatea de solutionarea a petitiilor si a problemelor ridicate de cetateni la
audiente.

- indeplinirea atributiilor de responsabilitate in relatia cu societatea
civila, potrivit Legii nr.52/2003, privind transparenta decizionala in
administratia publica;

- respectarea programului de lucru cu publicul, in afara programului de
lucru al institutiei;

- expedierea corespondentei Consiliului Judetean Olt catre autoritatile
publice locale, agenti economici sau persoane fizice, in timp util;

- participarea la sedintele Consiliului Judetean Olt si realizarea minutei
sedintei in plen a Consiliului Judetean Olt;

- afisarea la sediul Consiliului Judetean OIt a minutei in vederea
aducerii la cunostinta publica, in conformitate cu prevederile art.10 din Legea
nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica si pe
site-ul propriu al acestuia.

In anul 2014 au fost inregistrate un numar total de 22 cereri de
informatii de interes public formulate in scris privind urmatoarele domenii de
activitate:
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- informatii referitoare la utilizarea banilor publici (valoare buget,
executia bugetara pentru Consiliul Judetean si institutiile subordonate).

- informatii referitoare la contractele de achizitii incheiate intre Consiliul
Judetean Olt sau institutiile subordonate acestuia si firmele private.

- informatii privind proiectele de acte normative elaborate la nivelul
institutiei.

- copii acte existente in arhiva institutiei, precum si autentificarea
acestora.

- alte informatji solicitate conform Legii nr.544/2001 privind liberul
acces la informatjile de interes public.

Au fost respectate termenele de comunicare in scris a raspunsurilor
solicitantilor, conform prevederilor art.7 alin.(1) din Legea nr.544/2001,
privind liberul acces la informatiile de interes public.

Evidenta solicitarilor de informatii de interes public, precum si a
raspunsurilor date, s-a efectuat in registrele intocmite conform modelului din
Normele metodologice de aplicare a Legii nr.544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, aprobate prin Hotararea Guvernului Romaniei
nr.123/2002.

S-au acordat informatii de interes public solicitate verbal pentru un
numar de 900 persoane. in unele cazuri solicitantii au fost indrumati sa se
adreseze altor institutii specializate, functie de problemele solicitate.

De asemenea, s-a asigurat Secretariatul executiv al Autoritatii
Teritoriale de Ordine Publica Olt in conditiile prevederilor Regulamentului de
organizare si functionare a autoritatii teritoriale de ordine publica aprobat prin
Hotararea Guvernului nr.787/2002, prin participarea la toate sedintele in plen
si pe comisiile de lucru. Au fost intocmite procesele verbale ale sedintelor,
foaia de prezenta colectiva a membrilor Autoritatii Teritoriale de Ordine
Publica OIt, s-a primit, inregistrat si repartizat corespondenta adresata
Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica OIt, urmarindu-se respectarea
termenelor prevazute de lege.

in sedintele n plen a Autoritatii Teritoriale de Ordine Publicd Olt s-au
analizat si dezbatut probleme diverse privind: organizarea si functionarea
Centrului de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog, modul de asigurare a
spatiilor si dotarilor necesare desfasurarii activitatii organelor de politie din
judet, asigurarea ordinii gi linigtii publice pe raza municipiilor, oragelor si
comunelor din judet, planul strategic cu principalele obiective ce trebuie
indeplinite de unitatile de politie si indicatorii de performanta minimali din
judetul Olt pentru anul 2015, protectia elevilor in scoli.

Privind activitatea de registratura, au fost primite si inregistrate in
Registrul general al Consiliului Judetean Olt un numar de 13044 documente
care au fost transmise conducerii si repartizate operativ pe directii i
compartimente, functie de rezolutia inscrisa de Pregedintele Consiliului
Judetean Olt.
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Au fost realizate minutele sedintelor Consiliului Judetean Olt in vederea
aducerii la cunostinta publica, in conformitate cu prevederile art.10 din Legea
nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica si
procesele verbale de afisare ale minutelor la avizier, dar si pe site-ul propriu
al Consiliului Judetean Olt.

Petiiile si sesizarile au fost indrumate catre directiile si
compartimentele de specialitate, urmarindu-se rezolvarea temeinica si legala
a acestora, dar si redactarea in termen a raspunsului. In perioada
mentionata, au fost inregistrate un numar de 169 de sesizari, iar la audiente
au fost primiti un numar de 242 cetateni. S-a asigurat expedierea raspunsului
catre petitionari, clasarea si arhivarea petitiilor.

A fost intocmit si publicat buletinul informativ al Consiliului Judetean
Olt, cuprinzand informatiile de interes public comunicate din oficiu.

In anul 2014 a fost intocmit si publicat raportul de activitate al
Consiliului Judetean Olt pe anul anterior.

Semestrial, s-au prezentat in sedintele Consiliului Judetean rapoarte
privind activitatea de solutionarea a petitiilor si a problemelor ridicate de
cetateni la audiente.

S-a asigurat expedierea corespondentei Consiliului Judetean Olt catre
autoritatile publice locale, agenti economici sau persoane fizice, in timp util.

S-au eliberat, la cerere, copii de pe documentele aflate in arhiva
Consiliului Judetean Olt si s-a asigurat autentificarea acestora atunci cand a
fost solicitata.

Functionarii publici din cadrul Serviciului Relatii Publice, A.T.O.P. si
Transparenta Decizionala s-au preocupat de studierea, insusirea si
respectarea legislatiei nou aparute cu privire la asigurarea accesului liber al
informatiilor de interes public, precum si ducerea la indeplinire a Hotararilor
Consiliului Judetean Olt si dispozitiilor Presedintelui Consiliului Judetean Olt.

VI. ACTIVITATEA SERVICIULUI ADMINISTRATIE PUBLICA, RELATII
CU CONSILIILE LOCALE S| MONITORUL OFICIAL AL JUDETULUI

in cadrul Serviciului Administratie Publici, Relatii cu Consiliile
Locale si Monitorul Oficial al Judetului au fost desfasurate si realizate
activitati in conformitate cu strategia de informatizare a administratiei
publice privind administratia publica judeteana si relatiile cu consiliile locale,
si anume:
- s-a intocmit RAPORTUL cu privire la modul de indeplinire a atributiilor
proprii ale Presedintelui Consiliului Judetean Olt si a hotararilor Consiliului
Judetean Olt in perioada 01 ianuarie — 31 decembrie 2014;
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- a fost intocmita Dispozitia Presedintelui Consiliului_Judetean Olt
nr.213/21.08.2014 referitoare la constituire comisii de evaluare a cererilor
pentru ajutoare cu bunuri (frigidere) a sinistratilor afectati de fenomenele
meteorologice periculoase, din judetul Olt, din perioada 28-30 iulie 2014,

- a fost intocmita Dispozitia Presedintelui Consiliului_Judetean Olt
nr.219/01.09.2014 referitoare la constituirea comisiei pentru verificarea
aspectelor sesizate de catre domnul Enache Doru, din municipiul Caracal,
judetul Olt;

- a fost intocmitd Dispozitia Presedintelui Consiliului_Judetean OIt
nr.236/16.09.2014 referitoare la numire responsabil cu evidenta militara;

- a fost intocmitd Dispozitia Presedintelui_Consiliului_Judetean OIt
nr.239/17.09.2014 referitoare la actualizarea componentei Comisiei pentru
probleme de aparare infiintata la nivelul Consiliului Judetean Olt;

- a fost intocmita Dispozitia Presedintelui Consiliului_Judetean Olt
nr.240/18.09.2014 referitoare la desemnare personal tehnic-auxiliar la Biroul
Electoral Judetean OIt nr.30 constituit pentru alegerea Presedintelui
Romaniei in anul 2014;

- a fost intocmita Dispozitia Presedintelui Consiliului_Judetean Olt
nr.253/03.10.2014 referitoare la constituire comisii pentru distribuire bunuri
(frigidere cu doua usi) persoanelor sinistrate afectate de fenomenele
meteorologice periculoase, din judetul Olt, din perioada 28-30 iulie 2014;

- a fost intocmitd Dispozitia Presedintelui Consiliului_Judetean OIt
nr.308/11.11.2014 referitoare la constituire comisii pentru distribuire bunuri
(aragaze) sinistratilor afectati de inundatiile produse in judetul Olt, in luna
iulie 2014;

- a fost intocmita Dispozitia Presedintelui _Consiliului_Judetean OIlt
nr.338/15.12.2014 referitoare la modificarea anexei la dispozitia
presedintelui Consiliului Judetean OIt nr.308/11.11.2014;

- a fost intocmita Dispozitia Presedintelui Consiliului_Judetean Olt
nr.339/15.12.2014 referitoare la imputernicire functionari publici din cadrul
Directiei Judetene de Evidenta a persoanelor Olt pentru constatarea
contraventiilor si aplicarea sanctiunilor privind actele de stare civila.

- in perioada ianuarie - februarie 2014, functionarii desemnati cu
responsabilitati privind derularea programului PEAD au receptionat si
distribuit produse alimentare catre primériile din judet. In vederea intocmirii
bazei de date pe localitati, privind Raportul final pentru programul PEAD,
in cursul anului 2014 functionarii desemnati cu responsabilitati in acest
sens au centralizat documentele in xerocopie privind eligibilitatea
beneficiarilor, si anume:

- avize de insotire a alimentelor intocmite de catre reprezentantul
Consiliului Judetean Olt, gestionar al depozitelor respective;

- listele cu semnaturile de primire a alimentelor de catre beneficiari,
confirmate de catre conducerea primariei;

- decizie pentru familiile beneficiare de VMG (venit minim garantat);

- cupon pentru somerii care beneficiaza de indemnizatie de somaj i
adeverinta pentru somerii neindemnizati inregistrati in liste;
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- talon de pensie pentru pensionarii sistemului public de pensii ale
caror drepturi, obtinute din pensie sau, dupa caz, din pensii cumulate,
se afla sub 400 lei/luna, precum si pentru persoanele care s-au
incadrat in prevederile art.3, alin.(1), lit.e din Hotararea Guvernului
nr.950/2012;

- cupon pentru persoanele cu handicap grav si accentuat, adulti Si
copii, neinstitutionalizate;

- au fost rezolvate cererile, sesizarile precum si corespondenta repartizata,
in termenul legal, provenita de la ministere gi celelalte organe de specialitate
ale administratiei publice centrale, institutii publice, O.N.G-uri, asociatii,
autoritati ale administratiei publice locale;

- functionarii publici din cadrul serviciului au acordat asistenta de
specialitate consiliilor locale sau primarilor, la cererea expresa a acestora.

- au fost indrumate consiliile locale si primarii in exercitarea atributiilor
legate de organizarea, functionarea si realizarea serviciilor publice de interes
judetean in localitatile judetului, precum si in vederea asigurarii bunei
gospodariri, intretinerii si curateniei localitatilor;

- functionarii publici din cadrul serviciului au solutionat un numar de 71
petitii ale persoanelor fizice si 119 scrisori si adrese de la persoane fizice si
juridice din sfera de competentda a compartimentului, potrivit rezolutiei
conducerii;

- s-a intocmit calendarul pietelor, targurilor si balciurilor programate in
judetul Olt in anul 2015;

- s-arezolvat corespondenta repartizata, in termenul legal;

- in indeplinirea atributiilor, functionarii publici din cadrul serviciului au
colaborat cu celelalte compartimente, servicii si directii din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean OIt, cu institutiile si serviciile publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale de pe teritoriul judetului, ministere si alte
organe de specialitate ale administratiei publice centrale, in limita
competentelor impuse de lege, in vederea solutionarii corespondentei
repartizate;

- s-a colaborat cu structurile asociative ale autoritatilor administratiei
publice locale, respectiv. Asociatia Comunelor din Romania, Asociatia
Oraselor din Romania, Asociatia Municipiilor din Romania, Uniunea
Nationala a Consilillor Judetene, in limita competentelor;

- s-a asigurat diseminarea informatiei in judet privind participarea la
evenimente, seminarii, simpozioane culturale, turistice, economice;

- s-a contribuit la realizarea unor materiale de promovare a judetului;

- s-a asigurat selectionarea, pregatirea pentru editare si tiparire a
hotararilor adoptate de Consiliul Judetean OlIt si Dispozitiilor Presedintelui
Consiliului Judetean OIt, care au prezentat interes pentru institutiile,
societatile comerciale si cetatenii din judetul Olt, in 11 numere ale
Monitorului Oficial al Judetului, tiparite si distribuite.
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in cadrul Serviciului Administratie Publica, Relatii cu Consiliile Locale si
Monitorul Oficial al Judetului s-au redactat 12 proiecte de hotarari care au
fost adoptate de Consiliul Judetean Olt in anul 2014, dupa cum urmeaza:

- Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.17/30.01.2014 cu privire la
inlocuirea unui membru al Comisiei pentru Protectia Copilului Olt;

- Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.37/27.03.2014 cu privire la
incetare mandat de consilier judetean;

- Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.52/24.04.2014 cu privire la
incetare mandat de consilier judetean;

- Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.53/24.04.2014 cu privire la
validare de consilier judetean;

- Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.64/24.04.2014 cu privire la
inlocuirea unui membru al echipei intersectoriala locala pentru prevenirea i
combaterea exploatarii copiilor prin munca, la nivelul judetului Olt;

- Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.86/10.06.2014 cu privire la
actualizarea Monografiei economico-militara a judetului;

- Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.104/10.07.2014 cu privire la
aprobarea Strategiei Judetene Antidrog Olt 2014-2020 si a Planului de
actiune pentru implementarea Strategiei Judetene Antidrog Olt in perioada
2014-2016;

- Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.109/10.07.2014 cu privire la
incetarea mandatului de vicepresedinte al Consiliului Judetean Olt al
domnului Ciugulea loan, inainte de termen;

- Hotarédrea Consiliului Judetean OIt nr.110/10.07.2014 cu privire la
alegerea Vicepresedintelui Consiliului Judetean Ol;

- Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.116/08.08.2014 cu privire la
modificarea alineatului (3) al articolului 7 din Regulamentul privind acordarea
titlului de ,,Cetatean de Onoare al Judetului Olt 7;

- Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.117/08.08.2014 cu privire la
conferire titlul de ,Cetatean de Onoare al Judetului OIt”;

- Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.125/28.08.2014 cu privire la
modificarea componentei Comisiei pentru Protectia Copilului;

- Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.126/28.08.2014 cu privire la
aprobarea componentei Colegiului Director al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Olt;

- Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.134/25.09.2014 cu privire la validare
mandat de consilier judetean;

- Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.164/30.10.2014 cu privire la
desemnare reprezentant al asiguratilor din judetul OIt, in Adunarea
Reprezentantilor a Casei Nationale de Asigurari de Sanatate;

- Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.194/18.12.2014 cu privire la
aprobarea Calendarului manifestarilor culturale in anul 2015.
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VIl. ACTIVITATEA SERVICIULUI DEZVOLTARE REGIONALA

A. Accesare fonduri europene si implementare proiecte:

In sensul intaririi capacitatii institutionale a Consiliului Judetean Olt de a
accesa programe cu finantare externa si de a gestiona fondurile comunitare
pe baza de proiecte, in perioada analizata, prin Serviciul Dezvoltare
Regionala au fost realizate urmatoarele obiective:

l. Implementarea proiectelor finantate prin Programul Operational
Regional 2007-2013 (POR) pentru toate axele Programului
(proiecte de infrastructura de transport - reabilitarea si
modernizarea drumurilor judetene, infrastructura sociala -
reabilitarea, modernizarea si dotarea centrelor sociale,
infrastructura de sanatate, educationala si proiecte de dezvoltare
a turismului local si a cladirilor de patrimoniu).

AXA 3 - IMBUNATATIREA INFRASTRUCTURII SOCIALE, Domeniul
major de interventie 3.1. - Reabilitarea/modernizarea/echiparea
infrastructurii serviciilor de sanatate

A continuat implementarea proiectului ,Modernizarea, dezvoltarea si
echiparea ambulatoriului din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina”.

Stadiu: executie lucrari modernizare ambulatoriu — finalizata, receptie la
terminarea lucrarilor.

Dotari echipamente — procedura achizitie publica echipamente finalizata,
incheiere contracte achizitie publica, receptie echipamente gi predare catre
ambulatoriul SJU Slatina, sistem litotri{ie achizitionat.

AXA 3 — IMBUNATATIREA INFRASTRUCTURII SOCIALE, Domeniul
3.3. — imbunétatirea dotarii cu echipamente a bazelor operationale
pentru interventii in situatii de urgenta.

Extinderea dotarii cu echipamente a bazelor operationale pentru
interventii in situatii de urgentda — a continuat implementarea proiectului
regional care vizeaza extinderea dotarii bazelor judetene pentru situatii de
urgenta din judetele Olt, Dolj, Gorj, Mehedinti, Valcea si a bazei regionale din
Regiunea de Dezvoltare Sud-Vest Oltenia cu echipamente specifice
activitatii de interventie in situatii de urgenta. Valoarea totala a proiectului —
22.116.330,00 lei, inclusiv TVA.

Va continua implementarea  proiectului  prin  achizifionarea
echipamentelor prevazute pana in anul 2015.

Stadiu: achizitii pentru baza operationala judeteana Olt: 1 autospeciala
complexa de interventie, descarcerare si acordarea asistentei medicale de
urgenta — FRAP, 1 autospeciala interventie la inaltime.

Incheiere contracte furnizare echipamente.
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Valoarea finantarii nerambursabile aferenta bazei judetene Olt — 800.000
Euro.

1. Optimizarea capacitatii de interventie in situatii de urgenta in
Regiunea Sud - Vest Oltenia
Prin acest proiect se urmareste suplimentarea echipamentelor
specifice de interventii in situatii de urgenta cu 5 autovehicule cu senile/roti
tip UTV cu capacitate marita de trecere, 2 autospeciale complexe de
interventie, descarcerare si acordarea asisteniei medicale de urgenta —
FRAP si 3 autofreze de zapada, ca urmare a unei analize a dotarilor si
tipurilor specifice de interventii in situatii de urgenta, in functie de nevoile de
interventie ramase neacoperite sau pentru care echipamentele sunt inca
insuficiente, precum si prin raportare la limita valorica ramasa disponibila.
in data de 31.10.2014 a fost incheiat contractul de finantare
nerambursabila nr.4773/31.10.2014 intre Ministerul Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice prin Agentia pentru Dezvoltare Regionala Sud-Vest
Oltenia si Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Sud-Vest Oltenia pentru
proiectul ,Optimizarea capacitatii de interventie in situatii de urgenta in
Regiunea Sud-Vest Oltenia”, finantat prin Programul Operational Regional
2007-2013.
Dotarea bazei operationale a Judefului Olt: 2 echipamente
(1 autovehicul cu senile, 1 autofreza de zapada).

AXA 3 - imbunété_t,irea infrastructurii sociale, domeniul de
interventie 3.2. — Reabilitarea/modernizarea/dezvoltarea si echiparea
infrastructurii serviciilor sociale.

In perioada analizatd a continuat implementarea proiectului:
1. MODERNIZARE CENTRU DE RECUPERARE PERSOANE CU
HANDICAP SOPARLITA.
Valoarea finantarii nerambursabile — 544.392 Euro.
Stadiul implementarii:
- finalizare lucrari modernizare.
- achizitie echipamente — 100% finalizata.

AXA 4 — SPRUJINIREA DEZVOLTARII MEDIULUI DE AFACERI
REGIONAL $I LOCAL - 4.1. Dezvoltarea durabila a structurilor de
sprijinire a afacerilor de importanta regionala si locala.

In perioada analizatéd a continuat implementarea proiectului: Bursa de
cereale in orasul Corabia

Valoarea finantarii nerambursabile aprox. 1.000.000 Euro

- Beneficiar: Consiliul Judetean Olt.

- Partener: Consiliul Local Corabia.

Stadiu: - executie lucrari — 100%
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- procedura achizitie publica dotari — realizat 100%
- inregistrarea societatii comerciale S.C. Bursei de cereale Corabia
S.R.L.

AXA 5 - Dezvoltarea durabila si promovarea turismului, domeniul
majore de interveniie 5.1. — Restaurarea si valorificarea durabila a
patrimoniului cultural, precum si crearea/modernizarea infrastructurilor
conexe.

Proiect: Reabilitarea sectiilor expozitionale la Muzeul Judetean Olt
si amenajari peisagistice, lucrari decorative pentru evidentierea cladirii
si a exponatelor.

Obiectivul general al proiectului:

Valorificarea potentialului turistic al judetului OIlt prin dezvoltarea
turismului cultural.

Obiective specifice:

- Realizarea lucrarilor de reabilitare, amenajare peisagistica si a
lucrarilor decorative la Muzeul Judetean Olt;

- Punerea in valoare a patrimoniului istoric, cultural si de arta al

Muzeului Judetean Olt;

- Tncurajarea formelor de turism cultural la nivelul judetului Olt;
- Cresterea numarului de turisti la nivelul judetului Olt.
Valoarea proiectului — 4.560.981 lei.

Stadiul proiectului: executie lucrari — 60%

Il. Implementarea proiectului finantat in cadrul Programului
Operational Sectorial ,,Cresterea Competivitatii Economice
2007- 2013” Axa prioritara 3 - TIC pentru sectoarele privat si
public, Domeniul de interventie 3.2. - Dezvoltarea si cresterea
eficientei serviciilor publice - “Cresterea eficientei serviciilor
administratiei publice locale din judetul OIt prin
implementarea unei solutii e-guvernare performante”, cod
SMIS 48394.

Contractul de finantare nerambursabila nr.1163/321/5.12.2013 a fost
semnat de Consiliul Judetean OIt si Ministerul pentru Societatea
Informationala in data de 5.12.2013.

Consiliul Judetean OIlt implementeaza proiectul in calitate de lider
alaturi de partenerii: Comuna Balteni, Comuna Bobicesti, Comuna
Brancoveni, Comuna Cezieni, Comuna Curtisoara, Comuna Dobrosloveni,
Comuna Falcoiu, Comuna Milcov, Comuna Perieti, Orasul Piatra-Olt,
Comuna Plesoiu, Comuna Serbanesti, Comuna Strejesti, Comuna Tufeni,
Comuna Valcele.
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Obiectivul general al proiectului il reprezinta cresterea eficientei,
eficacitatii si calitatii serviciilor oferite de administratia locala prin
eficientizarea activitatii de inregistrare si gestiune a Registrului Agricol si a
fluxurilor si documentelor asociate activitatii operative a primariilor, utilizand
mijloace specifice tehnologiei informatiei si comunicatiei.

Obiective specifice:

- Dezvoltarea serviciilor publice furnizate de unitétile administrativ-

teritoriale, la finalul perioadei de derulare a proiectului, prin implementarea
unui sistem informatic integrat care va viza:

v’ realizarea unui sistem informatic de gestiune a Registrului Agricol
Electronic;

v crearea si punerea la dispozitia cetatenilor a unui portal web de
accesare de la distanta a informatiilor;

v' implementarea de module de gestionare a fluxurilor electronice de
date si management al documentelor, stabilire a creantelor
bugetare, incasare a creantelor bugetare, inclusiv functia de
incasare pe teren, inspectie fiscala, urmarire a creantelor, financiar-
contabilitate, buget, resurse umane.

Valoarea totala a proiectului este 3.376.153,62 lei, inclusiv TVA.

Stadiu: atribuirea contractelor de servicii conform contractului de

finantare.

B. Parteneriatul cu ADR SV OLTENIA pentru procesul de elaborare a
documentelor regionale strategice si elaborarea Planului de
Dezvoltare regionala 2014-2020

Reprezentantii Consiliului  Judetean OIt din partea Serviciului
Dezvoltare Regionala in grupurile de lucru alcatuite la nivel regional pe
domeniile: Competitivitate Economica, Cercetare, Dezvoltare, Inovare,
Infrastructura, Turism si Dezvoltare Durabila, au demarat in anul 2013
activitatile pentru elaborarea documentelor strategice la nivel regional
si au analizat documentele europene:

- Strategia Europa 2020;

- Pozitia serviciilor Comisiei cu privire la dezvoltarea unui Acord
de parteneriat si a unor programe in ROMANIA in perioada
2014-2020;

- Propuneri de prioritati de finantare pentru perioada 2014-2020;

- Propunere de tipuri de proiecte strategice conform Prioritatilor de
finantare pentru Roméania (Documentul de pozitie al CE pentru
2014-2020):

- Contributii la intocmirea portofoliului de proiecte identificate la
nivelul regiunii. Exemple de proiecte strategice integrate la nivel
sectorial si local (sanatate, infrastructura portuara, sisteme de
desfacere a produselor agricole, ITI).
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Consiliul Judetean OIlt a intocmit portofoliul de proiecte finantabile in
perioada 2014-2020 in functie de prioritatile de finantare pentru perioada
2014-2020 stabilite de Comisia Europeana.

Consiliul Judetean Olt a elaborat Strategia de Dezvoltare a Judetului
Olt in perioada 2014-2020 si a aprobat acest document programatic prin
Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.122/28.08.2014.

Consiliul Judetean OIt a demarat procesul de afiliere la clusterul
AGROPRO OLTENIA, cu scopul atragerii fondurilor europene din
instrumente financiare destinate clusterelor.

Beneficiile apartenentei unei companii la un cluster inovativ sunt
urmatoarele:

prin interconectarea de oameni, abilitati, competente si cunostinte;

*Cresterea eficientei, prin colaborarea intr-o retea cu clientii gi

furnizorii;

*Stimularea inovarii, deoarece interactiunea cu clientii creeaza idei

noi Si 0 mare presiune asupra inovarii;

*‘Reducerea constrangerilor pentru IMM-uri din partea marilor

companii;

*Cresterea sanselor pentru internationalizarea IMM-urilor;

*Sanse de succes pentru start-up si spin-off.

C. intocmirea programului de dezvoltare al judetului Olt pe anul
2014, al Planului de actiuni pentru realizarea in Judetul Olt a obiectivelor
cuprinse in Programul de Guvernare 2014-2016, precum si a raportarilor
pe fiecare trimestru al anului.

D. intocmirea Strategiei de Dezvoltare a Judetului Olt in perioada
2014-2020
Serviciul Dezvoltare Regionala a finalizat procesul de elaborare a
Strategiei de Dezvoltare a Judetfului Olt in perioada 2014-2020 prin
colectarea datelor statistice necesare capitolului privind profilul socio-
economic al judetului.

E. Gestionarea Conventiei de Parteneriat incheiata intre Judetul

Olt si Departamentul Loiret, Franta
Serviciul Dezvoltare Regionala a urmarit realizarea acftiunilor de
parteneriat conform Conventiei Cadru pentru derularea actiunilor de
Cooperare Descentralizata incheiata in data de 15 octombrie 2012 intre
Judetul Olt prin Consiliul Judetean Olt si Departamentul Loiret, prin Consiliul
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General Loiret, pentru derularea actiunilor de Cooperare Descentralizata,
avand ca finalitate realizarea unor politici economice comune celor doua
regiuni, favorizarea schimburilor fructuoase in domeniul mediului, economiei,
francofoniei, educatiei si tineretului, turismului, culturii, agriculturii.

Conform Conventiei Cadru pentru derularea actiunilor de Cooperare
Descentralizata in anul 2014, Judetul Olt a beneficiat de livrarea unor
materiale didactice pentru scolile generale din comuna Barasti si orasul
Scornicesti (dictionare bilingve roman-francez si francez-roman, carii
ilustrate, manuale scolare in limba franceza pentru anii de studiu | si ll ).

De asemenea, in anul 2014 Judetul Olt a beneficiat de echipamente
medicale pentru Spitalul Judetean de Urgenta Slatina in limita unui buget de
25.000 Euro, respectiv o unitate dentara complet utilata si un dermatom.

In martie 2013 s-a semnat CONVENTIA TRIPARTITA DE
COOPERARE DESCENTRALIZATA intre Departamentul Loiret, Judetul
Olt si Camera de Agricultura a Departamentului Loiret pentru realizarea
unor actiuni comune in domeniul agricol.

Conform acestei Conventii pentru anul 2014 s-a urmarit exercitarea
urmatoarelor misiuni:

- Promovarea de sisteme cooperatiste si asociative in Judetul Olt;

- Proiecte de tip cooperatist in ceea ce priveste utilajele, colectarea si
comercializarea produselor agricole;

- Formarea consilierilor agricoli locali;

- Schimburi de buna practica asupra functionarii Camerei de Agricultura
pentru a ajuta crearii de Camere in Romania;

- Realizarea de misiuni in teren, care sa sprijine proiectele;

- Organizarea de seminarii gi formare.

In perioada 15-18 decembrie 2014 s-a desfasurat in judetul Olt
misiunea delegatilor Camerei Agricole din Departamentul Loiret.

Delegatia a fost formata din 2 membri ai Camerei Agricole din
Departamentul Loiret.

Au avuit loc intélniri de lucru cu reprezentantii Camerei Agricole din
Judetul OIt pentru a discuta asupra functionalitati Camerei Agricole,
legislatie, practici comune si eventuale transferuri de experienta in domeniul
agricol de la Camera Agricola a Departamentului Loiret.

in data de 17 decembrie 2014 s-a semnat Actul Aditional nr.1 la
Conventia Cadru din data de 15 septembrie 2012 intre Departamentul Loiret
si Judetul Olt pentru actiuni de cooperare descentralizata prin care s-a
prelungit durata parteneriatului cu 1 an, adica pana la 15 octombrie 2015.

In data de 17 decembrie 2014 s-a semnat Actul Aditional nr.1 la
Conventia tripartita de Cooperare descentralizta din 19 iunie 2014 intre
Departamentul Loiret, Judetul OIt si Camera de Agricultura a
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Departamentului Loiret pentru realizarea unor actiuni comune in domeniul
agricol, prin care s-a prelungit durata cooperarii pana la data de 31.12.2014.

F. Alte parteneriate pentru accesarea fondurilor europene

1. In cadrul Programului Operational Sectorial ,,Dezvoltarea Resurselor
Umane 2007- 2013”7 Axa prioritara 3 - Cresterea adaptabilitatii
lucratorilor si a intreprinderilor, Domeniul major de interventie 3.1-
Promovarea culturii antreprenoriale, s-a lansat in data de 10.11.2014
cererea de propuneri de proiecte nr.176, pentru depunerea cererilor
de finantare in vederea obtinerii finantarilor nerambursabile care sa
conduca la dezvoltarea spiritului antreprenorial din cadrul comunitatilor
locale.

Consiliul Judetean OIlt a depus in calitate de partener 2, alaturi de
liderul de proiect Primaria sectorului 3 al Municipiului Bucuresti si partener
1 S.C. Success HR expert SRL cererea de finantare pentru proiectul
“A.L.E.G — Aptitudini - Lucrativ - Eficienta - Garantie.

Obiectivul general al proiectului va consta in stimularea ocuparii pe cont
propriu prin dezvoltarea spiritului antreprenorial si dezvoltarea unui numar de
45 afaceri in Regiunile Sud-Vest Oltenia si Bucuresti-lifov. Prin prezentul
proiect se vor dezvolta competentele antreprenoriale pentru un numar de
410 participanti, din care minim 60% vor fi persoane cu varsta cuprinsa intre
18 si 25 de ani, inmatriculati in Tnvatamantul superior.

Prin proiect se pune accentul pe dezvoltarea competentelor
antreprenoriale pentru 410 persoane si sustinerea initiativelor antreprenoriale
ale unui numar de 45 de persoane in vederea stimularii ocuparii pe cont
propriu — se vor infiinta 45 de firme noi care vor opera in sectoare economice
cu valoare adaugata mare.

Valoarea cheltuielilor totale eligibile ale proiectului este de 7.675.930
lei inclusiv TVA.

Valoarea cheltuielilor totale eligibile aferente Consiliului Judetean Olt
este de 1.976.770 lei, inclusiv TVA.

Consiliul Judetean OIlt participa la constituirea contributiei proprii a

solicitantului necesara implementarii proiectului mentionat cu o cota parte din
2% din cheltuielile eligibile, respectiv suma de 39.535,40 lei.
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VIII. ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI AUDIT PUBLIC INTERN

.  INTRODUCERE

Activitatea de audit s-a desfasurat potrivit Planului de audit public
intern aprobat pentru anul 2014 Tinregistrat sub nr.11436/28.11.2013 la
Consiliul Judetean Olt si legislatiei in vigoare, respectiv: Legea nr.672/2002
privind auditul public intern; Ordonanta Guvernului nr.37/29.01.2004 pentru
modificarea si completarea reglementarilor privind auditul intern, prin care
s-a realizat armonizarea prevederilor Legii nr.672/2002 privind auditul public
intern cu dispozitiile referitoare la auditul financiar; O.M.F.P. nr.252/2004
pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului intern;
Hotararea Guvernului nr.1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale
privind exercitarea activitatii de audit public intern precum si Legea
nr.191/2011 privind completarea si modificarea Legii nr.672/2002 privind
auditul public intern.

Potrivit prevederilor planului de audit intern pentru anul 2014, auditorii
din cadrul compartimentului audit public intern al Consiliului Judetului Olt au
desfagurat misiuni de audit la urmatoarele entitati din subordinea Consiliului
Judetean Olt:

- Scoala Profesionala Speciala Bals - Raport de audit inregistrat la C.J.
Olt la nr.5493/06.06.2014;

- Scoala Gimnaziala Speciala - Raport de audit inregistrat la C.J. Olt la
nr.5942/23.06.2014;

- Ansamblul Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale
“Doina Oltului” - Raport de audit inregistrat la Consiliul Judetean Olt la
nr.4408/28.04.2014;

- Scoala Populara de Arte si Meserii Slatina - Raport de audit
inregistrat la C.J. Olt la nr. 3575/10.04.2014;

- Directia de Evidenta a Persoanelor Olt - Raport de audit inregistrat la
C.J. Oltla nr.7522/06.08.2014;

- Serviciul Judetean de Paza Olt - Raport de audit inregistrat la C.J. Olt
la nr.7856/10.12.2014.

In urma verificarilor efectuate s-au intocmit rapoarte care au fost
inaintate conducerii, dispunadndu-se masurile necesare pentru eficientizarea
activitatii.

. OBIECTIVE

Obiectivele prevazute pentru perioada de raportare au fost
urmatoarele:

a) Rezolvarea actiunilor neprevazute, dispuse de Presedintele
Consiliului Judetean Olt;
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b) Auditarea si verificarea financiar - gestionara la entitatile publice din
subordinea Consiliului Judetean Olt;

c) Actiuni tematice;

d) Pregatirea profesionala permanenta.

Obiectivele misiunilor de audit public intern la entitatile auditate, au fost
axate pe urmatoarele domenii:

- alocarea creditelor bugetare;

- platile asumate prin angajamente bugetare;

- plata salariilor;

- sistemul de conducere si control;

- sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

- sistemul de respectare si ducere la indeplinire a hotararilor si

dispozitjilor primite.

lIl. CONSTATARI

Misiunile de audit desfasurate pe parcursul anului 2014 si dispuse prin
Ordin de serviciu, potrivit prevederilor Legii nr.672/2002, au avut ca scop
auditarea respectarii actelor normative in vigoare privind gospodarirea
mijloacelor materiale si banesti la entitatile auditate, prevenirea si evitarea
riscurilor, precum si cresterea economicitatii, eficientei si eficacitatii in
utilizarea fondurilor publice alocate.

Pe parcursul anului 2014 au fost auditate urmatoarele:

- lucrarile financiar-contabile si alte operatiuni care fac obiectul
controlului propriu, inclusiv c.f.p. la unitatile subordonate;

- modul de respectare al legalitatii privind gestionarea activitatii de
resurse umane la entitati subordonate Consiliului Judetean Olt;

- activitatea privind achizitile publice, contractele care presupun
angajamente legale si bugetare in cadrul entitatilor subordonate Consiliului
Judetean Olt;

- realitatea si exactitatea platilor catre furnizorii de bunuri si servicii
oferite si a documentelor justificative;

- realitatea consumurilor de materii si materiale si a stocurilor din
depozit;

- organizarea, desfasurarea si valorificarea inventarierii elementelor de
natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

La nivelul Consiliului Judetean OIt, precum si la nivelul entitatilor
subordonate, auditate pe parcursul anului 2014 s-au constatat urmatoarele:

- a fost elaborata carta auditului, fiind comunicata de fiecare data cu
ocazia desfasurarii misiunilor de audit la toate structurile auditate pe
parcursul anului 2014;

- in cadrul compartimentului audit public intern a fost prelucrat Codul
de conduita etica al auditorului intern, principiile de baza fiind cunoscute si
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respectate de catre auditorii interni. Nu au survenit probleme in anul 2014 cu
privire la respectarea Codului privind conduita etica a auditorului intern;

- in cadrul misiunilor de audit au fost utilizate ghidurile practice de audit
intern referitoare la diferitele activitati (contabilitate, juridic, IT, resurse
umane, achizitii etc.) elaborate de Ministerul Finantelor Publice, norme
generale si norme profesionale de audit intern, chestionare de audit, norme
si proceduri proprii;

- la nivelul entitatilor auditate pe parcursul anului 2014 au functionat
sisteme de control corespunzatoare, dar se impune imbunatatirea acestora
prin elaborarea si implementarea de norme si proceduri scrise si formalizate
pe fiecare domeniu de activitate si pe fiecare compartiment si intocmirea
Registrului riscurilor la nivelul fiecarei entitati.

Pentru activitatile din cadrul Compartimentului Audit Public Intern al
Consiliului Judetean OIlt au fost elaborate proceduri scrise care au fost
comunicate tuturor auditorilor implicati.

In timpul misiunilor de audit desfasurate in anul 2014 compartimentele
de specialitate si salariatii din entitatile subordonate au beneficiat de
consiliere din partea compartimentului audit public intern in legatura cu
necesitatea si modul de implementare a sistemului de control
intern/managerial (SCM) si de intocmire a normelor si procedurilor specifice
activitatii pe care o desfasoara.

in timpul misiunilor de audit au fost efectuate urmdatoarele:

- Au fost incheiate primele etape din procesul de implementare a
S.C.M. si anume:

- Organizarea procesului de implementare a S.C.M.;

- Elaborarea Programului de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial la Consiliul Judetean Olt si la entitatile subordonate.

- A fost inceputa inventarierea activitatilor procedurabile la institutiile
subordonate Consiliului Judetean Ol;

- Standardul 17 — Proceduri din OMFP nr.946/2005 la 31.12.2014 a
fost implementat la nivelul Consiliului Judetean OIt (C.J.), la Spitalul
Judetean de Urgenta (S.J.U.) Slatina, Centrul Judetean pentru Conservarea
si Promovarea Culturii Traditionale si Cultural (C.J.C.P.C.T.C.) OIlt, Spitalul
de Psihiatrie Cronici (S.P.C.) Schitu — Greci, Centrul Judetean de Resurse si
Asistenta Educationala Olt (C.J.R.A.E.), Scoala Gimnaziala Speciala Bals.

- La celelalte institutii, cu exceptia D.G.A.S.P.C. Olt unde este partial
implementat, in majoritatea lor standardul 17 este neimplementat, cauzele
fiind necunoasterea si neintelegerea necesitatii acestor proceduri,
justificarea fiind aceea ca exista legi, acte normative, regulamente de
organizare si functionare, fisa postului etc.

- La Consiliul Judetean Olt au fost elaborate norme si proceduri scrise
si formalizate in legatura cu activitatile desfasurate in cadrul entitatii, a fost
actualizata comisia pentru monitorizarea si implementarea SCM la nivelul
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C.J. Olt conform standardelor din OMFP nr.946/2005 si Ordinului M.F.
nr.1423/2012.

- La nivelul entitatilor subordonate, la data de 31.12.2014, normele si
procedurile scrise si formalizate in legatura cu activitatile desfasurate nu
erau elaborate, exceptie facand Spitalul Judetean de Urgenta Slatina,
Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale si
Cultural Olt, Spitalul de Psihiatrie Cronici Schitu Greci, Centrul Judetean de
Resurse si Asistenta Educationala Olt, Scoala Gimnaziala Speciala Bals,
care au implementat sistemul de control managerial privind activitatile
economice, la celelalte entitati auditorii au facut recomandari si au dat
termene pentru elaborarea si implementarea SCM.

n anul 2014 nu au fost raportate cazuri in care auditorilor interni le-ar fi
fost refuzat/limitat accesul la documente.

In urma misiunilor de audit privind procesul bugetar, activitatea
financiar-contabila, activitatea de achizitii publice, activitatea IT, activitatea
juridica, resurse umane s-au constatat urmatoarele:

- Fondurile publice locale alocate prin proiectele de buget, pentru
perioada auditata, s-au inscris in prevederile aprobate si au fost utilizate
conform destinatiilor;

- Platile asumate prin angajamentele bugetare au fost efectuate potrivit
reglementarilor legale si in limita plafoanelor aprobate. Platile in numerar
s-au efectuat prin casieriile entitatilor verificate si reprezinta, dupa caz:
drepturi cu caracter social, plati diurna deplasari, etc.;

- Au fost respectate actele normative in vigoare privind platile asumate
prin angajamente bugetare;

- Cheltuielile de personal s-au incadrat in creditele definitive aprobate;

- S-a urmarit modul de organizare a activitatii de achizitii publice,
conformitatea cu cadrul legislativ si normativ aplicabil, in institutiile auditate,
urmarindu-se riscurile semnificative in legatura cu:

- organizarea activitatii de achizitii publice;

- programul de achizitii publice;

- pregatirea aplicarii procedurii de licitatie deschisa, cerere de oferte

pentru atribuirea contractului de achizitie publica;

- lansarea procedurii de licitatie deschisa, cerere de oferte pentru

atribuirea contractului de achizitie publica;

- derularea procedurii de licitatie deschisa, cerere de oferte pentru

atribuirea contractului de achizitie publica;

- administrarea contractului de achizitie publica.

Pentru imbunatatirea activitatii in acest domeniu au fost formulate
recomandari, dandu-se termene pentru implementarea acestora.

In ceea ce priveste modul de organizare si desfasurare a activitatii
financiar-contabile, in conformitate cu cadrul legislativ $i normativ, in timpul
misiunilor de audit a fost urmarit impactul riscurilor asupra unor obiective,
precum:
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- organizarea registrelor de contabilitate;

- contabilitatea imobilizarilor;

- securitatea spatjului destinat casieriei;

- contabilitatea rezultatelor inventarierii;

- intocmirea balantelor de verificare;

- elaborarea bilantului contabil;

- organizarea si efectuarea controlului financiar-preventiv;
- arhivarea documentelor financiar-contabile;

- fiabilitatea sistemului informatic.

Inventarierea elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii la nivelul Consiliului Judetean Olt si al entitatilor subordonate s-a
desfasurat potrivit legislatiei in vigoare.

Nu au fost constatate imobilizari de fonduri in cadrul conturilor
,2Debitori” si in cadrul contului ,Clienti“, nu s-au constatat debitori neurmariti
si neactivati la institutiile auditate.

In urma auditdrii modului de organizare a activitati de gestiune a
resurselor umane s-au constatat urmatoarele:

- Plata salariilor s-a efectuat pe baza statului de functii si in limita
posturilor din organigramele aprobate, potrivit prevederilor legale, prin
hotarari ale Consiliului Judetean Olt;

- Nu au fost constatate deficiente in legatura cu evidentierea prezentei,
invoirilor si concediilor, gestionarea dosarelor profesionale functionalitatea
sistemului informatic utilizat pentru gestiunea resurselor si arhivarea
documentelor;

- Au fost comunicate fiecarei persoane nou incadrate dispozitiile de
numire precum si serviciului financiar-contabilitate si informatica;

- Nu au fost elaborate proceduri scrise si formalizate privind acordarea
drepturilor de personal pentru functionarii publici si personalul contractual.

Misiunile de audit privind sistemul IT au avut ca obiect dotarea
entitatilor auditate cu programe si sisteme IT pentru procesarea datelor.

Riscurile potentiale: lipsa programelor IT pentru procesarea datelor
contabile si pentru corespondenta cu persoane si institutii.

Nu au fost identificate aspecte negative, activitatea desfasurandu-se
potrivit prevederilor legale.

. CONCLUZII S| RECOMANDARI

Pentru eficientizarea activitatii au fost formulate recomandari, in
legatura cu:

- Elaborarea unor proceduri scrise si formalizate;

- Stabilirea unor responsabili de actualizare a procedurilor gi
monitorizarea implementarii acestora;

- Actualizarea fiselor de post in concordanta cu procedurile elaborate;

- Intocmirea Registrului riscurilor.
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Nu au fost cazuri de recomandari neinsugite de conducerile entitatilor
auditate.

Recomandarile facute de auditori au fost date ca masuri de realizat prin
fisa de urmarire a recomandarilor si calendarul implementarii acestora.

Misiunile de audit si-au atins scopul pentru care au fost efectuate.

In entitatile auditate a fost apreciat in mod pozitiv rolul auditului la cresterea
eficientei activitatilor auditate si in indeplinirea obiectivelor fiecarei institutii.

Auditorii, in urma evaluarii modului de organizare a procesului de
gestionare a riscurilor la nivelul entitatii auditate, au facut recomandari in
sensul intocmirii Registrului riscurilor, precum si stabilirii responsabililor
Echipelor de gestionare a riscurilor (EGR).

Contributia auditului intern la Tmbunatatirea controlului intern s-a
realizat si s-a materializat prin recomandarile facute in rapoartele de audit
intern intocmite in timpul misiunilor de audit din anul 2014 referitoare la
stadiul implementarii sistemului de control intern/managerial in administratia
publica.

Pentru imbunatatirea controlului intern auditul a recomandat
urmatoarele masuri de adoptat de conducerea entitatilor auditate:

- asigurarea conditilor necesare cunoasterii de catre salariati a
reglementarilor care guverneaza comportamentul la locul de munca,
prevenirea si raportarea fraudelor si neregulilor, in conformitate cu cerintele
generale din Standardele de management/Control intern la entitatile publice
(SM/CIEP);

- actualizarea Regulamentului de organizare si functionare, a
Regulamentului Intern si a fiselor de post pentru mentinerea concordantei
intre atributiile institutiei si cele ale personalului angajat, in conformitate cu
pct.2.2 din SM/CIEP;

- asigurarea ocuparii posturilor cu personal cu pregatire de
specialitate necesara indeplinirii atributilor prevazute in fisa postului,
asigurarea continua a pregatirii profesionale a personalului angajat pentru
indeplinirea atributiilor de serviciu si asumarea responsabilitatilor (pct.3.2 din
SM/CIEP).

Contributia auditului la procesul de conducere s-a realizat si prin
activitatea de consiliere acordata conducerii entitatilor auditate in procesul de
implementare a sistemului de control intern/managerial.

Conducerile entitatilor auditate si-au insusit in totalitate contributia
auditului intern la imbunatatirea activitatii entitatilor publice din aria de
cuprindere a Consiliului Judetean Olt.

Pentru recomandarile efectuate, dupa discutarea acestora in consiliile
de administratie ale entitatilor auditate, au fost transmise salariatilor spre
luare la cunostinta si conformare, pe baza calendarelor de implementare a
recomandarilor.
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IX. ACTIVITATEA SERVICIULUI DE ACHIZITII, LICITATII,
CONTRACTARI

in conformitate cu prevederile legislatiei privind achizitiile publice, in
anul 2014 prin Serviciul Achizitii, Licitatii, Contractari au fost realizate
urmatoarele obiective:

- intocmirea programului anual de achizitii publice, in functie de
necesitati, la nivelul Consiliului Judetean Olt, Centrului Militar Judetean Olt si
Inspectoratului Judetean pentru Situatii de Urgenta Olt ,Matei Basarab”;

- asigurarea corespondentei cu sistemul de codificare utilizat in
CPV, conform Regulamentului (CE) nr. 213/2008 atunci cand se intocmeste
programul anual al achizitiilor publice de produse si servicii;

- intocmirea documentatiilor pentru elaborarea si prezentarea ofertei
pentru atribuirea contractelor de furnizare, servicii si lucrari, precum si a
documentatiei de atribuire pentru atribuirea Contractului de furnizare a
fructelor proaspete — mere — elevilor din clasele 0 - VIl care frecventeaza
invatamantul de stat si privat autorizat/acreditat, precum si elevilor din clasa
pregatitoare, din judetul Olt, in anul scolar 2014 — 2015, in conformitate cu
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.24/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare.

- publicarea in Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice a
anunturilor de participare, anunturilor de atribuire, documentatiilor de
atribuire si a documentelor constatatoare a contractelor de achizitie publica
la nivelul Consiliului Judetean Olt;

- intocmirea figelor de prezentare pentru atribuirea contractelor de
furnizare, servicii si lucrari, si transmiterea la Ministerul Finantelor —
Unitatea pentru Coordonarea si Verificarea Achizitiilor Publice a instiintarilor
privind initierea procedurilor potrivit prevederilor O.U.G. nr.30/2006;

- intocmirea punctelor de vedere la contestatile depuse de catre
ofertanti la CNSC potrivit prevederilor O.U.G. nr.34/2006;

- elaborarea de raspunsuri la clarificari la solicitarea ofertantilor si
publicarea acestora in SEAP;

- primirea ofertelor, prezentarea in Comisia de evaluare a ofertelor,
intocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor, proceselor
verbale intermediare si elaborarea rapoartelor procedurilor de atribuire
pentru achizitiile publice;

- comunicarea rezultatelor privind aplicarea procedurilor catre
ofertanti.

- intocmirea si perfectarea contractelor de achizitii publice de
bunuri, servicii si lucrari.

- intocmirea documentelor constatatoare privind modul de
realizare a contractelor incheiate, si transmiterea acestora la Autoritatea
Nationala pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitilor Publice,
furnizori, prestatori si constructori;
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in urma aplicarii procedurilor de atribuire au fost incheiate un
numar de 10 contracte cu o valoare, fara TVA, de 15.870.040,46 din care:

a) prin procedura ,,licitatie deschisa” s-au atribuit 4 contracte cu o
valoare de 7.475.243,25 lei;

b) la procedura ,licitatie deschisa” prin incheierea unui acord
cadru pe 2 ani (2014-2016) ce va cuprinde lucrarile de siguranta rutiera pe
drumurile judetene DJ648A, DJ678, DJ678B, DJ648, DJ678E, DJ678G,
DJ703D, DJ703B, DJ 657B, DJ 657E, DJ 643, DJ 643A, DJ 644A, DJ 651B,
DJ 677, DJ 677C, DJ 643C, DJ 644, ce se vor executa conform
nomenclatorului de lucrari din ordinul MT nr.346/2000 constand in principal
in: - Procurat si montat indicatoare rutiere si stalpi - Procurat si montat
parapet metalice - Procurat si montat borne - Confectionat parapet pod -
Executat marcaje transversal si longitudinale, a fost incheiat contractul nr.
194/28.08.2014 in valoare de 575.386,72 lei;

c) la procedura ,licitatie deschisa” prin incheierea unui acord
cadru avand ca obiect - acordarea de produse lactate si de panificatie
pentru elevii din clasele | - VIII din invatamantul de stat si privat, precum si
pentru copiii prescolari din gradinitele de stat si private cu program normal de
4 ore la nivelul judetului Olt a fost incheiat actul aditional nr. 1/02.10.2014
la contractul nr. 197/08.09.2014 in valoare de 6.875.437,30 lei;

d) prin procedura ,,negociere fara publicarea prealabila a unui
anunt de participare” s-a atribuit contractul nr.32/15.04.2014 cu o
valoare de 443.309,19lei fara TVA, avand ca obiect ,Lucrari
suplimentare la obiectivul , Reabilitarea sectiilor expozitionale Ila
Muzeul Judetean OIt si amenajari peisagistice, lucrari decorative pentru
evidentierea cladirii si a exponatelor”;

f) prin procedura ,,cerere de oferta” s-au atribuit 3 contracte cu o
valoare de 500.664,00 lei, fara TVA;

in baza prevederilor art.19 din 0.U.G. nr.34/2006, s-a procedat la
achizitia de produse si servicii prin ,,cumparare directa”, in valoare de
1.350.154,11 lei intocmindu-se un numar de 150 note justificative.

- in conformitate cu prevederile art.213, alin.(1) din O.U.G. nr.
34/2006, pentru fiecare achizitie s-a intocmit dosarul achizitiei publice;

- asigurarea necesarului de certificate de producator pentru
primariile din judet.

X. ACTIVITATEA SERVICIULUI RESURSE UMANE SI
MANAGEMENTUL UNITATILOR SANITARE

A. MISIUNEA CONSILIULUI JUDETEAN OLT SI OBIECTIVELE
SERVICIULUI RESURSE UMANE S| MANAGEMENTUL
UNITATILOR SANITARE IN PERIOADA DE RAPORTARE
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in anul 2014 obiectivele Serviciului Resurse Umane au urmarit
alinierea la strategiile de dezvoltare a administratiei publice judetene
precum si imbunatatirea permanenta a managementului funciiei
publice si a funcitiilor aferente personalului contractual.

Pentru anul 2014 Serviciul Resurse Umane si-a stabilit

urmatoarele obiective:

1. imbunatatirea si dezvoltarea capacitatii institutionale a administratiei
publice judetene;

2. dezvoltarea capacitatii de planificare prin elaborarea Planului de
ocupare al functiilor publice;

3. recrutarea si selectia personalului pe principiul competitiei deschise
si competentelor profesionale, cu respectarea prevederilor legale in
acest domeniu;

4. gestionarea eficienta si dezvoltarea carierei functionarilor publici si

a personalului contractual;
evidenta functiilor publice si a functionarilor publici;
. asigurarea unui sistem motivational al valorilor si competentelor
profesionale;
7. imbunatatirea sistemului de gestionare a dosarelor profesionale si a
altor drepturi de personal;
8. formarea profesionala continua.

oo

B. ACTIVITAT[LE DESFASURATE DE SERVICIUL RESURSE
UMANE IN VEDEREA REALIZARII OBIECTIVELOR

1. IMBUNATATIREA SI DEZVOLTAREA CAPACITATII
INSTITUTIONALE A ADMINISTRATIEI PUBLICE JUDETENE

1.1. Aparatul de specialitate al Consiliului Judetean OIt

in conformitate cu prevederile Legii privind administratia publica locala
nr.215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, structura
organizatorica (organigrama), numarul de personal, statul de functii si
Regulamentul de organizare si functionare a aparatului de specialitate si a
institutiilor si serviciilor publice subordonate Consiliului Judetean Olt se
aproba prin Hotarare a Consiliului Judetean.

Prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.180/20.12.2013, au fost
aprobate organigrama si statul de functii pentru aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Olt, incepand cu data de 01.01.2014, la nivelul a 134
posturi, dupa cum urmeaza:

- functii de demnitate publica - 3 posturi;
- functii publice - 106 posturi;
- functii aferente personalului contractual - 25 posturi.

Functiile publice din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean OIt aprobate prin Hotardrea Consiliului Judetean Olt
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nr.180/20.12.2013 au fost stabilite in baza Avizului Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nr.47917/2013, inregistrat la Consiliul Judetean Olt sub
nr.12766 din 17.12.2013.

Din cele 106 functii publice, 16 sunt functii de conducere, 1 functie de
secretar al judetului si 89 funcitii de executie.

Statul de functii al aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean OIt, aprobat prin Hotardrea Consiliului Judetean Olt
nr.180/20.12.2013 a fost modificat prin Hotararea Consiliului Judetean
Olt nr.191 din 18.12.2014 cu privire la transformare post in statul de functii
al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt.

1.2. Institutiile si serviciile publice subordonate Consiliului Judetean
Olt

in subordinea Consiliului Judetean Olt functioneazd urmatoarele
institutii si servicii publice de interes judetean:
a) Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Olt;
b) Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Olt;
c) Camera Agricola Judeteana Olt;
d) Muzeul Judetean Olt;
e) Biblioteca Judeteana ,lon Minulescu”;
f) Ansamblul Profesionist pentru Promovarea Culturii Tradiionale
,DOINA OLTULUI”;
dg) Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale si Cultural Olt;
h) Scoala Populara de Arte si Meserii;
i) Serviciul Judetean de Paza Olt.

a) Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt

in anul 2014 au fost adoptate urmétoarele hotarari:

1. Hotararea Consiliului Judetean OIt nr. 44/27.03.2014 cu privire la
aprobare stat de functii pentru Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Olt — aparatul propriu si unitatile din structura acesteia,
prin care s-au aprobat statele de functii pentru Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului — aparatul propriu si pentru 14 unitati
din structura acesteia, respectiv: Casele de tip familial ,Sf.Valentin” Slatina,
Casele de tip familial ,Sf.Elena” Corabia, Casele de tip familial ,Mugurel”
Slatina, Complex Servicii ,Sf. Stefan” Slatina, Complexul Servicii ,Sf.Elena”
Corabia, Casele de tip familial ,Sf.Mihail” Caracal, Casele de tip familial ,Sf.
Andrei” Slatina, Centrul de Plasament ,Floare de Col{” Bals, Centrul de
Ingrijire si Asistentd Soparlita, Centrul de Recuperare si Reabilitare a
Persoanelor cu Handicap Cezieni, Complex servicii persoane adulte Spineni,
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Complexul Servicii Persoane Adulte Slatina, Complexul Servicii Persoane
Adulte Corabia, Complexul Servicii pentru Persoane Varstnice Slatina.

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt a solicitat
aprobarea statelor de functii susmentionate in urma sustinerii examenelor de
promovare de catre 38 de angajati din care 10 functionari publici si 28 de
persoane angajate cu contract de munca.

2. Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.170/27.11.2014 privire la
transformare posturi in statul de functii al aparatului propriu al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt;

3. Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.170/27.11.2014 cu privire la:
aprobare transformare Complex Servicii Persoane Adulte Spineni
in Centrul de Ingrijire si Asistentd Spineni; aprobare organigrama, numar de
personal si Regulamente de organizare si functionare pentru Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului OIlt, Complex Servicii
Persoane Adulte Slatina si Centrul de ingrijire si Asistentd Spineni; aprobare
transformare functie publica vacanta intr-o functie publica de nivel inferior;
aprobarea statelor de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului OIlt — aparatul propriu si ale unitatilor din structura
directiei.

b) Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Olt

in anul 2014 au fost adoptate urmatoarele hotarari:

1.  Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.71/24.04.2014 prin care
au fost aprobate organigrama si statul de functii pentru Directia Judeteana
de Evidenta a Persoanelor Olt, la nivelul a 30 posturi, din care 26 posturi
aferente functiilor publice si 4 posturi aferente personalului contractual.

Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Olt a propus spre
aprobare o noua organigrama si un nou stat de functii, in urma transmiterii
de catre Institutia Prefectului — Judetul Olt a numarului maxim de posturi din
aparatul de specialitate al consiliului judetean, precum si din institutiile
publice infiintate prin hotarare a consiliului judetean.

Astfel, potrivit adresei Instituiei Prefectului — Judetul Olt
nr.18475/25.03.2014, inregistrata la Consiliul Judetean OIt sub
nr.2985/25.03.2014, numarul maxim de posturi din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean OIt, precum si din institutile publice infiintate prin
Consiliului Judetean Olt, fiind excluse din acest numar posturile aferente
capitolelor bugetare: “Invatdmant’, “Asigurdri si Asistentd sociald” si
“Sanatate”, este urmatorul:

- numar maxim de posturi = 455

La acest numar se adauga:

- numar posturi serviciul public comunitar local de evidenta a

persoanelor = 30;

- numar posturi serviciul public de paza a obiectivelor de interes

judetean = 90;
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- numar posturi pentru proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile, aflate in curs de implementare = 10.

- Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.128/28.08.2014 cu privire la
transformare post in statul de funcitii al Directiei Judetene de Evidenta
a Persoanelor Olt;

- Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.169/27.11.2014 cu privire la
aprobare stat de functii pentru Directia Judeteana de Evidenta a
Persoanelor Olt;

- Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.196/18.12.2014 cu privire la
aprobarea Planului de Ocupare a Funcitiilor Publice din cadrul Directiei
Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt, pentru anul 2015;

- Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.198/18.12.2014 referitoare la
incetarea de drept a raportului de serviciu al directorului executiv al
Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor OIt prin care s-a
constatat, incepand cu data de 01.01.2015, incetarea de drept a
raportului de serviciu al domnului Catrina lon, director executiv al
Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt, prin indeplinirea
conditiilor de pensionare pentru limita de varsta;

Prin  Dispozitia Presedintelui  Consiliului Judetean Olt
nr.345/29.12.2014 cu privire la delegare atributii corespunzatoare funciiei
publice de conducere de Director executiv al Directiei Judetene de Evidenta
a Persoanelor Olt, domnului Catanoiu Marian, sef serviciu la Serviciul Stare
Civila din Cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt, i-au fost
delegate atributile corespunzatoare functiei publice de conducere de
director executiv al Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt,
incepand cu data de 01.01.2015, pe o perioada de maxim 60 de zile.

c) Camera Agricola Judeteana Olt

in anul 2014 Camera Agricold Judeteana Olt a functionat conform
organigramei si statului de functii aprobate prin Hotararea Consiliului
Judetean OIt nr.108/29.07.2013 cu privire la aprobare organigrama si stat
de functii pentru Camera Agricola Judeteana Olt, la nivelul a 19 posturi,
din care 17 posturi aferente funciiilor publice si 2 posturi aferente
personalului contractual.

Prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr. 65/24.04.2014 a incetat
detasarea la Institutia Prefectului — judeful Olt a domnului Marinescu
Emil - Vergilius, incepand cu data de 26.03.2014; cu aceasi data
domnul Marinescu Emil - Vergilius si-a reluat activitatea in cadrul
Camerei Agricole Judetene OIt, in functia publica de conducere de
Director executiv, grad Il, nivel studii S.

d) Muzeul Judetean Olt

in anul 2014 Muzeul Judetean OIt a functionat conform
organigramei si statului de funciii aprobate prin Hotararea Consiliului

47



Judetean OIt nr.105/29.07.2013 cu privire la aprobare organigrama si stat
de functii pentru Muzeul Judetean Olt, la nivelul a 34 posturi.

Statul de functii al Muzeului Judetean OIt, aprobat prin Hotararea
Consiliului Judetean Olt nr.105/29.07.2013, a fost modificat prin Hotararea
Consiliului Judetean Olt nr.90/10.06.2014 cu privire la transformare post in
statul de functii al Muzeului Judetean Olt.

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt
nr.277/22.10.2014 au fost aprobate regulamentul de organizare si
desfagsurare a concursului de management, de solutionare a
contestatiilor si caietul de obiective, in vederea organizarii concursului
de management pentru ocuparea postului de manager (director) al
Muzeului Judetean OIlt.

Concursul de management s-a desfasurat in perioada 23.10.2014 -
02.12.2014, potrivit regulamentului de organizare si desfagsurare a
concursului de management, de solutionare a contestatiilor si a caietului de
obiective aprobate prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt
nr.277/22.10.2014.

In desfasurarea concursului de management pentru ocuparea postului
de manager al Muzeului Judetean Olt, au fost emise urmatoarele dispozitii:

- Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr.297/04.11.2014
cu privire la constituire Comisie de concurs, constituire Comisie de
solutionare a contestatiilor si numire Secretariat la concursul de
management organizat de Consiliul Judetean OIlt pentru ocuparea
postului de manager (director) al Muzeului Judetean Olt in perioada
23.10.2014-02.12.2014;

- Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr.312/18.11.2014
cu privire la modificarea art.1 din Dispozifia Presedintelui Consiliului
Judetean OlIt nr.297/04.11.2014 cu privire la constituire Comisie de
concurs, constituire Comisie de solutionare a contestatiilor si numire
Secretariat la concursul de management organizat de Consiliul
Judetean OIlt pentru ocuparea postului de manager (director) al
Muzeului Judetean Olt in perioada 23.10.2014 - 02.12.2014;

- Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr.325/02.12.2014
cu privire la aprobare rezultat final, plan de management castigator si
durata contract de management la concursul de management
organizat de Consiliul Judetean OIt pentru ocuparea postului de
manager (director) al Muzeului Judetean Olt;

- Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr.327/03.12.2014
cu privire la numire in functia de manager (director) al Muzeului
Judetean Olt.
in temeiul prevederilor art.91 alin.(2) lit.e) din Legea administratiei

publice locale nr.215/2001, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, Consiliul Judetean Olt a adoptat Hotararea nr.189/18.12.2014 cu
privire la numire in functia de manager (director) al Muzeului Judetean Olt a
domnului Gutica-Florescu Laurentiu-Gerard.
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e) Biblioteca Judeteana ,,lon Minulescu”

in anul 2014 Biblioteca Judeteana ,,lon Minulescu” a functionat
conform organigramei si statului de functii aprobate prin Hotararea
Consiliului Judetean OIt nr.100/29.07.2013, Ia nivelul a 42 de posturi.

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean OIlt
nr.135/17.06.2014 cu privire la incetare contract de management prin
decesul managerului, la data de 09.06.2014 s-a constatat incetarea
contractului de management al domnului Matiu Paul — manager al
Bibliotecii Judetene “lon Minulescu”, prin decesul acestuia.

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt
nr.141/19.06.2014 cu privire la desemnare manager (director) interimar al
Bibliotecii Judetene “lon Minulescu”, domnul Carstea Florian — gef serviciu la
Serviciul Relatii cu Utilizatorii, Comunicarea Colectiilor, Biblioteca Engleza,
Biblioteca Franceza, Biblioteca UE din cadrul Bibliotecii Judetene “lon
Minulescu” a fost numit in functia de manager (director) interimar al
Bibliotecii Judetene “lon Minulescu”, incepand cu data de 19.06.2014.

Conform prevederilor legale, s-a incheiat intre Consiliul Judetean Olt,
reprezentat prin domnul Stanescu Paul si domnul Carstea Florian, manager
interimar al Bibliotecii Judetene “lon Minulescu” Contractul de management
pentru perioada asigurarii interimatului nr.5976/23.06.2014.

Prin  Dispozifia Presedintelui Consiliului Judetean OIlt
nr.231/10.09.2014 au fost aprobate regulamentul de organizare i
desfasurare a concursului de management si de solutionare a contestatiilor
si caietul de obiective pentru concursul de management organizat pentru
Biblioteca Judeteana ,,lon Minulescu”.

Concursul de management s-a desfasurat in perioada 01.10.2014-
10.10.2014, potrivit regulamentului de organizare si desfasurare a
concursului de management, de solutionare a contestatiilor si a caietului de
obiective aprobate prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt
nr.231/10.09.2014.

In desfasurarea concursului de management pentru ocuparea postului
de manager al Bibliotecii Judetene “lon Minulescu”, au fost emise
urmatoarele dispozitii:

- Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr.246/29.09.2014
cu privire la constituire Comisie de concurs, constituire Comisie de
solutionare a contestatiilor si numire Secretariat la concursul de
management organizat de Consiliul Judetean OIt in perioada
01.10.2014-10.10.2014 pentru ocuparea postului de manager (director)
al Bibliotecii Judetene “lon Minulescu”;

- Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean OIlt nr.257/07.10.2014
cu privire la modificarea art.3 din Dispozitia Presedintelui Consiliului
Judetean Olt nr.246/29.09.2014 cu privire la constituire Comisie de
concurs, constituire Comisie de solutionare a contestatiilor si numire
Secretariat la concursul de management organizat de Consiliul
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Judetean OIt in perioada 01.10.2014 - 10.10.2014 pentru ocuparea

postului de manager (director) al Bibliotecii Judetene “lon Minulescu”;

- Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr.264/13.10.2014
cu privire la aprobare rezultat final, plan de management castigator si
durata contract de management la concursul de management
organizat de Consiliul Judetean OIlt pentru ocuparea postului de
manager (director) al Bibliotecii Judetene “lon Minulescu”;

- Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean OIlt nr.265/13.10.2014
cu privire la numire in functia de manager (director) al Bibliotecii
Judetene “lon Minulescu”.

In temeiul prevederilor art. 91 alin.(2) lit.e) din Legea administratiei
publice locale nr.215/2001, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, Consiliul Judetean Olt a adoptat Hotararea nr.158/16.10.2014 cu
privire la numire in functia de manager (director) al Bibliotecii Judetene “lon
Minulescu” a domnului Carstea Florian.

Conform prevederilor legale, s-a incheiat intre Consiliul Judetean Olt,
reprezentat prin domnul Stanescu Paul si domnul Carstea Florian, manager
al Bibliotecii Judetene “lon Minulescu”, Contractul de management
nr.11114/20.11.2014.

f) Ansamblul Profesionist pentru
Promovarea Culturii Traditionale ,,DOINA OLTULUI”

in lanuarie a anului 2014 Ansamblul Profesionist pentru Promovarea
Culturii Traditionale ,,Doina Oltului” a functionat conform organigramei
si statului de functii aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean Olt
nr.106/29.07.2013, la nivelul a 88 posturi.

incepand cu data de 01.02.2014 Ansamblul Profesionist pentru
Promovarea Culturii Traditionale ,,Doina Oltului a functionat conform
organigramei si statului de functii aprobate prin Hotararea Consiliului
Judetean Olt nr.19/30.01.2014, cu mentinerea numarului de 88 posturi.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.19/30.01.2014 doamna Valeria
GALAN, reprezentant al Consiliului Judetean Olt, a fost desemnati in
calitate de membru in Consiliul de Administratie al Ansamblului
Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale ,,Doina Oltului".

g) Centrul Judetean pentru Conservarea
si Promovarea Culturii Traditionale si Cultural OIt
in anul 2014 aceasta institutie a functionat conform organigramei

si statului de functii aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean Olt
nr. 104 din 29.07.2013, la nivelul a 16 posturi.
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Conducerea Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale si Cultural OIt este asigurata de un manager,
persoana fizica.

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt
nr.85/02.04.2014 cu privire la constatare incetare contract de management
si desemnare manager (director) interimar al Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale si Cultural Olt, s-a
constatat incetarea contractului de management nr.
3512/03.05.2010/nr.331/03.05.2010, al domnului Dumitrescu Florian,
incepand cu data de 02.04.2014; prin aceeasi Dispozitie domnul
Dumitrescu Florian a fost desemnat manager interimar al Centrului
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale si
Cultural Olt domnul Dumitrescu Florian, pentru o perioada de cel mult
120 de zile calendaristice.

Pentru ocuparea postului de manager (director) al Centrului
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale si
Cultural OIt Consiliul Judetean OIlt a organizat 2 concursuri de
management, primul in perioada 01.07.2014-30.07.2014 si cel de al
doilea in perioada 17.10.2014-25.11.2014.

Pentru desfasurarea celor 2 concursuri au fost emise Dispozitiile
Presedintelui Consiliului Judetean OIt nr.147/27.06.2014 si nr.
nr.272/15.10.2014 prin care au fost aprobate Regulamentele de organizare
si desfasurare a celor 2 concursuri de management, comisile de
solutionare a a contestatiilor si caietul de obiective pentru Centrul Judetean
pentru Conservarea si Promovarea Culturii Tradi{ionale si Cultural Olt.

Intrucat la cele 2 concursuri de management mai sus mentionate nu
s-a inscris nici-un candidat, pana la finele anului 2014 conducerea
Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale si Cultural OIt, a fost asigurata de catre domnul
Dumitrescu Florian, numit ca manager interimar pe perioade care nu au
depasit 120 de zile, conform legii si conform Dispozitiilor Presedintelui
Consiliului Judetean OIt nr. 181/29.07.2014 si nr. 321/27.11.2014.

Pe perioada conducerii interimare a Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale si Cultural Olt domnul
Dumitrescu Florian, in calitate de manager interimar, a incheiat cu domnul
Paul Stanescu — reprezentant al Consiliului Judetean OIlt, contracte de
management pentru perioadele asigurarii interimatului, de maximum 120 de
zile, dupa cum urmeaza:

- contractul inregistrat la Consiliul Judetean Olt sub nr.3372/04.04.2014
si la Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale si Cultural Olt sub nr.80/04.04.2014;

- contractul inregistrat la Consiliul Judetean Olt sub nr.7296/30.07.2014
si la Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale si Cultural Olt sub nr.474/30.07.2014;
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- contractul inregistrat la Consiliul Judetean Olt sub nr.11457/28.11.2014
si la Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale si Cultural Olt sub nr.779/28.11.2014.

h) Scoala Populara de Arte si Meserii

in perioada 01 ianuarie 2014 — 30 septembrie 2014 Scoala Populara
de Arte si Meserii a functionat conform structurii organizatorice,
statului de functii si planului de scolarizare aprobate prin Hotararea
Consiliului Judetean OIlt nr.137/19.09.2013, la nivelul a 37 posturi.

in anul 2014 a fost adoptata Hotararea Consiliului Judetean OIt
nr.140/25.09.2014 cu privire la aprobare organigrama, stat de funcitii,
Plan de scolarizare pentru anul scolar 2014-2015 si Regulament de
organizare si functionare pentru $coala Populara de Arte si Meserii.

Astfel, incepand cu data de 01.10.2014, Scoala Populara de Arte si
Meserii a functionat conform organigramei si statului de funciii
aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.140/25.09.2014, la
nivelul a 39 de posturi.

i) Serviciul Judetean de Paza Olt

in perioada 01 ianuarie 2014 — 30 aprilie 2014 Serviciul Judetean de
Paza OIlt a functionat conform structurii organizatorice si statului de
functii aprobate prin Hotardrea Consiliului Judetean Olt
nr.158/22.12.2011 la nivelul a 92 posturi, toate aferente personalului
contractual.

Urmare a adreselor |Institutiei Prefectului Judetul OIt nr. 17666 din
07.03.2014 si nr. 18475 din 25.03.2014, inaintate Consiliului Judetean Olt si
inregistrate sub nr. 2601 din 13.03.2014, respectiv sub nr. 2.985 din
25.03.2014, a fost adoptata Hotararea Consiliului Judetean OIlt
nr.70/24.04.2014 cu privire la aprobare organigrama si stat de functii pentru
Serviciul Judetean de Paza OIlt si inlocuire membru in Consiliul de
administratie al Serviciului Judetean de Paza Olt.

Prin hotararea susmentionata, au fost aprobate, incepand cu data
de 01.05.2014, organigrama si statul de functii pentru Serviciul
Judetean de Paza OIlt la nivelul a 90 de posturi.

1.3. Unitatile sanitare al caror management a fost preluat de Consiliul
Judetean OIt
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s Spitalul Judetean de Urgenta Slatina

In anul 2014 Spitalul Judetean de Urgenta Slatina a functionat conform

organigramei si statului de functii aprobate prin Hotararea Consiliului
Judetean Olt nr. 23 din 28.02.2013, la nivelul a 2815, 5 posturi.

in anul 2014 satul de functii al Spitalului Judetean de Urgenta

Slatina, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr. 23 din
28.02.2013, a fost modificat prin urmatoarele Hotarari ale Consiliului
Judetean Olt:

Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr. 18 din 30.01.2014 cu privire la
transformare posturi in statul de functii al Spitalului Judetean de Urgenta
Slatina;

Hotararea Consiliului Judetean OIt nr. 32 din 27.02.2014 cu privire la

transformare posturi in statul de functii al Spitalului Judetean de Urgenta

Slatina;

Hotararea Consiliului Judetean OIt nr. 51 din 27.03.2014 cu privire la

modificare Stat de funcitii al Spitalului Judetean de Urgenta Slatina;

Hotararea Consiliului Judetean OIt nr. 66 din 24.04.2014 cu privire la

transformare post in statul de functii al Spitalului Judetean de Urgenta

Slatina;

Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr. 80 din 29.05.2014 cu privire la

modificarea statului de funciii al Spitalului Judetean de Urgenta Slatina;

Hotararea Consiliului Judetean OIt nr. 87 din 10.06.2014 cu privire la

transformare post in statul de functii al Spitalului Judetean de Urgenta

Slatina;

Hotararea Consiliului Judetean Olt nr. 107 din 10.07.2014 cu privire la

modificarea statului de funciii al Spitalului Judetean de Urgenta Slatina;

Hotararea Consiliului Judetean Olt nr. 130 din 28.08.2014 cu privire la

modificarea statului de funciii al Spitalului Judetean de Urgenta Slatina;

Hotararea Consiliului Judetean Olt nr. 138 din 25.09.2014 cu privire la

transformare posturi in statul de functii al Spitalului Judetean de Urgenta

Slatina;

Hotararea Consiliului Judetean Olt nr. 159 din 16.10.2014 cu privire la

modificarea statului de funciii al Spitalului Judetean de Urgenta Slatina;

Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr. 166 din 30.10.2014 cu privire

la transformare posturi in statul de functii al Spitalului Judetean de

Urgenta Slatina.
in anul 2014, pentru Comitetul director al Spitalului Judetean de

Urgenta Slatina, au fost emise urmatoarele dispozitji:

- Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean OIlt nr.12/17.01.2014
cu privire la numire manager interimar al Spitalului Judetean de
Urgenta Slatina, prin care domnul Andrei lordache a fost numit in
functia de manager interimar al Spitalului Judetean de Urgenta Slatina,
pana la revocarea din functie, conform legii, sau pana la ocuparea
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postului prin concurs, pe o perioada de maximum 6 luni, incepand cu
data de 20.01.2014;

Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean OIlt nr.170/18.07.2014
cu privire la numire manager interimar al Spitalului Judetean de
Urgenta Slatina, prin care domnul Andrei lordache a fost numit in
functia de manager interimar al Spitalului Judetean de Urgenta Slatina,
pana la revocarea din functie, conform legii, sau pana la ocuparea
postului prin concurs, pe o perioada de maximum 6 luni, incepand cu
data de 21.07.2014;

Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean OIlt nr.66/05.03.2014
cu privire la numire Director de ingrijiri interimar al Spitalului Judetean
de Urgenta Slatina, judetul Olt, prin care doamna Necsulescu Aniela-
luliana a fost numita in functia de Director de ingrijiri interimar al
Spitalului Judetean de Urgenta Slatina, pana la revocarea din functie,
conform legii, sau pana la ocuparea postului prin concurs, pe o
perioada de maximum 6 luni, incepand cu data de 06.03.2014;
Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean OIlt nr.224/05.09.2014
cu privire la numire Director de ingrijiri interimar al Spitalului Judetean
de Urgenta Slatina, judetul OIt, prin care doamna Necsulescu Aniela-
luliana a fost numita in functia de Director de ingrijiri interimar al
Spitalului Judetean de Urgenta Slatina, pana la revocarea din funciie,
conform legii, sau pana la ocuparea postului prin concurs, pe o
perioada de maximum 6 luni, incepand cu data de 08.09.2014;
Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean OIlt nr.31/28.01.2014
cu privire la numire director medical interimar al Spitalului Judetean de
Urgenta Slatina, prin care domnul Patru lulian-Catalin a fost numit in
functia de Director medical interimar al Spitalului Judetean de Urgenta
Slatina, pana la revocarea din functie, conform legii, sau péana la
ocuparea postului prin concurs, pe o0 perioada de maximum 6 luni,
incepand cu data de 28.01.2014;

Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr.173/28.07.2014
cu privire la numire director medical interimar al Spitalului Judetean de
Urgenta Slatina, prin care domnul Patru lulian-Catalin a fost numit in
functia de Director medical interimar al Spitalului Judetean de Urgenta
Slatina, pana la revocarea din functie, conform legii, sau pana la
ocuparea postului prin concurs, pe o0 perioada de maximum 6 luni,
incepand cu data de 30.07.2014;

Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean OIlt nr.292/31.10.2014
cu privire la numire Director financiar-contabil interimar al Spitalului
Judetean de Urgenta Slatina, judetul Olt prin care doamna Visan Elena
a fost numita in functia de director financiar-contabil interimar al
Spitalului Judetean Slatina, pana la revocarea din functie, conform
legii, sau pana la ocuparea postului prin concurs, pe o perioada de
maximum 6 luni, incepand cu data de 31.10.2014;

Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr.311/17.11.2014
cu privire la stabilire drepturi salariale pentru doamna Visan Elena, prin
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care au fost stabilite drepturile salariale cuvenite doamnei Visan Elena,

director financiar-contabil al Spitalului Judetean de Urgenta Slatina.

In temeiul prevederilor art.5 alin.(1) din Regulamentul de organizare si
desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager, persoana
fizica, din spitalele publice al caror management al asistentei medicale a fost
transferat catre Consiliul Judetean Olt, aprobat prin Dispozitia Presedintelui
Consiliului  Judetean OIt nr.657/05.11.2010, modificat prin Dispozitia
Presedintelui Consiliului Judetean OIt nr.8/13.01.2011, Consiliul de
administratie al Spitalului Judetean de Urgenta Slatina a publicat in “Viata
Medicala” nr.24/13.06.2014, precum si pe site-ul Spitalului Judetean de
Urgentda Slatina Anunftul nr.12846/13.06.2014 privind organizarea
concursului pentru ocuparea functiei de manager — persoana fizica la Spitalul
Judetean de Urgenta Slatina.

Prin  Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt
nr.165/09.07.2014 s-a constituit Comisia de solutionare a contestatiilor si a
fost numit secretarul Comisiei de solutionare a contestatiilor la concursul
pentru ocuparea functiei de manager, persoana fizica, din cadrul Spitalului
Judetean de Urgenta Slatina.

Cu privire la desemnarea reprezentantilor Consiliului Judetean Olt
in Consiliul etic si in Consiliul de administratie al Spitalului Judetean de
Urgenta Slatina, au fost emise urmatoarele hotarari:

- Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.20/30.01.2014 cu privire la
desemnare reprezentant al Consiliului Judetean Olt in Consiliul etic al
Spitalului Judetean de Urgenta Slatina, prin care doamna Bolborea
Gabriela a fost desemnata reprezentantul Consiliului Judetean Olt in
Consiliul etic al Spitalului Judetean de Urgenta Slatina;

- Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.69/24.04.2014 cu privire la
inlocuire reprezentant al Consiliului Judetean OIt in Consiliul etic al
Spitalului Judetean de Urgenta Slatina, prin care doamna Burtescu
Oana-Maria a fost desemnata reprezentantul Consiliului Judetean Olt
in Consiliul etic al Spitalului Judetean de Urgenta Slatina, inlocuind-o
pe doamna Bolborea Gabriela;

- Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.139/25.09.2014 cu privire la
modificarea punctului | al articolului 1 din Hotararea Consiliului
Judetean OIt nr.114/2010 cu privire la numire reprezentanii ai
Consiliului Judetean Olt in calitate de membri si membri supleanti in
Consiliile de administratie ale unitatilor sanitare publice cu paturi pentru
care s-a aprobat transferul managementului asistentei medicale catre
Consiliul Judetean Olt, cu modificarile ulterioare.

% Spitalul de Psihiatrie Cronici Schitu Greci

in perioada 01.01. — 31.08.2017 Spitalul de Psihiatrie Cronici
Schitu Greci a functionat conform organigramei si statului de functii
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aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean OIt 71/30.05.2013, la
nivelul a 171,5 posturi.

Prin Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.127/28.08.2014 cu
privire la aprobare organigrama, stat de functii si Regulament de
organizare si functionare pentru Spitalul de Psihiatrie Cronici Schitu
Greci, au fost aprobate o noua organigrama si un nou stat de functii, la
nivelul a 178,5 posturi, incepand cu data de 01.09.2014.

in anul 2014 a fost efectuatd si evaluarea anuala a activititii
domnului Marius-lonel lancu, manager al Spitalului de Psihiatrie Cronici
Schitu Greci.

in activitatea de evaluare, s-au emis urmatoarele:

- Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr.134/12.06.2014
referitoare la modificarea si completarea Regulamentului de organizare
si desfasurare a evaluarii anuale a activitatii managerilor unitatilor
sanitare publice al caror management a fost preluat de catre Consiliul
Judetean Olt, aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean
Olt nr.220/09.05.2012;

- Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr.144/23.06.2014
cu privire la constituire Comisie de evaluare, Comisie de solutionare a
contestatiilor si numire Secretariat al Comisiei de evaluare si al
Comisiei de solutionare a contestatiilor la evaluarea activitatii domnului
Marius-lonel lancu — managerul Spitalului de Psihiatrie Cronici Schitu
Greci pentru anul 2013;

- Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr.155/01.07.2014
referitoare la mentinerea contractului de management al domnului
Marius-lonel lancu — manager al Spitalului de Psihiatrie Cronici Schitu
Greci.

2. DEZVOLTAREA CAPACITATII DE PLANIFICARE PRIN
ELABORAREA PLANULUI DE OCUPARE AL FUNCTIILOR
PUBLICE

Planul de ocupare a functiilor publice este un instrument de planificare
a posturilor rezervate promovarii in functia publica si a modului de ocupare a
functiilor publice vacante, atat a celor existente, cat si a celor care se vor
infiinta.

Potrivit prevederilor art.21 alin.(5) din Legea nr.188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, Planul de ocupare a functiilor publice stabileste:

a) numarul maxim al functilor publice rezervate promovarii
functionarilor publici;

b) numarul maxim al functiilor publice care vor fi rezervate in scopul
promovarii rapide;
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¢) numarul maxim al functiilor publice care vor fi ocupate prin recrutare;

d) numarul maxim al funciiilor publice care vor fi infiintate;

e) numarul maxim al funcitiilor publice care vor fi supuse reorganizarii;

f) numarul maxim al functiilor publice pe fiecare clasa, categorie si pe
grade profesionale;

g) numarul maxim al functiilor publice de conducere si al functiilor
publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici.
Planul de ocupare a functiilor publice are rolul de a identifica

functionarii_publici_care indeplinesc _conditiile de promovare in_grad
profesional si_de a planifica posturile acestora ca posturi_rezervate
promovarii.

Potrivit art.21 alin.(2) — (5) din Legea nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, Planul de ocupare a functiilor publice se
elaboreaza anual, cu consultarea sindicatelor reprezentative ale
functionarilor publici, de catre presedintele consiliului judetean, prin aparatul
propriu de specialitate, pentru autoritatile si institufile publice din
administratia publica locala.

Planul de ocupare a functiilor publice se intocmeste centralizat,
pe fiecare ordonator principal de credite si pe fiecare institutie din
subordinea acesteia sau finantata prin bugetul sau.

In temeiul bazei legale mai sus mentionate, in anul 2014, prin Hotarari
ale Consiliului Judetean OIlt au fost aprobate Planurile de ocupare ale
functiilor publice, pentru anul 2015, atat pentru aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean OIt, cat si pentru institutile si serviciile publice
subordonate acestuia, respectiv:

» prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.153/16.10.2014 a fost
aprobat Planul de ocupare al functiilor publice din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt, pentru anul
2015;

» prin Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.152/16.10.2014 a fost
aprobat Planul de ocupare al functiilor publice din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, pentru
anul 2015;

» prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.151/16.10.2014 a fost
aprobat Planul de ocupare al functiilor publice din cadrul Camerei
Agricole Judetene OIt, pentru anul 2015;

» prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.196/18.12.2014 a fost
aprobat Planul de ocupare al functiilor publice din cadrul Directiei
Judetene de Evidenta a Persoanelor OIlt, pentru anul 2015.

in anul 2014 functiile publice din cadrul aparatului de specialitate si

din institutiile si serviciile publice subordonate Consiliului Judetean Olt
au fost ocupate conform modalitatilor de ocupare prevazute in
Planurile de ocupare a functiilor publice pentru anul 2014, aprobate
prin urmatoarele Hotarari ale Consiliului Judetean Olt:

» prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.147/23.10.2013 a fost
aprobat Planul de ocupare al functiilor publice din cadrul
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aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt, pentru anul
2014, modificata prin Hotararea Consiliului Judetean OIlt
nr.84/29.05.2014;

prin Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.149/23.10.2013 a fost
aprobat Planul de ocupare al functiilor publice din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, pentru
anul 2014;

prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.148/23.10.2013 a fost
aprobat Planul de ocupare al functiilor publice din cadrul Directiei
Judetene de Evidenta a Persoanelor OIlt, pentru anul 2014.

3. RECRUTAREA $SI SELECTIA PERSONALULUI PE PRINCIPIUL

COMPETITIEI DESCHISE S| COMPETENTELOR PROFESIONALE, CU

RESPECTAREA PREVEDERILOR LEGALE IN ACEST DOMENIU

Pentru realizarea acestui obiectiv, cu respectarea prevederilor legale,

in anul 2014 Serviciul Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare
a intocmit documentatia necesara organizarii concursurilor pentru ocuparea
a 13 posturi vacante din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Olt, respectiv:

inspector, grad profesional debutant, la Serviciul Resurse Umane si
Managementul Unitatilor Sanitare;

consilier juridic, clasa |, grad profesional principal, nivel studii S, la
Serviciul Juridic — Contencios;

inspector, clasa |, grad profesional principal, nivel studii S, la Serviciul
Achizitii, Licitatii, Contractari;

sef birou, grad Il, nivel studii S, la Biroul Informatica si Administrativ
Contractari;

sef serviciu, grad I, nivel studii S, la Serviciul Achizitii, Licitatii,
Contractari;

referent, clasa a lll-a, grad profesional superior, nivel studii M, la
Serviciul Financiar — Contabilitate din cadrul Directiei Econoninice,
Buget — Finante;

consilier juridic, grad profesional debutant, din cadrul Aparatului
Permanent de Lucru al Consiliului Judetean Olt;

inspector, grad profesional principal, la Serviciul Urbanism,
Amenajarea Teritoriului si Disciplina in Constructii din cadrul Arhitetului
Sef al Judetului;

consilier, clasa |, grad profesional superior, nivel studii S, la Serviciul
Achizitii, Licitatii, Contractari;

inspector de specialitate, grad profesional Il, din cadrul Serviciului
Relatii Publice, Autoritatea Teritoriala de Ordine Publica si
Transparenta Decizionala;
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- inspector, grad profesional asistent, la Compartimentul Unitatea
Judeteana pentru Monitorizarea Serviciilor Comunitare de Ultilitati
Publice;

- Sef serviciu, la Serviciul Relatii Publice, Autoritatea Teritoriala de
Ordine Publica si Transparenta Decizionala;09.12.2014

- ingrijitor, din cadrul Personallui de Intrefinere si de Deservire Generala
al Directiei Economice, Buget — Finante.

De asemenea, in anul 2014 Consiliul Judetean Olt a solicitat Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici sa organizeze concurs pentru ocuparea
functiilor publice de conducere vacante de director executiv, grad Il, nivel
studii S, la Directia Economica, Buget — Finante si de Secretar al Judetului.

Concursurile au fost organizate de Agentia Nationala a Functionarilor
publici in data de 26.06.2014, pentru postul de director executiv, si in data de
21.10.2014 (proba scrisa) si 24.11.2014( proba de interviu), pentru postul de
Secretar al Judetului.

4. GESTIONAREA EFICIENTA SI DEZVOLTAREA CARIEREI
FUNCTIONARILOR PUBLICI $SI A PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN
CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN

OLT.

Gestionarea si dezvoltarea carierei in administratia publica implica o
gama larga de activitali desfasurate, in principal, de compartimentele de
resurse umane din cadrul fiecarei autoritati si institutii publice. Pentru
realizarea acestor activitati, Serviciul Resurse Umane a intocmit rapoarte de
specialitate, dispozitii si proiecte de hotarari referitoare la numire in functie,
incetare raport de serviciu (pentru functionarii publici), incetare contract de
munca (pentru personalul contractual), transfer, delegare, detasare,
promovare si promovare temporara, suspendare raport de serviciu sau
contract individual de munca dupa caz, pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean OIt, precum si pentru
personalul de conducere al institutiilor si serviciilor publice subordonate
Consiliului Judetean Olt.

4.1 Numiri in functii publice de conducere

Urmare a concursurilor organizate de Consiliul Judetean Olt, prin
Dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean OIt nr.151 din 01.07.2014,
nr.152 din 01.07.2014 si nr.341/18.12.2014 candidatii declarati admisi la
aceste concursuri au fost numiti in urmatoarele functii publice de
conducere din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Olt:
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- sef birou, grad Il, nivel studii S, la Biroul Informatica si Administrativ din
cadrul Directiei Economice Buget, incepand cu data de 01.07.2014.

- sef serviciu, grad Il, nivel studii S, la Serviciul Achizitji, Licitatii,
Contractari, incepand cu data de 01.07.2014;
- sef serviciu, grad Il, nivel studii S, la Serviciul Relatii Publice,

Autoritatea Teritoriala de Ordine Publica si Transparenta Decizionala,

incepand cu data de 15.12.2014.

Urmare a concursurilor organizate de Agentia Nationala a
Functionarilor Publici la solicitarea Consiliului Judetean OIt, prin
Dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr. 154 din 01.07.2014
si nr.310 din 12.11.2014, la propunerea Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici candidatii declarati admisi la aceste concursuri
au fost numiti in urmatoarele functii publice de conducere din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt:

- director executiv, grad Il, nivel studii S, la Directia Economica, Buget -

Finante incepand cu data de 01.07.2014;

- secretar al Judetului, grad Il, nivel studii S, incepand cu data de

12.11.2014.

4.2. Numiri in functii publice de executie

Urmare a concursurilor organizate de Consiliul Judetean OIt
pentru ocuparea unor posturi aferente functiilor publice de executie din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean OIt, prin
Dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean OIt nr. 29 din 27.01.2014,
nr. 110 din 28.04.2014, nr. 111 din 28.04.2014, nr.150 din 01.07.2014,
nr.208 din 18.08.2014, nr.233 din 15.09.2014 si nr.330 din 03.12.2014
candidatii declarati admisi la aceste concursuri au fost numiti in
urmatoarele functii publice de executie din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Olt:

- inspector, clasa |, grad profesional debutant, nivel studii S, la Serviciul
Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare, incepand cu data
de 27.01.2014;

- consilier juridic, clasa |, grad profesional principal, nivel studii S, la
Serviciul Juridic — Contencios, incepand cu data de 28.04.2014;

- inspector, clasa |, grad profesional principal, nivel studii S, clasa de
salarizare 44 la Serviciul Achizitii, Licitatii, Contractari, incepand cu
data de 28.04.2014;

- referent, clasa lll, grad profesional superior, nivel studii M, la Serviciul
Financiar — Contabilitate din cadrul Directiei Economica, Buget —
Finante, incepand cu data de 01.07.2014;

- inspector, clasa |, grad profesional principal, nivel studii S, la Serviciul
Urbanism, Amenajarea Teritoriului si Disciplina in Constructiji din cadrul
Arhitetului Sef al Judetului, incepand cu data de 20.08.2014;
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- consilier, clasa |, grad profesional superior, nivel studii S, la Serviciul
Achizitii, Licitatii, Contractari, incepand cu data de 15.09.2014;

- inspector, clasa |, grad profesional asistent, nivel studii S, la
Compartimentul Unitatea Judeteana pentru Monitorizarea Serviciilor
Comunitare de UtilitatiPublice din cadrul Serviciului Administrarea
Patrimoniului, Unitatea Judeteana pentru Monitorizarea Serviciilor
Comunitare de Utilitati Publice si Autoritatea Judeteana de Transport
al Directiei Tehnice si Investitii, incepand cu data de 01.12.2014.

4.3. Numiri in functii publice de executie, prin transfer in
interesul serviciului

Prin Dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean OIlt nr. 40 din
07.02.2014 si nr. 93 din 04.04.2014 si nr. 291 din 31.10.2014 in cadrul
aparatului de specilitate al Consiliului Judetean OIlt au fost numiti,
prin transfer in interesul serviciului de la Primaria Municipiului Slatina, de
la Primaria Municipiului Caracal si respectiv de la Directia Generala
Antifrauda Fiscala — Directia Regionala Antifrauda Fiscala 4, 3 functionari
publici, in urmatoarele functii publice de executie:

- consilier, grad profesional superior, nivel studii S, la Serviciul Financiar

— Contabilitate din cadrul Directiei Economica, Buget Finante, incepand

cu data de 10.02.2014;

- consilier juridic, grad profesional principal, nivel studii S, la Serviciul

Achizitii, Licitatii, Contractari, incepand cu data de 07.04.2014;

- consilier, clasa |, grad profesional superior, nivel studii S, la Serviciul

Administratie Publica, Relatii cu Consiliile Locale si Monitorul Oficial al

Judetului, incepand cu data de 03.11.2014.

4.4 Numire in functie de executie aferenta personalului contractual

in anul 2014 Consiliul Judetean Olt a organizat concursuri pentru
ocuparea a 3 posturi aferente personalului contractual, din care 1 post
din cadru aparatului permanent de lucrul al Consiliului Judetean Olt si
2 posturi din cadrul aparatului de specialitate al consiliului Judetean
Olt.

Prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr. 118 din 08.08.2014 si
respectiv Dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean OIt nr. 317 din
21.11.2014 si nr. 349 din 30.12.2014 candidatii declarati admisi la aceste
concursuri au fost numiti in urmatoarele functii executie:

- consilier juridic, grad profesional debutant, nivel studii S, din cadrul

Aparatului Permanent de Lucru al Consiliului Judetean Olt, incepand
cu data de 11.08.2014;
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- inspector de specialitate, grad profesional Il, nivel studii S, din cadrul
Serviciului Relatii Publice, Autoritatea Teritoriala de Ordine Publica si
Transparenta Decizionala, incepand cu data de 25.11.2014;

- ingrijitor, din cadrul Personalului de intretinere si Deservire General3 al
Directiei Economica, Buget — Finante, incepand cu data de
05.01.2015;

4.5 Numire in functie de executie pe perioada determinata

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean OIlt
nr.228/08.09.2014 referitoare la numire in functie de executie pe perioada
determinata si stabilire drepturi salariale, s-a facut numirea unei persoane
in functia de executie, aferenta personalului contractual, de consilier, nivel
studii S, la Cabinetul Presedintelui Consiliului Judetean OIt incepand cu
data de 09.09.2014.

4.6. Numire temporara in functie de executie aferenta personalului
contractual, prin detasare

Penru desfasurarea in conditii optime a activitatii aparatului de
specialitate al consiliului Judetean OIt, prin Dispozitile Presedintelui
Consiliului Judetean OIt nr. 14 din 20.01.2014 si nr. 122 din 23.05.2014
au fost numite temporar, prin detagsare, pe urmatoarele functii:

- consilier, grad profesional IA, nivel studii S — de la Compartimentul
Unitatea de Implementare a Proiectelor al Serviciului Unitatea de
Implementare a Proiectelor, incepand cu data de 20.01.2014, pe o
perioada de un an.;

- consilier, grad profesional IA, nivel studii S — de la Compartimentul
Monitorizare Legislatie din cadrul Serviciului Juridic -
Contencios, incepand cu data de 26.05.2014, pe o perioada de un
an.

4.7. Prelungire detasare

Prin Dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr. 87 din
28.03.2014, nr.101 din 09.04.2014, nr.163 din 08.07.2014, nr.249 din
30.09.2014 si nr.260 din 08.10.2014 a fost prelungita detasarea unor
salariati pe urmatoarele posturi, aferente personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt:
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- inspector de specialitate, grad profesional IA, nivel studii S, de la
Compartimentul Unitatea de Implementare a Proiectelor din cadrul
Serviciului Unitatea de Implementare a Proiectelor, Programe si
Strategii de Mediu al Arhitectului Sef al Judetului, incepand cu data de
01.04.2014, pe o perioada de 6 luni;

- sofer, treapta profesionala |, din cadrul Compartimentului Programe si
Strategii de Mediu al Serviciului Unitatea de Implementare a
Proiectelor, Programe si Strategii de Mediu, incepand cu data de
09.04.2014, pe o perioada de 6 luni;

- inspector de specialitate, grad profesional Il, nivel studii S, din cadrul
Serviciului Relatii Publice, Autoritatea Teritoriala de Ordine Publica si
Transparenta Decizionala, incepand cu data de 09.07.2014, pana la
ocuparea postului prin concurs, conform legii, dar nu mai mult de 2
luni;

- inspector de specialitate, grad profesional IA, nivel studii S, de la
Compartimentul Unitatea de Implementare a Proiectelor din cadrul
Serviciului Unitatea de Implermentare a Proiectelor, Programe si
Strategii de Mediu al Arhitectului Sef al Judetului, pe o perooada de 3
luni, incepand cu data de 01.10.2014;

- Sofer, treapta profesionala |, de la Compartimentul Autoritatea
Judeteana de Transport al Serviciului Administrarea Patrominiului,
Unitatea Judeteana pentru Monitorizarea Serviciilor Comunitare de
Utilitati Publice si Autoritatea Judeteana de Transport din cadrul
Directiei Terhnica si Investiti pe o perioada de 6 luni, incepand cu
data de 09.10.2014.

4.8. Promovari functionari publici in grad profesional imediat
superior

Cu respectarea prevederilor Planului de ocupare a functiilor
publice din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean OIt,
pentru anul 2014, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.
147/23.10.2013, modificata prin Hotararea Consiliului Judetean OIlt
nr.84/29.05.2014, Serviciul Resurse Umane a organizat semestrial
examene de promovare in grad profesional superior pentru functionarii
publici din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean OIt,
in semestrul Il al anului 2014.

Urmare promovarii acestor examene, prin Dispozitiile
Presedintelui Consiliului Judetean OIt nr. 43/14.02.2014, nr.
44/14.02.2014, nr. 45/14.02.2014, nr. 46/14.02.2014, nr. 47/14.02.2014,
nr.48/14.02.2014, nr.285/31.10.2014, nr.286/31.10.2014, nr.287/
31.10.2014, nr.288/31.10.2014, nr.289/31.10.2014 si respectiv,
nr.290/31.10.2014, 12 functionari publici au fost promovati in gradul
profesional imediat superior celui detinut.
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4.9. Modificare raport de serviciu prin transfer in interesul serviciului

Prin Dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean OIt nr. 4 din

09.01.2014, nr. 58 din 04.03.2014 si nr. 332 din 08.12.2014 au fost
modificate raporturile de serviciu a 3 functionari publici din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean, prin transfer in
interesul serviciului, dupa cum urmeaza:

titulara postului de consilier, grad profesional superior, nivel studii S, de
la Serviciul Financiar-Contabilitate al Directiei Economice, Buget-
Finante, s-a transferat la Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie
Sociala Olt, incepand cu data de 10.01.2014;

titulara postului de consilier, grad profesional superior, nivel studii S,
de la Serviciul Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare, s-
a transferat la Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura —
Centrul Judetean Olt, incepand cu data de 04.03.2014;

titulara postului de consilier juridic, grad profesional superior, nivel
studii S, de la Serviciul Resurse Umane si Managementul Unitatilor
Sanitare, s-a transferat la Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta
a Persoanelor al Consiliului Local al Municipiului Slatina, incepand cu
data de 08.12.2014.

4.10. Modificare raport de serviciu prin mutare definitiva in cadrul
institutiei publice

Prin Dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean OIlt nr.178 din

28.07.2014 si nr. 273 din 16.10.2014 au fost modificate raporturile de
serviciu a 2 functionari publici din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean OIt, prin mutare definitiva in cadrul institutiei
publice, dupa cum urmeaza:

titularei functiei publice de conducere de sef serviciu, grad Il, nivel
studii S, de la Serviciul Resurse Umane si Managementul Unitatilor
Sanitare i-a fost modificat raportul de serviciu prin trecere in functia
publica de executie de consilier, clasa |, grad profesional superior, nivel
studii S din cadrul Serviciului Resurse Umane si Managementul
Unitatilor Sanitare, la cererea acesteia, incepand cu data de
01.08.2014;

titularei functiei publice de executie inspector, clasa |, grad profesional
principal, nivel studii S, de la Compartimentul Programe si Strategii de
Mediu al Serviciului Unitatea de Implementare a Proiectelor, Programe
si Strategii de Mediu din cadrul Arhitectului sef al Judetului, i-a fost
modificat raportul de serviciu, prin mutarea definitiva la Serviciul
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Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare, incepand cu data
de 17.10.2014, cu repartizarea postului corespunzator functiei publice
detinute;

4.11. Exercitare cu caracter temporar a unei functii publice de
conducere

Prin Dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean OIt nr. 5 din
13.01.2014, nr.6 din 13.01.2014, nr.7 din 13.01.2014, nr.8 din 13.01.2014
si nr.146 din 27.06.2014 si nr. 300 din 05.11.2014 s-a aprobat exercitarea
cu caracter temporar a 6 functii publice de conducere din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt, pe o perioada de
maximum 6 luni, de catre functionari publici de executie din cadrul
structurilor respective, dupa cum urmeaza:

- director executiv, grad Il, nivel studii S, la Directia Economica, Buget

— Finante, pe o perioada de 6 luni, incepand cu data de 01.01.2014;

- sef serviciu, grad Il, nivel studii S, la Serviciul Relatii Publice,

Autoritatea Teritoriala de Ordine Publica si Transparenta Decizionala,

pe o perioada de 6 luni, incepand cu data de 01.01.2014;

- sef serviciu, grad Il, nivel studii S, la Serviciul Achizitii, Licitatii,

Contractari, pe o perioada de 6 luni, incepand cu data de 01.01.2014;

- sef birou, grad Il, nivel studii S, la Biroul Informatica si Administrativ,

pe o perioada de 6 luni, incepand cu data de 01.01.2014;

- secretar al Judetului, pe o perioada de maximum 6 luni, incepand cu
data de 07.01.2014, pana la ocuparea postului prin concurs.
- sef serviciu, grad Il, nivel studii S, la Serviciul Resurse Umane si

Managementul Unitatilor Sanitare, in perioada 05.11.2014 -

31.12.2014.

4.12. Prelungire exercitare cu caracter temporar a unei functii publice
de conducere

Prin Dispozifia Presedintelui Consiliului Judetean OIt nr. 153 din
01.07.2014 referitoare la prelungire exercitare cu caracter temporar a unei
functii publice de conducere, unui functionar public din cadrul Serviciului
Relatii Publice, Autoritatea Teritoriala de Ordine Publica si Transparenta
Decizionala, avand functia de consilier, clasa |, grad professional superior,
nivel studii S, i-a fost prelungita exercitarea cu caracter temporar a functjei
publice de conducere de Sef serviciu, grad Il, nivel studii S, clasa de
salarizare 76 la Serviciul Relatii Publice, Autoritatea Teritoriala de Ordine
Publica si Transparenta Decizionala, incepand cu data de 01.07.2014, pe o
perioada de maximum 3 luni.
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4.13. incetare exercitare cu caracter temporar a unei functii
publice de conducere

Prin Dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean OIlt nr. 151 din
01.07.2014, nr. 152 din 01.07.2014, nr. 154 din 01.07.2014, nr. 243 din
24.09.2014 si nr.310 din 12.11.2014 a incetat exercitarea cu caracter
temporar a urmatoarelor functii publice de conducere din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt:

- sef birou, grad I, nivel studii S, la Biroul Informatica si Administrativ din
cadrul Directiei Economice Buget, incepand cu data de 01.07.2014;

- sef serviciu, grad Il, nivel studii S, la Serviciul Achizitji, Licitatii,
Contractari, incepand cu data de 01.07.2014;

- director executiv, grad Il, nivel studii S, la Directia Economica, Buget -
Finante incepand cu data de 01.07.2014;

- sef serviciu, grad Il, nivel studii S la Serviciul Relatii Publice,
Autoritatea Teritoriala de Ordine Publica si Transparenta Decizionala,
incepand cu data de 01.10.2014;

- secretar al Judefului, incepand cu data de 12.11.2014, urmare a
promovarii concursului organizat de Agentia Nationala a Functionarilor
Publici in data de 21.10.2014 (proba scrisa) si 24.10.2014 (proba de
interviu), pentru ocuparea acestei funciii.

4.14. incetare detasare personal contractual

Prin Dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean OIt nr. 107 din
22.04.2014, nr. 197 din 05.08.2014, nr. 227 din 08.09.2014 nr. 316 din
19.11.2014 si nr. 322 din 28.11.2014, a incetat detasarea la Consiliul
Judetean Olt a persoanelor incadrate temporar prin detasare pe urmatoarele
posturi, aferente personalului contractual, din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului judetean Olt:

- consilier, grad profesional IA, nivel studii S, de la Compartimentul
Monitorizare Legislatie din cadrul Serviciului Juridic — Contencios,
incepand cu data de 28.04.2014.

- consilier, grad profesional IA, nivel studii S, de la Compartimentul
Monitorizare Legislatie din cadrul Serviciului Juridic — Contencios,
incepand cu data de 11.08.2014;

- inspector de specialitate, grad profesional IlI, nivel studii S, din cadrul
Serviciului Relatii Publice, Autoritatea Teritoriala de Ordine Publica si
Transparenta Decizionala, incepand cu data de 09.09.2014, urmare a

66



expirarii termenului de prelungire a detasarii, stabilit prin Dispozifia
Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr. 163 din 08.07.2014;

- inspector de specialitate, grad profesional IA, nivel studii S, de la
Compartimentul Unitatea de Implementare a Proiectelor al Serviciului
Unitatea de Implementare a Proioectelor, Programe si Strategii de
Mediu, din cadrul Arhitectului Sef al Judetului, Tncepand cu data de
25.11.2014;

- consilier, grad profesional IA, nivel studii S, de la Compartimentul
Unitatea de Implementare a Proiectelor din cadrul Serviciului Unitatea
de Implementare a Proiectelor, Programe si Strategii de Mediu al
Arhitectrului Sef al Judetului incepand cu data de 01.12.2014.

4.15. Suspendare raport de serviciu

_Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean OIt nr. 90 din
02.04.2014 unei salariate de la Compartimentul Unitatea de Implementare
a Proiectelor al Serviciului Unitatea de Implementare a Proiectelor, Programe
si Strategii de Mediu din cadrul Arhitectului Sef al Judetului, avand functia de
inspector, grad profesional principal, nivel studii S, i-a fost suspendat de
drept raportul de serviciu, incepand cu data de 16.02.2014, pentru
incapacitate temporara de munca, conform legii, iar prin Dispozitia
Presedintelui Consiliului Judetean OIt nr.138 din 19.06.2014 acestei
slariate i-a incetat suspendarea de drept a raportului de serviciu pentru
incapacitate temporara de munca si totodata i-a fost suspendat de drept
raportul de serviciu, incepand cu data de 09.06.2014, pe durata concediului
de maternitate, conform legii.

Prin Dispozitia Presedintelui  Consiliului Judetean OIt
nr.278/23.10.2014, unei salariate din cadrul Serviciului Tehnic — Investitii din
cadrul Directiei Tehnice si Investitii, avand functia publica de consilier, grad
profesional superior, nivel studii S, i-a fost suspendat de drept raportul de
serviciu, incepand cu data de 11.09.2014, pentru incapacitate temporara de
munca.

4.16. Suspendare conftracte individuale de munca

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean OIt nr. 49 din
14.02.2014 si Hotararea Consiliului Judetean Olt nr. 33 din 27.02.2014
au fost suspendate contractele individuale de munca, pe perioada
concediului pentru cresterea copilului, pentru titularele urmatoarelor
posturi din cadrul aparatului de specialitate si din cadrul aparatului
permanent de lucru al Consiliului Judetean Olt:
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- consilier, nivel studii S, de la Cabinetul Presedintelui Consiliului
Judetean Olt, incepand cu data de 13.02.2014;

- inspector de specialitate, grad profesional Il, nivel studii S, din cadrul
aparatului permanent de lucru al Consiliului Judetean Olt, incepand cu
data de 26.02.2014.

4.17. incetare suspendare raport de serviciu si reluare activitate

Urmare a expirarii perioadei de concediu pentru cresterea copilului, prin
Dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr.198 din 05.08.2014,
nr.241 din 19.09.2014 si nr.259 din 07.10.2014 si-au reluat activitatea
titularele urmatoarelor posturi din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Olt:

- consilier, nivel studii S, de la Cabinetul Presedintelui Consiliului
Judetean Olt, incepand cu data de 22.08.2014;

- consilier, clasa |, grad profesional superior, nivel studii S, de la
Serviciul Dezvoltare Regionala, incepand cu data de 19.09.2014;

- inspector, clasa |, grad profesional principal, nivel studii S, de la
Compartimentul Programe si Strategii de Mediu al Serviciului Unitatea
de Implementare a Proiectelor, Programe si Strategii de Mediu din
cadrul Arhitectului sef al Judetului, incepand cu data de 15.10.2014

4.18. incetare raport de serviciu

Prin Dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean OIt nr. 2 din
09.01.2014, nr. 56 din 20.02.2014, nr. 137 din 19.06.2014, nr. 225 din
05.09.2014, nr. 247 din 29.09.2014 si nr. 258 din 07.10.2014 a incetat
contractele individuale de munca pentru titularii urmatoarelor functii
publice de executie din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Olt:

- auditor, grad profesional superior, nivel studii S - s-a incetat de drept
raportul de serviciu, incepand cu data de 15.01.2014, prin pensionare
pentru limita de varsta;

- referent, grad profesional superior, nivel studii M - s-a incetat de drept
raportul de serviciu, incepand cu data de 01.03.2014, prin pensionare
pentru limita de varsta;

- secretar al judetului, grad Il, nivel studii S - s-a incetat de drept
raportul de serviciu, incepand cu data de 01.07.2014, prin pensionare
pentru limita de varsta;

- inspector, grad profesional superior, nivel studii S, de la Serviciul
Tehnic — Investitii al Directiei Tehnice si Investiti - s-a incetat de drept
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raportul de serviciu, incepand cu data de 01.09.2014, prin pensionare
anticipata partiala;

- referent de specialitate, grad profesional superior, nivel studii SSD, de
la Serviciul Tehnic — Investitii al Directiei Tehnica si Investiti - s-a
incetat de drept raportul de serviciu, incepand cu data de 01.10.2014,
prin pensionare pentru limita de varsta.

- consilier, clasa |, grad profesional superior, nivel studii S, de la
Serviciul Relatii Publice, Autoritatea Teritoriala de Ordine Publica si
Transparenta Decizionala s-a incetat raportul de serviciu, incepand cu
data de 08.10.2014, prin pensionare anticipata partiala.

4.19. incetare contract individual de munca

Prin Dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean OIlt nr. 203 din
11.08.2014 si nr. 276 din 21.10.2014 au incetat contractele individuale
de munca pentru titularii urmatorelor posturi, aferente personalului
contractual, din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Olt;

- consilier, nivel studii S, de la Cabinetul Presedintelui Consiliului
Judetean Olt — s -a incetat contractul individual de munca, prin acordul
partilor, incepand cu data data de 20.08.2014;

- ingrijitor din cadrul Personalului de intretinere si de Deservire General&
al Directiei Economice, Buget — Finanie - s-a incetat contractul
individual de munca, prin pensionare anticipata, incepand cu data
data de 24.10.2014.

4.20.Avansare in transa de vechime si acordare gradatie prin
incadrarea in clasa de salarizare corespunzatoare pentru personalul
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt

In temeiul prevederilor Legii — cadru nr.284/2010 privind salarizarea
unitara a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile ulterioare,
prin Dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean Olt
nr. 34 din 30.01.2014, nr. 80 din 24.03.2014, nr. 81 din 24.03.2014, nr.
142 din 23.06.2014, nr. 143 din 23.06.2014, nr. 145 din 24.06.2014, nr.
191 din 31.07.2014, nr. 192 din 31.07.2014, nr. 209 din 18.08.2014, nr.
281 din 24.10.2014 si respectiv, nr. 47 din 29.12.2014 au fost acordate
gradatii pentru 11 salariati din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Olt, urmare a trecerii intr-o alta transa de vechime in
munca.
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5. EVIDENTA FUNCTIILOR PUBLICE S1 A FUNCTIONARILOR PUBLICI

in temeiul prevederilor art.1 alin.(1) din Hotararea Guvernului
nr.553/2009 privind stabilirea unor masuri cu privire la evidenta functiilor
publice si a functionarilor publici, autoritatile si institutiile publice au
obligatia de a comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
orice modificare intervenita in situatia functionarilor publici si
informatii privind functiile publice si functionarii publici din cadrul
autoritatii sau institutiei publice.

in vederea respectarii temeiului legal mai sus mentionat, Serviciul
Resurse Umane a transmis Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
in termenul legal, modificarile intervenite in situatia functionarilor
publici din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean OIlt.

6. ASIGURAREA UNUI SISTEM MOTIVATIONAL AL VALORILOR SI
COMPETENTELOR PROFESIONALE

6.1. Salarizare conform prevederilor legale

Avand in vedere prevederile Legii nr.284/2010 — Lege - cadru privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
ulterioare, prevederile Legii nr.393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu
modificarile si completarile ulterioare, prevederile Legii nr.188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, - prevederile Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, prevederile Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr.103/2013 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice in anul 2014, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile Hotararii Guvernului
nr.871/2003 privind stabilirea salariului minim brut pe tara garantat in plata,
prin Dispozitile Presedintelui Consiliului Judetean OIt nr.27 din
23.01.2014 si nr. 182 din 29.07.2014 a fost aprobat Statele de personal
pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate si din cadrul aparatului
permanent de lucru al Consiliului Judetean OIt, cu drepturile salariale,
incepand cu data de 01 ianuarie 2014 si respectiv 01.iulie 2014.

in baza statelor de personal aprobate prin dispozitile mai sus
mentionate au fost emise dispozitii individuale de stabilire a drepturilor
salariale la nivelul salariului minim garantat in plata, pentru 10 salariati
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean OIlt, atat la
data de 01 ianuarie 2014 céat si la data de 01 iulie 2014.
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in temeiul prevederilor art.34 din Legea-cadru nr.284/2010, cu
modificarile ulterioare, prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean
Olt nr.50/18.02.2014 au fost nominalizate persoanele din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean OIt care sunt implicate
in pregatirea si implementarea proiectelor cu finantare din fonduri
comunitare nerambursabile postaderare care, in calitate de membre
ale unei ,,echipe de proiect”, beneficiaza de majorarea salariala
prevazuta la art. 34 alin.(1) din Legea nr.284/2010 — Lege — cadru privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice.

Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean OIlt nr.50/18.02.2014
a fost modificata prin Dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean Olt
nr.67/10.03.2014, nr.140/19.06.2014, nr.211/20.08.2014, nr.302/06.11.2014
si respectiv, nr.331/04.12.2014.

Avand in vedere temeiul legal mai sus mentionat, prin Dispozi{ii
ale Presedintelui Consiliului Judetean OIlt, persoanelor nominalizate in
Dispozifia Presedintelui Consiliului Judetean OIt nr.50/18.02.2014, cu
modificarile ulterioare, prin Dispozitiile Presedintelui Consiliului
Judetean OIt nr.51/19.02.2014, nr.70/11.03.2014, nr.98/07.04.2014,
nr.115/07.05.2014, nr.131/05.06.2014, nr.166/09.07.2014, nr.214/
21.08.2014, nr.226/05.09.2014, nr.256/06.10.2014, nr.304/11.11.2014,
nr.335/09.12.2014 si respectiv, nr.2/08.01.2015 au fost acordate lunar, pe
tot parcursul anului 2014, clase de salarizare suplimentare aplicate la
salariul de baza lunar, proportional cu timpul efectiv alocat realizarii
activitatilor pentru fiecare proiect, cu stabilirea drepturilor salariale
aferente.

6.2.Evaluare conform prevederilor legale, obiectiva si impartiala
Evaluarea functionarilor publici

In  luna ianuarie a anului 2014 au fost intocmite rapoartele de
evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor publici din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt, pentru anul
2013, cu respectarea prevederilor Hotararii Guvernului nr.611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea $i dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, sub stricta
coordonare a Serviciului Resurse Umane si Managementul Unitatilor
Sanitare.

++ Evaluarea personalului contractual

In temeiul prevederilor art.26 alin.(6) din Legea - cadru nr.284/2010
privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, prin
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Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean nr.168/05.04.2012 a fost
aprobat Regulamentul privind evaluarea performantelor profesionale
individuale ale personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate si aparatului permanent de lucru al Consiliului Judetean Olt
si din cadrul institutiilor si serviciilor publice subordonate Consiliului
Judetean OIt precum si aprobarea Regulamentului privind evaluarea
performantelor profesionale individuale ale personalului din cadrul
unitatilor sanitare al caror management a fost preluat de catre Consiliul
Judetean OIlt.

in luna ianuarie a anului 2014 au fost intocmite rapoartele de evaluare
a performantelor profesionale ale personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt, pentru anul 2013,
cu respectarea prevederilor Regulamentului privind evaluarea
performantelor profesionale individuale, aprobat prin Dispozitia
Presedintelui Consiliului Judetean nr.168/05.04.2012.

7. IMBUNATATIREA SISTEMULUI DE GESTIONARE A DOSARELOR
PROFESIONALE $1 A ALTOR DREPTURI DE PERSONAL

+ Functionarii publici

Cadrul legal privind dosarul profesional al functionarilor publici este
reglementat prin Hotararea Guvernului nr.432/2004 privind dosarul
profesional al functionarilor publici, modificata si completata prin Hotararea
Guvernului nr.522/2007.

in cursul anului 2014 s-a urmarit si s-a realizat imbunatatirea
sistemului de gestiune a drepturilor de personal pentru personalul din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean OIt, respectiv:
programarea, evidenta si monitorizarea concediilor de odihna,
concediilor medicale si a altor concedii legale, eliberarea la cerere de
adeverinte cu privire la vechimea in munca, drepturi salariale, etc.

Lunar au fost intocmite si avizate foile de prezenta colectiva
pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean OIlt.

Avand in vedere prevederile Legii nr.176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, in perioada 01.01. — 15.06.2014
functionarii publici au depus declaratiile de avere si declaratiile de
interese.

in urma inregistrarii in registrele speciale, intocmite in acest
sens, copii certificate ale declaratiilor de avere si declaratiilor de
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interese au fost transmise Agentiei Nationale de Integritate si au fost
publicate pe pagina de internet a institutiei.

+ Personal contractual

Avand in vedere prevederile art.34. alin.(1) - (7) din Legea
nr.53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile ulterioare, si
prevederile Hotaréarii Guvernului nr.500/2011 privind registrul general
de evidenta a salariatilor a fost completat si transmis, la termenele
prevazute de lege, registrul general de evidenta al salariatilor.

De asemenea, avand in vedere prevederile art.17 alin. (4) - (5),
coroborat cu art.41 alin(1) din Legea nr.53/2003 — Codul Muncii,
republicata, cu modificarile ulterioare, au fost intocmite acte aditionale la
contractele de munca ale personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate si din cadrul aparatului permanent de lucru
al Consiliului Judetean Olt.

8. CERERI, PETITII, SESIZARI, CORESPONDENTA, ALTE ACTIVITATI

in anul 2014, Serviciul Resurse Umane si Managementul Unitatilor
Sanitare:

- a primit spre rezolvare si a solutionat aproximativ 400 adrese, cereri,
petitii sau sesizari;

- a intocmit aproximativ 200 de adrese din oficiu catre institutiile
subordonate, unitatile sanitare al caror management a fost preluat de catre
Consiliul Judetean OIt, primariile din judet, precum si catre alte institutii
publice;

- a acordat asistenta de specialitate in domeniul resurselor umane
primariilor din judef si institutiilor subordonate;

- la solicitare, memobrii serviciului au participat la concursurile/examenele
de recrutare organizate pentru ocuparea posturilor vacante, precum si la
examenele de promovare organizate de institutile subordonate sau de
primariile din judet.

Xl. ACTIVITATE CABINET PRESEDINTE

Cabinetul Presedintelui Consiliului Judetean este un compartiment de
specialitate, creat in baza Legii administratiei publice locale nr.215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

n perioada 1 ianuarie 2014 — 31 decembrie 2014, Cabinetul
Presedintelui Consiliului Judetean Olt (care a functionat cu patru consilieri,
incadrati conform organigramei) a asigurat buna desfasurare a intalnirilor de
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lucru cu reprezentantii Consiliilor Locale din judetul Olt, primari, viceprimari Si
consilieri locali, precum si cu conducerea institutiilor publice, atat in vederea
informarii corecte a cetatenilor, referitor la activitatea administratiei locale si
judetene, cat si pentru gasirea unor modalitati concrete de rezolvare a
problemelor semnalate pe parcursul desfasurarii activitatii.

Cunoasterea preocuparilor Consiliului Judetean Olt si a deciziilor luate
la acest nivel sunt asigurate prin note informative transmise periodic spre
unitatile administrativ-teritoriale si prin comunicate sau conferinte de presa.

" mgvgm

- Mentinerea unei relatii institutionale cu unitatile administrativ —
teritoriale locale, institutiile publice locale, judetene si nationale si
asigurarea fluxului informational.

in decursul anului 2014, angajatii din cadrul Cabinetului Presedintelui
s-au implicat pentru a asigura inregistrarea prompta a solicitarilor din partea
unitatilor amintite anterior, transmiterea corecta a solutionarii solicitarilor
adresate Presedintelui Consiliului Judetean, precum si mentinerea unui flux
permanent de comunicare cu primariile si institutiile publice din judet atat in
mod electronic (e-mail, fax), telefonic sau pe suport de hartie.

S-a dezvoltat o continua preocupare pentru identificarea necesitatilor
cetatenilor si a autoritatilor locale pentru gasirea unor solutii viabile de
imbunatatire a relationarii acestora cu conducerea Consiliului Judetean Olt,
dar si cu reprezentantii institutiilor publice abilitate sa raspunda cererilor
adresate.

Cabinetul Presedintelui a gestionat agenda proprie de lucru in asa fel
incat sa asigure eficienta si o cat mai buna cooperare in vederea dezvoltarii
unui climat de incredere reciproca, atentie la solicitari si operativitate
rezultate din colaborarea cu toate directiile, serviciile si compartimentele de
specialitate ale Consiliului Judetean OIlt. Din aceasta colaborare au rezultat
informari, rapoarte de specialitate, sinteze si analize necesare desfasurarii in
cele mai bune conditii a activitatii Presedintelui Consiliului Judetean, precum
si diverse materiale consultative pentru a ghida reprezentantii primariilor in
situatiile intalnite la nivelul administratiei locale.

- Activitatea din domeniul secretariat, registratura si arhiva.

In ceea ce priveste activitatea de secretariat, a fost primitad si
inregistrata corespondenta zilnica de la unitatile subordonate, societati
comerciale, primarii, consilii judetene, consilii locale, posta speciala,
ministere si alte institutii nationale care ulterior a fost repartizata directiilor,
serviciilor si compartimentelor de specialitate ale Consiliului Judetean.

A fost transmisa corespondenta unitatii care solicita posta speciala,
s-au distribuit monitoarele oficiale personalului de conducere si directiilor de
specialitate si s-a aplicat, dupa caz, sigiliul Consiliului Judetean OIt sau
stampila dedicata, pe actele administrative, adresele, documentele directiei
buget — finante, hotaréarile si dispozitiile emise de institutie.
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in conformitate cu legislatia in vigoare, s-au arhivat, legat si etichetat
documentele care fac parte din fondul arhivistic specific.

De asemenea, a fost asigurata activitatea de protocol la cabinetul
presedintelui.

- intocmirea de rapoarte, materiale si informari, la solicitarea
Presedintelui Consiliului Judetean Olt.

Avand in vedere specificul tehnic al activitatii Presedintelui Consiliului
Judetean OIt, au fost intocmite materiale informative necesare prezentei in
conferinte de presa si emisiuni televizate sau radiofonice.

De asemenea, s-au realizat note, statistici, sinteze punctuale, rapoarte
detaliate la solicitarea conducerii institutiei si s-au analizat diverse
documente, cereri sau solicitari in colaborare cu directiile si departamentele
din cadrul Consiliului Judetean Olt.

Angajatii Cabinetului Presedintelui au raspuns la toate lucrarile
repartizate de catre conducere cu respectarea normelor si termenului legal si
s-au implicat in rezolvarea cat mai rapida a solicitarilor directionate catre
acestia.

- Pregatirea si desfasurarea in bune conditii a sedintelor Consiliului
Judetean OIlt.

Printre atributile care revin Cabinetului Presedintelui se numara si
pregatirea si desfasurarea in bune conditii a sedintelor de Consiliu Judetean.
Astfel, consilierii din cadrul Cabinet Presedinte au participat la douazeci de
sedinte, din care douasprezece ordinare si opt extraordinare. Toate sedintele
au fost publice si mediatizate corespunzator, atat in presa locala, cat si pe
pagina de web proprie.

- Participarea la audientele Presedintelui Consiliului Judetean OIlt si
urmarirea rezolvarii sesizarilor repartizate.

In permanentd, s-a urmarit crearea unui climat de incredere si respect
reciproc intre cetateni si functionarii publici, pe de o parte, si intre cetateni si
autoritatile administratiei publice, pe de alta parte, astfel incat acestia sa
simta in relatia cu Consiliul Judetean, cat si cu celelalte autoritati ale
administratiei publice locale din judef, o mai mare implicare si apropiere a
administratiei publice fata de problemele de zi cu zi ale acestora.

in atentia conducerii Consiliului Judetean st& permanent activitatea de
solutionare a problemelor cetatenilor. Comunicarea directa a cetateanului cu
conducerea Consiliului Judetean se realizeaza, saptaméanal, prin audiente.
Printre activitatile desfasurate de catre salariatii din cadrul Cabinetului
Presedintelui, se afla si programarea cetatenilor in audienta, dar si urmarirea
rezolvarii sesizarilor acestora.

Pe parcursul anului 2014 au fost prezenti in audienta 242 de cetateni.

Problemele ridicate de cetatenii judetului, la audiente, vizeaza, in
special: protectia sociala, probleme privind incadrarea in grad de handicap,
protectia copilului, probleme sociale diverse, ajutoare financiare, probleme
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privind fondul funciar, locuri de munca, etc. in cadrul audientelor s-au dat
indrumari si sfaturi si s-au stabilit solutiile de rezolvare.

A intrat in practica obignuita si primirea cetatenilor in audienta in afara
programului stabilit, pentru a facilita ascultarea si solutionarea problemelor
celor care vin din localitatile judetului si care depind de transportul in comun.

Consilierii din cadrul acestui compartiment, au acordat si relatii prin
telefon celor care nu reusesc sa se prezinte la sediul Consiliului Judetean, fie
din cauza unor probleme de handicap locomotor, fie din cauza lipsei
mijloacelor de transport.

- Reprezentarea Presedintelui Consiliului Judetean OIt Ia
manifestari, conferinte, seminarii din tara, la actiuni de cultura,
asistenta sociala, educativ - stiintifice, sportive organizate de
institutiile subordonate Consiliului Judetean OIlt sau alte institutii de
interes judetean, la solicitarea acestuia.

Salariatii din cadrul Cabinetului au participat la activitatile desfasurate
in spatiul vietii culturale, la simpozioane, sesiuni omagiale si alte evenimente
reprezentative.

Au participat la manifestarile dedicate Zilei Nationale a Romaniei, Zilei
Unirii , Zilei Armatei Romane, Zilei Eroilor, Zilei Victoriei Revolutiei Romane.

De asemenea s-au implicat in organizarea de actiuni caritabile in
caminele de copii si batrani, cu ocazia Sarbatorilor de Craciun si de Paste,
dar si de Ziua Internationala a Copiilor si Ziua Internationala a Persoanelor
Varstnice.

- Organizarea si desfasurarea in bune conditii a conferintelor de
presa ale Presedintelui Consiliului Judetean Olt.
* Relatia cu mass-media.

Periodicitatea conferintelor de presa a fost influentata de natura
evenimentelor dezbatute pe plan local si national. De asemenea, au fost
organizate conferinte de presa pentru promovarea activitatii (semnarea
contractelor de finantare, prezentarea stadiilor diferitelor proiecte, lansarea
diferitelor proiecte etc.) altor compartimente din cadrul Consiliului Judetean
Olt.

in plus, salariati Cabinetului au mentinut permanent contactul cu
reprezentantii mijloacelor de informare in masa, punand la dispozitia
acestora, informatii de interes public pe care le-au solicitat cu diverse ocazii.

Activitatea, consilierilor cabinetului, privind relatia cu mass-media, s-a
concretizat in:

- organizarea si participarea la conferinte de presa;

- realizarea si difuzarea comunicatelor de presa;

- furnizarea de informatii la solicitarile reprezentantilor mass-media cu
privire la activitatea Consiliului Judetean, in cazuri punctuale;

- aparitii In presa scrisa si audio-vizuala, difuzand informatii referitoare
la activitatea Consiliului Judetean;
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- furnizarea de informatii catre publicatii de specialitate pentru realizarea
de materiale documentare.

Ziaristii au fost invitati la toate activitatile de interes public si le-au fost
oferite informatii ori de céate ori au existat solicitari din partea acestora, in
vederea realizarii unor materiale de presa, a unor analize a activitatii din
diverse domenii.

In cursul anului 2014, la nivelul Cabinetului Presedintelui, consilierii au
elaborat comunicate si informari de presa privind activitatea institutiei
Consiliului Judetean OIlt, materiale necesare organizarii sedintelor de lucru,
precum si sinteze ale materialelor mass-media, care vizau activitatea
institutiei noastre.

Permanent, personalul Cabinetului Presedintelui, s-a preocupat
ca, prin mijloace specifice activitatii pe care o desfagoara, sa creeze o
imagine reala si favorabila institutiei in care lucreaza, printr-un
comportament cat mai aproape de litera si etica profesionala a unui
angajat in administratia publica locala.

Doamnelor si domnilor consilieri judeteni,
stimati invitati

Doresc sa va multumesc pentru sprijinul pe care mi l-ati acordat
in indeplinirea sarcinilor proprii si a prevederilor hotararilor Consiliului
Judetean OIlt, evidentiind in acest context aportul pe care I-ati adus in
plen si in comisiile de specialitate. Colaborarea cu dumneavoastra, cu
organismele judetene implicate in realizarea actului administrativ, cu
organismele neguvernamentale, cu sindicatele, precum si implicarea cu
raspundere a personalului din aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean OIt si din cadrul institutiilor si serviciilor publice de
specialitate de sub autoritatea Consiliului Judetean OIt, au constituit
premise pentru obtinerea unor rezultate bune in toate domeniile de
activitate prestate, conform legii.

in conformitate cu legislatia in vigoare privind derularea fondurilor
locale, managementul resurselor umane, juridic-contencios, relatiile cu
publicul si informarea cetateanului, precum si a legislatiei in domeniul
urbanismului, investitiilor si administrarii drumurilor, economico -
financiare, auditului public intern, au fost atinse obiectivele prioritare
ale activitatii administratiei judetene.

Modernizarea administratiei publice ramane un obiectiv prioritar,
caruia i se subsumeaza o serie de reforme, contextul actual trebuind sa
fie folosit ca oportunitate pentru accelerarea modernizarii institutiilor
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publice, fiind in joc sansele de dezvoltare pe termen lung a Romaniei in
cadrul UE si in cadrul unei economii mondiale tot mai competitive.

in prioritidtile mandatului meu, privind realizarea reformei in

administratia judeteana in anul 2015, voi viza dezvoltarea uniforma si

durabila a judetului Olt, pe cele mai importante segmente, care vor fi

constituite astfel:

- dezvoltarea si imbunatatirea infrastructurii rutiere si a retelei de apa
a judetului;

- modernizarea si reabilitarea infrastructurii medicale aflata in
administrarea Consiliului Judetean Olt;

- transparenta decizionala a actului administrativ;

- continuarea acordarii de audiente la sediul Consiliului Judetean Olt;

- implementarea propunerilor privind administratia judeteana si
serviciile din subordine;

- introducerea unor reforme privind managementul calitatii;

- dezvoltarea functiei de management al instruirii personalului din
administratia publica;

- realizarea unui management performant in administratia publica
judeteana privind dezvoltarea capacitatii administrative.

Activitatea de culegere si de difuzare a informatiilor de interes
public, desfasurata de mijloacele de informare in masa si care
constituie o concretizare a dreptului cetatenilor de a avea acces la orice
informatie, ma_obliga sa multumesc _reprezentantilor presei _locale
pentru _sprijinul _acordat prin _reflectarea in_presa a activitatilor
desfasurate la nivelul Consiliului Judetean OIlt, precum si semnalarea
unor lipsuri si deficiente in activitatea noastra, dandu-ne astfel
posibilitatea sa actionam cu operativitate pentru imbunatatirea
managementului activitatii administratiei judetene.

PRE$EPINTE
Paul STANESCU

SECRETAR AL JUDETULUI, DIRECTOR EXECUTIV,
Gabriel BULETEANU Constanta DUMITRU
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78



SERVICIUL
JURIDIC — CONTENCIOS
Ana-Venera STEFANESCU

SERVICIUL
ADMINISTRATIE PUBLICA,
RELATII CU CONSILIILE LOCALE Sl
MONITORUL OFICIAL AL JUDETULUI,
Adrian LACRARU

COMPARTIMENTUL
AUDIT PUBLIC INTERN,
Gheorghe IONESCU

SERVICIUL
RESURSE UMANE S| MANAGEMENTUL
UNITATILOR SANITARE,
Angela NICOLAE

SERVICIUL
RELATII PUBLICE, A.T.O.P. Sl
TRANSPARENTA DECIZIONALA,
Magdalena TOLU

SERVICIUL 3
DEZVOLTARE REGIONALA,
Daniela LUNGU

SERVICIUL 5
ACHIZITII, LICITATII CONTRACTARI,
Vasilica PATRASCU

CABINET PRESEDINTE,
Miruna GINERICA

CONSILIER SUPERIOR,
Gabriela Luciana STEFAN

GLS/GLS/2ex

79



