RAPORT

cu privire la modul de indeplinire a atributiilor
proprii ale Presedintelui Consiliului Judetean Olt
si a hotararilor Consiliului Judetean Olt, in perioada
01 ianuarie — 31 decembrie 2013

Doamnelor si Domnilor consilieri,
Stimati invitati,

Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, prevede la art.104 alin.(3) lit.b) ca
atributie a presedintelui consiliului judetean obligativitatea prezentarii
consiliului judetean, anual sau la cererea acestuia, rapoarte cu privire
la modul de indeplinire a atributiilor proprii si a hotararilor consiliului
judetean.

in acest sens, permiteti-mi si prezint Consiliului Judetean OIt
modul de aducere la indeplinire a atributiilor proprii si a hotararilor
Consiliului Judetean Olt de la data de 01 ianuarie 2013 pana la data de
31decembrie 2013.

Doresc sa mentionez ca in aceasta perioada, toti factorii care
concura la realizarea atributiilor Consiliului Judetean OIt, ca autoritate a
administratiei publice a judetului Olt, au actionat cu responsabilitate pentru
realizarea serviciilor publice de interes judetean si a problemelor



colectivitatilor locale, asigurand in acest sens consultanta de specialitate
autoritatilor administratiei publice locale.

Aparatul de specialitate, serviciile publice specialitate si institutiile
subordonate, sub coordonarea presedintelui, vicepresedintilor sau
secretarului judetului, in functie de domeniul de activitate, au redactat
proiectele de dispozitii ale presedintelui sau de hotarari ale consiliului
judetean, in vederea emiterii sau adoptarii acestora. Aceste proiecte, precum
si altele pregatite potrivit legii organice in domeniu, fundamentate, avizate si
mai ales motivate, au dus la procedura de pregatire a sedintelor ordinare sau
extraordinare ale consiliului judetean.

in vederea indeplinirii atributiei prevazute la art. 104 alin.(3) lit.b) din
Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, s-a dispus luarea masurilor necesare
pentru pregatirea si desfasurarea in bune conditii a sedintelor consiliului
judetean. S-a procedat la definitivarea si multiplicarea materialelor, precum si
difuzarea mapelor de sedinta consilierilor judeteni in termen util.

Trebuie remarcata buna conlucrare cu comisiile de specialitate in
pregatirea si fundamentarea proiectelor de hotarari, precum si cooperarea
constanta a comisiilor de specialitate si a grupurilor de consilieri pentru
promovarea si sustinerea intereselor judetului OIt.

in anul 2013, Consiliul Judetean OIlt ca autoritate deliberativd s-a
intrunit, la iniiativa presedintelui in 12 sedinte ordinare si 5 sedinte
extraordinare.

in anul 2013, in cele 12 sedinte ordinare si 5 sedinte extraordinare
au fost analizate si adoptate 189 hotarari ce au reglementat domenii de
activitate ce {in de sfera de competenta a Consiliului Judetean Olt.

in exercitarea atributilor cu care este investit presedintele
consiliului judetean, in anul 2013 au fost emise un numar de 395
dispozitii, care au reglementat activitatea desfasurata la nivelul Consiliului
Judetean Olt, precum si a institutiilor subordonate.

Pentru Tindeplinirea atributiilor proprii si a hotararilor Consiliului
Judetean OIt in activitatea pe care am desfasurat-o, am realizat intruniri
periodice cu Vicepresedintii si Secretarul judetului, cu Directorii executivi din
cadrul aparatului de specialitate si cei ai institutiilor si serviciilor publice de
sub autoritatea Consiliului Judetean Olt si, cand a fost cazul, cu functionarii
publici din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt.

in acest context doresc sa va prezint modul in care a functionat
administratia publica judeteana in anul 2013 pentru indeplinirea obiectivelor
stabilite de comun acord in cadrul intélnirilor noastre de lucru, precum si prin
hotararile adoptate in acest interval de timp.



. ACTIVITATEA DIRECTIEI ECONOMICE, BUGET — FINANTE

in conformitate cu prevederile legale, in calitate de ordonator principal
de credite, prin Serviciul Buget, Impozite si Taxe din cadrul Directiei
Economica, Buget — Finante, am_urmarit elaborarea proiectului de buget
propriu, repartizarea pe unitati _administrativ-teritoriale a sumelor
defalcate din unele venituri ale bugetului de stat si a sumelor alocate
din cotele defalcate din impozitul pe venit pentru echilibrarea bugetelor
locale, cat si stabilirea taxelor si tarifelor pentru anul 2014.

S-a urmarit stabilirea taxelor si tarifelor aprobate prin Hotarari ale
Consiliului Judetean OIt, prin majorarea sau indexarea cuantumurilor
acestora, conform legislatiei in vigoare, cu aplicabilitate in anul 2014.

Pentru anul 2013 proiectul de buget a fost depus la Directia Generala
a Finantelor Publice Olt, in termenul legal. La elaborarea propunerilor pentru
proiectul de buget au fost avute in vedere limitele sumelor prevazute in
legea bugetului de stat.

Avand in vedere ca, pe parcursul exercitiului bugetar, consiliile
judetene pot aproba rectificarea bugetului propriu in termen de 30 de
Zile de la intrarea in vigoare a rectificarii bugetului de stat, precum si ca
urmare a unor _propuneri fundamentate ale ordonatorului principal de
credite, am _initiat, in _baza notelor de fundamentare intocmite de
compartimentele de specialitate _si_aprobate de Comisia de buget-
finante si_administrarea_domeniului public_si privat al Judetului OIt,
urmatoarele proiecte de hotarari:

- Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.1/09.01.2013 cu privire la
aprobarea acoperirii definitive a deficitului sectiunii de dezvoltare pe
anul 2012 din excedentul bugetului local,;

- Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.2/09.01.2013 cu privire la
aprobarea utilizarii excedentului anual al bugetului local, rezultat la
incheierea exercitiului bugetar al anului 2012;

- Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.5/31.01.2013 cu privire la
stabilirea preturilor medii ale produselor agricole pentru anul 2013;

- Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.6/31.01.2013 cu privire la
stabilirea costului mediu lunar de intretinere pentru o persoana cu
handicap ingrijita si protejata in centrele rezidentiale publice din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului OIt pentru
persoane cu handicap, pentru luna decembrie 2012;

- Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.7/31.01.2013 cu privire la
stabilirea costului mediu lunar de intretinere pentru o persoana
varstnica, ingrijita in caminele pentru persoane varstnice, pentru anul
2013;

- Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.8/31.01.2013 cu privire la
stabilirea contributiei lunare de intretinere datorata de persoanele




varstnice care dispun de venituri proprii si sunt ingrijite in Caminele
pentru Persoane Varstnice din subordinea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt si/sau de sustinatorii legali ai
acestora pentru anul 2013;

Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.25/28.02.2013 cu privire la
stabilirea costului mediu lunar de intretinere pentru o persoana cu
handicap ingrijita si protejata in centrele rezidentiale publice din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului OIt pentru
persoane cu handicap, pentru luna ianuarie 2013;

Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.27/07.03.2013 cu privire la
repartizarea pe unitati administrativ teritoriale a cotelor defalcate din
impozitul pe venit pentru echilibrarea bugetelor locale pe anul 2013,
pentru achitarea arieratelor, pentru susiinerea programelor de
dezvoltare locala si pentru sustinerea proiectelor de infrastructura care
necesita cofinantare locala si estimari pe anii 2014-2016;

Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.28/07.03.2013 cu privire la
repartizarea pe unitati administrativ teritoriale a sumelor defalcate din
TVA pentru finantarea cheltuielilor privind drumurile judetene si
comunale si a unor sume defalcate din TVA pentru echilibrarea
bugetelor locale pe anul 2013, pentru achitarea arieratelor, pentru
sustinerea programelor de dezvoltare locala si pentru sustinerea
proiectelor de infrastructura care necesita cofinantare locala si estimari
pe anii 2014-2016;

Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.31/28.03.2013 cu privire la
aprobarea bugetului propriu al Consiliului Judetean Olt, pe anul 2013;
Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.32/28.03.2013 cu privire la
aprobarea conturilor de executie a bugetului Consiliului Judetean Olt i
a situatiilor financiare pe anul 2012;

Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.33/28.03.2013 cu privire la
stabilirea costului mediu lunar de intretinere pentru o persoana cu
handicap ingrijita si protejata in centrele rezidentiale publice din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului OIt pentru
persoane cu handicap, pentru luna februarie 2013;

Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.34/28.03.2013 cu privire la
aprobarea Ghidului solicitantului pentru acordarea sprijinului financiar
din bugetul Consiliului Judetean OIlt pentru unitatile de cult apartinand
cultelor religioase din judetul Olt;

Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.44/09.04.2013 cu privire la
rectificarea bugetului propriu al Consiliului Judetean Olt pe anul 2013;
Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.50/25.04.2013 cu privire la
aprobarea conturilor de executie a bugetului Consiliului Judetean Olt

la data de 31.03.2013;



Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.51/25.04.2013 cu privire la
stabilirea costului mediu lunar de intretinere pentru o persoana cu
handicap ingrijita si protejata in centrele rezidentiale publice din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului OIt pentru
persoane cu handicap, pentru luna martie 2013;

Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.61/30.05.2013 cu privire la
rectificarea bugetului propriu al Consiliului Judetean Olt pe anul 2013;
Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.62/30.05.2013 cu privire la
acordarea sprijinului financiar de la bugetul propriu al Consiliului
Judetean Olt, pe anul 2013, pentru unitatile de cult apartinand cultelor
religioase din Judetul Olt, recunoscute in Romania;

Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.63/30.05.2013 cu privire la
stabilirea costului mediu lunar de intretinere pentru o persoana cu
handicap ingrijita si protejata in centrele rezidentiale publice din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt pentru
persoane cu handicap, pentru luna aprilie 2013;

Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.76/30.05.2013 cu privire la
modificarea repartizarii pe unitati administrativ teritoriale a unor sume
defalcate din TVA pentru echilibrarea bugetelor locale pe anul 2013,
pentru achitarea arieratelor;

Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.77/30.05.2013 cu privire la
alocarea unei sume din Fondul de Rezerva bugetara la dispozitia
Consiliului Judetean OIt, prevazut in bugetul propriu al Consiliului
Judetean Olt pe anul 2013;

Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.79/27.06.2013 cu privire la
rectificarea bugetului propriu al Consiliului Judetean Olt pe anul 2013;
Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.80/27.06.2013 cu privire la
stabilirea costului mediu lunar de intretinere pentru o persoana cu
handicap ingrijita si protejata in centrele rezidentiale publice din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului OIt pentru
persoane cu handicap, pentru luna mai 2013;

Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.87/27.06.2013 cu privire la
aprobarea Ghidului solicitantului pentru finantarea nerambursabila din
bugetul Consiliului Judetean Olt a programelor, proiectelor si actiunilor
culturale pe anul 2013;

Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.89/27.06.2013 cu privire la
acordare premii pentru elevii si profesorii indrumatori din judetul Olt,
care au obtinut rezultate deosebite la concursurile nationale,
internationale si Olimpiadele nationale si internationale de specialitate
in anul 2013;

Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.92/05.07.2013 cu privire la
aprobarea bugetului creditelor interne al Consiliului Judetean Olt pe
anul 2013 si estimari pentru anii 2014-2016;



Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.93/29.07.2013 cu privire la
rectificarea bugetului propriu al Consiliului Judetean Olt pe anul 2013;
Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.94/29.07.2013 cu privire la
aprobarea conturilor de executie a bugetului Consiliului Judetean Olt la
data de 30.06.2013;

Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.95/29.07.2013 cu privire la
stabilirea costului mediu lunar de intretinere pentru o persoana cu
handicap ingrijita si protejata in centrele rezidentiale publice din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului OIt pentru
persoane cu handicap, pentru luna iunie 2013;

Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.115/29.07.2013 cu privire la
alocarea unei sume din Fondul de Rezerva bugetara la dispozitia
Consiliului Judetean Olt, prevazut in bugetul propriu al Consiliului
Judetean Olt pe anul 2013;

Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.120/29.08.2013 cu privire la
rectificarea bugetului propriu al Consiliului Judetean Olt pe anul 2013;
Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.124/29.08.2013 cu privire la
stabilirea costului mediu lunar de intretinere pentru o persoana cu
handicap ingrijita si protejata in centrele rezidentiale publice din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului OIt pentru
persoane cu handicap, pentru luna iulie 2013;

Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.135/19.09.2013 cu privire la
stabilirea costului mediu lunar de intretinere pentru o persoana cu
handicap ingrijita si protejata in centrele rezidentiale publice din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt pentru
persoane cu handicap, pentru luna august 2013;

Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.140/19.09.2013 cu privire la
rectificarea bugetului propriu al Consiliului Judetean Olt pe anul 2013;
Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.141/19.09.2013 cu privire la
alocarea unei sume din Fondul de Rezerva bugetara la dispozitia
Consiliului Judetean OIt, prevazut in bugetul propriu al Consiliului
Judetean Olt pe anul 2013;

Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.144/23.10.2013 cu privire la
rectificarea bugetului propriu al Consiliului Judetean Olt pe anul 2013;
Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.145/23.10.2013 cu privire la
repartizarea pe unitati administrativ teritoriale a limitelor la sumele
defalcate din TVA pentru echilibrarea bugetelor locale si a limitelor la
sumele alocate din cotele defalcate din impozitul pe venit pentru
echilibrarea bugetelor locale pentru sustinerea programelor de dezvoltare
locala si pentru sustinerea proiectelor de infrastructura care necesita
cofinantare locala pe anul 2014 si estimarile pe anii 2015-2017;
Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.146/23.10.2013 cu privire la
stabilirea cuantumului pentru asigurarea alocatiei zilnice de hrana,



rechizite scolare, cazarmament, imbracaminte, incaltaminte, pentru
copiii si tinerii cu cerinte educationale speciale scolarizati in unitatile de
invatamant special din judetul Olt;
Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.151/23.10.2013 cu privire la
stabilirea costului mediu lunar de intretinere pentru o persoana cu
handicap ingrijita si protejata in centrele rezidentiale publice din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului OIt pentru
persoane cu handicap, pentru luna septembrie 2013;
Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.158/23.10.2013 cu privire la
aprobarea conturilor de executie a bugetului Consiliului Judetean Olt la
data de 30.09.2013;
Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.160/27.11.2013 cu privire la
rectificarea bugetului propriu al Consiliului Judetean Olt pe anul 2013;
Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.161/27.11.2013 cu privire la
modificarea repartizarii pe unitati administrativ teritoriale a unor sume
defalcate din TVA pentru echilibrarea bugetelor locale pe anul 2013,
pentru achitarea arieratelor;
Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.162/27.11.2013 cu privire la
alocarea unei sume din Fondul de Rezerva bugetara la dispozitia
Consiliului Judetean Olt, prevazut in bugetul propriu al Consiliului
Judetean Olt pe anul 2013;
Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.164/27.11.2013 cu privire la
stabilirea costului mediu lunar de intretinere pentru o persoana cu
handicap ingrijita si protejata in centrele rezidentiale publice din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt pentru
persoane cu handicap, pentru luna octombrie 2013;
Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.176/20.12.2013 cu privire la
stabilirea tarifelor de baza lunare pe metru patrat la chirile pentru
spatiile din fondul locativ cu alta destinatie decat cea de locuinta, aflate
in domeniul public sau privat al judetului, pentru anul 2014;
Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.177/20.12.2013 cu privire la
stabilirea tarifului de Tinchiriere a salii de conferinte a Consiliului
Judetean Olt, pe anul 2014;
Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.178/20.12.2013 cu privire la:
- aprobarea taxelor scolare pentru activitatile prestate de Scoala
Populara de Arte si Meserii Slatina in anul scolar 2013-2014,
- aprobarea unor taxe si tarife pentru activitatile prestate de unele
institutii de cultura de interes judetean, pentru anul 2014;
Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.179/20.12.2013 cu privire la
APROBARE TAXE pentru anul 2014;
Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.182/20.12.2013 cu privire la
stabilirea costului mediu lunar de intretinere pentru o persoana cu



handicap ingrijita si protejata in centrele rezidentiale publice din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului OIt pentru
persoane cu handicap, pentru luna noiembrie 2013;

- Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.183/20.12.2013 cu privire la
rectificarea bugetului propriu al Consiliului Judetean Olt pe anul 2013;

- Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.188/20.12.2013 cu privire la
alocarea unei sume din Fondul de Rezerva bugetara la dispozitia
Consiliului Judetean Olt, prevazut in bugetul propriu al Consiliului
Judetean Olt pe anul 2013;

- Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.189/20.12.2013 cu privire la
stabilirea preturilor medii ale produselor agricole pentru anul 2014.

In anul 2013 am emis urmétoarele dispozitii:

o Dispozitia nr.175/04.07.2013 referitoare la aprobare virari de
credite bugetare in trimestrul [l 2013.

o Dispozitia nr.187/18.07.2013 referitoare la aprobare virari de
credite bugetare in trimestrul 111 2013.

o Dispozitia nr.189/22.07.2013 referitoare la aprobare virari de
credite bugetare in trimestrul 111 2013.

o Dispozitia nr.214/26.08.2013 referitoare la aprobare virari de
credite bugetare in trimestrul 111 2013.

o Dispozitia nr.310/11.09.2013 referitoare la aprobare virari de
credite bugetare in trimestrul 111 2013.

o Dispozitia nr.320/20.09.2013 referitoare la aprobare virari de
credite bugetare in trimestrul Il 2013.

o Dispozitia nr.352/28.10.2013 referitoare la aprobare virari de
credite bugetare in trimestrul IV 2013.

o Dispozitia nr.358/04.11.2013 referitoare la aprobare virari de
credite bugetare in trimestrul IV 2013.

o Dispozitia nr.362/13.11.2013 referitoare la constituirea comisiei
pentru scoaterea din functiune a unor mijloace fixe si casarea unor
obiecte de inventar la Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Olt.

o Dispozitia nr.363/04.11.2013 referitoare la aprobare virari de
credite bugetare in trimestrul [V 2013.

o Dispozitia nr.367/20.11.2013 referitoare la aprobare virari de
credite bugetare in trimestrul IV 2013.

o Dispozitia nr.371/22.11.2013 referitoare la aprobare virari de
credite bugetare in trimestrul IV 2013.

o Dispozitia nr.389/18.12.2013 referitoare la aprobare virari de
credite bugetare in trimestrul IV 2013.

o Dispozitia nr.392/24.12.2013 referitoare la aprobare virari de
credite bugetare in trimestrul IV 2013.



Serviciul Financiar — Contabiliate a indeplinit urmatoarele atributii:

a organizat si condus evidenta contabila a aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Ol;

a avizat pentru controlul financiar preventiv propriu, in faza de
angajare, lichidare, ordonantare si de plata, toate documentele care
cuprind, sau din care deriva operatiuni patrimoniale privind modul de
constituire, administrare si utilizare a fondurilor prevazute in bugetul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olf;

a fundamentat si elaborat proiectul bugetului aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Olt;

a organizat evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

a intocmit documentele de plata catre Trezorerie, in conformitate cu
reglementarile in vigoare, urmarind primirea la timp a extraselor de
cont;

a verificat extrasele de cont cu documentele insotitoare, asigurand
incadrarea corecta pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a cheltuielilor
curente si de capital ale aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Olt;

a ftinut la zi contabilitatea cheltuielilor, pe feluri de cheltuieli, dupa
structura si destinatia lor si pe subdiviziunile clasificatiei bugetare;

a intocmit lunar balanta de verificare si contul de executie bugetara, iar
trimestrial si anual situatiile financiare ale aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean OIlt. Situatiile financiare se compun din: bilant,
contul de rezultat patrimonial, situatia fluxurilor de trezorerie, situatia
modificarilor in structura activelor nete, capitalurilor, conturile de
executie bugetara si anexele la situatiile financiare care includ: politici
contabile si note explicative.

a intocmit documentatia necesara pentru virarile de credite bugetare,
modificarea creditelor pe trimestre in cadrul clasificatiei bugetare, in
conformitate cu actele normative in vigoare;

a efectuat controlul periodic al gestiunilor, informand conducerea in
cazurile in care se constata abateri de la disciplina financiara si a
adoptat masurile corespunzatoare pentru recuperarea pagubelor;

a organizat inventarierea patrimoniului, care are ca scop principal
stabilirea situatiei reale a tuturor elementelor de activ si de pasiv ale
institutiei, in vederea intocmirii situatiilor financiare anuale, care ofera o
imagine fidela a pozitiei financiare si a performantei institutiei pentru
respectivul exercitiu financiar. Rezultatele inventarierii elementelor de
activ si de pasiv, grupate dupa natura lor, se inscriu in Registrul —
inventar, conform listelor de inventar, proceselor verbale de
inventariere si situatiilor analitice, dupa caz, care justifica continutul
fiecarui post din bilant. Datele rezultate din operatiunea de inventariere



se actualizeaza cu intrarile si iesirile din perioada cuprinsa intre data
inventarierii si data incheierii exercitiului financiar;

a intocmit documentatiile privind scoaterea din functiune si casarea
unor active fixe corporale, precum si casarea unor bunuri materiale;

a intocmit documentatia privind valorificarea bunurilor prin transmiterea
fara plata, in conformitate cu actele normative in vigoare, a tinut
evidenta contabila a domeniului public si privat al judetului, domeniul
privat al judetului dat in administrarea Centrului Militar Judetean Olt si
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Matei Basarab” al Judetului
Olt, operand intrarile si iesirile pe baza de documente justificative;

a intocmit anual raportul cu privire la gestionarea bunurilor apartinand
domeniului public si privat al judetului Olt, potrivit prevederilor Legii
administratiei publice locale nr.215/2001, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

a gestionat cheltuielile cu salariile aprobate;

a intocmit documentele necesare calculului si acordarea drepturilor
legale, cu incadrarea acestora in creditele bugetare aprobate;

a calculat si virat la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat,
la fondurile speciale sau terti, sumele retinute de la salariati, precum si
obligatiile financiar-fiscale legale ale Consiliului Judetean Olt;

a intocmit declaratiile cu obligatiile catre bugetul de stat si bugetul
asigurarilor sociale, alte informatii statistice;

a intocmit documentele pentru finantarea investitilor Consiliului
Judetean Olt, efectuandu-se platile conform actelor normative in
vigoare;

a efectuat plata deplasarilor in tara si strainatate, a cheltuielilor de
protocol, urmarindu-se incadrarea acestora in normativele stabilite in
conformitate cu legea;

in baza legii anuale a bugetului de stat si a legilor speciale referitoare la
protectia civila si aparare nationala, in baza creditelor bugetare aprobate,
s-au efectuat cheltuieli materiale si de capital din bugetul aparatului de
specialitate pentru Centrul Militar Judetean Olt si Inspectoratul pentru
Situatii de Urgenta ,,Matei Basarab” al Judetului Olt.

Biroul informatica si administrativ a indeplinit urmatoarele atributii:

a participat la elaborarea de studii si strategii de dezvoltare a
informatizarii pe termen mediu si lung, aplicand strategia Guvernului
privind informatizarea la nivelul Consiliului Judetean Olt si a Judetului
Olt;

a asigurat analiza, proiectarea, implementarea si exploatarea
aplicatiilor informatice in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Olt, ocupandu-se de planul de informatizare, conform legii;

a administrat contul de e-mail al Consiliului Judetean Olf;
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a urmarit buna functionare a echipamentelor de calcul si a retelei locale
de calculatoare, asigurandu-se aplicarea normelor de utilizare a tehnicii
de calcul;

a acordat asistenta de specialitate aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Ol institutiilor subordonate si primariilor din judet;
a actualizat permanent informatiile afisate pe site-ul Consiliului
Judetean Olt;

a raspuns de buna gospodarire si administrare a sediului Consiliului
Judetean Olt;

a raspuns de intretinerea, depozitarea si conservarea dotarilor;

a asigurat paza obiectivelor din administrare si a bunurilor ce apartin
Consiliului Judetean Olt;

a raspuns de activitatea de transport rutier pentru personalul din
aparatul de specialitate, ocupandu-se de intretinerea si functionarea
vehiculelor din dotare;

a elaborat programul anual al achizitiilor publice, produse si servicii;

a participat la intocmirea documentelor ce fac obiectul achizitiilor
publice de materiale, mijloace fixe si obiecte de inventar, piese de
schimb, carburanti si lubrefiant;;

a raspuns si a inaintat propuneri privind intretinerea si repararea
cladirilor, instalatiilor, autoturismelor, aparaturii electronice;

a asigurat climatul necesar desfasurarii activitatilor Consiliului Judetean
Olt si a raspuns de incheierea de contracte pentru furnizare a energiei
termice si gaze naturale, apa, canal, posta — telefon, energie electrica,
aparatura electronica;

a urmarit si a raspuns de activitatea privitoare la efectuarea
convorbirilor telefonice;

a raspuns de dotarea cu materiale si de aplicarea normelor de
prevenire gi stingere a incendiilor;

a raspuns de respectarea normelor de protectia muncii;

a asigurat pastrarea si conservarea dosarelor si a celorlalte documente
din arhiva Consiliului Judetean Olt;

a asigurat evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul
arhiva, pe baza registrului de evidenta curenta;

a cercetat documentele din depozit in vederea eliberarii copiilor si
certificatelor solicitate de cetateni pentru dobandirea de drepturi si a
pus la dispozitia compartimentelor de specialitate documentele
solicitate;

a pregatit documentele si inventarele pentru predarea la Arhivele
Nationale;
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Il. ACTIVITATEA DIRECTIEI TEHNICA SI INVESTITII

Prin Serviciul Tehnic, Investitii am asigurat:

- administrarea drumurilor de interes judetean, in conformitate cu
Ordonanta Guvernului nr.43/1997 republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Acest lucru se realizeaza prin elaborarea si asigurarea derularii
programelor anuale de lucrari privind intretinea, repararea si modernizarea
drumurilor publice, efectuarea receptiei lucrarilor, urmarirea comportarii in
timp a lucrarilor executate;

- realizarea investitiilor pentru lucrarile publice, decontarea si receptia
acestora conform contractelor incheiate, urmarirea comportarii in timp a
lucrarilor, acordarea la cerere de asistenta tehnica comunelor si oraselor din
judet, urmarindu-se aplicarea corecta a legislatiei in vigoare privind
investitiile.

Lucrarile pe care le-am aprobat in anul 2013 la drumurile publice au
fost executate in functie de sursa de finantare, astfel:

A. Din bugetul propriu al Consiliului Judetean OIt si din TVA au
fost realizate lucrari in valoare de 12.491.000 lei.

B. in cadrul Programului national de dezvoltare locala, domeniul
reabilitare/modernizare a drumurilor publice clasificate ca drumuri
judetene, drumuri de interes local si/sau drumuri publice din interiorul
localitatilor, conform O.G. nr.28/2013 au fost realizate Ilucrari de
modernizare si asfaltare in valoare totala de 10.001.690 lei pe urmatoarele
drumuri:

- drumuri judetene: DJ 679 , DJ 642A , DJ 703, DJ 677C , DJ 651B ,

DJ 703B, DJ 653, DJ 657B — 3.953.690 lei;

- drumuri comunale: DC80, DC18, DC92, DC94, DC121, DC144,

DC145, DC10, DC85, Drumuri comunale Gostavatu, DC133A, DC91,

Drumuri locale Mihaesti, Drumuri locale Movileni, DC90, DC2A ,

DC139, Drum comunal Rusanesti, DC47, Strada Dealul Viilor

Simburesti, DC93, DC21, DC24, DC70, DC129, DC 38, Amenajare

pasaj la nivel linie cale ferata, Caracal - Corabia — 5.448.000 lei;

- drumuri comunale din interiorul oraselor Piatra Olt si Scornicesti —

600.000 lei.

C. Conform aceleiasi ordonante de guvern au fost realizate si lucrari de
alimentare cu apa si canalizare in urmatoarele localitat;:

- Alimentare cu apa: Balteni, Birza, Brastavatu, Bucinisu, Calui, Cezieni,
Corbu, Deveselu, Ganeasa, Icoana, Leleasca, Oboga, Oporelu, Optasi
Magura, Osica de Jos, Poboru, Radomiresti, Sirbii Magura,
Stoicanesti, Sopirlita, Topana, Tufeni, Urzica, Valeni, VIadila,
Verguleasa, in valoare de 8.912.000 lei.
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- Canalizare si statii de epurare a apelor uzate: Baldovinesti, Barasti,
Deveselu, Gavanesti, Giuvarasti, Gradinari, lzbiceni, N. Titulescu,
Osica de Sus, Valea Mare, in valoare de 6.589.000 lei.

- Alimentare cu apa in orasul Corabia in valoare de 1.000.000 lei.

Total sume alocate in anul 2013 pe Programul National de Dezvoltare

Locala — 28.291.000 lei.

D. in domeniul investitiilor si lucrarilor publice din programul propriu
au fost realizate urmatoarele lucrari in valoare de 442.498,69 lei.

Am aprobat un numar de 64 acorduri prealabile de amplasare in zona
drumurilor judetene a unor constructii si instalatii in valoare de 11.260 lei, 9
autorizatii de amplasare si acces la drum, in valoare de 2.340 lei si au fost
incheiate 9 contracte de utilizare zona drum, in valoare de 72.296,18 lei.

Am initiat un Proiect de hotarare privind activitatea in domeniului tehnic
si investitii, aprobat in sedintda a Consiliului Judetean si care a devenit
hotarare a consiliului judetean.

Prin Serviciul Administrarea Patrimoniului, Unitatea Judeteana
pentru Monitorizarea Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice si
Autoritatea Judeteana de Transport am asigurat:

- administrarea domeniului public si privat al judetului, intocmirea
documentatiilor necesare pentru Tinchirierea, concesionarea, darea in
folosinta gratuita sau vanzarea, dupa caz, a bunurilor din domeniul public si
privat al judefului, participarea in cadrul comisiilor de inventariere a bunurilor
din domeniul public si privat al judetului Olt;

- centralizarea trimestriala a datelor statistice privind infrastructura
serviciilor comunitare de utilitati publice ale comunelor gi oraselor din judetul
Olt, conform H.G. nr.286/2006;

- desfasurarea transportului public de persoane in judet conform
regulamentelor existente si la tarifele aprobate.

In perioada 01.01.2013 — 31.12.2013, am initiat un numar de 25
Proiecte de hotéaréari privind administrarea domeniului public si privat al
judetului si Autoritatea Judeteana de Transport, aprobate in sedinte ale
Consiliului Judetean si care au devenit Hotarari.

Am emis 2 Dispozitii cu privire la constituirea comisiilor de evaluare a
ofertelor pentru atribuirea contractelor de inchiriere prin licitatie publica a
unor spatii din domeniul public al judetului Olt si a comisiilor de solutionare a
contestatiilor.

Am aprobat un numar de 8 Protocoale cu privire la predarea — primirea
unor spatii sau imobile apartinand domeniului public sau privat al judetului.

Am coordonat si avizat centralizarea trimestriala si transmiterea
acestora catre Institutia Prefectului — Judetul Olt, a datelor primite de
compartimentul Unitatea Judeteana pentru Monitorizarea Serviciilor
Comunitare de Ultilitati Publice de la primariile judetului Olt, cu privire la
serviciile comunitare de utilitati publice.
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Am aprobat emiterea unui numar de 20 licente de traseu pentru servicii
de transport public judetean de persoane prin curse regulate speciale,
conform Hotararilor cu privire la atribuirea unor licente de traseu, adoptate de
Consiliului Judetean.

lll. ACTIVITATEA ARHITECTULUI SEF AL JUDETULUI

Serviciul Unitatea de Implementare a Proiectelor, Programe _si
Strategii de Mediu

In anul 2013 au fost elaborate si aprobate in Consiliul Judetean
urmatoarele hotarari si emise urmatoarele dispozitii in domeniul Protectia
Mediului:

- Proiect: “Sistem integrat de management al deseurilor solide in
judetul OIt”.

e Hotarare cu privire la aprobarea platii cotizatiei Judetului Olt pentru
sustinerea activitatii Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ,OLT-ECO” pe
anul 2013.

e Hotarare cu privire la preluarea unui teren in suprafata de 1420 mp aflat in
domeniul public al Municipiului Slatina, din administrarea Consiliului Local al
Municipiului Slatina in administrarea Consiliului Judetean OIt, in vederea
amplasarii organizarii de santier pentru realizarea Obiectivului de investitji
Inchidere depozit neconform de deseuri menajere si stradale al Municipiului
Slatina”.

Proiectul ,,Sistem integrat de management al deseurilor in judetul

OIt” este finantat prin POS Mediu Axa prioritara 2 — “Dezvoltarea
sistemelor de management integrat al deseurilor si reabilitarea siturilor
istorice contaminate” pentru care se asigura finantarea cheltuielilor eligibile
conform POS Mediu, astfel: 80% grant UE - FEDR, 18% Buget de stat si 2%
Bugete locale.
- Stadiul proiectului: in curs de implementare. Valoarea totala a proiectului
este de 31.812.843 Euro, fara TVA (130.544.001 lei), din care finantarea
nerambursabila din Fondul European de Dezvoltare Regionala este de
23.060.887 Euro (94.630.350 lei).

Beneficiarul final al proiectului este Consiliul Judetean Olt, iar
beneficiari locali sunt toate cele 112 localitati ale judetului Olt care s-au
asociat pentru a putea monitoriza implementarea acestui proiect prin
intermediul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara “Olt-Eco”.

Implementarea sistemului integrat de management al deseurilor in
judetul Olt se realizeaza in conformitate cu legislatia UE, Planul National i
Regional de Gestionare a Degeurilor (PRGD), Master Planul de Gestionare a
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Deseurilor (MPGD) si se bazeaza pe obiectivele POS Mediu, dupa cum
urmeaza:

* cresterea ratei de conexiune la serviciile publice de salubrizare de o

calitate adecvata si cu tarife suportabile;

* reducerea cantitatii de deseuri depozitate in depozite;

» cresterea cantitatii de deseuri reciclate si refolosite;

* reducerea numarului de sarcini ecologice vechi;

* imbunatatirea standardelor tehnice in ceea ce priveste eliminarea.

Investitiile prioritare ce se vor realiza prin proiect sunt:

l. Platforme de colectare deseuri
Sistemul de colectare are in vedere activitétile specifice de:

— colectare la punct fix a deseurilor menajere amestecate/reziduuri, a
deseurilor reciclabile;

— colectare la punct fix si la date prestabilite a fluxurilor speciale de
deseuri sau colectare in zonele de utilitate publica amenajate in incinta
statiilor de transfer si a depozitului si preluarea acestora de catre unitati
mobile autorizate.

Deseurile se vor colecta in containere de 1,1mc amplasate pe
platforme special amenajate. Se vor achizifiona 6.445 containere de 1,1mc
pentru colectare deseuri, 1.945 pentru mediul urban si 4.500 pentru mediul
rural.

Il. Statia de Sortare

Statia de sortare va fi amplasata in incinta depozitului de la Balteni i
serveste sortarii deseurilor Tnainte de depozitare finala. La statia de sortare
vor fi aduse si deseurile reciclabile de ambalaje, colectate selectiv in
punctele fixe de colectare, respectiv:

- deseuri de hartie/carton — colectate din zona urbana;

- fractia usoara (plastic si doze de metal usor) — colectate din zona

urbana si rurala;

Deseurile reciclabile de sticla, colectate din zona urbana si rurala nu
se aduc la statia de sortare, ci vor fi valorificate direct de catre Operatorul
zonal. Capacitatea Statiei de sortare — calculata pentru anul de varf 2029,
respectiv:

- 14.300 t/an fractiunea usoara (plastic si doze de metal usor);

- 14.700 t/an pentru hartie si carton.

lll.1. Statii de transfer

Alternativa aleasa pentru sistemul de transport si transfer este:

— sistem centralizat de transport de la statiile de transfer la depozite
cu echipaje formate din camion plus remorca, pe care se incarca doua
containere de 30 mc si sunt statii de transfer cu descarcare gravitationala
care vor functiona in doua schimburi/zi, 6 zile/saptamana.
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Localitatile in care se vor construi sunt:

- Bals — capacitatea de 15,086 t/an,

- Caracal — capacitatea de 33,584 t/an,

- Corabia — capacitatea de 19,992 t/an,

- Scornicesti — capacitatea de 7,643 t/an.

lll.2. Depozitul de deseuri

Proiectarea depozitului este elaborata in concordanta cu cerintele
legale europene si nationale, deci etansarea bazei, sistemul de colectare a
gazului si levigatului, sistemul de tratare a apei precum si activitatea de
monitorizare sunt conforme cu cerintele legale in domeniu.

Depozitul va avea bariera ecologica artificiala si solutie compozita
pentru straturile de impermeabilizare.

Va fi dotat cu sistem de colectare si statie de tratare a levigatului prin
metoda biologica si precipitare cu lapte de var si sulfat de aluminiu. Levigatul
astfel tratat va fi evacuat direct printr-un sistem de conducte.

Proiectarea depozitului si sistemul de colectare a gazului este intocmita
in conformitate cu cerintele europene si nationale.

Principalele caracteristici ale noului depozit din localitatea Balteni sunt:

- capacitatea totala a depozitului si capacitatea primei celule (ce
urmeaza a fi construita in cadrul investitiilor prioritare, finantate prin proiect,
au fost calculate la o densitate medie de 1,3 t/m3, astfel:

- pina in anul 2023, o cantitate de 860.084 tone deseuri va fi
depozitata in prima celula, ce va fi construita din fondurile proiectului.

- intre 2024 — 2037, o cantitate de 2.100.106 tone deseuri va fi
depozitata in celula Il. Cantitatea totala de deseuri rezultate este de
1.909.187 tone.

IV. Compostarea deseurilor biodegradabile
Studiile efectuate inainte de elaborarea Studiului de Fezabilitate au
demonstrat un interes scazut pentru activitatea de compostare si, datorita
costurilor ne-eligibile ale proiectului, s-a decis alocarea unor fonduri in scopul
organizarii in mediul rural a unor campanii de constientizare a publicului gi de
instruire a acestuia cu privire la metodele de compostare in situ a deseurilor
biodegradabile generate in propriile gospodarrii.

Compostarea individuala este prevazuta a fi efectuata partial prin
folosirea containerelor individuale de compostare, si partial cu ajutorul
gramezilor de compostare. Astfel, vor fi furnizate prin proiect 18.000 unitati
de compostare. Se va efectua o campanie de promovare a compostarii
individuale in mediul rural. Mai mult, vor fi furnizate echipamente pentru
compostarea in situ din parcuri si gradini pentru fiecare oras din judetul OlL.

V. inchidere depozite de deseuri
inchiderea depozitelor urbane neconforme din municipiile Slatina si
Caracal si orasele Corabia, Bals, Scornicesti si Draganesti-Olt.
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fn anul 2013 in cadrul proiectului ,Sistem integrat de management al
deseurilor in judetul Olt” au fost finalizate procedurile de licitatii si incheiate
toate cele 10 contracte eligibile cuprinse in Planul de achizitii, anexa la
Contractul de finantare, respectiv:
- Constructia Centrului de Management Integrat al Deseurilor de |la Balteni.
- Constructia statiilor de transfer si a punctelor de colectare a deseurilor.
- Inchiderea depozitelor urbane existente.
- Furnizare echipamente pentru colectarea deseurilor.
- Supervizarea contractelor de lucrari si furnizare.
- Verificarea proiectelor tehnice.
- Asistenta tehnica pentru management si constientizare publica.
- Audit anual al proiectului.
- Asistenta tehnica acordata de proiectant pe durata executiei lucrarilor.
- Achizitionare de bunuri UIP.

- Proiect: " Extinderea si reabilitarea sistemelor de apa si apa uzata in
judetul OIt”.

e Hotarare privind aprobarea primirii de noi membri in cadrul Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitara de Utilitati Publice pentru Serviciul de Alimentare
cu Apa si de Canalizare “Oltul” respectiv: municipiul Caracal si comunele
Carlogani, Plesoiu, Ganeasa si Deveselu.

e Hotarare cu privire la aprobarea platii cotizatiei Judetului Olt pentru
sustinerea activitatii Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara de Ulilitati
Publice Pentru Serviciul de Alimentare cu Apa si de Canalizare Oltul pe anul
2013.

e Hotarare cu privire la aprobarea participarii judetului Olt, reprezentat prin
Consiliul Judetean Olt, la majorarea capitalului social al S.C. Compania de
Apa Olt S.A. cu aport in numerar.

»Extinderea si reabilitarea sistemelor de apa si apa uzata in judetul
Olt”reprezinta reabilitarea sistemelor de alimentare cu apa, de tratare a apei
si de colectare si epurare a apei uzate in localitatile cuprinse in proiect,
pentru a indeplini obligatile de conformare pentru sectorul de apa stipulate
in Tratatul de Aderare precum si obiectivele POS Mediu.

Acest proiect are beneficiar final S.C. COMPANIA DE APA OLT S.A,,
iar beneficiari locali un numar de 5 orase din judetul Olt care s-au asociat
impreuna cu Consiliul Judetean OIt in cadrul Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara , Oltul”.

Componentele proiectului:

- Asistenta tehnica pentru managementul proiectului;

- Asistenta tehnica pentru supervizare lucrari, judetul Olt;

- Reabilitarea si extinderea SE Slatina si execufia unui foraj la SE
Scornicesti;
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- Lucrari la sursele de apa, statile de tratare apa din Scornicesti,
Draganesti-Olt, Piatra-Olt si Potcoava;

- Lucrari la Statiile de epurare din Draganesti-Olt, Piatra-Olt si Potcoava;

- Reabilitare si extindere retele apa si canal in Slatina;

- Reabilitare si extindere retele apa si canal in Scornicesti si Potcoava;

- Reabilitare si extindere retele apa si canal in Draganesti-Olt si Piatra-Olt;

- Lucrari la sursele de apa Slatina;

- Reabilitare cladiri operationale si ateliere - Neeligibil;

- Achizitii Echipamente pentru detectarea pierderilor de apa;

- Achizitii debitmetre;

- Achizitii echipament operational;

- Achizitii sistem SCADA.

Proiect: ,,Conservarea biodiversitatii in judetul OIt”.

e Dispozitia nr.103/09.04.2013 privind constituirea Comisiei de evaluare a
ofertelor depuse in vederea atribuirii contractului de achizitie publica: servicii
editare-tiparire materiale de constientizare, realizare si amplasare de panouri
de informare pentru activitatile: Activitatea E 1.1 — Seminarii de
congtientizare pentru scolile de consultare publica pentru comunitatile locale
din zona de proiect, Activitatea E1.3 — Conferinte de diseminare a
informatiilor privind proiectul, aferente proiectului ,Conservarea biodiversitatii
in judetul OIt”, cod SMIS-CSNR 37487.

e Dispozitia nr.97/01.04.2013 privind constituirea Comisiei de evaluare a
ofertelor depuse in vederea atribuirii contractului de achizitie publica ,Servicii
de asistenta tehnica pentru inventarierea si cartografierea speciilor si
habitatelor din cadrul proiectului ,Conservarea biodiversitatii in judetul OIt”,
cod SMIS 37487.

Descrierea proiectului:

Proiectul "Conservarea biodiversitatii in judeful OIt” este finantat in
cadrul Programului Operational Sectorial Mediu 2007-2013, axa prioritara 4 -
“Implementarea Sistemelor Adecvate de Management pentru Protectia
Naturii’, proiect dezvoltat in parteneriat cu Asociatia “Gandeste Verde” cu
sediul in Bucuresti si cu Directia Silvica Olt.

In acest sens, a fost semnat Contractul de finantare nr.
129489/08.06.2012 Tintre Ministerul Mediului si Padurilor prin Directia
Generala AM POS Mediu - in calitate de Autoritate de Management si
Consiliul Judetean Olt - in calitate de Beneficiar. Proiectul are o perioada de
implementare de 30 de luni.

Valoare totala: 3.395.292 lei (din care valoare eligibila 2.928.461 lei —
2.342.769 lei finantare nerambursabila din FEDR si 585.692 lei de la bugetul
de stat; valoare, alta decat cea eligibila este de 466.831 lei si reprezinta
valoarea TVA aferenta valorii eligibile a Proiectului).

18



Localizarea proiectului (numele ariei protejate, codul sitului Natura
2000):
- ROSCI0011 Branigtea Catarilor - Teritoriul ariei naturale protejate se afla
pe raza localitatii Obarsia din judetul Olt.
- ROSCI0177 Padurea Topana - Teritoriul ariei naturale protejate se afla pe
raza localitatilor Topana din judetul Olt si Ciomagesti, Uda din judetul Arges.
- ROSCI0225 Seaca — Optasani - Teritoriul ariei naturale protejate se afla
pe raza localitatilor Cungrea, Leleasca,Poboru si Spineni din judetul Olt.
- ROSCI0140 Padurea Calugareasca - Teritoriul ariei naturale protejate se
afla pe raza localitatilor Draganesti-Olt, Daneasa, Radomiresti si Stoicanesti
din judetul Olt.
- ROSCI0168 Padurea Sarului - Teritoriul ariei naturale protejate se afla pe
raza localitatilor Bobicesti, Carlogani, Ganeasa, Morunglav, Piatra-Olt,
Plesoiu din judetul Olt si a localitatii Lalogu din judetul Valcea.
- ROSCI0174 Padurea Studinita - Teritoriul ariei naturale protejate se afla
pe raza localitatii Studina din judetul Olt.
- ROSCI0183 Padurea Vladila - Teritoriul ariei naturale protejate se afla pe
raza localitatii Redea si Vladila din judetul Olt.
Obiectiv general:

Asigurarea starii favorabile de conservare a biodiversitatii pentru 7 arii
naturale protejate din judetul Olt.
Obiective specifice:

1. Asigurarea premizelor starii favorabile de conservare a biodiversitatii
prin elaborarea planurilor de management;

2. Cresterea gradului de consgtientizare a factorilor cu impact direct asupra
ariilor protejate din judetul Olt.
Activitatile proiectului:

—Elaborare / revizuire a planurilor, strategiilor si a masurilor de management
al_ariilor _naturale protejate si_alte activitati conexe (activitati preliminare
masurilor concrete de investitii sau conservare).

Activitatea A.1. Inventarierea, cartografierea, crearea bazei de date si
elaborarea masurilor de management pentru speciile si habitatele de interes
comunitar/national vizate de proiect;

Subactivitatea A.1.1. Inventarierea, cartografierea, crearea bazei de date si
elaborarea masurilor de management pentru speciile de fauna si flora vizate
de proiect;

Subactivitatea A.1.2. Inventarierea, cartografierea, crearea bazei de date i
elaborarea masurilor de management pentru habitatele prioritare vizate de
proiect;

Activitatea A.2. Elaborarea planurilor de monitorizare pentru cele 7 arii vizate
de proiect;

Activitatea A.3. Elaborarea strategiei de vizitare pentru cele 7 arii vizate de
proiect;
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Activitatea A.4. Elaborarea planurilor de management pentru cele 7 arii vizate
de proiect.

—C. Alte activitati privind imbunatatirea sau mentinerea starii de conservare
favorabila in ariile naturale protejate (care rezulta din planul de management,
studii relevante in domeniu sau alte documente care integreaza rezultatele
unor studii stiintifice).

Activitatea C.1 Masura de conservare pentru habitatul prioritar 40CO Tufarisuri
de foioase ponto-sarmatice aferent ROSCI0174 Padurea Studinita.

—E. Activitati de consultare, constientizare si informare:

Activitatea E.1. Organizarea evenimentelor de informare si constientizare;

Activitatea E.2 . Crearea unui website de promovare a celor 7 arii protejate
din judetul Olf;

Activitatea E.3. Publicitatea proiectului.

Contracte_semnate — In cadrul proiectului au fost incheiate un numar de 4
contracte din cele 11 prevazute prin Planul de achizitii, anexa la Contractul
de finantare, respectiv:

—Contractul de servicii - ,Achizitie pentru publicitatea obligatorie - servicii
publicitate proiect (comunicate de presa)’;

—Contract furnizare - "Achizitie 1 soft Arc View”;

—Contract furnizare - "Achizifie bunuri necesare functionarii UIP (laptop cu
licente, multifunctionala, ploter, aparat foto, GPS, UPS, hard-diskuri ext,
imprimanta) Consumabile ”;

—Contract furnizare - "Achizitie pentru desfasurarea Managementul de Proiect
-mobilier birou UIP”.

Serviciul Unitatea de Implementare a Proiectelor, Programe_si
Strateqgii de Mediu:

e a acordat asistenta tehnica de specialitate autoritatilor publice locale in
vederea implementarii Planului Judetean de Gestionare al Deseurilor;

e a participat la elaborarea si reactualizarea Planului Local de Actiune pentru
Mediu in colaborare cu Agentia pentru Protectia Mediului Olt;

e a analizat propunerile facute de consilile locale, in vederea elaborarii de
prognoze pentru refacerea si protectia mediului;

e a organizat actiuni de informare si constientizare a comunitatilor locale
privind necesitatea protejarii mediului si diseminarea informatiilor privind
reglementarile din actele normative in vigoare;

e a asigurat accesul la informatia privind mediul, cu respectarea legislatiei in
vigoare;

e a elaborat propuneri de planuri si strategii de reabilitare, conservare si
protectia resurselor naturale din ariile protejate;

e a participat in comisiile de analiza tehnica (CAT) create la nivelul Agentiei
de Protectia Mediului Olt.
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Serviciul de urbanism si amenajarea teritoriului si disciplina
in constructii

in perioada 01.01.2013 - 31.12.2013, au fost emise un numar de 18
Dispozitii ale Presedintelui Consiliului Judetean Olt referitoare la eliberarea
certificatelor de urbanism si autorizatiilor de construire pentru:

- 218 documentatii pentru eliberarea certificatelor de urbanism;

90 documentatii pentru eliberarea autorizatiilor de construire;

6 documentatie pentru eliberarea autorizatiilor de desfiintare;
15 documentatii pentru prelungire Certificate de urbanism;
12 documentatii pentru prelungirea unor autorizatii de construire.

in sensul respectarii prevederilor art.23 din Normele metodologice de
aplicare a Legii nr.50/19991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, s-au eliberat un numar de 92 Avize ale structurii de specialitate
din cadrul Consiliului Judetean OIt, la cererea primarilor localitatilor in care
nu s-au constituit structuri proprii de specialitate privind urbanismul.

Prin angajatii serviciului de urbanism s-a acordat asistenta tehnica de
specialitate institutiilor publice din subordinea Consiliului Judetean Olt,
unitatilor administrativ - teritoriale din judet si tuturor persoanelor fizice si
juridice care au solicitat aceasta, cu privire la pregatirea documentatiilor in
vederea obtinerii certificatelor de urbanism si autorizatiilor de construire.

S-a urmarit stadiul intocmirii Planurilor Urbanistice Generale pentru
localititile care au aceste planuri in reactualizare. in anul 2013 s-au
definitivat si avizat 6 PUG-uri.

De asemenea, in aceasta perioada, in domeniul urbanismului si
amenajarii teritoriului, s-a urmarit respectarea prevederilor Legii nr.50/1991,
privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata si
modificata si a Legii nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului si
urbanismul, cu modificarile si completarile ulterioare, efectuandu-se
controale tematice in unele localitati ale judetului, punandu-se accentul pe
solutionarea aspectelor semnalate in Notele de constatare anterioare;

S-au verificat modul de incasare a taxelor legale privind eliberarea
autorizatiilor de construire si desfiintare, actualizarea acestora si trimiterea
adreselor catre beneficiarii de autorizatii care nu au regularizat taxa de
autorizare la finalizarea lucrarilor.

S-a asigurat, in conformitate cu prevederile legale, functionarea
Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului constituita in
cadrul Consiliului Judetean OIlt, in cadrul careia s-au verificat (inclusiv pe
teren) documentatiile depuse pentru avizarea unui numar de 46 documentatii
pentru realizarea de Plan Urbanistic Zonal, 5 documentatii pentru
realizarea de Plan Urbanistic de Detaliu in diferite localitati din judet si 6
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documentatii pentru realizarea de Plan Urbanistic General (Falcoiu,
Stoicanesti, Leleasca, Caracal, Studina si Serbanesti) .

Presedintele Consiliului Judetean OIlt indeplineste si functia de
presedinte al Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului .

S-au intocmit raspunsuri la toate scrisorile si sesizarile cetatenilor,
referitoare la probleme de urbanism, care au fost adresate Consiliului
Judetean Olt.

S-a asigurat respectarea Graficului privind definitivarea Planului
de Amenajare a Teritoriului Judetean OIt (P.A.T.J.), care a fost avizat de
M.D.R.A.P. si urmeaza a fi aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt.

Pentru toate documentatile depuse la Consiliul Judetean Olt,
repartizate Serviciului de Urbanism, in anul 2013, s-au incasat in contul
institutiei, taxe in valoare de 76.160,00 lei.

S-a asigurat accesul solicitantilor la documentatiile de urbanism gi
amenajarea teritoriului, n conditiile legii.

S-a asigurat caracterul public, prin afisarea lunaréa la panoul din fata
sediului Consiliului Judetean OIlt, dar si in format electronic, a listelor
cuprinzand certificatele de urbanism si autorizatiile de construire/desfiintare
emise.

Compartimentul de disciplina in constructii a avut ca obiectiv
asigurarea respectarii legislatiei referitoare la autorizarea si executarea
lucrarilor de construire pe tot cuprinsul judetului Olt.

S-a asigurat indeplinirea urmatoarelor cerinte:

- existenta autorizatiilor de construire, prin sondaj;

- respectarea termenelor de valabilitate acordate prin autorizatia de

construire;

- regularizarea taxelor de autorizatie;

- solutionarea sesizarilor cetatenilor;

- s-a pastrat permanent legatura cu Inspectoratul in Constructii, in

vederea rezolvarii problemelor sesizate pe linie de disciplina in

constructii.

IV. ACTIVITATEA SERVICIULUI JURIDIC - CONTENCIOS

1. Pe parcursul anului 2013, Serviciul Juridic - contencios a indeplinit
urmatoarele atributii:

a) a acordat asistenta juridica si consiliere compartimentelor din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt, institutiilor subordonate
Consiliului Judetean Olt, precum si consiliilor locale;

b) a intocmit actiuni, intdmpinari, cai de atac, a realizat pregatirea
dosarelor de judecata pentru sustinerea intereselor Consiliului Judetean Olt,
ale institutiilor subordonate acestuia si ale consiliilor locale;
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c) a reprezentat la instantele judecatoresti Consiliul Judetean Olt,
Presedintele Consiliului Judetean Olt, institutile subordonate, precum si
consiliile locale la solicitarea acestora;

d) a redactat contracte economice, conventii, regulamente, proiecte de
hotarari ale Consiliului Judetean Olt si proiecte de dispozitii ale Presedintelui
Consiliului Judetean Olt;

e) permanent s-a realizat perfectionarea pregatirii profesionale a
personalului serviciului.

2. Gradul de urmarire a obiectivelor:

a) promptitudine si capacitate de comunicare — realizare in procent de
89 0/o;

b) respectarea termenelor legale si procedurale — realizare in proporiie
de 90 %;

c) prezenta constanta in instanta — realizare in proportie de 95%;

in cursul anului 2013 au fost pe rol la instantele judec&toresti 298
dosare din care 180 dosare au fost solutionate favorabil, 3 dosare au fost
solutionate defavorabil sau partial defavorabil Consiliului Judetean Olt, iar
115 dosare sunt in curs de solutionare.

d) competenta si promptitudine in redactare — realizare in proportie de
890/0;

e) capacitate de adaptare la modificarile in legislatie — realizare in
procent de 88%.

3. Serviciul Juridic - contencios nu desfasoara programe in sensul
propunerii unor obiective concrete, ci isi desfasoara activitatea in functie de
problemele specifice aparute.

4. 1n cursul anului 2013 au fost pierdute trei procese din care unul a
avut ca obiect plata de daune pentru evenimente rutiere datorate starii
tehnice precare a unor drumuri judetene, iar doua au avut ca obiect anulare
act administrativ - unul privind anularea unei hotararii a Consiliului Judetean
Olt si altul corectie financiara.

V. ACTIVITATEA SERVICIULUI RELATII PUBLICE, AUTORITATEA
TERITORIALA DE ORDINE PUBLICA S| TRANSPARENTA
DECIZIONALA

Serviciul Relatii Publice, A.T.O.P. si Transparenta Decizionala si-a
desfagurat activitatea in baza prevederilor Legii nr.544/2001, privind liberul
acces la informatiile de interes public, Legii nr.52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publica si ale Regulamentului de Organizare si
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Functionare a Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr.787/2002.

Misiunea si obiectivele realizate in anul 2013:

In conformitate cu prevederile legale mentionate, Serviciul Relatii
Publice, A.T.O.P. si Transparentda Decizionala a asigurat accesul la
informatiile de interes public referitoare la activitatea desfasurata de Consiliul
Judetean, indeplinind atributiile legale privind transparenta decizionala la
nivelul Consiliului Judetean Olt si a institutiilor de sub autoritatea acestuia si
a exercitat atributii cu caracter permanent in cadrul Autoritatii Teritoriale de
Ordine Publica prin constituirea secretariatului executiv format din functionari
publici din cadrul acestui serviciu.

Principalele atributii ale Serviciului Relatii Publice, A.T.O.P. si
Transparenta Decizionala au fost:

Activitatea de acordare a informatiilor de interes public solicitate,
conform Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, stabilind totodata conditiile si formele in care are loc accesul la
acestea.

Inregistrarea si tinerea evidentei solicitarilor de informatii de interes
public, precum si a raspunsurilor transmise sau, daca este cazul, a
refuzurilor privind comunicarea acestora, in conditiile legii.

Asigurarea accesului mijloacelor de informare in masa la informatiile de
interes public, conform prevederilor legale.

Consilierea si indrumarea solicitantilor de informatii de interes public
asupra modalitatii de solicitare a informatiilor: verbal sau in scris, in functie
de informatia solicitata, evaluarea solicitarii si stabilirea conditiei ca
informatia solicitata sa fie comunicata din oficiu, furnizabila la cerere sau
exceptata de la liberul acces.

A raspuns de aplicarea masurilor de protejare a informatiilor care
apartin categoriilor de informatii exceptate de la accesul liber, potrivit legii.

A asigurat incunostiinfarea persoanelor care se considera vatamate in
privinta dreptului de acces la informatji de interes public solicitate, referitor la
modul de contestare, potrivit legii.

Actualizarea, atat pe site-ul Consiliului Judetean Olt, cat si la avizierul
institutiei, a informatiilor de interes public legate de activitatea Serviciului
Relatii Publice, A.T.O.P. si Transparenta Decizionala

indeplinirea atributiilor de responsabilitate in relatia cu societatea civila,
potrivit Legii nr.52/2003, privind transparenta decizionalda in administratia
publica.

Respectarea programului de lucru cu publicul, in afara programului de
lucru al institutiei.

in anul 2013 au fost inregistrate un numar total de 26 cereri de informatii
de interes public formulate in scris privind urmatoarele domenii de activitate.
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- transmitere program de activitati cultural artistice pe anul 2013.

- informatii referitoare la utilizarea banilor publici (valoare buget,
executia bugetara pentru Consiliul Judetean si institutiile subordonate).

- informatji referitoare la contractele de achizitii incheiate intre Consiliul
Judetean Olt sau institutiile subordonate acestuia si firmele private.

- informatii referitoare la preturile medii ale produselor agricole.

- informatii privind proiectele de acte normative elaborate la nivelul
institutiei.

- copii ale actelor existente in arhiva institutiei, precum si autentificarea
acestora.

- alte informatii solicitate conform Legii nr.544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes pubilic.

Au fost respectate termenele de comunicare in scris a raspunsurilor
solicitantilor, conform prevederilor art.7 alin.(1) din Legea nr.544/2001,
privind liberul acces la informatiile de interes public.

Evidenta solicitarilor de informatii de interes public, precum si a
raspunsurilor date, se efectueaza in registrele intocmite conform modelului
din Normele metodologice de aplicare a Legii nr.544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public, aprobate prin Hotararea Guvernului
Romaniei nr.123/2002.

S-au acordat informatii de interes public solicitate verbal pentru un
numér de 888 persoane. in unele cazuri solicitantii au fost indrumati sa se
adreseze altor institutii specializate, functie de problemele solicitate.

De asemenea, s-a asigurat Secretariatul executiv al Autoritatii
Teritoriale de Ordine Publica Olt, in conditiile prevederilor Regulamentului de
organizare si functionare a autoritatii teritoriale de ordine publica aprobat prin
H.G.nr.787/2002, participand la toate sedintele in plen si pe comisiile de
lucru. Au fost intocmite procesele verbale ale sedintelor, foaia de prezenta
colectiva a memobrilor Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica Olt, s-a primit,
inregistrat si repartizat corespondenta adresata Autoritafii Teritoriale de
Ordine Publica Olt, urmarindu-se respectarea termenelor prevazute de lege.

in sedintele in plen a Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica Olt s-au
analizat si dezbatut probleme diverse privind: organizarea si functionarea
Centrului de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog, modul de asigurare a
spatiilor si dotarilor necesare desfasurarii activitatii organelor de politie din
judet, asigurarea ordinii si linigtii publice pe raza municipiilor, oraselor si
comunelor din judet, planul strategic cu principalele obiective ce trebuie
indeplinite de unitatile de politie si indicatorii de performanta minimali din
judetul Olt pentru anul 2014, protectia elevilor in scoli.

S-a realizat prezentarea, trimestrial, in sedintele Consiliului Judetean
Olt, a Informarilor asupra nivelului de asigurare a securitatii si sigurantei
civice a comunitatii judetului OIL.
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Privind activitatea de registratura, au fost primite si inregistrate in
Registrul general al Consiliului Judetean Olt un numar de 13119 documente
care au fost transmise conducerii si repartizate operativ pe directii i
compartimente, functie de rezolutia inscrisa de Presedintele Consiliului
Judetean Olt.

Au fost realizate minutele sedintelor Consiliului Judetean Olt in vederea
aducerii la cunostinta publica, in conformitate cu prevederile art.10 din Legea
nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica si
procesele verbale de afisare ale minutelor la avizier, dar si pe site-ul propriu
al Consiliului Judetean Olt.

Petitiile si sesizarile au fost indrumate catre directile si
compartimentele de specialitate, urmarindu-se rezolvarea temeinica si legala
a acestora, dar si redactarea in termen a raspunsului. In perioada
mentionata, au fost inregistrate un numar de 145 de sesizari, iar la audiente
au fost primiti un numar de 234 cetateni. S-a asigurat expedierea raspunsului
catre petitionari, clasarea si arhivarea petitiilor.

A fost intocmit si publicat buletinul informativ al Consiliului Judetean
Olt, cuprinzand informatiile de interes public comunicate din oficiu.

A fost intocmit si publicat raportul de activitate al Consiliului Judetean
Olt.

Semestrial, s-au prezentat in sedintele de Consiliu Judetean rapoarte
privind activitatea de solutionarea a petitiilor si a problemelor ridicate de
cetateni la audiente.

S-a asigurat expedierea corespondentei Consiliului Judetean Olt catre
autoritatile publice locale, agenti economici sau persoane fizice, in timp util.

S-au eliberat, la cerere, copii de pe documentele aflate in arhiva
Consiliului Judetean Olt si s-a asigurat autentificarea acestora atunci cand a
fost solicitata.

Functionarii publici din cadrul Serviciului Relatii Publice, A.T.O.P. si
Transparenta Decizionala s-au preocupat de studierea, insusgirea si
respectarea legislatiei nou aparute cu privire la asigurarea accesului liber al
informatiilor de interes public, precum si ducerea la indeplinire a Hotararilor
Consiliului Judetean Olt si dispozitiilor Presedintelui Consiliului Judetean Olt.

VI. ACTIVITATEA SERVICIUL ADMINISTRATIE PUBLICA, RELATII CU
CONSILIILE LOCALE S| MONITORUL OFICIAL AL JUDETULUI

In conformitate cu prevederile Hotararii Consiliului Judetean Olt
nr.107/29.07.2013, cu privire la aprobare organigrama si stat de funciii
pentru aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Olt, incepand cu data
de 01.09.2013, Directia Administratie Publica Locala a fost transformata
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in Serviciul Administratie Publica, Relatii cu Consiliile Locale si
Monitorul Oficial al Judetului.

Prin Directia Administratie Publica Locala, respectiv Serviciul
Administratie Publica, Relatii cu Consiliile Locale si Monitorul Oficial al
Judetului au fost desfasurate si realizate activitati in conformitate cu
strategia de informatizare a administratiei publice privind administratia
publica judeteana si relatiile cu consiliile locale, si anume:

- s-a intocmit RAPORTUL cu privire la modul de indeplinire a
atributiilor proprii ale Presedintelui Consiliului Judetean OIlt si a
hotararilor Consiliului Judetean Olt in perioada 01 ianuarie — 31 decembrie
2013;

- a fost intocmita Dispozitia Presedintelui Consiliului_Judetean Olt
nr.17/21.01.2013 referitoare la imputernicirea functionarilor publici din cadrul
Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt pentru constatarea
contraventiilor si aplicarea sanctiunilor privind actele de stare civila;

- a fost intocmita Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt
nr.169/28.06.2013 referitoare la numirea reprezentantilor Consiliului
Judetean Olt in derularea PEAD 2013;

- a fost intocmita Dispozitia Presedintelui_Consiliului_Judetean OIt
nr.170/28.06.2013 referitoare la numirea reprezentantilor Consiliului
Judetean Olt in Grupul de Lucru constituit la nivelul Judetului OIt, pentru
buna desfasurare a planului_anual european de furnizare ajutoare —
produse alimentare — provenind din stocurile de interventie comunitare
destinate persoanelor celor mai defavorizate din Romania, derulat cu
resursele financiare atribuite Romaniei prin requlamente europene.

Atributiile ce au revenit Consiliului Judetean OIt, in conformitate
cu prevederile art.5 din ANEXA la Hotararii Guvernului nr.600/2009 cu
modificarile si completarile ulterioare, au fost urmatoarele:

a) intocmeste listele nominale cu persoanele beneficiare;

b) centralizeaza listele si comunica numarul total de beneficiari din
judet catre APIA, ca baza pentru alocarea cantitatii de ajutoare
proportional cu ponderea acestora in total beneficiari pe tar3;

c) identifica si comunica in fiecare an la APIA depozitele autorizate
conform prevederilor legale 1in vigoare pentru depozitarea
produselor alimentare care fac obiectul planului;

d) receptioneaza produsele in baza graficelor de livrari;

e) depoziteaza si distribuie produsele alimentare catre beneficiari si tin
evidentele contabile;

f) distribuie din depozite produsele alimentare catre primarii. Transmit
operativ la APIA, lista primariilor si cantitatile repartizate pentru
distributie. Distribuirea se face pe baza listelor nominale cu
persoanele defavorizate, completate cu datele de identificare,
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cantitatea primita, data si semnatura persoanelor defavorizate
beneficiare;

g) intocmeste si pastreaza cel putin cinci ani de la sfarsitul anului
intocmirii documentele de evidenta a operatiunilor de preluare,
transport si distributie;

h) asigura ordinea si buna desfasurare a activitatilor la locul de
distribuire a ajutoarelor alimentare;

i) decide, in cazul in care exista modificari ale numarului de persoane
defavorizate fata de lista finala transmisa la APIA, asupra cantitatilor
ce vor fi distribuite beneficiarilor in cadrul judetului, pornind de la
cantitatea totala alocata de APIA

j) transmite lunar la APIA pentru luna incheiata, pana la data de 25 a
luni urmatoare, decontul privind cheltuielile prevazute la art.4 alin.(3)
din Hotararea Guvernului nr.600/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare;

k) incheie cu APIA un ACORD cu privire la modalitatea de punere in
aplicare a planului.

La nivelul judetului Olt pentru anul 2013 au fost comunicati un numar

de 76674 de beneficiari.

In vederea intocmirii bazei de date, pe localitati, privind derularea
programului PEAD, functionarii desemnati cu responsabilitati in acest
sens au centralizat documentele in xerocopie privind eligibilitatea
beneficiarilor, si anume:

- avize de insotire a alimentelor intocmite de catre reprezentantul
Consiliului Judetean Olt, gestionar al depozitelor respective;

- listele cu semnaturile de primire a alimentelor de catre beneficiari,
confirmate de catre conducerea primariei;

- decizie pentru familile beneficiare de VMG (venit minim garantat);

- cupon pentru somerii care beneficiaza de indemnizatie de somaj si
adeverinta pentru somerii neindemnizati inregistrati in liste;

- talon de pensie pentru pensionarii sistemului public de pensii ale
caror drepturi, obtinute din pensie sau, dupa caz, din pensii cumulate, se afla
sub 400 lei/luna, precum si pentru persoanele care se incadreaza in
prevederile art.3, alin.(1), lit.e din Hotararea Guvernului nr.950/2012;

- cupon pentru persoanele cu handicap grav si accentuat, adulti si copii,
neinstitutionalizate.

Au fost rezolvate cererile, sesizarile precum si corespondenta
repartizata, in termenul legal, provenita de la ministere si celelalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale, institutii publice, O.N.G-uri,
asociatii, autoritati ale administratiei publice locale.

Functionarii publici din cadrul serviciului au acordat asistenta de
specialitate fara plata consiliilor locale sau primarilor, la cererea
expresa a acestora.

28



Au fost indrumate consiliile locale si primarii in exercitarea atributiilor
legate de organizarea, functionarea si realizarea serviciilor publice de interes
judetean in localitati, precum si in vederea asigurarii bunei gospodariri,
intretinerii i curateniei localitatilor.

Functionarii publici din cadrul serviciului au solufionat un numar de
61 petitii ale persoanelor fizice si juridice din sfera de competenta a
compartimentului, potrivit rezolutiei conducerii.

S-a intocmit calendarul pietelor, targurilor si balciurilor programate
in judetul Olt in anul 2013.

S-a rezolvat corespondenta repartizata, in termenul legal.

in indeplinirea atributiilor, s-a realizat colaborarea cu celelalte
compartimente din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Olt, cu institutiile si serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale
celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale de pe
teritoriul judetului, ministere si alte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale in limita competentelor impuse de lege, in vederea
solutionarii corespondentei repartizate.

S-a colaborat cu structurile asociative ale autoritatilor administratiei
publice locale, respectiv. Asociatia Comunelor din Romania, Asociatia
Oraselor din Romania, Asociatia Municipiilor din Romaéania, Uniunea
Nationala a Consiliilor Judetene, in limita competentelor.

S-a asigurat diseminarea informatiei in jude{ privind participarea la
evenimente, seminarii, simpozioane culturale, turistice, economice.

S-a contribuit la realizarea unor materiale de promovare a judetului.

S-a asigurat selectionarea, pregatirea pentru editare si tiparire a
hotararilor adoptate de Consiliul Judetean OIt, care au prezentat interes
pentru institutile, societatile comerciale si cetatenii din judetul Olt in 5
numere ale Monitorului Oficial al Judetului, tiparite si distribuite in perioada
august — decembrie 2013.

S-a asigurat secretariatul pentru Comisia Judeteana de analiza a
proiectelor de steme in perioada ianuarie — august 2013, care a avizat
modelul de stema pentru localitatile: Brastavatu, Crimpoia, Curtisoara,
Draghiceni, Ghimpeteni, lanca, Teslui, Valeni, Verguleasa.

Au fost initiate 18 proiecte de hotarari care au fost adoptate de Consiliul
Judetean Olt in anul 2013, dupa cum urmeaza:

- Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.3/31.01.2013 cu privire la
incetarea mandatelor unor consilieri judeteni;

- Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.4/31.01.2013 cu privire la
validare mandat de consilier judetean;

- Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.26/28.02.2013 cu privire la:

- constatare pierdere a calitatii de membru al ATOP;
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- desemnarea si validarea desemnarii nominale ca membru al
ATOP;
Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.29/28.03.2013 cu privire la
validarea mandatelor unor consilieri judeteni;
Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.46/25.04.2013 cu privire la
incetare mandat consilier judetean;
Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.47/25.04.2013 cu privire la
incetare mandat consilier judetean;
Hotararea Consiliului Judetean Olt nr. 57/252.04.2013 cu privire la:
- constatare pierdere a calitatii de membru al ATOP;
- desemnarea si validarea desemnarii nominale ca membru al
ATOP;
Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.66/30.05.2013 cu privire la
inlocuirea unui membru al Comisiei pentru Protectia Copilului;
Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.85/27.06.2013 cu privire la
completarea Regulamentului Intern de Organizare si Funciionare a
aparatului de specialitate si a aparatului permanent de lucru al
Consiliului  Judetean OIlt, precum si a Cabinetului Presedintelui
Consiliului Judetean Olt;
Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.111/29.07.2013 cu privire la
inlocuirea unui membru al Comisiei pentru Protectia Copilului;
Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.127/29.08.2013 cu privire la
distribuirea din depozite a produselor alimentare in cadrul Planului
anual European de furnizare Ajutoare alimentare in beneficiul
persoanelor cele mai defavorizate — PEAD 2013;
Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.129/19.09.2013 cu privire la
incetare mandat de consilier judetean;
Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.130/19.09.2013 cu privire la
validare mandat de consilier judetean;
Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.139/19.09.2013 cu privire la
modificarea art.1, alin.(2), lit.f) si lit.g) din Hotararea Consiliului
Judetean OIlt nr.127/29.08.2013 privind distribuirea din depozite a
produselor alimentare in cadrul Planului anual European de furnizare
Ajutoare alimentare in beneficiul persoanelor cele mai defavorizate —
PEAD 2013;
Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.152/23.10.2013 cu privire la
indemnizatia de sedinta pentru presedintele, vicepresedintele si
secretarul Comisiei pentru Protectia Copilului Olt;
Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.185/20.12.2013  cu privire la
inlocuirea membru al Comisiei pentru Protectia Copilului Olt;
Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.186/20.12.2013 cu privire la
aprobarea ,, Calendarului Manifestarilor culturale in anul 2014,
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VII. ACTIVITATEA SERVICIULUI DEZVOLTARE REGIONALA

Pentru indeplinirea atributiilor in domeniul dezvoltarii regionale, au fost
sustinute proiectele intocmite la nivelul Consiliului Judetean Olt.

In sensul intaririi capacitatii institutionale a Consiliului Judetean Olt de a
accesa programe cu finantare externa si de a gestiona fondurile comunitare
pe baza de proiecte, in perioada analizata, prin Serviciul Dezvoltare
Regionala au fost realizate urmatoarele obiective:

l. Implementarea proiectelor finantate prin Programul
Operational Regional 2007-2013 (POR) pentru toate axele
Programului (proiecte de infrastructura de transport - reabilitarea
si modernizarea drumurilor judetene, infrastructura sociala -
reabilitarea, modernizarea si dotarea centrelor sociale,
infrastructura de sanatate, educationala si proiecte de dezvoltare
a turismului local si a cladirilor de patrimoniu).

Axa 2 - INFRASTRUCTURA REGIONALA SI LOCALA DE
TRANSPORT

Dupa evaluarea proiectelor depuse de Consiliul Judetean Olt, au fost

aprobate urmatoarele 5 proiecte:

1.REABILITARE SI MODERNIZARE DRUM JUDETEAN DJ 604, KM
36+717-74+749, JUDETUL OLT, valoarea finantarii nerambursabile -
23.726.293,92 lei

2. REABILITARE SI MODERNIZARE DRUM JUDETEAN DJ 648,
LIMITA JUDET VALCEA-VITOMIRESTI, JUDETUL OLT, valoarea finantarii
nerambursabile — 4.962.388,76 lei

3. REABILITARE $SI MODERNIZARE DRUM JUDETEAN DJ 677,
LIMITA JUDET VALCEA-PIATRA OLT, JUDETUL OLT, valoarea finantarii
nerambursabile — 24.273.946,34 lei

4. REABILITARE $SI MODERNIZARE DRUM JUDETEAN DJ 643A,
BALS-LIMITA JUDET DOLJ, JUDETUL OLT, valoarea finantarii
nerambursabile — 17.993.566,36 lei

5. REABILITARE $SI MODERNIZARE DRUM JUDETEAN DJ 641,
CARACAL-LIMITA JUDETUL OLT, KM 10+045-15+000, valoarea finantarii
nerambursabile — 15.450.519,28 lei.

In perioada analizatd a continuat implementarea proiectului:
- REABILITARE SI MODERNIZARE DRUM JUDETEAN DJ 677,

LIMITA JUDET VALCEA-PIATRA OLT, JUDETUL OLT.
Stadiu: finalizat
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Proiectul REABIL[TARE S| MODERNIZARE DRUM JUDETEAN DJ
641, CARACAL-LIMITA JUDETUL OLT, KM 10+045-15+000, este inclus in
lista de rezerva.

AXA 3 - IMBUNATATIREA INFRASTRUCTURII SOCIALE, Domeniul
major de interventie 3.1. - Domeniul major de interventie 3.1. -
Reabilitarea /modernizarea/ echiparea infrastructurii serviciilor de
sanatate

A continuat implementarea proiectului ,Modernizarea, dezvoltarea si
echiparea ambulatoriului din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina”.

Stadiu: executie lucrari modernizare ambulatoriu - finalizata,
receptie la terminarea lucrarilor.

Dotari echipamente — procedura achizitie publica echipamente
finalizata, incheiere contracte achizitie publica, receptie echipamente si
predare catre ambulatoriul SJU Slatina, procedura achizitie publica
pentru sistem litotritie finalizata, contract de furnizare incheiat.

AXA 3 - IMBUNATATIREA INFRASTRUCTURII SOCIALE, Domeniul
3.3. — imbunatatirea dotarii cu echipamente a bazelor operationale
pentru interventii in situatii de urgenta

Extinderea dotarii cu echipamente a bazelor operationale pentru
interventii in situatii de urgenta continua implementarea proiectului
regional care vizeaza extinderea dotarii bazelor judetene pentru situatii de
urgenta din judetele Olt, Dolj, Gorj, Mehedinti, Valcea si a bazei regionale din
Regiunea de Dezvoltare Sud-Vest Oltenia cu echipamente specifice
activitatii de interventje in situatii de urgenta.

Valoarea totala a proiectului — 22.116.330,00 lei, inclusiv TVA. Va
continua implementarea proiectului prin achizitionarea echipamentelor
prevazute pana in anul 2014.

Stadiu: achizitie pentru baza operationala judeteana Olt: 1 autospeciala
complexa de interventie, descarcerare si acordarea asistentei medicale de
urgenta — FRAP, 1 autospeciala interventie la inaltime.

Incheiere contracte furnizare echipamente

Valoarea finantarii nerambursabile aferenta bazei judetene OIlt -
800.000 Euro.

AXA 3 - IMBUNATATIREA INFRASTRUCTURII SOCIALE,
DOMENIUL DE INTERVENTIE 3.2. - Reabilitarea/modernizarea/
dezvoltarea si echiparea infrastructurii serviciilor sociale.

In perioada analizatd a continuat implementarea proiectelor:

1. MODERNIZARE CENTRU DE RECUPERARE PERSOANE CU
HANDICAP SOPARLITA.
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Valoarea finantarii nerambursabile — 544.392 Euro.
Stadiul implementarii:

- finalizare lucrari modernizare;

- achizitie echipamente — 100 % finalizata.

2. CENTRU TERAPIE OCUPATIONALA DRAGANESTI-OLT
Valoarea finantarii nerambursabile — 600.000 Euro
Beneficiar: Consiliul Judetean OIt in parteneriat cu Consiliul

Judetean Prahova si Consiliul Local Draganesti-Olt.
Stadiul implementarii:
- executie lucrari — 100%;
- achizitie dotari — realizata 100%

AXA 3 - Domeniul de interventie 3.4. - Reabilitarea
Imodernizarea/dezvoltarea si echiparea infrastructurii educationale
preuniversitare, universitare si a infrastructurii pentru formare
profesionala continua

In perioada analizatéd a continuat implementarea proiectului:
1. Reabilitarea si dotarea Scolii Profesionale Speciale Bals
Stadiu: finalizat

AXA 4 — SPRIJINIREA DEZVOLTARII MEDIULUI DE AFACERI
REGIONAL $I LOCAL- 4.1. Dezvoltarea durabila a structurilor de
sprijinire a afacerilor de importanta regionala si locala

in perioada analizatéd a continuat implementarea proiectului: Bursa de

cereale in orasul Corabia

Valoarea finantarii nerambursabile aprox. 1.000.000 Euro;

- Beneficiar: Consiliul Judetean Olt;

- Partener: Consiliul Local Corabia;

Stadiu: - executie lucrari — 100%;

- contract achizitie publica sistem informatic;

- achizitie publica mobilier — finalizata;

- achizitie publica aparatura laborator cereale — in desfasurare.

AXA 5 - DEZVOLTAREA DURABILA SI PROMOVAREA
TURISMULUI, domeniu major de interventie 5.1. — Restaurarea si
valorificarea durabila a patrimoniului cultural, precum si

crearea/modernizarea infrastructurilor conexe.

Proiect: Reabilitarea sectiilor expozitionale la Muzeul Judetean Olt
si amenajari peisagistice, lucrari decorative pentru evidentierea cladirii
si a exponatelor.

Valoarea finantarii nerambursabile este 800.130 Euro.

Stadiu: executie lucrari — 30%.
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Il Implementarea proiectelor pentru Programul Operational de
Cooperare Transfrontaliera Romania-Bulgaria 2007 - 2013 .

AXA 1 - ACCESIBILITATE

1. Proiectul Tmbunatitirea accesibilitatii in zona de granita Olt-
Pleven prin modernizarea DJ 543 Corabia-lzbiceni, judetul Olt si
a drumului Il - 3402 Pleven — contract de finantare nerambursabila
semnat in data de 08.03.2011.
Valoarea proiectului: 7.388.104, 57 milioane Euro.
Beneficiar: Consiliul Judetean Olt — lider parteneriat.
Partener: Agentia Nationala pentru Infrastructura de Dumuri din
Bulgaria.
Stadiu: finalizat

2. Proiectul Reabilitarea si modernizarea DJ 544 si a drumului
3004 TRASTENIK-OREAHOVITZA- DRUM I11-137 din Bulgaria —
contract de finantare nerambursabila semnat in data de
11.03.2011.

Valoarea proiectului: 7.955.995,66 milioane Euro.

Lider parteneriat: Agentia Nationala pentru Infrastructura de Dumuri
din Bulgaria.

Partener : Consiliul Judetean Olt

Stadiu: finalizat

AXA 2 - MEDIU

Consiliul Judetean Olt a obtinut finantarea proiectului Managementul
situatiilor de urgenta provocate de evenimente hidro-meteo periculoase
si de calitate a mediului, proiect aprobat pentru finantare si aflat in
implementare (contract de finantare nerambursabila semnat in data de
01.07.2011 ).

Acest proiect vizeaza realizarea unui instrument modern pentru
managementul dezastrelor, asigurand fluxul de informatii necesar luarii
deciziilor de catre palierul decizional, respectiv organismele si institutiile ce
reprezinta factorii de decizie a interventiilor in cazul producerii calamitatilor
naturale. Sistemul propus prin proiect este bazat pe o platforma web stabila
si sigura, asigurand toate functiile solicitate conform drepturilor asociate
utilizatorilor si prerogativelor acestora.

Valoarea proiectului — 4.892.695,80 Euro.

Lider proiect: Consiliul Judetean Olt.

Partener: Municipalitatea Belene, Bulgaria.

Stadiul proiectului: finalizat.
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AXA 3 — DEZVOLTARE ECONOMICA $I SOCIALA

Consiliul Judetean Olt a obtinut finantarea proiectului Dezvoltarea unei
identitafi socio-economice regionale distincte in regiunea
transfrontaliera Olt-Pleven.

Obiectivul general al proiectului: Crearea unei imagini pozitive a regiunii
transfrontaliere Olt Pleven in scopul atragerii de resurse financiare si umane
(investitii, forta de munca inalt calificatd) si reducerea decalajelor de
dezvoltare regionala fata de nivelul regiunilor transfrontaliere dezvoltate din
Uniunea Europeana.

Valoarea proiectului — 1.300.000 Euro.

Stadiul proiectului: semnare Subsidy Contract nr.27850/11. 04.2012 si a
Co-financing Contract nr. 27852/ 11.04.2012.

Stadiu: finalizat.

lll. Parteneriatul cu ADR SV OLTENIA pentru procesul de
elaborare a documentelor regionale strategice si
elaborarea Planului de Dezvoltare regionala 2014-2020

Reprezentantii Consiliului  Judetean OIt din partea Serviciului
dezvoltare regionala in grupurile de lucru alcatuite la nivel regional pe
domeniile: COMPETITIVITATE ECONOMICA, CERCETARE,
DEZVOLTARE, INOVARE, INFRASTRUCTURA, TURISM SI
DEZVOLTARE DURABILA, au demarat in anul 2013 activititile pentru
elaborarea documentelor strategice la nivel regional si au analizat
documentele europene:

- Strategia Europa 2020;

- Pozitia serviciilor Comisiei cu privire la dezvoltarea unui Acord
de parteneriat si a unor programe in ROMANIA in perioada
2014-2020;

- Propuneri de prioritati de finantare pentru perioada 2014-2020;

- Propunere de tipuri de proiecte strategice conform Prioritatilor de
finantare pentru Roménia (Documentul de pozitie al CE pentru
2014-2020);

- Contributii la intocmirea portofoliului de proiecte identificate
la nivelul regiunii. Exemple de proiecte strategice integrate la nivel
sectorial si local (sanatate, infrastructura portuara, sisteme de
desfacere a produselor agricole, ITI).

Consiliul judetean Olt a intocmit o prima versiune a portofoliului de

proiecte finantabile in perioada 2014-2020 in functie de prioritatile de
finantare pentru perioada 2014-2020 stabilite de Comisia Europeana .
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Consiliul Judetean Olt a demarat procesul de afiliere la clusterul
AGROPRO OLTENIA, cu scopul atragerii fondurilor europene din
instrumente financiare destinate clusterelor.

Beneficiile apartenentei unei companii la un cluster inovativ sunt
urmatoarele:

*Cresterea competitivitatii si a ratei de ocupare a fortei de munca,

prin interconectarea de oameni, abilitati, competente si cunostinte;

*Cresterea eficientei, prin colaborarea intr-o retea cu clientii si

furnizorii;

-Stimularea inovarii, deoarece interactiunea cu clientii creeaza idei

noi si 0 mare presiune asupra inovarii;

*‘Reducerea constrangerilor pentru IMM-uri din partea marilor

companii;

*Cresterea sanselor pentru internationalizarea IMM-urilor;

*Sanse de succes pentru start-up si spin-off;

In perioada 1 ianuarie — 31 decembrie 2013 au fost indeplinite

urmatoarele hotarari ale Consiliului Judetean Olt:

1. Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.11/31.01.2013 privind
incetarea derularii subproiectului de infiintare a Centrului de ingrijire
de zi pentru copii aflati in situatii de risc in comuna Cungrea, judetul
Olt si renuntarea la finantarea nerambursabila;

2. Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.12/31.01.2013 privind
aprobarea cotizatiei Judetului OIt la Asociatia “ Grupul Local
Prietenii Pescarilor Olteni” pentru anul 2012;

3. Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.13/31.01.2013 privind
desemnarea persoanei imputernicite sa reprezinte interesele
Judetului Olt in Asociatia “Grupul Local Prietenii Pescarilor Olteni”;

4. Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.35/28.03.2013 cu privire la
aprobarea cotizatiei Judetului Olt la Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitara Sud-Vest Oltenia pentru anul 2013;

5. Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.36/28.03.2013 cu privire la
aprobarea contributiei Consiliului Judetean OIt la bugetele de
venituri si cheltuieli ale Agentiei pentru Dezvoltare Regionala Sud-
Vest Oltenia si Biroului Regional de Cooperare Transfrontaliera
Romania-Bulgaria -Calarasi, pentru anul 2013;

6. Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.37/28.03.2013 cu privire la
aprobarea cotizatiei judetului OIt la Adunarea Regiunilor Europei
(A.R.E) pentru anul 2013;

7. Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.38/28.03.2013 cu privire la
aprobarea cotizatiei Consiliului Judetean Olt la Uniunea Nationala a
Consiliilor Judetene din Romania (UNCJR) pentru anul 2013;
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8. Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.72/30.05.2013 cu privire la
aprobarea realizarii proiectului “Cresterea eficientei serviciilor
administratiei publice locale din judetul Olt prin implementarea unei
solutii e-guvernare performante” in cadrul Programului Operational
Sectorial ,Cresterea Competitivitati Economice” 2007- 2013 ,Axa
prioritara 3-TIC pentru sectoarele privat si public, Domeniul de
interventie 3.2- Dezvoltarea si cresterea eficientei serviciilor publice,
Operatiunea 3.2.1 apel 3;

9. Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.73/30.05.2013 cu privire la
aprobarea realizarii proiectului  “Sistem informatic pentru
gestionarea Registrului Agricol electronic in judetul OIt” in cadrul
Programului Operational Sectorial ,Cresterea Competitivitatii
Economice” 2007- 2013 , Axa prioritara 3 -TIC pentru sectoarele
privat si public, Domeniul de interventie 3.2 - Dezvoltarea si
cresterea eficientei serviciilor publice, Operatiunea 3.2.1, apel 3;

10. Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.119/29.08.2013 cu
privire la aprobarea realizarii proiectului “Sanatatea mai aproape de
tine!” finantat de catre Agentia Nationala pentru Romi;

11. Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.143/19.09.2013 cu
privire la preluarea portului Corabia;

12. Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.153/23.10.2013 cu
privire la modificarea si completarea Hotararii Consiliului Judetean
Olt nr.100/27.09.2012 privind aprobarea proiectului ,Port Turistic si
de Agrement in zona Cap Amonte — Port Corabia ” si a cheltuielilor
aferente proiectului;

13. Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.154/23.10.2013 cu
privire la aprobare Act aditional la Acordul de parteneriat pentru
proiectul ,Port Turistic si de Agrement in zona Cap Amonte — Port
Corabia” incheiat intre Judetul Olt si orasul Corabia;

14. Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.184/20.12.2013 cu privire
la desemnarea persoanei imputernicite sa reprezinte interesele
Consiliului Judetean OIt in Adunarea Generala a Asociatilor la
societatea comerciala ce va fi infiinfata pentru

Vill. ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI AUDIT PUBLIC INTERN

1. PREZENTARE
Activitatea de audit s-a desfasurat potrivit Planului de audit public

intern aprobat pentru anul 2013 finregistrat sub nr.10525/14.11.2012 la
Consiliul Judetean Olt si legislatiei in vigoare, respectiv: Legea nr.672/2002
privind auditul public intern; Ordonanta Guvernului nr.37/29.01.2004 pentru
modificarea si completarea reglementarilor privind auditul intern, prin care
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s-a realizat armonizarea prevederilor Legii nr.672/2002 privind auditul public
intern cu dispozitiile referitoare la auditul financiar; O.M.F.P. nr.252/2004
pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului intern; Ordinul
M.F.P. nr.38/2003 pentru aprobarea Normelor Generale privind exercitarea
activitati de audit public intern; precum si Legea nr.191/2011 privind
completarea si modificarea Legii nr.672/2002 privind auditul public intern.

Potrivit prevederilor planului de audit intern pentru anul 2013, auditorii
din cadrul compartimentului audit public intern al Consiliului Judetean Olt au
desfagurat misiuni de audit la urmatoarele entitati din subordinea Consiliului
Judetean Olt:

N Consiliul Judetean OIt — Raport de audit privind situatiile
financiare la 31.12.2012 inregistrat la Consiliul Judetean Olt Ila
nr.2635/11.03.2013;

N Biblioteca Judeteana ,lon Minulescu” Slatina - Raport de audit
inregistrat la Consiliul Judetean Olt la nr.3289/27.03.2013;

1 Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale si Cultural Olt - Raport de audit inregistrat la Consiliul Judetean
Olt la nr.3708/04.04.2013;

O Muzeul Judetean OIlt - Raport de audit inregistrat la Consiliul
Judetean Olt la nr.5962/10.06.2013;

1 Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Olt -
Raport de audit inregistrat la Consiliul Judetean Olt la nr.5463/ 31.05.2013;

1 Camera Agricola a Judetului Olt - Raport de audit inregistrat la
Consiliul Judetean Olt la nr.7568/24.07.2013;

O Spitalul de Psihiatrie Cronici Schitu - Raport de audit inregistrat la
Consiliul Judetean Olt la nr.8893/04.09.2013;

O Serviciul Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare -
Raport de audit inregistrat la Consiliul Judetean Olt la nr.12024/29.11.2013;

O Consiliul Judetean OIt - Achizitii Publice - Raport de audit
inregistrat la Consiliul Judetean Olt la nr.12025/29.11.2013.

In urma verificarilor efectuate s-au intocmit rapoarte care au fost
inaintate conducerii, dispundndu-se masurile necesare pentru eficientizarea
activitatji.

2. OBIECTIVE

Obiectivele prevazute pentru perioada de raportare au fost
urmatoarele:

a) Rezolvarea actiunilor neprevazute, dispuse de Pregedintele

Consiliului Judetean Ol;

b) Auditarea si verificarea financiar - gestionara la entitatile publice din

subordinea Consiliului Judetean Olt;

c) Actiuni tematice;

d) Pregatirea profesionala permanenta.
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Obiectivele misiunilor de audit public intern la entitatile auditate, au fost axate
pe urmatoarele domenii:

- alocarea creditelor bugetare;

- platile asumate prin angajamente bugetare;

- plata salariilor;

- sistemul de conducere si control;

- sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

- sistemul de respectare si ducere la indeplinire a

hotararilor i dispozitiilor primite.

3. CONSTATARI

Misiunile de audit desfasurate pe parcursul anului 2013 si dispuse prin
Ordin de serviciu, potrivit prevederilor Legii nr.672/2002, au avut ca scop
auditarea respectarii actelor normative in vigoare privind gospodarirea
mijloacelor materiale si banesti la entitatile auditate, prevenirea si evitarea
riscurilor, precum si cresterea economicitatii, eficientei si eficacitatii in
utilizarea fondurilor publice alocate.

Pe parcursul anului 2013 au fost auditate urmatoarele:

- lucrarile financiar-contabile si alte operatiuni care fac obiectul
controlului propriu, inclusiv controlului financiar preventiv la unitatile
subordonate;

- modul de respectare al legalitatii privind gestionarea activitatii de
resurse umane la entitati subordonate Consiliului Judetean Olt;

- activitatea privind achizitile publice, contractele care presupun
angajamente legale si bugetare in cadrul entitatilor subordonate Consiliului
Judetean Olt;

- realitatea si exactitatea platilor catre furnizorii de bunuri si servicii
oferite si a documentelor justificative;

- realitatea consumurilor de materii si materiale si a stocurilor din depozit;

- organizarea, desfasurarea si valorificarea inventarierii elementelor de
natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

La nivelul Consiliului Judetean OIt, precum si la nivelul entitatilor
subordonate, auditate pe parcursul anului 2013 s-au constatat urmatoarele:

- a fost elaborata carta auditului, fiind comunicata de fiecare data cu
ocazia desfasurarii misiunilor de audit la toate structurile auditate pe
parcursul anului 2013;

- In cadrul compartimentului audit public intern a fost prelucrat Codul
de conduita etica al auditorului intern, principiile de baza fiind cunoscute si
respectate de catre auditorii interni. Nu au survenit probleme in anul 2013 cu
privire la respectarea Codului privind conduita etica a auditorului intern;

- in cadrul misiunilor de audit au fost utilizate ghidurile practice de audit
intern referitoare la diferitele activitati (contabilitate, juridic, IT, resurse
umane, achizitii, etc.) elaborate de Ministerul Finantelor Publice, norme
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generale si norme profesionale de audit intern, chestionare de audit, norme
si proceduri proprii;

- la nivelul entitatilor auditate pe parcursul anului 2013 au functionat
sisteme de control corespunzatoare, dar se impune imbunatatirea acestora
prin elaborarea si implementarea de norme si proceduri scrise si formalizate
pe fiecare domeniu de activitate si pe fiecare compartiment si intocmirea
Registrului riscurilor la nivelul fiecarei entitati.

Pentru activitatile din cadrul Compartimentului Audit Public Intern al
Consiliului Judetean OIt au fost elaborate proceduri scrise care au fost
comunicate tuturor auditorilor implicati.

In timpul misiunilor de audit desfasurate in anul 2013 compar-
timentele de specialitate si salariatii din cadrul Consiliului Judetean Olt si din
entitatile subordonate au beneficiat de consiliere din partea compartimentului
audit public intern in legatura cu necesitatea si modul de implementare a
sistemului de control intern / managerial (SCM) si de intocmire a normelor si
procedurilor specifice activitatii pe care o desfasoara.

In timpul misiunilor de audit au fost efectuate urmétoarele:

- Au fost incheiate primele etape din procesul de implementare a
S.C.M. si anume:

- Organizarea procesului de implementare a S.C.M,;
- Elaborarea Programului de dezvoltare a sistemului de control
intern / managerial la Consiliul Judetean Olt si la entitatile subordonate.

- A fost inceputa inventarierea activitatilor procedurabile la institutiile
subordonate Consiliului Judetean Ol;

- Standardul 17 — Proceduri din OMFP nr.946/2005 la 31.12.2013 a
fost implementat la nivelul Consiliului Judetean OIt (C.J.), la Spitalul
Judetean de Urgenta(S.J.U.) Slatina, Centrul Judetean pentru Conservarea
si Promovarea Culturii Traditionale si Cultural(C.J.C.P.C.T.C.) Olt, Spitalul de
Psihiatrie Cronici (S.P.C.) Schitu — Greci, Centrul Judetean de Resurse si
Asistenta Educationala Olt (C.J.R.A.E.).

La celelalte institutii, cu exceptia D.G.A.S.P.C. Olt unde este partial
implementat, in majoritatea lor standardul 17 este neimplementat, cauzele
fiind necunoasterea si neintelegerea necesitatii acestor proceduri,
justificarea fiind aceea ca exista legi, acte normative, regulamente de
organizare si functionare, fisa postului etc.

in urma misiunilor de consiliere desfasurate si a recomandarilor facute
de auditorii din cadrul compartimentului audit public intern al Consiliului
Judetean OIlt a fost demaratda implementarea SCM la toate entitatile
subordonate.

- La Consiliul Judetean Olt au fost elaborate norme si proceduri scrise
si formalizate in legatura cu activitatile desfasurate in cadrul entitatii, a fost
constituita comisia pentru monitorizarea si implementarea SCM la nivelul
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Consiliului  Judetean OIlt conform standardelor din OMFP nr.946/2005 si
Ordinului M.F. nr.1423/2012.

- La nivelul entitatilor subordonate, la data de 31.12.2013, normele si
procedurile scrise si formalizate in legatura cu activitatile desfasurate nu
erau elaborate, exceptie facand Spitalul Judetean de Urgenta Slatina,
Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale si
Cultural Olt, Spitalul de Psihiatrie Cronici Schitu, Centrul Judetean de
Resurse si Asistenta Educationala Olt care au implementat sistemul de
control managerial privind activitatile economice, la celelalte entitati auditorii
au facut recomandari si au dat termene pentru elaborarea si implementarea
SCM.

In anul 2013 nu au fost raportate cazuri in care auditorilor interni le-ar
fi fost refuzat/limitat accesul la documente.

In urma misiunilor de audit privind procesul bugetar, activitatea
financiar-contabila, activitatea de achizitii publice, activitatea IT, activitatea
juridica, resurse umane s-au constatat urmatoarele:

- Fondurile publice locale alocate prin proiectele de buget, pentru
perioada auditata, s-au inscris in prevederile aprobate si au fost utilizate
conform destinatiilor;

- Platile asumate prin angajamentele bugetare au fost efectuate potrivit
reglementarilor legale si in limita plafoanelor aprobate. Platile in numerar
s-au efectuat prin casieriile entitatilor verificate si reprezinta, dupa caz:
drepturi cu caracter social, plati diurna deplasari, etc.;

- Au fost respectate actele normative in vigoare privind platile asumate
prin angajamente bugetare;

- Cheltuielile de personal s-au incadrat in creditele definitive aprobate.

- S-a urmarit modul de organizare a activitatii de achizitii publice,
conformitatea cu cadrul legislativ si normativ aplicabil, in cadrul Consiliului
Judetean OIt si 1in institutile subordonate, urmarindu-se riscurile
semnificative in legatura cu:

- organizarea activitatii de achizitii publice;

- programul de achizitii publice;

- pregatirea aplicarii procedurii de licitatie deschisa, cerere de oferte

pentru atribuirea contractului de achizitie publica;

- lansarea procedurii de licitatie deschisa, cerere de oferte pentru

atribuirea contractului de achizitie publica;

- derularea procedurii de licitatie deschisa, cerere de oferte pentru

atribuirea contractului de achizitie publica;

- administrarea contractului de achizitie publica.

Pentru imbunatatirea activitatii in acest domeniu au fost formulate
recomandari, dandu-se termene pentru implementarea acestora.

in ceea ce priveste modul de organizare si desfasurare a activitatii
financiar-contabile, in conformitate cu cadrul legislativ si normativ, in timpul
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misiunilor de audit a fost urmarit impactul riscurilor asupra unor obiective,
precum:

- organizarea registrelor de contabilitate;

- contabilitatea imobilizarilor;

- securitatea spatiului destinat casieriei;

- contabilitatea rezultatelor inventarierii;

- Intocmirea balantelor de verificare;

- elaborarea bilantului contabil;

- organizarea si efectuarea controlului financiar-preventiv;

- arhivarea documentelor financiar-contabile;

- fiabilitatea sistemului informatic.

Inventarierea elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii la nivelul Consiliului Judetean Olt si al entitatilor subordonate s-a
desfasurat potrivit legislatiei in vigoare.

Nu au fost constatate imobilizari de fonduri in cadrul conturilor
,,Debitori” si in cadrul contului ,,Clienti“, nu s-au constatat debitori neurmariti
si neactivati la Consiliului Judetean Olt si la institutiile subordonate.

In urma auditdrii modului de organizare a activitatii de gestiune a
resurselor umane s-au constatat urmatoarele:

- plata salariilor s-a efectuat pe baza statului de functii si in limita
posturilor din organigramele aprobate, potrivit prevederilor legale, prin
hotarari ale Consiliului Judetean Olt;

- nu au fost constatate deficiente in legatura cu evidentierea prezentei,
invoirilor si concediilor, gestionarea dosarelor profesionale functionalitatea
sistemului informatic utilizat pentru gestiunea resurselor si arhivarea
documentelor;

- au fost comunicate fiecarei persoane nou incadrate dispozitile de
numire precum si serviciului financiar-contabilitate si informatica;

- nu au fost elaborate proceduri scrise si formalizate privind acordarea
drepturilor de personal pentru functionarii publici si personalul contractual.

Misiunile de audit privind sistemul IT au avut ca obiect dotarea
entitatilor auditate cu programe si sisteme IT pentru procesarea datelor.

Riscurile potentiale: lipsa programelor IT pentru procesarea datelor
contabile si pentru corespondenta cu persoane si institufii.

Nu au fost identificate aspecte negative, activitatea desfasurandu-se
potrivit prevederilor legale.

4. CONCLUZII S| RECOMANDARI
Pentru eficientizarea activitatii au fost formulate recomandari, in legatura cu:
- Elaborarea unor proceduri scrise si formalizate;
- Stabilirea unor responsabili de actualizare a procedurilor gi
monitorizarea implementarii acestora;
- Actualizarea fiselor de post in concordanta cu procedurile elaborate;
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- Intocmirea Registrului riscurilor.

Nu au fost cazuri de recomandari neinsugite de conducerile entitatilor
auditate. Recomandarile facute de auditori au fost date ca masuri de realizat
prin fisa de urmarire a recomandarilor si calendarul implementarii acestora.

Misiunile de audit si-au atins scopul pentru care au fost efectuate.

In entitdtile auditate a fost apreciat in mod pozitiv rolul auditului la
cresterea eficientei activitatilor auditate si in indeplinirea obiectivelor fiecarei
institutii.

Auditorii, in urma evaluarii modului de organizare a procesului de
gestionare a riscurilor la nivelul entitatii auditate, au facut recomandari in
sensul intocmirii Registrului riscurilor, precum si stabilirii responsabililor
Echipelor de gestionare a riscurilor (EGR).

Contributia auditului intern la Tmbunatatirea controlului intern s-a
realizat si s-a materializat prin recomandarile facute in rapoartele de audit
intern intocmite in timpul misiunilor de audit din anul 2013 referitoare la
stadiul implementarii sistemului de control intern/managerial in administratia
publica.

Pentru imbunatatirea controlului intern auditul a recomandat
urmatoarele masuri de adoptat de conducerea entitatilor auditate:
- asigurarea conditiilor necesare cunoasgterii de catre salariati a
reglementarilor care guverneaza comportamentul la locul de munca,
prevenirea si raportarea fraudelor si neregulilor, in conformitate cu cerintele
generale 1.2 din Standardele de management/Control intern la entitatile
publice (SM/CIEP);
- actualizarea Regulamentului de organizare si functionare, a Regula-
mentului Intern si a fiselor de post pentru mentinerea concordantei intre
atributiile institutiei si cele ale personalului angajat, in conformitate cu pct.2.2
din SM/CIEP;
- asigurarea ocuparii posturilor cu personal cu pregatire de specialitate
necesara indeplinirii atributiilor prevazute in fisa postului, asigurarea
continua a pregatirii profesionale a personalului angajat pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu si asumarea responsabilitatilor(pct.3.2 din SM/CIEP).

Contributia auditului la procesul de conducere s-a realizat si prin
activitatea de consiliere acordata conducerii entitatilor auditate in procesul de
implementare a sistemului de control intern/managerial.

Conducerile entitatilor auditate si-au insusit in totalitate contributia
auditului intern la Tmbunatatirea activitatii entitatilor publice din aria de
cuprindere a Consiliului Judetean Olt.

Pentru recomandarile efectuate, dupa discutarea acestora in consiliile
de administratie ale entitatilor auditate, au fost transmise salariatilor spre
luare la cunostinta si conformare, pe baza calendarelor de implementare a
recomandarilor.
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IX. ACTIVITATEA SERVICIULUI DE ACHIZITII, LICITATII, CONTRACTARI

in conformitate cu prevederile legislatiei privind achizitiile
publice, in anul 2013 prin serviciul achizitii, licitatii, contractari au fost
realizate urmatoarele obiective:

- intocmirea programului anual de achizitii publice, in functie de
necesitati, la nivelul Consiliului Judetean Olt, Centrului Militar Judetean Olt si
Inspectoratului Judetean pentru Situatii de Urgenta Olt ,,Matei Basarab”;

- asigurarea corespondentei cu sistemul de codificare utilizat in
CPV, conform Regulamentului (CE) nr.213/2008 atunci cand se intocmeste
programul anual al achizitiilor publice de produse si servicii;

- intocmirea documentatiilor pentru elaborarea si prezentarea ofertei
pentru atribuirea contractelor de furnizare, servicii si lucrari, precum si a
documentatiei de atribuire referitoare la aplicarea O.U.G. nr.96/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, privind acordarea de produse lactate si
de panificatie pentru elevii din clasele I-VIII din invatamantul de stat si privat,
precum si pentru copiii prescolari din gradinitele de stat si private cu program
normal de 4 ore la nivelul judetului Olt;

- publicarea in Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice a
anunturilor de participare, anunturilor de atribuire, documentelor
constatatoare a contractelor de achizitie publica la nivelul Consiliului
Judetean Olt;

- intocmirea figelor de prezentare pentru atribuirea contractelor de
furnizare, servicii si lucrari si transmiterea la Ministerul Finantelor —
Unitatea pentru Coordonarea si Verificarea Achizitiilor Publice a instiintarilor
privind initierea procedurilor de potrivit prevederilor OUG nr.30/2006;

- intocmirea punctelor de vedere la contestatiile depuse de catre
ofertanti la CNSC potrivit prevederilor OUG nr.34/2006;

- elaborarea de raspunsuri la clarificari la solicitarea ofertantilor si
publicarea acestora in SEAP;

- primirea ofertelor, prezentarea in Comisia de evaluare a ofertelor,
intocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor, proceselor
verbale intermediare si elaborarea rapoartelor procedurilor de atribuire
pentru achizitiile publice;

- comunicarea rezultatelor privind aplicarea procedurilor catre
ofertant;;

- intocmirea si perfectarea contractelor de achizitii publice de
bunuri, servicii si lucrari;

- intocmirea documentelor constatatoare privind modul de
realizare a contractelor incheiate si transmiterea acestora la Autoritatea
Nationala pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitilor Publice,
furnizori, prestatori si constructori.
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in urma aplicarii procedurilor de atribuire au fost incheiate un
numar de 26 contracte cu o valoare, fara TVA, de 135.036.180,05 lei din
care:

a) prin procedura ,,licitatie deschisa” s-au atribuit 6 contracte cu o
valoare de 74.509.122,06 lei;

b) la procedura ,licitatie deschisa”prin incheierea unui acord
cadru avand ca obiect - lucrari de intretinere curentd si periodica pe
drumurile judetene din administrarea Consiliului Judetean OIt 2013-2017, a
fost incheiat contractul subsecvent nr.9645/42/128 1in valoare de
6.532.258,07 lei, contractul subsecvent nr.138/10978/1093 in valoare de
245.254,90 lei si contractul subsecvent nr.128/9645/42 in valoare de
6.532.258,07 lei.

c) la procedura ,licitatie deschisa” prin incheierea unui acord
cadru avand ca obiect - acordarea de produse lactate si de panificatie
pentru elevii din clasele |-VIII din invatamantul de stat si privat, precum si
pentru copiii prescolari din gradinitele de stat si private cu program normal de
4 ore la nivelul judetului Olt a fost incheiat actul aditional nr.1/01.10.2013 la
contractul nr. 120/12.09.2013 in valoare de 7.041.442,24 lei.

d) prin procedura ,,negociere fara publicarea prealabila a unui
anunt de participare” s-a atribuit 1 contract cu o valoare de 296.434,91
lei fara TVA, avand ca obiect ,,Lucrari suplimentare privind continuarea
si finalizarea contractului - Lucrari executie drum judetean DJ 544
URZICA Stefan cel Mare in cadrul proiectului “Rehabilitation of the
Road 111-3004 Trastenik — Orehovitza-Road Ill 137 and Modernization of
DJ 544 Urzica Stefan cel Mare, Olt County, cod MIS- ETC 548”

e) prin procedura ,,negociere accelerata” s-a atribuit 1 contract cu
o valoare de 28.852.978 lei fara TVA, avand ca obiect ,,Contractarea
unei finantari rambursabile interne in valoare de 51.500.000 lei ”

f) prin procedura ,,cerere de oferta” s-au atribuit 14 contracte cu o
valoare de 11.026.431,80 lei, fara TVA;

in baza prevederilor art.19 din 0.U.G. nr.34/2006, s-a procedat la
achizitia de produse si servicii prin ,,cumparare directa”, in valoare de
877.116,20 lei intocmindu-se un numar de 157 note justificative.

- in conformitate cu prevederile art.213, alin.(1) din O.U.G. nr.
34/2006, pentru fiecare achizitie s-a intocmit dosarul achizitiei publice;

- s-a asigurat necesarului de certificate de producator pentru
primariile din judet.

45



X. ACTIVITATEA SERVICIULUI RESURSE UMANE Sl
MANAGEMENTUL UNITIILOR SANITARE

A. MISIUNEA CONSILIULUI JUDETEAN OLT SI OBIECTIVELE
SERVICIULUI RESURSE UMANE S| MANAGEMENTUL
UNITATILOR SANITARE, IN PERIOADA DE RAPORTARE

Urmare a aprofundarii reformei in administratia publica, in prezent,
sistemul administrativ se afla intr-un plin proces de modernizare care
sa-i confere valori europene.

in perioada 01.01. — 31.12.2013 misiunea Consiliului Judetean Olt a
fost de sustinere si aprofundare a procesului de modernizare a
administratiei publice precum si cresterea eficientei administratiei
publice locale la nivel de judet.

Atat modernizarea, cat si cresterea eficientei administratiei publice locale
impun un management modern si performant al resurselor umane.

in anul 2013 obiectivele Serviciului Resurse Umane au urmarit
alinierea la strategiile de dezvoltare a administratiei publice judetene
precum si imbunatatirea permanenta a managementului functiei
publice si a functiilor aferente personalului contractual.

Pentru anul 2013 Serviciul Resurse Umane si-a stabilit urmatoarele
obiective:

1. imbunatatirea si dezvoltarea capacitatii institutionale a
administratiei publice judetene;

2. dezvoltarea capacitatii de planificare prin elaborarea Planului
de ocupare al functiilor publice;

3. recrutarea si selectia personalului pe principiul competitiei
deschise si competentelor profesionale, cu respectarea
prevederilor legale in acest domeniu;

4. gestionarea eficienta si dezvoltarea carierei functionarilor

publici si a personalului contractual;
evidenta functiilor publice si a functionarilor publici
. asigurarea unui sistem motivational al valorilor si
competentelor profesionale;
7. imbunatatirea sistemului de gestionare a dosarelor
profesionale si a altor drepturi de personal;
8. formarea profesionala continua.

oo
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B. ACTIVITATII:E DESFASURATE DE SERVICIUL RESURSE
UMANE IN VEDEREA REALIZARII OBIECTIVELOR

1. IMBUNATATIREA SIDEZVOLTAREA CAPACITATII
INSTITUTIONALE A ADMINISTRATIEI PUBLICE JUDETENE

1.1. Aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Olt

In conformitate cu prevederile Legii administratiei publice locale
nr.215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, structura
organizatorica (organigrama), numarul de personal, statul de functii si
Regulamentul de organizare si functionare a aparatului de specialitate si a
institutiilor si serviciilor publice subordonate Consiliului Judetean Olt se
aproba prin Hotarare a Consiliului Judetean.

Pana la data de 01.09.2013, aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean OIt a functionat conform structurii organizatorice aprobate prin
Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.99 din 12.08.2010, la nivelul a 190
posturi, dupa cum urmeaza:

- functii de demnitate publica - 3 posturi
- funcitii publice - 155 posturi
- functiji aferente
personalului contractual - 32 posturi
Total 190 posturi

Din cele 155 posturi aferente functiilor publice, 18 posturi au
fost aferente functionarilor publici de conducere si 137 posturi au fost
aferente functionarilor publici de executie.

Statul de funcitii aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt
nr.99 din 12.08.2010 a fost modificat prin:

1) Hotararea Consiliului Judetean OIt nr 30 din 23.02.2012 cu privire la
infiintare post, aferent personalului contractual, in cadrul Serviciului
Unitatea de Implementare a Proiectelor, pe perioada derularii
proiectului ,,Sistem integrat de management al deseurilor in judetul
Olt”, proiect finantat din fonduri externe nerambursabile;

2) Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.109 din 27.09.2012 cu privire
la nfiintare post, aferent personalului contractual, in cadrul Serviciului
Unitatea de Implementare a Proiectelor, pe perioada derularii
proiectului ,Sistem integrat de management al deseurilor in judetul OIt”,
proiect finantat din fonduri externe nerambursabile;

3) Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.134 din 24.10.2012 cu privire
la infiintare posturi, aferente personalului contractual, in cadrul
Serviciului Juridic - Contencios din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Olt.
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Avand in vedere prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr.77/2013 pentru stabilirea unor masuri privind asigurarea functionalitatii
administratiei publice locale, a numarului de posturi si reducerea cheltuielilor
la institutile si autoritatile publice din subordinea, sub autoritatea sau in
coordonarea Guvernului ori a ministerelor, activitatea aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Olt a fost reorganizata si prin Hotararea
Consiliului Judetean OIlt nr.107 din 29.07.2013 au fost aprobate,
incepand cu data de 01.09.2013, organigrama si statul de functii pentru
aparatul de specialitate al Consiliului Judetean OIt, la nivelul a 134
posturi, dupa cum urmeaza:

- posturi aferente functiilor de demnitate publica - 3 posturi;
- posturi aferente funciiilor publice - 103 posturi;
- posturi aferente personalului contractual - 28 posturi

Funciiile publice din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Olt, aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean
Olt nr.107 din 29.07.2013, au fost stabilite in baza Avizului Agentiei
Nationale al Functionarilor Publici nr.28856/2013, inaintat Consiliului
Judetean Olt si inregistrat sub nr.7630 din 25.07.2013.

1.2. Institutiile si serviciile publice subordonate
Consiliului Judetean Olt

in subordinea Consiliului Judetean OIlt functioneazd urmatoarele
institutii si servicii publice de interes judetean:
a) Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt;
b) Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Olt;
c) Camera Agricola Judeteana Ol;
d) Muzeul Judetean Ol;
e) Biblioteca Judeteana ,lon Minulescu’;
f) Ansamblul Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale
,,DOINA OLTULUI”;
dg) Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale si Cultural Olt;
h) Scoala Populara de Arte si Meserii;
i) Serviciul Judetean de Paza Olt.

+ Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Olt

in anul 2013, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia

Copilului OIt a functionat conform structurii organizatorice aprobate
prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.1 din 27.01.2011, la nivelul a

48



1380 posturi, din care 117 posturi aferente numarului total de functii
publice si 1263 posturi aferente personalului contractual, din numarul
total de 117 posturi aferente functiilor publice, 14 posturi au fost
aferente categoriei functionarilor publici de conducere si 103 posturi au
fost aferente categoriei functionarilor publici de executie.

Statele de funcitii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Olt, aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.1 din
27.01.2011, au fost modificate prin Hotararea Consiliului Judetean Olt
nr. 134 din 24.10.2011 si prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.19
din 31.01.2013.

Prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.19 din 31.01.2013 cu
privire la aprobare organigrame si state de functii pentru Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului OIt — aparat
propriu si unitatile din structura acesteia, au fost aprobate, incepand
cu data de 01.02.2013, urmatoarele:

- organigrama pentru Complexul de Servicii ,,Sf. Stefan” Slatina, la
nivelul a 14 posturi, si pentru Centrul de Recuperare si
Reabilitare a Persoanelor cu Handicap Caracal, la nivelul a 38
posturi, structuri fara personalitate juridica din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt.

- statele de functii pentru DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI OLT - aparat propriu si
unitatile din structura acesteia;

Urmare a implementarii proiectului ,,Modernizare Centru de ingrijire
si Asistenta Soparlita’, prin atragerea de fonduri europene
nerambursabile, proiect implementat de Consiliul Judetean Olt in cadrul
Programului Operational Regional 2007-2013, Axa prioritara 3 -
imbunétatirea infrastructurii sociale, Domeniul de interventie 3.2 -
Reabilitarea, modernizarea, echiparea infrastructurii serviciilor sociale,
suprafata destinata cazarii beneficiarilor Centrului de ingrijire si
Asistenta Soparlita” s-a marit, fiind in prezent de 363,24 mp, in conditiile
in care inainte de implementarea proiectului suprafata destinata cazarii
beneficiarilor din acest centru era de 275,78 mp.

in aceste conditii, s-a impus mérirea numarului de posturi aferente
Centrului de ingrijire si Asistentd Soparlita de la 34 la 41 astfel ca, prin
Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.40 din 28.03.2013 cu privire la
aprobare organigrama, numar de personal, stat de functii si Regulament de
organizare si functionare pentru Centrul de ingrijire si Asistentd Soparlita,
din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt si
aprobare organigrama si numar de personal pentru Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, au fost aprobate, incepand cu
data de 01.04.2013, urmatoarele:
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- organigrama, numarul de personal, statul de functii si
Regulamentul de organizare si functionare pentru Centrul de
ingrijire si Asistentd Soparlita, structura fara personalitate
juridica din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Olt;

- organigrama si numarul de personal pentru Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului OIt la nivelul a 1387
posturi, din care 117 posturi sun aferente numarului total de
functii publice si 1270 posturi sunt aferente personalului
contractual.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.91/21.08.2012 cu privire la
aprobarea Conventiei de colaborare intre Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Olt si Fundatia Hope and Homes for Children
Romania, a fost aprobata Conventia de colaborare intre cei doi
parteneri al carei obiect il constituie participarea Fundatiei Hope and
Homes for Children Romania la implementarea reformei sistemului de
protectie a copilului in judetul Olt.

in acest sens, Fundatia Hope and Homes for Children Romania s-a
obligat sa deruleze, in parteneriat cu Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Olt mai multe proiecte, printre care si
crearea unui serviciu de tip rezidential pentru un numar de maxim 12
persoane cu nevoi speciale (copii si tineri), in oragul Slatina.

in aceste conditii a fost infiintat Centrul de ingrijire si Asistenta
Slatina din strada Arcului, nr.73A.

in vederea accesirii surselor de finantare din Fondurile Structurale
ale Uniunii Europene in cadrul Programului Operational Regional 2007-
2013, Consiliul Judetean OIt a identificat si implementat proiectul
»Centru de Integrare prin Terapie Ocupationala Draganesti-Olt”.

Pentru realizarea indicatorilor proiectului, Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului OIt a infiintat Centrul de
Integrare prin Terapie Ocupationala Draganesti — OIt, cu sediul in
orasul Draganesti-Olt, strada Caritatii, nr.22, judetul Olt.

Capacitatea Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationala
Draganesti-Olt este de 40 de locuri, beneficiarii fiind persoane adulte cu
handicap.

Avand in vedere capacitatea centrului de 40 de beneficiari si
prevederile Hotararii Guvernului nr. 23/2010 privind aprobarea
standardelor de cost pentru serviciile sociale a fost fundamentat un numar
maxim de 20 posturi aferente personalului care va lucra in acest
serviciu, astfel ca prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.173 din
28.11.2013 au fost aprobate, incepand cu data de 01.12.2013
urmatoarele:
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- cresterea capacitatii Centrului de ingrijire si Asistentd din cadrul
Complexului de Servicii Persoane Adulte Slatina (CSPA Slatina) -
structura fara personalitate juridica a Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului OIlt, cu sediul in Slatina,
strada Toamnei nr. 6, de la 60 la 72 locuri, prin afilierea modulului
din strada Arcului nr. 73A;

- infiintarea Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationala
Draganesti — OIt (CITO Draganesti — Olt), cu sediul in orasul
Draganesti - Olt, strada Caritatii, nr. 22, Judetul OIt, in structura
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt,
ca serviciu de tip rezidential adresat persoanelor adulte cu
handicap, fara personalitate juridica, la nivelul a 20 posturi;

- organigrama, la nivelul a 1416 posturi, si Regulamentul de
organizare si functionare pentru Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Olt;

- organigrama, statul de functii si Regulamentul de organizare si
functionare pentru Complexul de Servicii Persoane Adulte Slatina
(CSPA Slatina) si Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationala
Draganesti — Olt (CITO Draganesti — Olt).

% Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Olt

Cu respectarea prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.13/2010, cu modificarile
ulterioare, pana la data de 01.08.2013 Directia Judeteana de Evidenta a
Persoanelor Olt a functionat conform structurii organizatorice aprobate
prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.105 din 12.08.2010, la nivelul
a 31 posturi, din care 27 posturi aferente functiilor publice si 4 posturi
aferente personalului contractual.

Statul de functii al Directiei de Evidenta a Persoanelor Olt aprobat
prin Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.105 din 12.08.2010 a fost
modificat prin Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.153 din 28.10.2010
cu privire la transformare posturi in statul de functii al Directiei Judetene de
Evidentd a Persoanelor Olt si prin Hotararea Consiliului Judetean OIt
nr.61 din 31.05.2012 cu privire la aprobare stat de funcitii si Regulament de
organizare si functionare pentru Directia Judeteana de Evidenta a
Persoanelor OIL.

in vederea respectarii prevederilor Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr.77/2013 pentru stabilirea unor masuri privind asigurarea
functionalitatii administratiei publice locale, a numarului de posturi si
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reducerea cheltuielilor la institutiile si autoritatile publice din subordinea, sub
autoritatea sau in coordonarea Guvernului ori a ministerelor, prin Hotararea
Consiliului Judetean OIt nr.102 din 29.07.2013 cu privire la aprobare
organigrama si stat functii pentru Directia Judeteana de Evidenta a
Persoanelor Olt, au fost aprobate, incepand cu data de 01.08.2013,
organigrama si statul de funciii pentru Directia Judeteana de Evidenta a
Persoanelor Olt, la nivelul a 31 posturi, din care 27 posturi aferente
functiilor publice si 4 posturi aferente personalului contractual.

+» Camera Agricola Judeteana Olt

Pana la data de 01.08.2013 Camera Agricola Judeteana Olt a
functionat conform structurii organizatorice aprobate prin Hotaréarea
Consiliului Judetean OIt nr.107 din 12.08.2010 cu privire la aprobare
organigrama, numar de personal si stat de functii pentru Camera Agricola
Judeteana Olt, la nivelul a 31 posturi.

in temeiul prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr.77/2013 pentru stabilirea unor masuri privind asigurarea functionalitatii
administratiei publice locale, a numarului de posturi si reducerea cheltuielilor
la institutile si autoritatile publice din subordinea, sub autoritatea sau in
coordonarea Guvernului ori a ministerelor au fost desfiinfate 12 posturi
vacante si prin Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.108 din 29.07.2013
cu privire la aprobare organigrama si stat de functii pentru Camera Agricola
Judeteana Olt au fost aprobate organigrama si statul de functii pentru
Camera Agricola Judeteana OIt, la nivelul a 19 posturi, din care 17
posturi aferente functiilor publice si 2 posturi aferente personalului
contractual.

+* Muzeul Judetean Olt

Muzeul Judetean OIt a functiionat pana la data de 01.08.2013
conform structurii organizatorice aprobate prin Hotararea Consiliului
Judetean OIt nr.172 din 25.11.2010, la nivelul a 34 posturi, toate
posturile fiind aferente personalului contractual.

in temeiul prevederilor Ordonantei de Urgentda a Guvernului
nr.77/2013 pentru stabilirea unor masuri privind asigurarea functionalitatii
administratiei publice locale, a numarului de posturi si reducerea cheltuielilor
la institutiile si autoritatile publice din subordinea, sub autoritatea sau in
coordonarea Guvernului ori a ministerelor, prin Hotararea Consiliului
Judetean OIt nr.105 din 29.07.2013 cu privire la aprobare organigrama si
stat de functii pentru Muzeul Judetean Olt au fost aprobate, incepand cu
data de 01.08.2013 organigrama si statul de functii, cu mentinerea
numarului de 34 posturi.
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+ Biblioteca Judeteana ,,lon Minulescu”

in anul 2013 Biblioteca Judeteana ,,lon Minulescu” a functionat,
pana la data de 01.08.2013, conform structurii organizatorice aprobate
prin Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.54 din 26.04.2012, la nivelul
a 42 posturi, toate posturile fiind aferente personalului contractual.

in temeiul prevederilor Ordonantei de Urgentda a Guvernului
nr.77/2013 pentru stabilirea unor masuri privind asigurarea functionalitatii
administratiei publice locale, a numarului de posturi si reducerea cheltuielilor
la institutiile si autoritatile publice din subordinea, sub autoritatea sau in
coordonarea Guvernului ori a ministerelor, prin Hotararea Consiliului
Judetean Olt nr.100 din 29.07.2013 au fost aprobate, incepand cu data
de 01.08.2013 organigrama si statul de functii, pentru Biblioteca
Judeteana ,,lon Minulescu”, cu mentinerea numarului de 42 de posturi.

+» Ansamblul Profesionist pentru Promovarea Culturii
Traditionale ,,DOINA OLTULUI”

in perioada 01.01-31.07.2013 a anului 2013 Ansamblul
Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale ,,Doina Oltului”’ a
functionat conform structurii organizatorice aprobate prin Hotaréarea
Consiliului Judetean OIt nr.95 din 25.08.2011 cu privire la aprobare
organigrama, numar de personal si stat de functii pentru Ansamblul
Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale ,,Doina Oltului”, la
nivelul a 88 posturi, toate aferente personalului contractual.

Statul de functii al Ansamblul Profesionist pentru Promovarea
Culturii Traditionale ,,Doina Oltului” aprobat prin Hotararea Consiliului
Judetean OIt nr.95 din 25.08.2011 a fost modificat prin Hotararile
Consiliului Judetean Olt nr.122 din 27.10.2011 si nr.70 din 30.05.2013 cu
privire la transformare posturi in statul de functii al Ansamblului Profesionist
pentru Promovarea Culturii Traditionale ,Doina Oltului”.

in temeiul prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr.77/2013 pentru stabilirea unor masuri privind asigurarea functionalitatii
administratiei publice locale, a numarului de posturi si reducerea cheltuielilor
la institutiile si autoritatile publice din subordinea, sub autoritatea sau in
coordonarea Guvernului ori a ministerelor, prin Hotararea Consiliului
Judetean OIt nr.106 din 29.07.2013 au fost aprobate, incepand cu data
de 01.08.2013 organigrama si statul de functii, pentru Ansamblul
Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale ,,Doina Oltului”,
cu mentinerea numarului de 88 posturi.
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+ Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale si Cultural OlIt

Pana la data de 01.08.2013 Centrul Judetean pentru Conservarea
si Promovarea Culturii Traditionale si Cultural Olt a functionat conform
structurii organizatorice aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean
Olt nr.103 din 12.08.2010, la nivelul a 14 posturi, toate posturile fiind
aferente personalului contractual.

in temeiul prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr.77/2013 pentru stabilirea unor masuri privind asigurarea functionalitatii
administratiei publice locale, a numarului de posturi si reducerea cheltuielilor
la institutiile si autoritatile publice din subordinea, sub autoritatea sau in
coordonarea Guvernului ori a ministerelor, prin Hotararea Consiliului
Judetean Olt nr.104 din 29.07.2013 au fost aprobate, incepand cu data
de 01.08.2013 organigrama si statul de funciii, pentru Centrul Judetean
pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale si Cultural Olt
la nivelul a 16 posturi.

s Scoala Populara de Arte si Meserii

In anul 2013 Scoala Populard de Arte si Meserii a functionat conform
structurii organizatorice aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean Olt
nr.108 din 27.09.2012 cu privire la aprobare organigrama, numar de
personal, stat de functii, Regulament de organizare si functionare, Plan de
scolarizare pentru anul scolar 2012 — 2013 si inlocuire membru al Consiliului
de Administratie la Scoala Populara de Arte si Meserii a fost aprobata
organigrama, numarul de personal si statul de functii pentru $coala Populara
de Arte si Meserii la nivelul a 37 posturi, toate aferente personalului
contractual.

Statul de functii al Scolii Populare de Arte si Meserii, aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.108 din 27.09.2012 a fost modificat
prin Hotararea Consiliului Judetean nr.133 din 24.10.2012 cu privire la
desfiintarea clasei de ,Arta Miscarii Manechine” si infiintarea clasei de Arta
Cine/Foto, in cadrul Scolii Populare de Arte si Meserii si prin Hotararea
Consiliului Judetean nr.160 din 29.11.2012 cu privire la transformare post
in statul de funcitii al Scolii Populare de Arte si Meserii.

Cu respectarea prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr.77/2013 pentru stabilirea unor masuri privind asigurarea functionalitatii
administratiei publice locale, a numarului de posturi si reducerea cheltuielilor
la institutiile si autoritatile publice din subordinea, sub autoritatea sau in
coordonarea Guvernului ori a ministerelor, prin Hotararea Consiliului
Judetean OIlt nr.103 din 29.07.2013 au fost aprobate, incepand cu data
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de 01.08.2013 organigrama si statul de functii, pentru $Scoala Populara
de Arte si Meserii, cu mentinerea numarului de 16 posturi.

Prin Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.125 din 29.08.2013 au
fost aprobate, incepand cu data de 01.09.2013, unele masuri cu privire
la functionarea Scolii Populare de Arte si Meserii, dupa cum urmeaza:

a) desfiintarea clasei cu disciplina de predare ,,Design Vestimentar"
Slatina, cu 2 norma didactica, (pozitia nr.6,5 din Planul de scolarizare,
aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.108 din 27.09.2012, cu
modificarile ulterioare), pentru anul scolar 2012 -2013.

b) infiintarea clasei cu disciplina de predare ,,Dans popular’ Movileni,

cu 2 norma didactica.

c) transformarea postului de maistru instructor, grad didactic Il, nivel

studii M corespunzator clasei cu disciplina de predare ,Design

Vestimentar” Slatina, cu 2 norma didactica (pozitia nr.6,5 din Planul de

scolarizare, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.108 din

27.09.2012, cu modificarile ulterioare, pentru anul scolar 2012 — 2013,

respectiv pozitia nr.8,5 din statul de functii, aprobat prin Hotararea

Consiliului Judetean OIlt nr.103 din 29.07.2013), in instructor, treapta

profesionala |, nivel studii M, corespunzator clasei cu disciplina de predare

,Dans popular” Movileni, cu 2 norma didactica.

d) mutarea clasei cu disciplina de predare ,,Dans popular” din comuna

Stoenesti (pozitia nr.15 din Planul de scolarizare, aprobat prin Hotararea

Consiliului Judetean OIlt nr.108 din 27.09.2012, cu modificarile ulterioare,

pentru anul scolar 2012 -2013), in localitatea Dobrosloveni.

Prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.137 din 19.09.2013 au fost
aprobate organigrama si statul de functii pentru $Scoala Populara de
Arte si Meserii, la nivelul a 37 posturi, si Planul de Scolarizare pentru
anul scolar 2013 — 2014.

% Serviciul Judetean de Paza Olt
in anul 2013, Serviciul Judetean de Paza Olt a functionat conform
structurii organizatorice aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean
Olt nr.158 din 22.12.2011 la nivelul a 92 posturi, toate aferente
personalului contractual

1.3. Unitatile sanitare al caror management a fost preluat de Consiliul
Judetean OIt

+ Spitalul Judetean de Urgenta Slatina

in luna lanuarie a anului 2013 Spitalul Judetean de Urgenta Slatina
a functionat conform organigramei, numarului de personal si statului
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de functii aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.93 din
21.08.2012, la nivelul a 2.699, 5 posturi.

Statul de funcitii al Spitalului Judetean de Urgenta Slatina, aprobat
Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.93 din 21.08.2012 a fost modificat
prin:

1) Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.131 din 24.10.2012 cu privire
la transformare posturi in statul de functii al Spitalului Judetean de
Urgenta Slatina;

2) Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.159 din 29.11.2012 cu privire
la transformare posturi in statul de functii al Spitalului Judetean de
Urgenta Slatina;

Avand in vedere prevederile Hotararii Consiliului Judetean OIlt
nr.96 din 25.08.2011 cu privire la aprobarea propunerii de desfiintare a
Spitalului de Pneumoftiziologie Scornicesti si reorganizarea Spitalului
Judetean de Urgenta Slatina, prevederile Hotararii Consiliului Judetean
Olt nr.118 din 27.09.2012 cu privire la modificarea Hotararii Consiliului
Judetean OIlt nr.96 din 25.08.2011 privind aprobarea propunerii de
desfiintare a Spitalului de Pneumoftiziologie Scornicesti si reorganizarea
Spitalului Judetean de Urgenta Slatina, prin Hotardrea Guvernului
nr.1285/2012, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, nr.885 din
27.12.2012, a fost aprobata desfiintarea Spitalului de Pneumoftiziologie
Scornicesti, prin reorganizarea acestuia ca structura fara personalitate
juridica, in cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina.

in baza temeiului legal mai sus mentionat prin Hotararea
Consiliului Judetean Olt nr.23 din 28.02.2013 a fost aprobata, incepand
cu data de 01.02.2013, organigrama, numarul de personal si statul de
functii pentru Spitalul Judetean de Urgenta Slatina, rezultate in urma
desfiintarii Spitalului de Pneumoftiziologie Scornicesti prin
reorganizarea acestuia ca structura fara personalitate juridica in cadrul
Spitalului Judetean de Urgenta Slatina, la nivelul a 2.815,5 posturi,
dupa cum urmeaza:

- personal de conducere (comitet director)

- personal medico — sanitar

- personal tehnic, economic, informatica,

4 posturi;
2.616 posturi;

si administrativ - 66 posturi;
- personal de intretinere si de deservire - 129,5 posturi
TOTAL 2.815,5 posturi

Statul de funcitii al Spitalului Judetean de Urgenta Slatina, aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.23 din 28.02.2013 a fost modificat
in anul 2013 prin urmatoarele Hotarari ale Consiliului Judetean Olt:
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- Hotararea Consiliului Judetean Olt nr. 90 din 27.06.2013 cu privire
la transformare posturi in statul de functii al Spitalului Judetean de
Urgenta Slatina;

- Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.128 din 29.08.2013 cu privire
la transformare posturi in statul de functii al Spitalului Judetean de
Urgenta Slatina;

- Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.142 din 19.09.2013 cu privire
la transformare posturi in statul de functii al Spitalului Judetean de
Urgenta Slatina;

- Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.168 din 28.11.2013 cu privire
la transformare posturi in statul de functii al Spitalului Judetean de
Urgenta Slatina.

% Spitalul de Psihiatrie Cronici Schitu Greci

in perioada 01.01. — 31.05. 2013 Spitalul de Psihiatrie Cronici Schitu
Greci a functionat conform organigramei si statului de functii aprobate
prin Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.178 din 25.11.2010, la nivelul
a 166 posturi.
incepand cu data de 01.06.2013, prin Hotararea Consiliului
Judetean Olt nr.71 din 30.05.2013 a fost aprobata organigrama, numarul
de personal si statul de functii pentru Spitalul de Psihiatrie Cronici
Schitu Greci, la nivelul a 171,5 posturi, din care;

-personal de conducere (Comitet director) - 3 posturi;
- personal medico — sanitar - 128,5 posturi;
- personal tehnic, economic, informatica,
administrativ - 14 posturi;
- birou management al calitatii serviciilor medicale - 3 posturi;
- personal de intretinere si de deservire - 23 posturi;
TOTAL 171,5 posturi

1.4. Eficientizarea cadrului institutional al unitatilor sanitare al carui
management a fost preluat de Consiliul Judetean Olt

in vederea eficientizarii cadrului institutional al unitatilor sanitare al
carui management a fost preluat de Consiliul Judetean OIt, precum si
pentru folosirea eficienta a resurselor financiare destinate sanatatii,
prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.96 din 25.08.2011 a fost
aprobata propunerea de desfiintare a Spitalului de Pneumoftiziologie
Scornicesti si reorganizarea acestuia, ca structura fara personalitate
juridica, in cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina.
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La recomandarile Ministerului Sanatatii, Hotararea Consiliului
Judetean OIlt nr.96 din 25.08.2011 privind aprobarea propunerii de
desfiintare a Spitalului de Pneumoftiziologie Scornicesti si
reorganizarea Spitalului Judetean de Urgenta Slatina a fost modificata
prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.118 din 27.09.2012.

Avand in vedere cele doua Hotarari ale Consiliului Judetean Olt,
mai sus mentionate, precum si prevederile legale in vigoare privind
infiintarea si desfiinfarea spitalelor publice, prin Hotararea Guvernului
nr.1285 din 18 decembrie 2012 a fost aprobata desfiintarea Spitalului
de Pneumoftiziologie Scornicesti, prin reorganizarea acestuia ca
structura fara personalitate juridica, in cadrul Spitalului Judetean de
Urgenta Slatina, in termen de 30 de zile de la aparitia acestei hotarari.

in vederea punerii in aplicare a Hotararii Guvernului nr.1285 din 18
decembrie 2012, prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.23 din
28.02.2013, Spitalului de Pneumoftiziologie Scornicesti a fost
reorganizat ca structura fara personalitate juridica in cadrul Spitalului
Judetean de Urgenta Slatina.

2. DEZVOLTAREA CAPACITATII DE PLANIFICARE PRIN
ELABORAREA PLANULUI DE OCUPARE AL FUNCTIILOR
PUBLICE

Planul de ocupare a funciiilor publice este un instrument de planificare
a posturilor rezervate promovarii in functia publica si a modului de ocupare a
functiilor publice vacante, atat a celor existente cat si a celor care se vor
infiinta.

Potrivit prevederilor art.21 alin.(5) din Legea nr.188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, Planul de ocupare a functiilor publice stabileste:

a) numarul maxim al functilor publice rezervate promovarii
functionarilor publici;

b) numarul maxim al functiilor publice care vor fi rezervate in scopul
promovarii rapide;

c) numarul maxim al functiilor publice care vor fi ocupate prin recrutare;

d) numarul maxim al funcitiilor publice care vor fi infiintate;

e) numarul maxim al funcitiilor publice care vor fi supuse reorganizarii;

f) numarul maxim al functjiilor publice pe fiecare clasa, categorie si pe
grade profesionale;

g) numarul maxim al functiilor publice de conducere si al functiilor
publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici.

Planul de ocupare a functiilor publice are rolul de a identifica
functionarii_publici_care indeplinesc conditiile de promovare in_grad
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profesional si_de a planifica posturile acestora ca posturi_rezervate
promovarii.

Potrivit art.21 alin.(2) — (5) din Legea nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, Planul de ocupare a functiilor publice se
elaboreaza anual, cu consultarea sindicatelor reprezentative ale
functionarilor publici, de catre presedintele consiliului judetean, prin aparatul
propriu de specialitate, pentru autoritatile si institutile publice din
administratia publica locala.

Planul de ocupare a functiilor publice se intocmeste centralizat,
pe fiecare ordonator principal de credite si pe fiecare institutie din
subordinea acesteia sau finantata prin bugetul sau.

in temeiul bazei legale mai sus mentionate, in anul 2013, prin Hotarari
ale Consiliului Judetean OIt au fost aprobate Planurile de ocupare ale
functiilor publice, pentru anul 2014, atat pentru aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean OIt, cat si pentru institutile si serviciile publice
subordonate acestuia, respectiv:

= prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.147 din 23.10.2013 a fost
aprobat Planul de ocupare al functiilor publice din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean OIt, pentru anul

2014;

= prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.149 din 23.10.2013 a fost
aprobat Planul de ocupare al functiilor publice din cadrul Directiei

Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului OIt, pentru

anul 2014;

» prin Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.148 din 23.10.2013 a fost
aprobat Planul de ocupare al functiilor publice din cadrul Directiei

Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt, pentru anul 2014;

in anul 2013 functiile publice din cadrul aparatului de specialitate
si cadrul institutiilor si serviciilor publice subordonate Consiliului
Judetean OIlt au fost ocupate conform modalitatilor de ocupare
prevazute in Planurile de ocupare a functiilor publice pentru anul 2013,
aprobate prin urmatoarele Hotarari ale Consiliului Judetean Olt:
» Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.130 din 24.10.2012 prin care
a fost aprobat Planul de ocupare al functiilor publice din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean OIlt, pentru anul
2013;
» Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.127 din 24.10.2012 prin care
a fost aprobat Planul de ocupare al functiilor publice din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt,
pentru anul 2013;
» Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.129 din 24.10.2012 prin care
a fost aprobat Planul de ocupare al functiilor publice din cadrul
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Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor OIlt, pentru anul
2013;

= Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.128 din 24.10.2012 prin care
a fost aprobat Planul de ocupare al functiilor publice din cadrul
Camerei Agricole Judetene OIlt, pentru anul 2013.

3. RECRUTAREA S| SELECTIA PERSONALULUI PE PRINCIPIUL
COMPETITIEI DESCHISE SI COMPETENTELOR PROFESIONALE, CU
RESPECTAREA PREVEDERILOR LEGALE IN ACEST DOMENIU

Pentru realizarea acestui obiectiv, cu respectarea prevederilor legale,
in anul 2013 Serviciul Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare
a intocmit documentatia necesara organizarii concursurilor pentru ocuparea
urmatoarelor posturi vacante din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Olt:

- Sef birou, la Biroul Administrativ din cadrul Directiei Economice;

- Consilier juridic, grad profesional principal, nivel studii S, la
Compartimentul Relatii cu Consilile Locale din cadrul Directiei
administratie Publica Locala;

- Director executiv al Directiei Administratie Publica Locala.

Concursul pentru ocuparea postului de Sef birou, la Biroul
Administrativ a fost organizat de Consiliul Judetean OIt in data de
22.04.2013 (proba scrisa) si 24.04.2013 (proba de interviu).

Conform raportului final al concursului, nr.4404 din 24.04.2013,
singurul candidat la concurs a fost declarat ,admis”.

Cu instiintarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in data
de 27.05.2013 si 29.05.2013, Consiliul Judetean OIlt a organizat concurs
de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie de consilier
juridic, grad profesional principal, nivel studii S, la Compartimentul
Relatii cu Consiliile Locale din cadrul Directiei Administratie Publica
Locala.

Urmare a raportului final al concursului nr.5467 din 29.05.2013 postul a
fost ocupat, singurul participant la concurs fiind declarat ,admis”.

Concursul pentru ocuparea postului de Director executiv al Directiei
Administratie Publica Locala s-a desfasurat in data de 03.06.2013 (proba
scrisa si proba de interviu) la sediul Consiliului Judetean OIlt, cu
instiintarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Urmare a Raportului final nr.5775 din 04.06.2013 al acestui concurs
singurul candidat participant la concurs a fost declarat ,admis”
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4. GESTIONAREA EFICIENTA S| DEZVOLTAREA CARIEREI
FUNCTIONARILOR PUBLICI SI A PERSONALULUI CONTRACTUAL
DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI
JUDETEAN OLT

Gestionarea si dezvoltarea carierei in administratia publica implica o
gama larga de activitati desfasurate, in principal, de compartimentele de
resurse umane din cadrul fiecarei autoritati si institutii publice. Pentru
realizarea acestor activitati, Serviciul Resurse Umane a intocmit rapoarte de
specialitate, dispozitii si proiecte de hotarari referitoare la numire in functie,
incetare raport de serviciu (pentru functionarii publici), incetare contract de
munca (pentru personalul contractual), transfer, delegare, detasare,
promovare si promovare temporara, suspendare raport de serviciu sau
contract individual de munca dupa caz, pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean OIt precum si pentru
personalul de conducere al institutiilor si serviciilor publice subordonate
Consiliului Judetean Olt.

4.1 Numire in functie publica de conducere

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean OIlt nr.157 din
10.06.2013 referitoare la numire in functie publica de conducere si stabilire
drepturi salariale, candidatul declarat ,,admis” la concursul de recrutare
organizat de Consiliul Judetean Olt in data de 03.06.2013 (proba scrisa si
proba de interviu) a fost numit in functia publica de conducere de
Director executiv, grad Ill, nivel studii S, clasa de salarizare 80 al
Directiei Administratie Publica Locala (pozitia nr.117 in statul de funciii
al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean OIt, aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.99 din 12.08.2010) incepand cu data
de 01.06.2013.

4.2. Numire in functie publica de executie

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean OIlt nr.143 din
31.05.2013, candidatul declarat ,admis” la concursul de recrutare organizat
de Consiliul Judetean OIlt in data de 27.05.2013 (proba scrisa) si
29.05.2013 (proba de interviul) a fost numit in functia publica de
executie de consilier juridic, grad profesional principal, nivel studii S,
la Compartimentul Relatii cu Consiliille Locale din cadrul Direciiei
Administratie Publica Locala a aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Olt, incepand cu data de 01.06.2013.
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4.3. Numiri in functii publice de executie, prin transfer in
interesul serviciului

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean OIt nr.357 din
30.10.2013 a fost numit in functia publica de executie de consilier
juridic, grad profesional superior, la Serviciul Buget — Impozite si Taxe
din cadrul Directiei Economica, Buget — Finante un functionar public
venit prin transfer in interesul serviciului de la Institutia Prefectului,
Judetul OIt, incepand cu data de 01.11.2013.

4.4. Numire in functie de conducere aferenta personalului contractual

Prin Dispozifia Presedintelui Consiliului Judetean OIt nr.126 din
30.04.2013 referitoare la numire in functie de conducere, aferenta
personalului contractual, si stabilire drepturi salariale, candidatul declarat
,,admis” la concursul de recrutare organizat de Consiliul Judetean Olt in data
de 22.04.2013 (proba scrisa) si 24.04.2013 (proba de interviu) a fost
numit in functia de conducere, aferenta personalului contractual, de
Sef birou, grad Il, nivel studii S, clasa de salarizare 72, la Biroul
Administrativ din cadrul Directiei Economice (pozitia nr.24 in statul de
functii al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean OIt aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.99 din 12.08.2010).

4.5 Numire in functie de executie aferenta personalului contractual

In temeiul prevederilor Legii privind administratia publicd locala,
nr.215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, prin
Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean OIlt nr.150 din 07.06.2013
referitoare la numire in functie de executie, aferenta personalului contractual,
pe perioada determinata si stabilire drepturi salariale, s-a facut numirea
unei persoane in functia de executie, aferenta personalului contractual,
de Referent, nivel studii M, gradatia 5, clasa de salarizare 48, la
Cabinetul Presedintelui Consiliului Judetean Olt (pozitia nr.171 in statul
de functii al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean OIt aprobat
prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.99 din 12.08.2010) incepand cu
data de 01.06.2013.

4.6. Promovari functionari publici in grad profesional imediat
superior

Cu respectarea prevederilor Planului de ocupare a functiilor publice

din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean OIt, pentru
anul 2013, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.130 din
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24.10.2012, Serviciul Resurse Umane a organizat examene de
promovare in grad profesional superior pentru functionarii publici din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean OIlt, atat in
semestru |, cat si in semestrul Il al anului 2013.

Urmare promovarii acestor examene, prin Dispozitiile Presedintelui
Consiliului Judetean OIlt nr.127 din 30.04.2013, nr.128 din 30.04.2013,
nr. 369 din 22.11.2013 si nr.370 din 22.11.2013, 4 functionarii publici au
fost promovati in gradul profesional superior imediat superior celui
definut.

4.7. Modificare raport de serviciu prin transfer in interesul serviciului

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean OIt nr. 88 din
07.03.2013 referitoare la transfer in interesul serviciului, titularul postului
de consilier juridic, grad profesional superior, nivel studii S, gradatia 5,
clasa de salarizare 59 la Serviciul Juridic — Contencios (pozitia nr.103
in statul de functii al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt
aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean OlIt nr.99 din 12.08.2010) i-a
fost modificat raportul de serviciu, prin transfer in interesul serviciului,
la Consiliului Judetean Dolj, incepand cu data de 11.03.2013.

4.8. Modificare raport de serviciu prin mutare definitiva in cadrul
institutiei publice

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr.162 din
19.06.2013 referitoare la modificare raport de serviciu prin mutare definitiva
in cadrul institutiei publice, a fost modificat raportul de serviciu al unui
functionar public de Ila Serviciului Financiar — Contabilitate si
Informatica din cadrul Directiei Economice, prin mutarea definitiva la
Serviciul Buget din cadrul Directiei Buget — Finante, incepand cu data
de 20.06.2013, cu repartizarea postului corespunzator functiei publice
definute.

4.9. Exercitare cu caracter temporar a unei functii publice de
conducere

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean OIlt nr.325 din
30.09.2013 referitoare la modificare raport de serviciu prin exercitare cu
caracter temporar a unei functii publice de conducere vacante si stabilire
drepturi salariale, i-a fost modificat raportul de serviciu al unui
functionar public de executie de la Serviciul Buget, Impozite si Taxe din
cadrul Directiei Economica, Buget - Finante (pozitia nr.15 in statul de
functii al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt, aprobat prin
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Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.107 din 29.07.2013) prin exercitarea
cu caracter temporar a functiei publice de conducere vacante de
Director executiv, grad ll, nivel studii S, al Directiei Economica, Buget
- Finante (pozitia nr.5 in statul de functii al aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean OIlt, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt
nr.180 din 20.12.2013), incepand cu data de 01.10.2013.

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean OIt nr. 326 din
30.09.2013 referitoare la modificare raport de serviciu prin exercitare cu
caracter temporar a unei functii publice de conducere vacante si stabilire
drepturi salariale, i-a fost modificat raportul de serviciu al unui
functionar public de executie din cadrul Serviciului Relatii Publice,
Autoritatea Teritoriala de Ordine Publica si Transparenta Decizionala,
prin exercitarea cu caracter temporar a functiei publice de conducere
de Sef serviciu, grad Il, nivel studii S, la Serviciul Relatii Publice,
Autoritatea Teritoriala de Ordine Publica si Transparenta Decizionala
(pozitia nr.85 in statul de functii al aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean OIlt, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.107 din
29.07.2013), incepand cu data de 01.10.2013.

4.10. Exercitare cu caracter temporar a unei functii contractuale de
conducere

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean OIt nr.77 din
15.02.2013 referitoare la numire temporara 1in vederea exercitarii cu
caracter temporar a functiei de conducere de Sef birou la Biroul
Administrativ, unui salariat de la Biroul Administrativ din cadrul Directiei
Economice (pozitia nr.27 in statul de funciii al aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Olt aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.
99 din 12.08.2010) a fost numit in vederea exercitarii cu caracter
temporar a functiiei de conducere vacante, aferenta personalului
contractual de Sef birou, grad Il, nivel studii S, clasa de salarizare 72 la
Biroul Administrativ (pozitia nr.24 in statul de functii al aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Olt aprobat prin Hotararea Consiliului
Judetean Olt nr.99 din 12.08.2010), incepand cu data de 15.02.2013.

4.11. incetare exercitare cu caracter temporar a unei functii
publice de conducere

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean OIlt nr.212 din
24.08.2013 referitoare la incetare exercitare cu caracter temporar funciiei
publice de conducere de Sef serviciu si stabilire drepturi salariale, a incetat
exercitarea cu caracter temporar a functiei publice de conducere de
Sef serviciu, grad Il, nivel studii S, clasa de salarizare 76, la Serviciul
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Monitorul Oficial al Judetului, Registratura, Relatii Publice si ATOP
(pozitia nr. 109 in statul de funciii al aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean OIt aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.99 din
12.08.2010), incepéand cu data 23.08.2013;

4.12. Prelungire detasare personal contractual

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean OIt nr. 327 din
30.09.2013 referitoare la prelungire detasare, a fost prelungita detasarea
unui salariat de la Serviciul Judetean de Paza Olt la Consiliul Judetean
Olt, pe postul de inspector de specialitate, grad profesional IA, nivel
studii S, post aferent personalului contractual, de la Compartimentul
Unitatea de Implementare a Proiectelor din cadrul Serviciului Unitatea
de Implementare a Proiectelor, Programe si Strategii de Mediu al
Arhitectului Sef al Judetfului (pozitia nr.67 in statul de funciii al
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt aprobat prin Hotararea
Consiliului Judetean OIt nr.107 din 29.07.2013), incepand cu data de
01.10.2013, pe o perioada de 6 luni

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean OIlt nr.104 din
09.04.2013 si nr.339 din 10.10.2013 referitoare la prelungire detasare, i-a
fost prelungita detasarea unui salariat din cadrul Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Tradifionale si Cultural Olt, la
Consiliul Judetean Olt, pe postul de sofer, treapta profesionala I, din
cadrul Personalului de intretinere si Deservire Generald (pozitia nr.35 in
statul de functii al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt,
aprobat prin aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.107 din
29.07.2013 ) incepand cu data de 09.10.2013, pe o perioada de 6 luni.

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean OIt nr.172 din
28.06.2013 referitoare la prelungire detasare, unui salariat din cadrul SC
,,Divizia de Paza si Ordine S.J.P.” SRL , i-a fost prelungita detasarea la
Consiliul Judetean Olt, pe postul de inspector de specialitate, gradul
profesional Il, nivel studii S, de la Biroul Administrativ din cadrul
Directiei Economice, (pozitia nr.30 in statul de functii al aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean OIt aprobat prin aprobat prin Hotararea
Consiliului Judetean OIlt nr.99 din 12.08.2010), incepand cu data de
09.07.2013, pe o perioada de maximum 6 luni.

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean OIlt nr.356 din
29.10.2013 referitoare la prelungire detasare, a fost prelungita detasarea
unui salariat in cadrul S.C. ,Divizia de Paza si Ordine SJP” SRL la
Consiliul Judetean Olt, pe postul de consilier, grad profesional IA,
nivel studii S, de la Compartimentul Monitorizare Legislatie din cadrul
Serviciului Juridic — Contencios (pozitia nr.83 in statul de functii al
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt aprobat prin Hotararea
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Consiliului Judetean OIt nr.107 din 29.07.2013), incepand cu data de
05.11.2013, pe o perioada de 6 luni.

4.13. incetare detasare personal contractual

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean OIt nr.203 din
07.08.2013 referitoare la incetare detasare, a incetat detasarea salariatei
SC. TOPOART CONSULT SRL la Consiliul Judetean OIlt, pe postul de
consilier juridic grad profesional IA, din cadrul Serviciului Juridic
Contencios (pozitia nr.108% in statul de functii al aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Olt aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt
nr.99 din 12.08.2010).

4.14. Suspendare raport de serviciu

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean OIlt nr.7 din
16.01.2013 referitoare la incetare suspendare de drept a raportului de
serviciu pe durata concediului de maternitate si suspendare a raportului de
serviciu pe perioada concediului de crestere a copilului, unui functionar
public din cadrul Serviciului Dezvoltare Regionala i-a fost suspendat
raportul de serviciu, la initiativa acesteia, incepand cu data de
07.01.2013, pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta
de pana la 2 ani, in conditiile legii.

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean OIt nr.18 din
24.01.2013 referitoare la incetare suspendare de drept a raportului de
serviciu pe durata concediului de maternitate si suspendare a raportului de
serviciu, din initiativa functionarului public, pentru cresterea copilului in varsta
de pana la 2 ani, unui functionar public din cadrul Compartimentului
Programe si Strategii de Mediu din cadrul Directiei Programe si Strategii de
Mediu i-a fost suspendat raportul de serviciu, incepand cu data de
23.01.2013, pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta
de pana la 2 ani, in conditiile legii.

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean OIt nr.21 din
24.01.2013 referitoare la suspendare de drept raport de serviciu, unui
functionar public din cadrul Serviciului Juridic — Contencios, i-a fost
suspendat raportul de serviciu, incepand cu data de 03.01.2013, pe
durata concediului de maternitate, iar prin Dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean OIt nr.92 din 12.03.2013 referitoare la incetare
suspendare de drept a raportului de serviciu pe durata concediului de
maternitate si suspendare a raportului de serviciu, din initiativa functionarului
public aceluiasi functionar public i-a fost suspendat raportul de serviciu,
la initiativa acestuia, incepand cu data de 20.03.2013, pe durata
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concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, in
conditiile legii.

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean OIlt nr.344 din
17.10.2013 referitoare la suspendare de drept contract individual de munca,
titularei postului de consilier, nivel studii S, gradatia 2, clasa de salarizare
73, la Cabinetul Pregedintelui Consiliului Judetean Olt (pozitia nr.131 in
statul de functii al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt,
aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.107 din 29.07.2013) i-a
fost suspendat de drept contractul individual de munca, incepand cu
data de 10.10.2013, pe durata concediului de maternitate, conform
legii.

Prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.169 din 28.11.2013 cu
privire la suspendare de drept contract individual de munca, titularei
postului de inspector de specialitate, grad profesional Il, nivel studii S,
gradatia 2, clasa de salarizare 38 in cadrul Aparatului Permanent de
Lucru al Consiliului Judetean OIt (pozitia nr.2 in statul de functii al
aparatului permanent de lucru al Consiliului Judetean OIt aprobat prin
Hotarérea Consiliului Judetean Olt nr.101 din 29.07.2013) i-a fost
suspendat de drept contractul individual de munca, incepand cu data
de 23.10.2013, pe durata concediului de maternitate, conform legii.

4.15. incetare suspendare raport de serviciu si reluare activitate

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr.210 din
24.08.2013 referitoare la reluare activitate si stabilire drepturi salariale, Seful
Serviciului Monitorul Oficial al Judetfului, Registratura, Relatii Publice
si-a reluat activitatea, incepand cu data de 23.08.2013.

4.16. incetare raport de serviciu

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean OIlt nr.91 din
11.03.2013 referitoare la incetare de drept raport de serviciu prin pensionare
pentru limita de varsta, titularei postului de consilier, grad profesional
superior, nivel studii S, gradatia 5, clasa de salarizare 59 in cadrul
Compartimentului Impozite si Taxe din cadrul Directiei Buget - Finante
(pozitia nr.45 in statul de functii al aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean OIt, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean
Olt nr.99 din 12.08.2010) i-a incetat de drept raportul de serviciu,
incepand cu data de 11.03.2013, prin pensionare la limita de varsta.

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean OIlt nr.149 din
15.06.2013 referitoare la incetare de drept raport de serviciu prin pensionare
pentru limita de varsta, titularei postului de referent, grad profesional
superior, gradatia 5, nivel studii M, clasa de salarizare 32 in cadrul
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Compartimentului Impozite si Taxe din cadrul Directiei Buget - Finante
(pozitia nr.46 in statul de funcitii al aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Olt, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.99 din
12.08.2010) i-a incetat de drept raportul de serviciu, incepand cu data de
10.06.2013, prin pensionare la limita de varsta.

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean OIt nr.206 din
21.08.2013 referitoare la incetare de drept raport de serviciu prin pensionare
pentru limita de varsta, titularei postului de consilier, grad profesional
superior, nivel studii S, gradatia 5, nivel clasa de salarizare 59 de la
Serviciul Financiar — Contabilitate si Informatica din cadrul Directiei
Economice (pozitia nr.9 in statul de functii al aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean OIlt, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt
nr.99 din 12.08.2010) i-a incetat de drept raportul de serviciu, incepand
cu data de 01.09.2013, prin pensionare la limita de varsta.

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean OIlt nr.324 din
27.09.2013 referitoare la incetare de drept raport de serviciu prin pensionare
pentru limitd de varsta, titularului postului de referent, grad profesional
superior, nivel studii M, gradatia 5, clasa de salarizare 32 in cadrul
Serviciului Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare (pozitia
nr.129 in statul de functii al aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Olt, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.107 din
29.04.2013) i-a incetat de drept raportul de serviciu, incepand cu data
de 01.10.2013, prin pensionare pentru limita de varsta.

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean OIlt nr.328 din
30.09.2013 referitoare la incetare raport de serviciu prin acordul partilor,
consemnat in scris, titularului postului de Sef serviciu, grad Il, nivel
studii S, clasa de salarizare 76, la Serviciul Achizitii, Licitatii Contractari
(pozitia nr. 115 in statul de functii al aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean OIt, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.107 din
29.04.2013) i-a incetat raportul de serviciu, prin acordul partilor,
consemnat in scris, incepand cu data de 02.10.2013.

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean OIlt nr.361 din
13.11.2013 referitoare la incetare de drept raport de serviciu, prin pensionare
pentru limita de varsta, titularei postului de referent de specialitate, grad
profesional superior, nivel studii SSD, gradatia 5, clasa de salarizare 48,
in cadrul Serviciului Resurse Umane si Managementul Unitatilor
Sanitare al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt (pozitia
nr.128 in statul de functii al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Olt, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.107 din 29.04.2013)
i-a incetat de drept raportul de serviciu, incepand cu data de 15.11.2013,
prin pensionare pentru limita de varsta.

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean OIlt nr.364 din
19.11.2013 referitoare la incetare de drept raport de serviciu prin acordul
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partilor, consemnat in scris, titularului postului de inspector, grad
profesional principal, nivel studii S, gradatia 3, clasa de salarizare 46,
la Serviciul Achizitii, Licitatii Contractari (pozitia nr.118 in statul de
functii al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean OIt, aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.107 din 29.07.2013) i-a incetat
raportul de serviciu, prin acordul partilor, consemnat inscris, incepand
cu data de 19.11.2013.

4.17. incetare contract individual de munca

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean OIt nr.142 din
31.05.2013 referitoare la incetare contract individual de munca, prin acordul
partilor, titularului postului de referent, nivel studii M, gradatia 3, clasa
de salarizare 46 in cadrul Cabinetului Presedintelui Consiliului
Judetean OIt (pozitia nr.171 in statul de functii al aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean OIlt, aprobat prin Hotararea Consiliului
Judetean OIlt nr.99 din 12.08.2010) i-a incetat contractul individual de
munca, incepand cu data de 01.06.2012:

4.18. Acordare gradatii personalului din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean OIt

in temeiul prevederilor Legii — cadru nr.284/2010 privind salarizarea
unitara a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile ulterioare,
prin Dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean OIt nr.60, 61 si 62
din 24.01.2013, nr.89 si 90 din 17.03.2013, nr.109 din 09.04.2013, nr.135
din 20.05.2013, nr.147 din 05.06.2013, nr.199 din 06.08.2013, nr.217 din
02.09.2013, nr.334 si 335 din 30.09.2013 au fost acordate gradatii pentru
12 salariati, din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt,
urmare a trecerii intr-o alta transa de vechime in munca.

5. EVIDENTA FUNCTIILOR PUBLICE SI A FUNCTIONARILOR PUBLICI

in temeiul prevederilor art.1 alin.(1) din Hotararea Guvernului
nr.553/2009 privind stabilirea unor masuri cu privire la evidenta functiilor
publice si a functionarilor publici, autoritatile si institutiile publice au
obligatia de a comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
orice modificare intervenita in situatia functionarilor publici si
informatii privind functiile publice si functionarii publici din cadrul
autoritatii sau institutiei publice.
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in vederea respectarii temeiului legal mai sus mentionat, Serviciul
Resurse Umane a transmis Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
in termenul legal, modificarile intervenite in situatia functionarilor
publici din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean OIlt.

6. ASIGURAREA UNUI SISTEM MOTIVATIONAL AL VALORILOR SI
COMPETENTELOR PROFESIONALE

Salarizare conform prevederilor legale
Aplicarea prevederilor Legii - cadru nr.284/2010 privind salarizarea
unitara a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
ulterioare

Prin Legea - cadru nr.284/2010 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile ulterioare, s-a
reglementat stabilirea unui sistem unitar de salarizare pentru
personalul din sectorul bugetar platit din bugetul general consolidat al
statului.

Avand in vedere prevederile Legii nr.284/2010 — Lege - cadru privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
ulterioare, prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.80/2010
pentru completarea art.11 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
37/2008 privind reglementarea unor masuri financiare in domeniul bugetar,
precum gi pentru instituirea altor masuri financiare in domeniul bugetar,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.283/2011 si prevederile
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.19/2012 privind aprobarea unor
masuri pentru recuperarea reducerilor salariale, aprobata cu modificari
prin Legea nr.182/2012, au fost intocmite si aprobate statele de personal
pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate si din cadrul aparatului
permanent de lucru al Consiliului Judetean OIt, cu majorarile salariale
prevazute de Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.19/2012, aprobata
cu modificari prin Legea nr.182/2012, prin Dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean Olt nr. 798 din 10.12.2012 a fost aprobat Statul de
personal pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate si din cadrul
aparatului permanent de lucru al Consiliului Judetean OIt, incepand cu
data de 1 Decembrie 2012, stat valabil pe perioada 01.01 - 31.08.2013.

in baza prevederilor Ordonantei de Urgentda a Guvernului
nr.77/2013 pentru stabilirea unor masuri privind asigurarea functionalitatii
administratiei publice locale, a numarului de posturi si reducerea cheltuielilor
la institutile si autoritatile publice din subordinea, sub autoritatea sau in
coordonarea Guvernului ori a ministerelor si a Hotararii Consiliului
Judetean OIt nr.107 din 29.07.2013, prin Dispozifia Presedintelui
Consiliului Judetean Olt nr.323 din 26.09.2013 a fost aprobat Statul de
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personal pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean OIlt, incepand cu data de 01.09.2013 si Statul de
personal pentru personalul din cadrul aparatului permanent de lucru al
Consiliului Judetean Olt, incepand cu data de 01.08.2013.

in baza statelor de personal aprobate prin dispozitia mai sus
mentionata au fost emise dispozitii individuale cu stabilirea drepturilor
salariale pentru tot personalul din cadrul aparatului de specialitate si
din cadrul aparatului permanent de lucru al Consiliului Judetean Olt.

in temeiul prevederilor art.34 din Legea-cadru nr.284/2010, cu
modificarile ulterioare, prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean
Olt nr.62 din 20.02.2012 au fost nominalizate persoanele din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean OIt care sunt implicate
in pregatirea si implementarea proiectelor cu finantare din fonduri
comunitare nerambursabile postaderare, care in calitate de membre ale
unei ,,echipe de proiect” beneficiaza de majorarea salariala prevazuta la
art.34 alin.(1) din Legea nr.284/2010 - Lege — cadru privind salarizarea
unitara a personalului platit din fonduri publice.

Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean OIt nr.67 din
05.02.2013 a fost modificata prin Dispozitiile Presedintelui Consiliului
Judetean OIt nr.151 din 07.06.2013, nr.318 din 17.09.2013, nr.346 din
22.10.2013, nr.377 din 04.012.2013 si nr.9 din 15.01.2014.

Avand in vedere temeiul legal mai sus mentionat, prin Dispozitii
ale Presedintelui Consiliului Judetean OIt, persoanelor nominalizate in
Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean OIlt nr.67 din 05.02.2013,
cu modificarile mai sus mentionate, prin Dispozitiile Presedintelui
Consiliului Judetean OIt nr.71 din 07.02.2013, nr.86 din 15.03.2013, nr.
102 din 05.04.2013, nr.133 din 15.05.2013. nr.153 din 10.06.2013, nr.181
din 05.07.2013, nr.202 din 07.08.2013, nr.319 din 18.09.2013, nr.347 din
23.10.2013, nr.360 din 11.11.2013, nr.378 din 05.12.2013 si nr.11 din
16.01.2014 au fost acordate lunar, pe tot parcursul anului 2013, clase
de salarizare suplimentare aplicate la salariul de baza lunar,
proportional cu timpul efectiv alocat realizarii activitatilor pentru fiecare
proiect, cu stabilirea drepturilor salariale aferente.

6.1. Evaluare conform prevederilor legale, obiectiva si
impartiala
6.2. Evaluarea functionarilor publici

In luna lanuarie a anului 2013 au fost intocmite rapoartele de evaluare
a performantelor profesionale ale functionarilor publici din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt, pentru anul 2012,
cu respectarea prevederilor Hotararii Guvernului nr.611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
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publici, cu modificarile si completarile ulterioare, sub stricta coordonare a
Serviciului Resurse Umane si Relatii cu Institutii Subordonate.

++ Evaluarea personalului contractual

In temeiul prevederilor art.26 alin.(6) din Legea - cadru nr.284/2010
privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, prin
Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean nr.168 din 05.04.2012 a
fost aprobat Regulamentul privind evaluarea performantelor
profesionale individuale ale personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate si aparatului permanent de lucru al
Consiliului Judetean OIt si din cadrul institutiilor si serviciilor publice
subordonate Consiliului Judetean OIt, precum si aprobarea
Regulamentului privind evaluarea performantelor profesionale
individuale ale personalului din cadrul unitatilor sanitare al caror
management a fost preluat de catre Consiliul Judetean Olt.

In luna ianuarie a anului 2013 au fost intocmite rapoartele de
evaluare a performantelor profesionale ale personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt, pentru anul
2013, cu respectarea prevederilor Regulamentului privind evaluarea
performantelor profesionale individuale, aprobat prin Dispozitia
Presedintelui Consiliului Judetean nr.168 din 05.04.2012.

7. IMBUNATATIREA SISTEMULUI DE GESTIONARE A DOSARELOR
PROFESIONALE SI A ALTOR DREPTURI DE PERSONAL

« Functionari publici

Cadrul legal privind dosarul profesional al functionarilor publici este
reglementat prin Hotararea Guvernului nr.432/2004 privind dosarul
profesional al functionarilor publici, modificata si completata prin Hotararea
Guvernului nr.522/2007.

In cursul anului 2013 au fost reactualizate formularele prevazute
Hotararea Guvernului nr.432/2004, modificata si completata prin Hotaréarea
Guvernului nr.522/2007 pentru dosarele profesionale ale functionarilor
publici.

in cursul anului 2013 s-a urmarit si s-a realizat imbunatatirea
sistemului de gestiune a drepturilor de personal pentru personalul din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean OIt, respectiv:
programarea, evidenta si monitorizarea concediilor de odihna,
concediilor medicale si a altor concedii legale, eliberarea la cerere de
adeverinte cu privire la vechimea in munca, drepturi salariale, etc.
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Lunar au fost intocmite si avizate foile de prezenta colectiva
pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Olt.

Avand in vedere prevederile Legii nr.176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, in perioada 01.01. — 15.06.2013
functionarii publici au depus declaratiile de avere si declaratiile de
interese.

in urma inregistrarii in registrele speciale, intocmite in acest
sens, copii certificate ale declaratiilor de avere si declaratiilor de
interese au fost transmise Agentiei Nationale de Integritate si au fost
publicate pe pagina de internet a institutiei.

+* Personal contractual

Avand in vedere prevederile art.34. alin.(1) - (7) din Legea
nr.53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile ulterioare, si
prevederile Hotararii Guvernului nr.500/2011 privind registrul general
de evidentda a salariatilor a fost completat si transmis, la termenele
prevazute de lege, registrul general de evidenta al salariatilor.

De asemenea, avand in vedere prevederile art.17 alin.(4) - (5),
coroborat cu art. 41 alin.(1) din Legea nr.53/2003 — Codul Muncii,
republicata, cu modificarile ulterioare, au fost intocmite acte aditionale la
contractele de munca ale personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate si din cadrul aparatului permanent de lucru
al Consiliului Judetean Olt.

8. PERFECTIONAREA PROFESIONALA CONTINUA

Pentru anul 2013 au fost alocate pentru perfectionarea
personalului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean OIlt suma de 54.000 lei.

In cursul anului 2013 au participat la cursuri de perfectionare,
suportate de Consiliul Judetean Olt, un numar de 3 functionari si un salariat
incadrat pe un post aferent personalului contractual.

Cuantumul total al taxelor de participare la cursuri a fost in suma
de 4.266 lei.

in perioada 17.09.2013-04.10.2013 un numar de 25 functionari
publici din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt au
participat la cursurile de perfectionare organizate in cadrul proiectului
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,Dezvoltarea unei identitati sociale distincte in regiunea de granita Olt -
Pleven™.

Numarul salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Olt care au participat la cursuri de perfectionare in
anul 2013 este de 29, din care 28 functionari publici si un salariat
aferent personalului contractual.

Raportand numarul de 29 salariati care au participat la cursuri de
perfectionare in cursul anului 2013 la numarul de 122 posturi, ocupate la
finele anului 2013, rezulta un procent de participare la cursuri in anul
2013, de 35,38%.

in anul 2013 au fost consumate resurse bugetare pentru
perfectionare in suma de 4.266 lei. Raportand aceasta suma la suma
alocata perfectionarii la inceputul anului 2013, de 54.000 lei, rezulta un
procent de 7,90%, procent care reprezinta consumul resurselor
bugetare alocate perfectionarii in anul 2013.

XI. ACTIVITATE CABINET PRESEDINTE

Cabinetul Presedintelui Consiliului Judetean este un compartiment de
specialitate, creat in baza Legii administratiei publice locale nr.215/2001,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. In perioada 1 ianuarie -
31 decembrie 2013, Cabinetul Presedintelui a functionat cu patru consilieri,
incadrati conform organigramei.

Anul 2013, poate fi caracterizat ca un an in care Cabinetul
Presedintelui a avut in vedere asigurarea unei comunicari eficiente in cadrul
institutiei, dar si intre Consiliul Judetean Olt si ceilalti factori decizionali de la
nivelul judetului, intre Consiliul Judetean Olt si cetatenii judetfului, intre
Consilul Judetean Olt si repezentantii mass-media.

Cunoasterea preocuparilor Consiliului Judetean Olt, a deciziilor luate la
acest nivel a fost si este asigurata prin note informative transmise periodic spre
unitatile administrativ-teritoriale si prin comunicate sau conferinte de presa.

Principalele activitati, in perioada mai sus mentionata, au fost:

- intocmirea de rapoarte, materiale si informari, la solicitarea
Presedintelui Consiliului Judetean Olt;

Au fost intocmite materiale informative necesare prezentei
Presedintelui Consiliului Judetean OIt in conferinte de presa si emisiuni
televizate sau radiofonice.

De asemenea, s-au realizat note, sinteze, rapoarte la solicitarea
Presedintelui Consiliului Judetean si s-au analizat diverse documente in
colaborare cu departamentele si compartimentele de specialitate din cadrul
Consiliului Judetean.

S-a raspuns in termen legal la toate lucrarile repartizate de catre
conducerea Consiliului Judetean Olt.
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- Pregatirea si desfasurarea in bune conditii a sedintelor
Consiliului Judetean Olt;

Printre atributiile care revin Cabinetului Presedintelui se numara si
pregatirea si desfasurarea in bune conditii a sedintelor de Consiliu Judetean.
Astfel, salariatii din cadrul Cabinetului Presedintelui au participat la 17
sedinte, din care 12 ordinare si 5 extraordinare. Toate sedintele au fost
publice si mediatizate corespunzator atat in presa locala, cat si pe pagina de
web proprie.

- Participarea la audientele Presedintelui Consiliului Judetean Olt
si urmarirea rezolvarii sesizarilor repartizate;

In permanentd, s-a urmérit crearea unui climat de incredere si respect
reciproc intre cetateni si functionarii publici, pe de o parte, si intre cetateni si
autoritatile administratiei publice, pe de alta parte, astfel incat acestia sa
simtd in relatia cu Consiliul Judetean, cat si cu celelalte autoritati ale
administratiei publice locale din judet, o mai mare implicare si apropiere a
administratiei publice fata de problemele de zi cu zi ale acestora.

In atentia conducerii Consiliului Judetean std permanent activitatea de
solutionare a problemelor cetatenilor. Comunicarea directa a cetateanului cu
conducerea Consiliului Judetean se realizeaza, saptamanal, prin audiente.
Printre activitatile desfasurate de catre salariatii din cadrul Cabinetului
Presedintelui, se afla si programarea cetatenilor in audienta, dar si urmarirea
rezolvarii sesizarilor acestora.

Pe parcursul anului 2013 au fost prezenti in audienta 234 de cetateni.

Problemele ridicate de cetatenii judetului, la audiente, vizeaza, in
special: protectia sociala, probleme privind incadrarea in grad de handicap,
protectia copilului, probleme sociale diverse, ajutoare financiare, probleme
privind fondul funciar, locuri de muncé, etc. in cadrul audientelor s-au dat
indrumari si sfaturi si s-au stabilit solutiile de rezolvare.

A intrat in practica obignuita si primirea cetatenilor in audienta in afara
programului stabilit, pentru a facilita ascultarea si solutionarea problemelor
celor care vin din localitatile judefului si care depind de transportul in comun.

Consilierii din cadrul acestui compartiment, acorda si relatii prin telefon
celor care nu reusesc sa se prezinte la sediul Consiliului Judetean, fie din
cauza unor probleme de handicap locomotor, fie din cauza lipsei mijloacelor
de transport.

- Reprezentarea Presedintelui Consiliului Judetean OIlt Ia
manifestari, conferinte, seminarii din tara, la actiuni de cultura, asistenta
sociala, educativ - stiintifice, sportive organizate de institutiile
subordonate Consiliului Judetean OIt sau alte instituiii de interes
judetean, la solicitarea acestuia;

Salariatii din cadrul Cabinetului Presedintelui au participat la activitatile

desfasurate in spatiul vietii culturale, la simpozioane, sesiuni omagiale si alte
evenimente reprezentative.
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Au propus si intocmit demersurile necesare pentru premierea elevilor
care au obtinut nota 10 la examenul de Bacalaureat.

Au participat la manifestarile dedicate Zilei Nationale a Romaniei, Zilei
Unirii, Zilei Armatei Roméane, Zilei Eroilor, Zilei Victoriei Revolutiei Romane.

De asemenea s-au implicat in organizarea de actiuni caritabile in
caminele de copii si batrani, cu ocazia Sarbatorilor de Craciun si de Paste, dar
si de Ziua Internationala a Copiilor si Ziua Internationala a Persoanelor
Varstnice.

- Organizarea si desfasurarea in bune conditii a conferintelor de
presa ale Presedintelui Consiliului Judetean Olt;

Relatia cu mass-media

Periodicitatea conferintelor de presa a fost influentatd de natura
evenimentelor dezbatute pe plan local si national. De asemenea, au fost
organizate conferinte de presa pentru promovarea activitatii unor
compartimente din cadrul Consiliului Judetean OIt (semnarea contractelor
de finantare, prezentarea stadiilor diferitelor proiecte, lansarea diferitelor
proiecte, etc.).

In plus, salariati Cabinetului Presedintelui au mentinut permanent
contactul cu reprezentantii mijloacelor de informare in masa, punand la
dispozitia acestora informatii de interes public care le-au fost solicitate cu
diverse ocazii.

Activitatea, consilierilor cabinetului, privind relatia cu mass-media, s-a
concretizat in:

- organizarea si participarea la conferinte de presa;

- realizarea si difuzarea communicatelor de pres3;

- furnizarea de informatii la solicitarile reprezentantilor mass-media cu
privire la activitatea Consiliului Judetean, in cazuri punctuale;

- aparitii in presa scrisa si audio-vizuala, difuzand informatii referitoare
la activitatea Consiliului Judetean;

- furnizarea de informatii catre publicatii de specialitate pentru realizarea
de materiale documentare.

Ziaristii au fost invitati la toate activitatile de interes public si le-au fost
oferite informatji, ori de céate ori au existat solicitari din partea acestora, in
vederea realizarii unor materiale de presa, a unor analize a activitatii din
diverse domenii.

In cursul anului 2013, la nivelul Cabinetului Presedintelui, consilierii au
elaborat 227 de comunicate si informari de presa privind activitatea Institutiei
Consiliului Judetean OIlt, materiale necesare organizarii sedintelor de lucru,
precum si sinteze ale materialelor mass-media, care vizau activitatea
institutiei noastre.

De asemenea, saptamanal, salariatii cabinetului s-au preocupat de
intocmirea si organizarea agendei proprii de lucru.
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Doamnelor si domnilor consilieri judeteni,
stimati invitati,

Doresc sa va multumesc pentru sprijinul pe care mi l-ati acordat
in indeplinirea sarcinilor proprii si a prevederilor hotararilor Consiliului
Judetean OIt, evidentiind in acest context aportul pe care I-ati adus in
plen si in comisiile de specialitate. Colaborarea cu dumneavoastra, cu
organismele judetene implicate in realizarea actului administrativ, cu
organismele neguvernamentale, cu sindicatele, precum si implicarea cu
raspundere a personalului din aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean OIt si din cadrul institutiilor si serviciilor publice de
specialitate de sub autoritatea Consiliului Judetean OIt, au constituit
premise pentru obtinerea unor rezultate bune in toate domeniile de
activitate prestate, conform legii.

in conformitate cu legislatia in vigoare privind derularea
fondurilor europene, informatizarea  activitatii in domeniul
administratiei publice locale, managementul resurselor umane, juridic
contencios, relatiile cu publicul si informarea cetateanului, precum si a
legislatiei in domeniul urbanismului, investitiilor si administrarii
drumurilor, economico - financiare, auditului public intern, au fost
atinse obiectivele prioritare ale activitatii administratiei judetene.

Modernizarea administratiei publice ramane un obiectiv prioritar,
caruia i se subsumeaza o serie de reforme, contextul actual trebuind sa
fie folosit ca oportunitate pentru accelerarea modernizarii institutiilor
publice, fiind in joc sansele de dezvoltare pe termen lung a Romaniei ca
membru al Uniunii Europene si in cadrul unei economii mondiale tot
mai competitive.

in priorititile mandatului meu, privind realizarea reformei in
administratia judeteana in anul 2014, voi viza dezvoltarea uniforma si
durabila a judetului Olt, pe cele mai importante segmente, care vor fi
constituite astfel:
- dezvoltarea si imbunatatirea infrastructurii rutiere si a retelei de apa
a judetului;
- modernizarea si reabilitarea infrastructurii medicale aflata in
administrarea Consiliului Judetean Olt;
- transparenta decizionala a actului administrativ;
- continuarea acordarii de audiente la sediul Consiliului Judetean Olt;
- implementarea propunerilor privind administratia judeteana si
serviciile din subordine;
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- introducerea unor reforme privind managementul calitatii;

- dezvoltarea functiei de management al instruirii personalului din
administratia publica;

- realizarea unui management performant in administratia publica
judeteana privind dezvoltarea capacitatii administrative.

Activitatea de culegere si de difuzare a informatiilor de interes
public, desfasurata de mijloacele de informare in masa si care
constituie o concretizare a dreptului cetatenilor de a avea acces la orice
informatie, ma_ obligda sa multumesc reprezentantilor presei locale
pentru _sprijinul _acordat prin_reflectarea in_presa a activitatilor
desfasurate la nivelul Consiliului Judetean OIlt, precum si semnalarea
unor lipsuri si deficiente in activitatea noastra, oferindu-ne astfel
posibilitatea sa actionam cu operativitate pentru imbunatatirea
managementului activitatii administratiei judetene.
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Paul STANESCU
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Marin DOBRE Constanta DUMITRU
DIRECTOR EXECUTIV, ARHITECT SEF,
Cornel MOTOI Ovidiu DAVIDESCU
SERVICIUL SERVICIUL
JURIDIC — CONTENCIOS RELATII PUBLICE, AT.O.P.
Ana-Venera STEFANESCU SI TRANSPARENTA DECIZIONALA

Corneliu PARNUTA

SERVICIUL 5 SERVICIUL 5
ADMINISTRATIE PUBLICA, DEZVOLTARE REGIONALA
RELATII CU CONSILIILE LOCALE Daniela LUNGU

S| MONITORUL OFICIAL AL JUDETULUI
Adrian LACRARU

78



COMPARTIMENTUL SERVICIUL

AUDIT PUBLIC INTERN ACHIZITII, LICITATII CONTRACTARI
Gheorghe IONESCU Vasilica PATRASCU
SERVICIUL CABINET PRESEDINTE
RESURSE UMANE $I| MANAGEMENTUL ALEXANDRU UDREA

UNITA]’ILOR SAN!TARE
Constantina BALAN

CONSILIER SUPERIOR,
Gabriela Luciana STEFAN

GLS/GLS/2ex

79



