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RAPORT DE ACTIVITATE AL
CONSILIULUI JUDETEAN OLT
PE ANUL 2012

PRIVIND LIBERUL ACCES LA INFORMATIILE DE INTERES
PUBLIC

Potrivit prevederilor art.5 alin.(3) din Legea nr.544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
ulterioare, autoritatile publice sunt obligate sa dea din oficiu publicitatii un
raport periodic de activitate.

Conform Normelor metodologice de aplicare a Legii 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public aprobate prin
Hotararea Guvernului nr.123/2002, va facem cunoscut raportul de
activitate al Consiliului judetean Olt pe anul 2012, bazat pe urmatoarele
elemente standard:

1.Misiunea si obiectivele care trebuiau atinse in perioada de
raportare.

2.Indici de performantd, cu prezentarea gradului de realizare a

acestora.

3.Scurtd prezentare a programelor desfasurate si a modului de

raportare a acestora la obiectivele serviciilor/directiilor.

4 Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe.

5.Nerealizari, cu mentionarea cauzelor acestora (acolo unde este

cazul).

6. Propuneri pentru remedierea deficientelor.

Consiliul Judetean a fost constituit la nivel judetean, in urma
alegerilor locale, ca autoritate a administratiei publice locale, pentru
coordonarea activitatii consiliilor comunale, ordsenesti si municipale in
vederea realizarii serviciilor publice de interes judetean.

Consiliul Judetean Olt, pentru legislatura 2012-2016, a fost



declarat legal constituit in data de 23 iunie 2012, cand cei 32 de consilieri
alesi au fost validati si au depus juramantul prevazut de lege.

Prin Hotararea Consiliului Judetean nr.70/10.07.2008 s-a aprobat
organizarea comisiilor de specialitate pe principalele domenii de activitate
ale Consiliului Judetean Olt.

Prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.99/12.08.2010 s-a
aprobat organigrama, numarul de personal si statul de functii pentru
personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean,
structurat pe 5 directii, arhitect sef, 11 servicii, 1 birou si 6 compartimente.

Aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Olt cuprinde 190
posturi din care : 3 posturi functii de demnitate publica, 18 functii publice
de conducere, 137 functionari publici de executie si 32 posturi personal
contractual din care 1 functie de conducere.

Prin Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.77/30.07.2008 a
fost aprobat Regulamentul de Organizare si Functionare a Consiliului
Judetean Olt.

DIRECTIA BUGET- FINANTE

Directia Buget - Finante are in componenta sa Serviciul Buget si
Compartimentul Impozite si Taxe.

Directorul Executiv al Directiei Buget - Finante este subordonat
direct Vicepresedintelui coordonator al Directiei s1 Presedintelui Consiliului
Judetean si raspunde de activitatea si reprezentarea Directiei, indeplinind
sarcinile stabilite de conducerea Consiliului Judetean, in concordanta cu
specificul activitatii Directiei Buget - Finante.

Directorul Executiv al Directiei Buget - Finante coordoneaza si
raspunde de 1intreaga activitate a serviciului §i compartimentului din
subordine. Acorda viza de control financiar preventiv.

Serviciul Buget, indeplineste urmatoarele atributii:

- Intocmeste proiectul de buget al Consiliului Judetean Olt;

- Intocmeste propunerile privind rectificirile bugetare ori de cate ori
este nevoie;

- Fundamenteaza repartizarea pe unitati administrativ - teritoriale a 20%
din sumele defalcate din TVA si din cotele defalcate din impozitul pe
venit pentru echilibrarea bugetelor locale;

- Analizeaza proiectele bugetelor de venituri si cheltuieli ale institutiilor
publice din subordinea Consiliului Judetean Olt, urmarind necesitatea,



oportunitatea si baza legald a cheltuielilor, justa dimensionare a
cheltuielilor bugetare si din celelalte fonduri;

- Intocmeste prognoza bugetard pe trei ani corelatd cu programul de
investitii publice;

- Defalca veniturile si cheltuielile bugetare pe trimestre, pe capitole si
articole;

- Organizeaza evidenta angajamentelor bugetare si legale precum si
raportarea acestora;

- Controleaza incadrarea cheltuielilor in nivelul creditelor bugetare
aprobate pe trimestre, pe capitole si articole pentru aparatul propriu al
Consiliului Judetean OIlt cat si pentru institutiile publice de sub
autoritatea Consiliului Judetean Olt;

- Intocmeste documentele de plati in vederea decontirii corecte cu
incadrarea in prevederile bugetare a contravalorii produselor lactate si
de panificatie conform 0.G.96/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, privind acordarea de produse lactate si de panificatie pentru
elevii din clasele I-VIII din invatamantul de stat si privat , precum si
pentru copii din gradinitele de stat si privat cu program normal de 4 ore;
- Verifica lunar solicitarile de credite bugetare in vederea centralizarii
si deschiderii de credite, catre Trezoreria Slatina;

- Verifica si analizeaza zilnic contul de executie al bugetului local al
Consiliului Judetean Olt, cu privire la veniturile incasate, cheltuielile
- Intocmeste note justificative pentru solicitarea de sume defalcate din
unele venituri ale bugetului de stat;

- Trimestrial si anual intocmeste darea de seama contabila a Consiliului
Judetean Olt s1 raportul explicativ asupra darii de seama contabile;

- Intocmeste lunar situatia privind monitorizarea cheltuielilor de
personal, centralizata pe capitole de cheltuieli bugetare, preluand Anexa
2, iar trimestrial si Anexele 2a, 2b si 2c, de la toate institutiile
subordonate, conform prevederilor OUG 48/2005;

- Intocmeste anual Anexa 1 conform prevederilor OUG 48/2005 privind
repartizarea pe luni a cheltuielilor de personal aprobate pentru anul in
curs;

- Intocmeste lunar executia centralizati a bugetelor institutiilor publice
finantate integral sau partial din venituri proprii, executia cheltuielilor
efectuate de la titlul 56 ,Proiecte cu finantare din fonduri externe
nerambursabile (FEN) postaderare”, anexa 30 ,,Plati restante” s1 anumiti
indicatori din bilant cat si notele explicative la aceste situatii, conform
Ordinului ministrului finantelor publice nr. 1865/2011;



- Intocmeste documentele necesare in vederea efectudrii virdrilor de
credite bugetare de la un capitol la altul incepand cu trimestrul III al
anului bugetar si In cadrul aceluiasi capitol de cheltuieli pe tot parcursul
anului;

- Urmareste decontarea cu incadrarea in programele aprobate si a
prevederilor bugetare pe fiecare obiectiv conform Hotararii Guvernului
nr. 577/1997 privind aprobarea programului pentru pietruirea
drumurilor comunale, alimentarea cu apa a satelor, conectarea satelor la
retcaua de electrificare si la retelele telefonice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Intocmeste documentatia necesara privind utilizarea excedentului
anual al bugetului local rezultat la incheierea exercitiului bugetar la
sfarsitul fiecdrui an, in vederea aprobarii repartizarii acestuia de catre
Consiliul Judetean Olt;

- Intocmeste notele contabile pentru operatiunile efectuate lunar si
balanta de verificare;

- Analizeaza legalitatea, necesitatea si oportunitatea propunerilor de
modificare pe trimestre a bugetului propriu al Consiliului Judetean Olt
si a bugetelor institutiilor subordonate;

- Verificd documentatia in vederea intocmirii documentelor de plata si a

aportarilor specifice proiectelor cu finantare externa nerambursabila;

- Actualizeazd permanent informatiile afisate pe site-ul Consiliului
Judetean Olt ;

- Acorda asistentd de specialitate unitatilor administrativ teritoriale,
institutiilor publice si serviciilor publice subordonate.

Nr. oo % Termen de Realizat
Obiective o e . (pondere)
crt. din timp realizare %
(1)
0 1 2 3 4
Intocmirea documentatiei pentru: - proiectul de buget
propriu si pentru rectificarea acestuia in timpul anului;
- repartizarea pe unita{i administrativ teritoriale a 20 %
din sumele defalcate din TV A si din cotele defalcate din
impozitul pe venit pentru echilibrarea bugetelor locale.
1. Defalc?“l Veni.turilie si cheltuielile bugetar.e. pe .trimestre, 20% 31.12.2012 100%
pe capitole si articole bugetare, ale Consiliului Judetean
Olt si ale institutiilor de sub autoritatea Consiliului
Judetean Olt.




Verificarea darilor de seama contabile ale institutiilor
de sub autoritatea Consiliului Judetean Olt in vederea
centralizarii §i depunerii la Directia Generald a
2. Finantelor Publice Olt.

Verifica si intocmeste, lunar si trimestrial situatia
privind monitorizarea cheltuielilor de personal la
Consiliul Judetean Olt si institutiile subordonate.

20%

31.12.2012

100%

Intocmeste lunar executia centralizati a bugetelor
institutiilor publice finantate integral sau partial din
venituri proprii, executia cheltuielilor efectuate de la
titlul 56 ,,Proiecte cu finantare din fonduri externe
nerambursabile (FEN) postaderare”, anexa 30 ,,Plati
restante” si anumiti indicatori din bilant cat si notele
explicative la aceste situatii.

Controleazd contul de executie al bugetului local al
Consiliului Judetean Olt, verifica intocmirea corecta a
necesarului de sume defalcate din T.V.A. in vederea
bunei desfasuriri a activitatii Consiliului Judetean Olt si
a institutiilor subordonate.

15%

31.12.2012

100%

Organizeaza evidenta angajamentelor bugetare si legale
precum si raportarea acestora.

Intocmirea si verificarea documentelor de plata privind
repartizarea de fonduri catre unitatile subordonate cu
incadrarea in creditele aprobate, precum si decontarea
4. contravalorii facturilor privind lucrarile executate pe
drumurile judetene, alimentdrii cu apa a satelor,
pietruirea drumurilor comunale si a produselor lactate si
de panificatie.

Intocmeste notele contabile pentru operatiunile efectuate
lunar si balanta de verificare.

25%

31.12.2012

100%

Analizeaza legalitatea, necesitatea si oportunitatea
propunerilor de modificare pe trimestre a bugetului
propriu al Consiliului Judetean Olt si a bugetelor
institutiilor subordonate.

Intocmeste documentele necesare in vederea efecturii
virdrilor de credite bugetare de la un capitol la altul
incepand cu trimestrul III al anului bugetar si in cadrul
aceluiasi capitol de cheltuieli pe tot parcursul anului.

20%

31.12.2012

100%

Evolutia principalilor indicatori

din bugetul

propriu

al

Consiliului Judetean Olt 1a data de 31 decembrie 2012 se prezinta astfel:

Executia bugetelor de venituri si cheltuieli

Contul de executie a bugetului local la data de 31 decembrie 2012 se
reflectd in Anexa nr. 12 — Venituri si in Anexa nr. 13 - Cheltuieli.

- lei -
Prevederi | Prevederi fncasiri
Denumirea indicatorilor bugetare bugetare . %
s e .. realizate
initiale definitive
143.981.000 | 179.992.000| 198.650.553| 110,40

TOTAL VENITURI, din care:




1. Venituri proprii, din care: 33.401.000 | 34.658.000 | 49.757.877 | 143,60
- cote defalcate din impozitul pe venit 21.375.000 | 22.006.000 | 22.006.263 | 100,00
;esEirile alocate din cote defalcate din impozitul pe 9.490.000 9.790.000 | 9.770.781 99.80
- taxe pe utilizarea bunurilor, autorizarea
utilizarii bunurilor sau pe desfasurarea 876.000 876.000 745.964 85.20
de activitati ' ' ’ ’
- venituri nefiscale 1.660.000 1.660.000 | 1.993.967 | 120,10
- venituri din capital - 326.000 327.037 100,30
- sume din excedentul bugetului local utilizate pentry
finantarea sectiunii de dezvoltare - - 14.913.865 | -
2. Donatii si sponsorizari - 4.000 4.000 100,00
3. Sume defalcate din TVA, din care: 57.166.000 | 58.659.000 | 57.845.044 | 98,60
- sume defalcate din TVA pentru 39.350.000 | 40.052.000 | 39.238.044 | 98,00
finantarea cheltuielilor descentralizate
- sume defalcate din TVA pentru drumuri 4.190.000 4.190.000 | 4.190.000 100,00
- sume defalcate din TVA pentru 13.626.000 | 14.417.000 | 14.417.000 | 100,00
echilibrarea bugetelor locale
4. Subventii, din care: 44.595.000 | 59.220.000 | 60.678.282 | 102,50
- finantarea programului de pietruire a drumuriloj
comunale si alimentare cu apa a satelor - 864.000 864.000 100,00
- finantarea investitiilor in sanatate - 900.000 899.385 99,90
- sustinerea derularii proiectelor finantate
din fonduri externe nerambursabile (FEN) postaderare 2.871.000 11.401.000 | 13.333.516 | 99,80
- finantarea drepturilor acordate 41.124.000 | 44.829.000 | 44.758.626 | 99,80
persoanelor cu handicap
- program FEGA - 197.000 197.223 100,10
- finantarea camerelor agricole 600.000 550.000 527.272 95,90
- Subventii de la alte administratii - 479.000 98.260 20,50
5. Sume primite de la UE in cadrul plitilor efectuate | 8.819.000 27.451.000 | 30.365.350 | 110,60
Credite Credite Pliti
Denumirea indicatorilor bugetare bugetare %
. S o, Efectuate
initiale definitive
TOTAL CHELTUIELI, din care: 162.962.000 | 198.973.000{ 188.315.294| 94,60
51.02. Autoritati publice si actiuni externe 9.546.000 11.425.000 | 9.361.980 | 81,90
54.02. Alte servicii publice generale 1.357.000 1.538.000 1.202.920 | 78,20
55.02. Tranzactii privind datoria publica si imprumuturi | 3.470.000 2.431.000 | 2.424.200 | 99,70
60.02. Aparare 340.000 368.000 364.232 99,00
61.02. Ordine publica si sigurantd nationala 3.522.000 15.762.000 | 15.272.420 | 96,90
65.02. Invatamant 15.634.000 | 15.990.000 | 15.033.583 | 94,00
66.02. Sandtate 12.335.000 | 13.442.000 | 13.434.001 | 99,90
67.02. Cultura, recreere si religie 12.841.000 | 12.228.000 | 12.176.253 | 99,60
68.02. Asigurari si asistenta sociala 75.665.000 | 80.560.000 | 80.290.662 | 99,70




70.02. Locuinte, servicii si dezvoltare publica 60.000 60.000 59.148 98,60
74.02. Protectia mediului 11.617.000 | 5.617.000 | 2.466.799 | 43,90
80.02. Actiuni generale economice, comerciale si dq 160.000 3.783.000 | 3.239.709 | 85,60
munca

83.02. Agricultura, silvicultura, piscicultura 600.000 550.000 527.272 95,90
si vandtoare

84.02. Transporturi 15.815.000 | 35.219.000 | 32.462.115 | 92,20
EXCEDENT -18.981.000 | -18.981.000| 10.335.259 | -

1. Referitor la Contul de executie a bugetului local — Venituri,
prevederile bugetare definitive in anul 2012 au fost In suma de 179.992.000
lei, incasarile realizate fiind de 198.650.553 lei, in procent de 110,40 %.

Drepturile constatate sunt in suma de 198.822.874 lei, din anul curent
198.651.703 lei, reprezentand drepturi constatate in anul 2012 iar diferenta de
171.171 lei reprezinta drepturi constatate din anii precedenti din care o parte
s-au incasat in anul 2012 iar diferenta urmeaza a se incasa in perioada
urmatoare.

Drepturile constatate de incasat in suma de 172.321 lei, reprezinta
contravaloarea amenzilor rezultate in urma aplicarii Proceselor verbale de
contraventie, a autorizatiilor speciale de transport, eliberate conform
legislatiei in vigoare, precum si a contractelor incheiate intre Consiliul
Judetean OIt in calitate de administrator al drumurilor judetene si utilizatorii
suprafetelor din zona drumurilor de interes judetean, pe baza tarifelor care au
fost actualizate anual prin hotarari ale consiliului judetean, urménd sa luam
masurile legale pentru incasarea acestora in perioada urmatoare.

Referitor la Contul de executie a bugetului local — Cheltuieli, facem
urmatoarele precizari: din totalul creditelor bugetare definitive ale anului
2012 in suma de 198.973.000 lei, s-au efectuat plati in suma de 188.315.294
lei, reprezentand 94,60 %, se inregistreaza o economie in suma absoluta de
10.657.706 lei.

Pe capitole de cheltuieli ponderea o reprezintd capitolul 68.02
»Asigurari si asistentd sociala”, care din totalul creditelor in suma de
80.560.000 lei s-au efectuat plati in suma de 80.290.662 lei, urmat de
capitolul 84.02 , Transporturi” cu plati in suma de 32.462.115 lei, capitolul
61.02 ,,Ordine publicd si sigurantd nationala” cu plati in suma de 15.272.420
lei, capitolul 65.02 ,.Invitamant” cu plati in sumi de 15.033.583 lei, capitolul
66.02 ,,Sanatate” cu plati in sumad de 13.434.001, capitolul 67.02 ,,Cultura,
recreere si religie” cu plati In sumd de 12.176.253 lei, capitolul 51.02
»Autoritdti publice si actiuni externe” cu plafi in suma de 9.361.980 lei,




capitolul 80.02 ,,Actiuni generale economice comerciale si de munca” cu plati
in suma de 3.239.709 lei, capitolul 74.02 ,Protectia mediului” cu plati in
suma de 2.466.799 lei, capitolul 55.02 ,,Tranzactii privind datoria publica
imprumuturi” cu plati in suma de 2.424.200 lei si capitolul 54.02 ,Alte
servicii publice generale” cu plati n suma de 1.202.920 lei.

Angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor s-a efectuat in limita,
creditelor bugetare aprobate, nu s-a inregistrat refuz de vizd de control
financiar-preventiv, cheltuielile efectudndu-se in conformitate cu legile in
vigoare.

2. Referitor la Contul de executie a bugetului fondurilor externe
nerambursabile — Venituri, nu am avut aprobate prevederi bugetare in anul
2012, incasarile realizate fiind de 231 lei provenite din dobanzile incasate de
catre Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt pentru
sumele existente in cont.

Drepturile constatate si incasate sunt in suma de 231 lei, in intregime
din anul curent.

Referitor la Contul de executie a bugetului fondurilor externe
nerambursabile — Cheltuieli, din totalul creditelor bugetare in anul 2012 in
suma de 77.000 lei, s-au efectuat plati in suma de 620 lei, din excedentul
anului trecut in suma de 76.417 lei, aferent Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Olt.

Pe capitole de cheltuieli suma este aprobatd la capitolul 68.08
»Asigurari si asistentd sociald” care din totalul creditelor in suma de 77.000
lei s-au efectuat plati n suma de 620 lei.

3. Referitor la Contul de executie a bugetului institutiilor publice
finantate din venituri proprii si subventii — Venituri, prevederile bugetare
definitive ale anului 2012 sunt in suma de 141.088.000 lei, incasarile realizate
fiind de 123.032.530 lei, in procent de 87,20 %.

Drepturile constatate sunt in suma de 145.450.834 lei, din care:

- din anii precedenti 17.251.790 lei, reprezentand sume neincasate anii
anteriori de catre spitale 17.090.925 lei, din contractele incheiate cu casa de
asigurdri de sanatate 16.584.039 lei, venituri din prestari servicii specifice
activitatii acestora 467.756 lei, venituri din valorificarea produselor obtinute
din activitatea proprie sau anexa 22.039 lei, venituri din concesiuni §i
inchirieri 17.091 lei si suma de 160.865 lei de catre Serviciul Judetean de
Paza Olt pentru serviciile de paza prestate.

- din anul curent 128.199.044 lei, reprezentand drepturi constatate in
anul 2012 de catre spitale, Serviciul Judetean de Paza Olt si celelalte institutii
din subordinea Consiliului Judetean Olt.



Drepturi constatate de incasat in suma de 22.418.304 lei, reprezentand
sume neincasate de cdtre spitale si Serviciul Judetean de Paza Olt pentru
serviciile prestate, urmand sd ia masurile legale necesare pentru Incasarea
acestora in perioada urmatoare, ponderea cea mai mare reprezentdnd-o
veniturile din contractele incheiate de catre spitale cu casele de asigurari
sociale de sandtate in suma de 22.311.347 lei.

Referitor la Contul de executie a bugetului institutiilor publice
finantate din venituri proprii si subventii — Cheltuieli, din totalul creditelor
bugetare definitive ale anului 2012 in suma de 143.559.000 lei, s-au efectuat
plati n suma de 123.654.819 lei, reprezentand 86,10 %.

Pe capitole de cheltuieli ponderea o reprezinta capitolul 66.10
,.Sanatate”, care din totalul creditelor in suma de 134.488.000 lei s-au efectuat
plati in suma de 115.515.026 lei, urmat de capitolul 67.10 ,,Cultura, recreere
si religie” cu plati in suma de 5.303.115 lei, capitolul 61.10 ,,Ordine publica si
sigurantd nationala” (Serviciul Judetean de Paza Olt), cu plati in suma de
1.161.849 lei, capitolul 83.10 , Agriculturd, silvicultura, piscicultura si
vandtoare” cu plati in suma de 982.558 lei, capitolul 54.10 ,,Alte servicii
publice generale” cu plagi In sumd de 679.271 let si capitolul 65.10
,Invatimant” cu plati in suma de 13.000 lei.

Compartimentul Impozite si Taxe, are urmatoarele atribufii:

- Intocmeste documentatia pentru fundamentarea bugetului propriu
referitor la impozitele si taxele Consiliului Judetean Olt;

- Stabileste si urmareste Incasarea impozitelor, taxelor si a altor venituri
ale bugetului judetean;

- Intocmeste documentatia de stabilire a taxelor pentru care Consiliul
Judetean are competenta de aprobare, conform actelor normative in
vigoare privind impozitele si taxele locale;

- Face propuneri de rectificare a veniturilor din bugetul propriu a
Consiliului Judetean OIlt in functie de veniturile realizate peste
prevederile initiale;

- Intocmeste lunar executia bugetari privind veniturile Consiliului
Judetean Olt;

- Intocmeste lunar notele contabile pentru toate conturile de venituri;

- Intocmeste facturi pentru drepturile bugetare constatate;

- Urmareste incasarea chiriilor si concesiunilor pentru spatiile din
fondul locativ cu alta destinatie decat cea de locuintd, administrate de
Consiliului Judetean Olt precum si a altor bunuri si urmareste incasarea
lor;



- Intocmeste adrese la unititile administrativ teritoriale din judet cu
privire la suma datoratd de acestea, cat si precizarea de a vira cota de
40% din taxa asupra mijloacelor de transport cu masa totald maxima
autorizatd de peste 12 tone (persoane fizice si juridice), conform
Codului fiscal s1 a Normelor metodologice ale acestuia;

- Urmareste incasarea taxei privind cota de 40% din taxa asupra
mijloacelor de transport cu masa totald maxima autorizata de peste 12
tone (persoane fizice si juridice);

- Tine evidenta sinteticd si analitica a conturilor pe fise de operatiuni
diverse si pe calculator;

- Actualizeaza permanent informatiile afisate pe situl Consiliului
Judetean Olt.

Nr.
crt.

% Termen de Realizat
Obiective din . (pondere)
. realizare o

timp Yo

1 2 3

Intocmirea rapoartelor si proiectele de hotarari cu privire la
actualizarea si stabilirea taxelor ce constituie veniturile
proprii ale bugetului Consiliului Judetean OIlt in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

20% 31.12.2012 100%

Organizarea §i tinerea evidentei contabile a veniturilor
proprii, intocmirea rapoartelor si notelor contabile privind
incasarea veniturilor, urmarirea si evidentierea debitorilor
rezultati din evidentele contabile, intocmirea de raportari
lunare si trimestriale privind organizarea contabilitatii
veniturilor.

30% 31.12.2012 100%

Intocmeste documentatia pentru fundamentarea bugetului
propriu referitor la impozitele si taxele Consiliului Judetean | 10% 31.12.2012 100%
Olt.

Urmareste incasarea chiriilor si concesiunilor pentru
spatiile din fondul locativ cu altd destinatie decat cea de
locuinta, administrate de C.J. Olt precum si a altor bunuri si
urmareste incasarea lor. 20% 31.12.2012 100%
Urmareste incasarea taxei privind cota de 40% din taxa
asupra mijloacelor de transport cu masa totald maxima
autorizatd de peste 12 tone (persoane fizice si juridice).

Intocmeste facturi pentru drepturile bugetare constatate,
intocmeste lunar notele contabile pentru toate conturile de 20% 31.12.2012 100%
venituri.

DIRECTIA ECONOMICA

Directia Economica are in componenta sa Serviciul financiar-

contabilitate si informatica si Biroul administrativ.

Directorul executiv al Directiei Economice este subordonat direct

Presedintelui Consiliului Judetean si Vicepresedintelui coordonator al




Directiei si raspunde de activitatea si reprezentarea Directiei, indeplinind
sarcinile stabilite de conducerea Consiliului Judetean, in concordanta cu
specificul activitatii Directiei Economice.

Directorul executiv al Directiei Economice, organizeaza, conduce,
coordoneaza si controleaza intreaga activitate a directiel.

Urmareste si  verificd documentele justificative care confirma
angajamentele contractuale sau conventii, comenzi pentru achizitii publice,
actiuni de protocol, deplasdari in tarda si straindtate, plata drepturilor de
personal si a obligatiilor catre bugetul de stat si bugetul asigurarilor sociale,
avand ca scop utilizarea eficienta a resurselor materiale si financiare.

Serviciul Financiar — Contabiliate si Informaticd indeplineste urmatoarele
atributii:

- organizeaza si conduce evidenta contabila a aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Olt;

- vizeaza pentru controlul financiar preventiv propriu, in faza de
angajare, lichidare, ordonantare si de plata, toate documentele care
cuprind sau din care deriva operatiuni patrimoniale privind modul de
constituire, administrare si utilizare a fondurilor prevazute in bugetul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt;

- fundamenteaza si elaboreaza proiectul bugetului aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Olt;

- organizeaza evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

- 1intocmeste documentele de platd cédtre Trezorerie, in conformitate cu
reglementarile n vigoare si urmareste primirea la timp a extraselor de
cont;

- verifica extrasele de cont cu documentele insotitoare, asigurand
incadrarea corectda pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a
cheltuielilor curente si de capital ale aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Olt;

- tine la zi contabilitatea cheltuielilor, pe feluri de cheltuieli dupa
structura si destinatia lor si pe subdiviziunile clasificatiei bugetare;

- intocmeste lunar balanta de verificare si contul de executie bugetara,
iar trimestrial si anual intocmeste situatiile financiare ale aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean OIt. Situatiile financiare se
compun din: bilant, contul de rezultat patrimonial, situatia fluxurilor
de trezorerie, situatia modificarilor in structura activelor nete,
capitalurilor, conturile de executie bugetara si anexele la situatiile
financiare care includ: politici contabile si note explicative ;



intocmeste documentatia necesara pentru virdrile de credite bugetare,
modificarea creditelor pe trimestre in cadrul clasificatiei bugetare, in
conformitate cu actele normative in vigoare;

efectueaza controlul periodic al gestiunilor, informand conducerea in
cazurile In care se constatd abateri de la disciplina financiard si ia
masurile corespunzatoare pentru recuperarea pagubelor;

organizeaza inventarierea patrimoniului, care are ca scop principal
stabilirea situatiei reale a tuturor elementelor de activ si de pasiv ale
institufiei, Tn vederea intocmirii situatiilor financiare anuale, care
trebuie sa ofere o imagine fidela a pozitiei financiare si a performantei
institutiei pentru respectivul exercifiu  financiar. Rezultatele
inventarierii elementelor de activ si de pasiv, grupate dupa natura lor,
se inscriu in Registrul — inventar, conform listelor de inventar,
proceselor verbale de inventariere si situatiilor analitice, dupa caz,
care justificd continutul fiecarui post din bilant. Datele rezultate din
operatiunea de inventariere se actualizeaza cu intrarile si iesirile din
perioada cuprinsa intre data inventarierii si data incheierii exercitiului
financiar;

intocmeste documentatiile privind scoaterea din functiune si casarea
unor active fixe corporale, precum si casarea unor bunuri materiale;
intocmeste documentatia privind valorificarea bunurilor prin
transmiterea fara plata, in conformitate cu actele normative in vigoare,
tine evidenta contabild a domeniului public si privat al judetului,
domeniul privat al judetului dat in administrarea Centrului Militar
Judetean Olt si Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Matei
Basarab” al Judetului Olt, opereaza intrarile si iesirile pe baza de
documente justificative;

intocmeste anual raportul cu privire la gestionarea bunurilor
apartindnd domeniului public si privat al judetului Olt, potrivit
prevederilor Legii administratier publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

gestioneaza cheltuielile cu salariile aprobate ;

intocmeste documentele necesare calculului si acordarea drepturilor
legale, cu incadrarea acestora in creditele bugetare aprobate;
calculeaza si vireaza la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de
stat, la fondurile speciale sau terfi, sumele retinute de la salariati,
precum si obligatiile financiar-fiscale legale ale Consiliului Judetean
Olt;

intocmeste declaratiile cu obligatiile catre bugetul de stat si bugetul
asigurdrilor sociale, alte informatii statistice;



- intocmeste documentele pentru finantarea investifiilor Consiliului
Judetean Olt si efectueaza platile conform actelor normative in
vigoare;

- efectueaza plata deplasarilor in tard si strainatate, a cheltuielilor de
protocol si urmareste incadrarea acestora in normativele stabilite in
conformitate cu legea;

- in baza legii anuale a bugetului de stat si a legilor speciale referitoare
la protectia civila si apdrare nationald, in baza creditelor bugetare
aprobate, efectueaza cheltuieli materiale si de capital din bugetul
aparatului de specialitate pentru Centrul Militar Judetean Olt si
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Matei Basarab™ al Judetului
Olt.

- participa la elaborarea de studii si strategii de dezvoltare a
informatizarii pe termen mediu si lung, aplica strategia Guvernului
privind informatizarea la nivelul Consiliului Judetean Olt si a
Judetului Olt;

- asigura analiza, proiectarea, implementarea si exploatarea aplicatiilor
informatice in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Olt, se ocupa de planul de informatizare, conform legii;

- administreaza contul de e-mail al Consiliului Judetean Olt;

- urmadreste buna functionare a echipamentelor de calcul si a retelei
locale de calculatoare, asigura aplicarea normelor de utilizare a
tehnicii de calcul;

- acorda asistentd de specialitate aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Olt, institutiilor subordonate si primariilor din judet;

- actualizeaza permanent informatiile afisate pe site-ul Consiliului
Judetean Olt.

Biroul administrativ indeplineste urmatoarele atributii:

- raspunde de buna gospodarire si administrare a sediului Consiliului
Judetean Olt;

- raspunde de intretinerea, depozitarea si conservarea dotarilor;

- asigura paza obiectivelor din administrare si a bunurilor ce aparfin
Consiliului Judetean Olt;

- raspunde de activitatea de transport rutier pentru personalul din
aparatul de specialitate si se ocupd de intretinerea si functionarea
vehiculelor din dotare;

- elaboreaza programul anual al achizitiilor publice, produse si servicii;



participa la Intocmirea documentelor ce fac obiectul achizitiilor
publice de materiale, mijloace fixe si obiecte de inventar, piese de
schimb, carburanti si lubrefianti;

raspunde si face propuneri privind intretinerea si repararea cladirilor,
instalatiilor, autoturismelor, aparaturii electronice;

asigurd climatul necesar desfasurarii activitatilor Consiliului Judetean
Olt si raspunde de incheierea de contracte pentru furnizare a energiei
termice si gaze naturale, apa, canal, posta — telefon, energie electrica,
aparatura electronica;

urmareste si raspunde de efectuarea convorbirilor telefonice;

raspunde de dotarea cu materiale si de aplicarea normelor de prevenire
si stingere a incendiilor;

raspunde de respectarea normelor de protectia muncii;

asigurd pastrarea si conservarea dosarelor si a celorlalte documente
din arhiva Consiliului Judetean Olt;

asigurd evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul
arhiva, pe baza registrului de evidenta curenta;

cerceteazad documentele din depozit in vederea eliberarii copiilor si
certificatelor solicitate de cetateni pentru dobandirea de drepturi si
pune la dispozifia compartimentelor de specialitate documentele
solicitate;

pregateste documentele si inventarele pentru predarea la Arhivele
Nationale;

raspunde, coordoneaza si controleaza personalul auxiliar din
subordine, pentru care intocmeste, conform legii, FISA POSTULUI
cu atributii si sarcini de serviciu distincte, precum st RAPORTUL DE
EVALUARE cu calificativele acordate.

Obiective 1n perioada evaluata % | Termende | Realizat
din realizare | (pondere )
timp | (pondere ) %

%

1.0rganizeaza, conduce, controleaza si coordoneaza | 30 | 31.12.2012 100%

desfasurarea activitatii  economice din cadrul

Consiliului Judetean Olt.

2.Intocmirea documentatiei pentru: 20 | 31.12.2012 100%

-proiectul de buget si bugetul aparatului de

specialitate, situatiilor financiare-contabile,

finantarea investitiilor, evidenta patrimoniului

public si privat.

3.Coordoneaza, controleazd si raspunde de activit. | 20 | 31.12.2012 100%




administrativa,notele justificative care se intocmesc
cu privire la achizitiille de bunuri si servicii,
participd si urmareste Intocmirea progr.de achizitii
de servicii si lucrari prima forma si forma finala
cflegii, organizeazd inventarierea patrimoniului
public si privat al judetului.

Organizeazd evidenta angajamentelor bugetare si
legale precum si raportarea acestora.

Intocmirea si verificarea documentelor de plata,
notele contabile pentru operatiunile efectuate lunar,
si balanta de verificare.

4.Intocmeste lunar si trimestrial situatia privind | 20 | 31.12.2012 100%
monitorizarea cheltuielilor de personal la Consiliul
Judetean Olt, darea de seama contabila, contul de
executie a C.J.Olt-cheltuieli .

Intocmeste documentele necesare in vederea
efectuarii virarilor de credite bugetare de la un
capitol la altul si/sau intre articole de cheltuieli
incepand cu trimestrul III al anului bugetar precum
si modificarea repartizarii pe trimestre a creditelor
bugetare aorobate.

Gestioneaza resursele materiale si financiare, pentru
toate proiectele de operatiuni stabilite prin
Dispozitia Presedintelui C.J.Olt

5.Participa la elaborarea de studii, strategii de | 10 | 31.12.2012 100%
dezvoltare, se preocupa de pregatirea profesionala,
identifica nevoile de instruire a pers. din subordine,
acorda asistenta tehnica de specialitate.

Evolutia principalilor indicatori din bugetul propriu al Consiliului
Judetean Olt — Cheltuieli 1a data de 31 decembrie 2012 se prezinta
astfel:

Executia bugetara de venituri §i cheltuieli

Executia bugetara la data de 31 decembrie 2012 pe cadrul clasificatiei
bugetare se reflectd in Anexa nr.7, platile s-au efectuat in limitele

angajamentelor bugetare si legale nregistrate si in limita creditelor aprobate.

Detaliem mai jos principalii indicatori :



Credite Credite
Denumire indicatori Cod indicatori bugetare bggetarg Angajam. Angajam. Plati Cheltluieli
anuale trimestriale bugetare legale efectuate efective
aprobate cumulate
0 1 2 3 4 5 6 7
TOTAL GENERAL 38.671.200 69.008.000| 69.007.364| 32.061.424| 32.058.741| 33.422.038
Autoritati executive 51020103 9.546.000 10.845.000( 10.844.364 8.783.668 8.781.980( 10.773.050
Titlul | Cheltuieli personal 10 4.250.000 4.507.000| 4.507.000 4.507.000 4.505.312 4.530.753
Titlul I Bunuri si senvcii 20| 4.762.000 5.543.000( 5.543.000 3.486.612 3.486.612 3.462.261
Titlul X ALTE CHELTUIELI 59 195.000 195.000 194.558 194.558 194.558
Titlul VI TRANSFERURI 51 0 0 0 0
Titlul Xl Active nefinanciare 71 534.000 618.000 618.000 615.010 615.010 2.585.478
Titlul XVII Plati efect.in anii
preced.si rec.in anul curent 84 -18.000 -18.636 -19.512 -19.512
Alte serv.publice
generale 540250 5.000 558.000 558.000 447.719 446.724 445.724
Titlul | Cheltuieli personal 10 108.000 108.000 108.000 107.005 107.005
Titlul I Bunuri si senvcii 20 5.000 350.000 350.000 339.719 339.719 338.719
Titlui VI Transferuri 51 100.000 100.000
Aparare nationala 600202 340.000 368.000 368.000 364.232 364.232 408.314
Titlul I Bunuri si senvcii 20 335.000 363.000 363.000 359.316 359.316 369.379
Titlul Xl Active nefinanciare 71 5.000 5.000 5.000 4.916 4.916 38.935
Protectie civila si
protectia contra 610205 3.475.200 15.762.000( 15.762.000( 15.272.420( 15.272.420 2.572.591
Titlul I Bunuri si senvcii 20 368.000 418.000 418.000 395.734 395.734 397.976
Titlul VII Alte transferuri 55 470.000 466.000 466.000
Titlul VIl Proiecte cu fin ext 56| 2.512.000 14.741.000| 14.741.000 14.740.246 14.740.246 2.015.021
Titlul Xl Active nefinanciare 71 125.200 137.000 137.000 136.440 136.440 159.594
Alte servicii in domeniul 670250 13.000 13.000 13.000 2.500 2.500 2.500
locuintelor
Titlul X Alte cheltuieli 59 13.000 13.000 13.000 2.500 2.500 2.500
Sport 67020501 2.400.000 2.400.000( 2.400.000 2.374.000 2.374.000 2.374.000
Titlul I Bunuri si senvcii 20| 2.400.000 2.400.000( 2.400.000 2.374.000 2.374.000 2.374.000
Alte servicii in domeniile
locuintelor 700250 60.000 60.000 60.000 59.148 59.148 0
Titlul XlI Active nefinanciare 60.000 60.000 60.000 59.148 59.148 0
Drumuri si poduri 84020301 21.465.000 35.219.000| 35.219.000 4.665.897 4.665.897| 14.673.673
Titlul VIII Proiecte cu fin.din
fd.ext.neramb. 56| 21.465.000 35.219.000| 35.219.000 4.665.897 4.665.897| 14.673.673
Progr de dezv regionala 80020110 1.367.000 3.783.000( 3.783.000 91.840 91.840 36.199
Titlul VIII Proiecte cu fin.din
fd.ext.neramb. 56 1.367.000 3.783.000( 3.783.000 91.840 91.840 36.199
Spitale 66020601 0 0 0 0 0 2.135.987
Titlul Xl Active nefinanciare 71 2.135.987

Din analiza indicatorilor pe cadrul clasificatie1 bugetare potrivit
Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr.1954/2005 si in conformitate cu
Legea bugetului de stat pe anul 2012 nr.293/2011, se constatd ca bugetul
aparatului de specialitate este in suma de 69.008.000 lei.

Din analiza executiei bugetare pana la data de 31.12.2012 s-a constatat
ca la paragraful 51020103 ,,Autoritdfi executive” fata de creditele bugetare
anuale in suma de 10.845.000 lei s-a utilizat suma de 8.781.980 Iei.




La TITLUL I ,,Cheltuieli de personal” din creditele de 4.507.000 s-a
platit suma de 4.505.312 lei pentru achitarea drepturilor de personal la
angajatii institutiei (functionari publici si personal contractual) precum si
consilierii judeteni si alt personal din afara institutiei (membrii ATOP) si
contributiile la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale si fondurilor
speciale pentru anul 2012.

La TITLUL II ,,Cheltuieli materiale” din creditele de 5.543.000 s-a
utilizat suma de 3.486.612 lei, sumd ce reprezintd contravaloarea
urmatoarelor:

- piese schimb

- posta, telecomunicatii,

-alte materiale si prestari de servicii cu caracter functional precum si
bunuri de Intretinere si functionare,

- deplasari,

- carti, publicatii si materiale documentare,

- cotizatii aprobate prin hotarari ale Consiliului Judetean Olt.

- alte cheltuieli necesare institutiei.

La TITLUL XII ,,Active nefinanciare(Active fixe - Constructii)” s-au
inregistrat cheltuieli in valoare de 615.010 lei din creditele de 618.000 lei,
iar la TITLUL X Alte cheltuieli din creditele de 195.000 lei s-a achitat suma
de 194.558 lei

In baza legii anuale a bugetului de stat si a legilor speciale referitoare
la Protectia Civila si Apararea Nationald, Consiliul Judetean Olt a finantat
din bugetul propriu cheltuieli materiale si de capital pentru activitatea
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Matei Basarab” si Centrul Militar
Judetean Olt.

Astfel, din creditele bugetare prevazute la subcapitolul 600202
,Aparare nationald” pentru Centrul Militar Judetean Olt, din suma de
363.000 lei s-au utilizat pana la finele anului 2012 suma de 364.232 lei
pentru cheltuieli materiale, iar la cheltuielile pentru investitii din creditele de
5. 000 lei s-a utilizat pana la data de 31.12.2012 suma de 4.916 lei.

La subcapitolul 610205 ,,Protectie civild si contra incendiilor” din
creditele bugetare anuale in suma de 15.762.000 lei s-a utilizat pana la finele
anului 2012 suma de 395.734 lei pentru cheltuieli materiale, si la capitolul
proiecte cu finantare externd s-a achitat suma de 17.740.246 lei, iar la
capitolul cheltuieli de capital s-a utilizat suma de 136.440 lei.

La capitolul 67020501 ,,Sport ” din creditele de 2.400.000 lei s-a
utilizat suma de 2.374.000 lei pe anul 2012 .



La capitolul 540250 ,,Alte servicii publice generale”, din creditele de
558.000 lei s-a utilizat suma de 107.005 lei pentru achitarea indemnizatiilor
pentru alegerile locale si suma de 339.719 lei la capitolul cheltuieli materiale
pentru sustinerea si organizarea alegerilor locale.

La capitolul 670250 ,,Alte servicii in domeniul locuintelor” din
creditele de 13.000 lei s-a achitat suma de 2.500 lei.

La capitolul 700250 ,,Alte servicii in domeniul locuintelor” s-a achitat
suma de 59.148 lei, din creditele in valoare de 60.000 lei.

La capitolul 80020110 ,,Programe de dezvoltare regionala” s-a achitat
suma de 91.840 lei, iar la capitolul 84020301 ,,Drumuri si poduri” s-a
utilizat suma de 4.665.897 lei, pentru achitarea facturilor pentru proiecte cu
finantare europeana.

DIRECTIA TEHNICA SI INVESTITII

Directia Tehnica si Investitii are in componentd doud servicii si
anume:
1. Serviciul Tehnic, Investitii;
2. Serviciul Administrarea Partimoniului, U.L.M. si Transport
Judetean.

Prin Serviciul Tehnic, Investitii se asigura:
- administrarea drumurilor de interes judetean, in conformitate cu Ordonanta
Guvernului nr. 43/1997 republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.
Acest lucru se realizeaza prin elaborarea si asigurarea derularii programelor
anuale de lucrari privind intretinea, repararea si modernizarea drumurilor
publice, efectuarea receptiei lucrarilor, urmarirea comportarii in timp a
lucrarilor executate;
- realizarea investitiilor pentru lucrarile publice, decontarea si receptia
acestora conform contractelor incheiate, urmarirea comportarii in timp a
lucrarilor, acordarea la cerere de asistenta tehnica comunelor si oraselor din
judet, urmarindu-se aplicarea corectd a legislatiei In vigoare privind
investitiile.

Prin Serviciul Administrarea Patrimoniului, U.L.M. si Transport
Judetean se asigurd in principal:
- administrarea domeniului public si privat al judetului, intocmirea
documentatiilor necesare pentru 1inchirierea, concesionarea, darea 1in
folosinta gratuitd sau vanzarea, dupa caz, a bunurilor din domeniul public si



privat al judetului, participarea in cadrul comisiilor de inventariere a
bunurilor din domeniul public si privat al judetului Olt;

- centralizarea trimestriala a datelor statistice privind infrastructura
serviciilor comunitare de utilitdti publice ale comunelor si oraselor din
judetul Olt, conform H.G. nr. 286/2006;

- asigurarea efectuarii transportului public de persoane in judet conform
regulamentelor existente si la tarifele aprobate.

Obiectivele principale ce trebuiau atinse in anul 2012 au fost:
- elaborarea si asigurarea deruldrii programelor de modernizare, intretinere
si reparatii ale drumurilor judetene, finantate din bugetul propriu al
Consiliului Judetean Olt si din TVA si din fondurile speciale (H.G. nr.
577/1997 modificat si completat);
- asigurarea controlului tehnic de calitate a lucrarilor executate;
- indeplinirea masurilor de asigurare a stabilitatii drumurilor afectate de
exploatarea produselor de balastiera din albiile raurilor aflate in vecinatatea
drumurilor;
- eliberarea acordurilor prealabile de amplasare in zona drumurilor judetene
a unor constructii i instalatii;
-completarea la zi a cartilor tehnice ale drumurilor judetene;
- intocmirea documentatiilor in vederea desfasurarii procedurilor de achizitie
publica a serviciilor si lucrarilor executate pe drumurile judetene;
- elaborarea si derularea programelor de investitii in lucrari publice;
- administrarea domeniului public si privat al judetului;
-asigurarea respectdrii Regulamentului pentru efectuarea  transportului
public judetean de persoane in judetul Olt;
-centralizarea trimestriald a datelor statistice privind infrastructura serviciilor
comunitare de utilitati publice ale comunelor si oraselor din judetul Olt.

Pentru anul 2012, toate aceste obiective au fost indeplinite.
I. Activitatea in cadrul Serviciului Tehnic, Investitii

Programele de lucrari executate in anul 2012 la drumurile publice
au fost intocmite in functie de sursa de finantare, astfel:

A. Din bugetul propriu al Consiliului Judetean Olt si din TVA au fost
realizate lucrari in valoare de 8.312.719,86 lei constand in :

- asigurarea verificarii tehnice a lucrdrilor prin diriginti de santier autorizati
, in valoare de 19.200 lei ;



- proiectarea lucrarilor la drumuri judetene, in valoare de 75.000 lei;

- Intretinere Tmbracdminti asfaltice (plombe) pe 24 drumuri judetene 1in
valoare de 549.000 lei;

-intretinere drumuri pietruite pe 25 drumuri judetene - in valoare de
271.280 lei;

- lucrari de siguranta circulatiei pe drumuri judetene (aprovizionare si
montare indicatoare rutiere, marcaje rutiere ) - in valoare de 979.319,40 lei;
- intretinere pe timp de iarnd a tuturor celor 40 de drumuri judetene, in
valoare de 2.250.025,70 lei;

- covoare bituminoase simple pe 5 drumuri judetene, in valoare de
900.000 lei;

- imbracaminti bituminoase usoare pe 5 drumuri judetene, in valoare de
1.550.000,00 lei;

- Intretinerea plantatiilor situate pe aliniamentul drumurilor judetene -
combaterea omidei paroase in valoare de 60.000 lei;

- sistem de protectie pod pe DJ 546 Brebeni, in valoare de 50.000 lei;

- reparatii dale beton pe DJ 546 in valoare de 27.000 lei;

- executat podete pe DJ 643 A , Baldovinesti, Gavanesti, Vulpeni, in valoare
de 81.894,76 lei,

- executie strat antifisurd dale pe DJ 677, in valoare de 1.500.000 Iei.

In anul 2012 au fost eliberate un numar de 74 acorduri prealabile de
amplasare in zona drumurilor judetene a unor constructii si instalatii,
valoarea taxelor incasate fiind de 17.150 lei.

B. in cadrul Programului de pietruire, reabilitare si/sau asfaltare a
drumurilor de interes local, finantat conform H.G. nr. 577/1997
modificata prin H.G. nr. 1256/2005 au fost realizate lucrari de
modernizare si asfaltare, in valoare de 17.947,30 mii lei pe
urmatoarele drumuri:

DC 58, DC 4, DC 21, DC 2A, DC 38, DC 9B, DC 10, DC 3, DC 192, DC
39, DC 24, DC 84A, DC 93, DC 194, DC 22, DC 139 A, DC92, DC57,
DC94, DC 144, DC145, DC75, strazi Bobicesti, strazi Cilieni, DC121,
drumuri locale Mihaesti, drumuri locale Rusanesti, drumuri locale Traian,
DC70, DC71A, DJ 642A.

C. Conform aceleeasi hotarari de guvern H.G. nr. 577/1997, au fost
realizate si lucrdri de alimentare cu apd a satelor in urmatoarele localitati:
Leleasca ,Tufeni, Osica de Jos, Colonesti, Cungrea, Tatulesti, Balteni,



Mihaesti, Corbu, Calui, Dobroteasa, Urzica, Brastavatu, Bucinisu,
Coteana si Oboga .

In cadrul aceluiasi program s-au realizat lucriri de canalizare in
localitatile: Colonesti, Brastavatu, Deveselu si Nicolae Titulescu.

D. In domeniul investitiilor si lucririlor publice din programul propriu au
fost realizate urmatoarele lucrari in valoare de 1.400.148,11 lei:

1. Reabilitare scuar urban la sediul Consiliului Judetean Olt in valoare de
681.717,21 lei;

2. Construire Punct control si acces in incinta sediului B al 1.S.U. , Matei
Basarab”, jud. Olt in valoare de 79.069,98 lei;

3. Realizare turn de instructie la 1.S.U. ,Matei Basarab”, jud. Olt 1in
valoare de 44.847,34 lei;

4. Reparatii la clddirea nr. 1 —sediul B la 1.S.U. ,,Matei Basarab”, jud. Olt
in valoare de 79.959,66 lei;

5. Reabilitare copertind la sald sedinte si lucrari arhitectura birouri si garaje
la Consiliul Judetean Olt, in valoare de 79.992.41 lei;

6. Lucrari de ignifugare la acoperis corpurile C1, C2, C3 si C4la
fostul Centru de Plasament Zorile, in valoare de 52.452 lei;

7. Lucrari de ignifugare la acoperis Centrul Militar Judetean Olt in
valoare de 27.490,80 lei;

8. Reabilitare grupuri sanitare la sediul Consiliului Judetean Olt, in
valoare de 79.850,17 lei;

9. Reabilitare instalatie termicd interioara la cladire Birouri - Garaje si
birouri Serviciul dezvoltare regionald, in valoare de 78.755,20 lei;

10. Realizare sistem de detectie si semnalizare incendiu la sediul
Consiliului Judetean Olt, in valoare de 75.971,08 lei;

11. Desfiintare si demolare constructii la Spitalul Judetean de Urgenta
Slatina, in valoare de 70.276,05 lei;

12. Reabilitare grup sanitar la Centrul Militar Judetean Olt, in valoare de
34.861,68 lei;

13. Inlocuire tdmplirie la Centrul Militar Judetean Olt, in valoare de
14.904,53 lei.

II. Activitatea in cadrul Serviciului Administrarea Patrimoniului ,
U.L.M. si Transport Judetean
S-a efectuat inventarierea anuald a domeniului public si privat al
judetului Olt.



A fost efectuata centralizarea trimestriala si transmiterea catre Institutia
Prefectului — Judetul Olt, a datelor primite de la primariile judetului Olt, cu
privire la serviciile comunitare de utilitati publice.

Au fost emise un numar de 9 licente de traseu pentru servicii de
transport public judetean de persoane prin curse regulate speciale, conform
H.C.J. nr. 9/26.01.2012, H.C.J. nr. 27/23.02.2012, H.C.J. nr. 38/29.03.2012,
H.CJ. nr. 102/27.09.2012, H.C.J. nr. 115/27.09.2012 si H.C.J. nr.
152/29.11.2012.

Au fost emise un numdr de 9 licente de traseu pentru servicii de
transport public judetean de persoane prin curse regulate speciale, conform
H.C.J. nr. 9/26.01.2012, H.C.J. nr. 27/23.02.2012, H.C.J. nr. 38/29.03.2012,
H.CJ. nr. 102/27.09.2012, H.C.J. nr. 115/27.09.2012 si H.C.J. nr.
152/29.11.2012.

Anexa 1

LISTA

CONTRACTELOR INCHEIATE IN ANUL 2012 PENTRU LUCRARI PE
DRUMURILE JUDETENE FINANTATE DIN BUGETL PROPRIU AL C. J. OLT SIDIN T.V.A

Ccontract
Nr. Constructor Nr./Data si a.a. Valoare Totala Lucrarea
Crt. (act adifional) Contract
1 Vasilescu Gheorghe 853/27.01.2012 19.200,00 dirigentie
2 S.C.MAN SAN S.R.L. 1912/05.03.2012 74.900,00 proiectare
3 S.C. OLT DRUM S.A. 8994-1/04.10.2011 434.449,00 activitate iarna - zona |
S.C. TDANCOR
4 ROMCONSTRUCT 10781-1/24.11.2011 394.079,70 activitate iarna - zona Il
SRL (valoare trim.1 2012)
S.C. BEBE
5 TRANSROM 8997-1/04.10.2011 374.375,00 activitate iarna- zona lll
S.C. TDANCOR
ROMCONSTRUCT
6 SRL 8996-1/04.10.2011 401.661,00 activitate iarna- zona IV
7 S.C.CORPRES S.A. 8995-1/04.10.2011 180.361,00 activitate iarna- zona V
S.C. TDANCOR
8 ROMCONSTRUCT 2836/02.04.2012 410.962,67 lucrari de intret.,reparatii
SRL si moderniz. pe DJ
9 S.C. OLT DRUM S.A. 2837/02.04.2012 1.591.869,84 -1 -
S.C. BEBE
10 TRANSROM 2838/02.04.2012 1.149.580,30 -1 -




11 S.C.GRUP executat podete si santuri
PRIMACONS 10284/11.11.2011 1.186.884,60 Baldovinesti, Gavanesti, V
12 S.C. ROCO S.R.L. 5456/29.06.2012 334.176,13 Siguranta rutiera
13 S.C.CORPRES S.A. 5457/29.06.2012 312.379,90 Siguranta rutiera
14 S.C. ALMACO S.R.L. 5458/29.06.2012 332.763,37 Siguranta rutiera
S.C. PARASECT
15 S.R.L. 67/19.07.2012 59.653,92 combaterea omidei
16 S.C. MARSILVA COM 5452/29.06.2012 1.429.691,00 Ex. antifisura dale DJ 677
17 S.C. OLT DRUM S.A. 9918/30.10.2012 155.322,00 activitate iarna - zona |
18 S.C. OLT DRUM S.A. 11928/18.12.2012 20.000,00 activitate iarna DJ 546D
S.C. TDANCOR
19 ROMCONSTRUCT activitate iarna - zona Il
SRL 9915/30.10.2012 82.310,00 (valoare trim.1V 2012)
S.C. BEBE
20 TRANSROM 9916/30.12.2012 83.467,00 activitate iarna- zona lll
S.C. TDANCOR
21 ROMCONSTRUCT
SRL 9914/30.10.2012 78.691,00 activitate iarna- zona IV
S.C.CORPRES S.A.
22 9917/30.10.2012 45.310,00 activitate iarna- zona V
S.C.OLT DRUM S.A 11753/13.12.2012 49.619,88 sistem protectie pod DJ 546
23 Brebeni
S.C.OLT DRUM S.A 11754/13.12.2012 26.954,30
24 reparatii dale beton , DJ 546 Teslui
TOTAL 9.228.661,61
Anexa 2

. CONTRACTELE INCHEIATE
IN ANUL 2012 - PROGRAMUL PROPRIU AL CONSILIULUI JUDETEAN OLT - INVESTITII

COD CPV PROCEDURA NR. /DATA VALOARE CONSTRUCTOF

Nr DENUMIRE DE ATRIBUIRE CONTRACT CONTRACT

. LUCRARE (fara TVA)

crt

1 | Construire Punct 45216 Acchizitie directa | 44/09.05.2012 63.766,11 S.C. MARIAD
control si acces in 120-1 INTERCONS
incinta sediului B al Slatina
I.S.U. ,Matei
Basarab ,, jud. Olt.

2 | Realizare turn de 45223 Acchizitie directda | 79/14.11.2012 36.167,21 S.C. ROXANA
instructie la 1.S.U. 210-1 MIRANLIV
,Matei Basarab ,, Slatina
jud. Olt




3 | Amenajare scuar 45262 Cerere de oferte | 47/02.08.2011 549.771,94 S.C. ELTUR
urban la sediul 600-7 si Negociere COM Bucuresti
Consiliului
Judetean Olt

4 | Reparatiila cladirea 45453 Acchizitie directa | 80/14.11.2012 64.483,60 S.C. ROXANA
nr. 1 —sediul B la 100-8 MIRANLIV
I.S.U. ,Matei Slatina
Basarab ,, jud. Olt.

5 | Reabilitare 45261 Acchizitie directa | 66/20.09.2012 64.510,01 S.C. ANA CRIS
copertind la sala 900-3 Slatina
sedinte si lucrari
arhitectura birouri si
garaje Consiliului
Judetean Olt

6 | Lucrari de 45343 Acchizitie directa | 42/26.04.2012 42.300,00 S.C. PARASECT
ignifugare la 100-4 Slatina
acoperis corpurile
C1,C2, C3 si C4
la fostul Centru de
Plasament Zorile

7 | Lucrari de 45343 Acchizitie directa | 43/26.04.2012 22.170,0 S.C. PARASECT
ignifugare la 100-4 Slatina
acoperis Centrul
Militar Judetean Olt

8 | Reabilitare grupuri 4533 Acchizitie directa | 78/13.11.2012 64.395,30 S.C. STEFA
sanitare la sediul 000-9 CONFORT
Consiliului Slatina
Judetean Olt

9 | Reabilitare 45331 Acchizitie directa | 55/05.07.2012 63.512,26 S.C. LUCRARI
instalatie termica 100-7 SPECIALE IN
interioara la cladire CONSTRUCTI
Birouri — Garaje si Slatina
si birouri si Serviciul
dezvoltare
regionala

10 | Realizare anita 31625 Acchizitie directa | 64/11.09.2012 61.267,0 S.C. ARDIA
de detectie si 100-4 PAZA SI
semnalizare PROTECTIE
incendiu la sediul Craiova
Consiliului
Judetean Olt

11 | Desfiintare si 45111 Acchizitie directa | 53/ 18.06.2012 56.674,23 S.C. RAL PREST
demolare 100-9 CONSTRUCT
constructii la Slatina

Spitalul Judetean
de Urgenta Slatina




12 | Reabilitare grup 45332 Acchizitie directa | 81/15.11.2012 28.114,26 S.C. ROXANA
anitary la Centrul 400-7 MIRANLIV
Militar Judetean Olt Slatina
13 | Tnlocuire tamplarie 45421 Acchizitie directa | 90/13.12.2012 12.019,78 S.C. ROXANA
la Centrul Militar 000-4 MIRANLIV
Judetean Olt Slatina

ARHITECT SEF

SERVICIUL DE URBANISM ST AMENAJAREA TERITORIULUI

In baza organigramei aprobate de Consiliul Judetean Olt si a
Regulamentului de organizare §i functionare a aparatului propriu de
specialitate al Consiliului Judetean Olt, tot personalul a urmdarit aplicarea
masurilor necesare pentru pregidtirea si desfasurarea in conditii optime a
lucrarilor in domeniul urbanismului si amenajarii teritoriului. Activitatea
specifica este coordonatdi de arhitectul sef al judetului .

In perioada 01 ianuarie- 31 decembrie 2012 , au fost verificate 187

documentatii in vederea eliberdrii certificatelor de urbanism, 83
documentatii pentru eliberarea autorizatiilor de construire, 1 documentatie
pentru eliberarea autorizatiei de desfiintare Si pentru toate acestea au fost
emise 15 Dispozitii ale PreSedintelui.
- In sensul respectdrii prevederilor art. 23 din Normele metodologice de
aplicarea Legii nr.50/19991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de
constructii, s-au eliberat un numar de 76 Avize ale structurii de specialitate
din cadrul Consiliului Judetean Olt, la cererea primarilor localitatilor in care
nu s-au constituit structuri proprii de specialitate privind urbanismul .

- S-a acordat asistentd tehnicda de specialitate institutiilor publice din
subordinea Consiliului Judetean Olt, unitatilor administrativ - teritoriale din
judet si tuturor persoanelor fizice si juridice care au solicitat aceasta, cu
privire la pregitirea documentatiilor in vederea obtinerii certificatelor de
urbanism si autorizatiilor de construire;

- S-a urmarit stadiul intocmirii Planurilor Urbanistice Generale pentru
localitatile care au aceste planuri in reactualizare , cu mentiunea ca, desi s-a
solicitat necesarul de alocalii de la bugetul de stat in vederea
realizarii/actualizarii PUG-urilor, in anul 2012 nu s-au acordat judetului Olt
sume de bani pentru realizarea acestora;S-au definitivat Si aprobat 4 PUG-
uri .



- De asemenea, in aceasta perioada , in domeniul urbanismului §i amenajarii

teritoriului , s-a urmarit respectarea prevederilor Legii nr.50/1991,privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii (republicatd si modificat ) sia
Legii 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul (cu
modificarile si completarile ulterioare ), efectuandu-se controale tematice in
aprox. 55 % din localitatile judetului , punandu-se accentul pe solutionarea
aspectelor semnalate in Notele de constatare anterioare;

-S-a verificat modul de incasare a taxelor legale privind eliberarea
autorizatiilor de construire si desfiintare, actualizarea acestora si trimiterea
adreselor catre beneficiarii de autorizatii care nu au regularizat taxa de
autorizare la finalizarea lucrarilor ;

- S-a asigurat ,in conformitate cu prevederile legale, functionarea Comisiei
Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului constituita in cadrul
Consiliului Judetean Olt, in cadrul careia s-au verificat (inclusiv pe teren)
documentatiile depuse pentru avizarea unui numar de 18 documentatii
pentru realizarea de Plan Urbanistic Zonal , 4 documentatii pentru
realizarea de Plan Urbanistic de Detaliu, in diferite localitati din judet si4
documentatii pentru realizarea de Plan Urbanistic General

(in localitatile Coteana,Balteni,Verguleasa,ScorniceSti ) .

- S-au intocmit raspunsuri la toate scrisorile §i sesizdrile  cetatenilor,
referitoare la probleme de urbanism , care au fost adresate Consiliului
Judetean Olt ;

- S-a verificat in arhiva , s-au intocmit raspunsuri si s-au eliberat copii ale
unor acte ,pentru un numar de 6 cetateni care au solicitat documente
referitoare la unele imobile preluate in mod abuziv in perioada 6 martie
1945 - 22 decembrie 1989 ( legea nr.10/1991, decrete de expropriere,etc );

- S-a asigurat respectarea Graficului privind definitivarea Planului de
Amenajare a Teritoriului Judetean Olt (P.A.T.J.), care este in avizare.

A fost asigurata desfasurarea procedurii de realizare a Raportului de Mediu
,care aSi fost definitivat .

- Pentru toate documentatiile depuse la Consiliul Judetean Olt la serviciul de
Urbanism , in anul 2012 s-a incasat in contul institutiei , suma de
100.622,00 lei.

- S-a asigurat accesul solicitantilor la documentatiile de urbanism Si
amenajarea teritoriului, in conditiile legii;

- S-a asigurat caracterul public ,prin afisarea lunara la panoul din fata
sediului dar Si in format electronic, a listelor cuprinzand certificatele de
urbanism Si autorizatiile de construire/desfiintare emise;



Compartimentul de disciplina in construcfii are ca obiectiv asigurarea
respectarii legislatiei referitoare la autorizarea Si executarea lucrarilor de
construire pe tot cuprinsul judetului Olt .

S-a asigurat indeplinirea urmatoarelor cerinte :
¢ cxistenta autorizatiilor de construire(prin sondaj);
¢ respecatrea termenelor de valabilitate acordate prin autorizatia de
construire;
¢ rcgularizarea taxelor de autorizatie;
solutionarea sesizarilor cetatenilor;
¢ s-a tinut permanent legatura cu Inspectoratul in Constructii in
vederea rezolvarii problemelor sesizate pe linie de disciplina in
constructii;

*

DIRECTIA PROGRAME SI STRATEGII DE MEDIU

Directie1 Programe si Strategii de Mediu cuprinde urmatoarele structuri:
1. Compartimentul Prognoze si Strategii de Mediu
2. Serviciul Unitatea de Implementare a Proiectelor.

in anul 2012 Compartimentul Prognoze si Strategii de Mediu, aflat in
structura Directiei Programe si Strategii de Mediu, subordonat Directorului
Executiv al acestei directii, a avut urmatoarea activitate:

- a participat la sedintele Colectivului de Analizd Tehnicd Tmpreuna cu
Agentia pentru Protectia Mediului Olt si alfi parteneri, pentru analiza
documentelor privind obtinerea avizelor, acordurilor §i autorizatiilor de
mediu;

- a participat la sedintele Grupului de Lucru PRAM/PLAM organizate de
Agentia Regionald pentru Protectia Mediului Craiova;

- a elaborat propunerile pentru realizarea matricei Planului Regional de
Actiune pentru Mediu;

- a monitorizat si raportat Agentiei pentru Protectia Mediului Olt stadiul
realizarii masurilor si actiunilor cuprinse in Planul Local de Actiune pentru
Mediu;

- a tinut evidenta informatiilor de mediu detinute si disponibilizate de
Consiliul Judetean Olt si a Intocmit raportari lunare catre Agentia pentru
Protectia Mediului Olt;

- a initiat actiunea de identificare si evaluare a modalitatilor de incalzire a
cladirilor in care 1isi desfasoara activitatea institutiile subordonate



primariilor din judet, evaluarea cantitatii si valorii combustibilului utilizat
pentru incalzire in vederea unei analize care sd conducd la atragerea si
implementarea tehnologiilor care produc energie verde;
- corespondentd cu primadriile din judet in vederea colectarii datelor si
informatiilor de mediu;
- corespondenta de informare a primariilor din judet cu privire la sesiunile de
cereri de proiecte lansate de Autoritdtile de Management/Organismele
intermediare pentru atragerea finantdrii nerambursabile din instrumente
structurale ale Uniunii Europene;
- a participat alaturi de Institutia Prefectului Olt la elaborarea programului
comun de actiune pentru informarea, instruirea si consilierea autoritatilor
locale si agricultorilor in scopul promovarii si puneri in aplicare a
prevederilor Codului de Bune practici Agricole si a Programului de Actiune
pentru zonele vulnerabile la nitrati;
- urmadreste implementarea la nivel judetean a Directivelor Europene privind
protectia mediului;
- informare continud prin studierea materialelor informative publicate si
diseminate in cadrul conferintelor, seminariilor si sedintelor de lucru
desfasurate in anul 2011 pe probleme de mediu;
- in colaborare cu Directia Tehnica si Investitii a initiat Tntocmirea unei
situatii privind obiectivele de alimentare cu apa, canalizare finalizate sau in
curs de executie.
- a acordat asistentd tehnica de specialitate autoritatilor publice locale in
vederea implementarii Planului Judetean de Gestionare al Deseurilor ;
- a participat la elaborarea si reactualizarea Planului Local de Actiune pentru
Mediu 1in colaborare cu Agentia pentru Protectia Mediului Olt;
- a analizeat propunerile facute de consiliile locale, in vederea elaborarii de
prognoze pentru refacerea si protectia mediului;
- a organizat actiuni de informare si constientizare a comunitatilor locale
privind necesitatea protejarii mediului si diseminarea informatiilor privind
reglementarile din actele normative in vigoare;
- a asigurat accesul la informatia privind mediul, cu respectarea legislatiei in
vigoare;
- a elaborat propuneri de planuri si strategii de reabilitare, conservare si
protectia resurselor naturale din ariile protejate;
- a participat in comisiile de analiza tehnica (CAT) create la nivelul Agentiei
de Protectia Mediului Olt.



Serviciul Unitatea de Implementare a Proiectelor.

In anul 2012 au fost elaborate si aprobate in Consiliul Judetean
urmatoarele hotdrari si dispozitii privind proiectele cu finantare europeana si
nationala de Protectia Mediului:

- Proiect: “Sistem_integrat de management al deseurilor solide in judetul
olt”.

In anul 2012 in cadrul proiectului “Sistem integrat de management al
deseurilor solide in judetul Olt”.au fost parcurse urmatoarele etape:
- Proiectul ,,Sistem integrat de management al deseurilor in judetul Olt”
va fi finantat prin POS Mediu Axa prioritara 2 —* Dezvoltarea sistemelor
de management integrat al deseurilor si reabilitarea siturilor istorice
contaminate” pentru care se asigura finantarea cheltuielilor -eligibile
conform POS Mediu, astfel: 80% grant UE - FEDR, 18% Buget de stat si
2% Bugete locale.
- Stadiul proiectului: In curs de implementare.

Valoarea totald a proiectului este de 31.812.843 Euro, fara TVA
(130.544.001 lei), din care finantarea nerambursabild din Fondul European
de Dezvoltare Regionala este de 23.060.887 Euro (94.630.350 lei).

Beneficiarul final al proiectului este Consiliul Judetean OIlt iar
beneficiari locali sunt toate cele 112 localitati ale judetului Olt care s-au
asociat pentru a putea monitoriza implementarea acestui proiect prin
intermediul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara “Olt-Eco”.

Implementarea sistemului integrat de management al deseurilor in
judetul Olt este in conformitate cu legislatia UE, Planul National si Regional
de Gestionare a Deseurilor (PRGD), Master Planul de Gestionare a
Deseurilor (MPGD) si se bazeaza pe obiectivele POS Mediu, dupa cum
urmeaza :

cresterea ratei de conexiune la serviciile publice de salubrizare de o
calitate adecvata si cu tarife suportabile ;

sreducerea cantitatii de deseuri depozitate in depozite ;

scresterea cantitatii de deseuri reciclate si refolosite ;

sreducerea numarului de sarcini ecologice vechi ;

simbunatatirea standardelor tehnice in ceea ce priveste eliminarea.
Investitiile prioritare ce se vor realiza prin proiect sunt:

I. Platforme de colectare deseuri
Sistemul de colectare are in vedere activitatile specifice de:

— colectare la punct fix a deseurilor menajere amestecate/reziduuri, a
deseurilor reciclabile;

— colectare la punct fix si la date prestabilite a fluxurilor speciale de
deseuri sau colectare in zonele de utilitate publici amenajate in incinta




statiilor de transfer si a depozitului si preluarea acestora de catre unitati
mobile autorizate.

Deseurile se vor colecta in containere de 1,1 m3 amplasate pe
platforme special amenajate. Se vor achizitiona 6.445 containere de 1,1 mc
pentru colectare deseuri, 1.945 pentru mediul urban si 4.500 pentru mediul
rural.

I1. Statia de Sortare

Statia de sortare va fi amplasata in incinta depozitului de la Balteni si
serveste sortdrii deseurilor inainte de depozitare finala. La statia de sortare
vor fi aduse si deseurile reciclabile de ambalaje, colectate selectiv in
punctele fixe de colectare, respectiv:

- deseuri de hartie/carton — colectate din zona urbana;
- fractia usoara (plastic si doze de metal usor) — colectate din zona urbana si
rurala;

Deseurile reciclabile de sticla, colectate din zona urbana si ruralda nu
se aduc la statia de sortare, ci vor fi valorificate direct de catre Operatorul
zonal. Capacitatea Statiei de sortare — calculata pentru anul de varf 2029,
respectiv:

- 14.300 t/an fractiunea usoara (plastic si doze de metal usor);
- 14.700 t/an pentru hartie si carton.

II1.1. Statii de transfer

Alternativa aleasa pentru sistemul de transport si transfer este:

— sistem centralizat de transport de la statiile de transfer la depozite cu
echipaje formate din camion plus remorcd, pe care se iIncarca doua
containere de 30 mc si sunt statii de transfer cu descarcare gravitationala
care vor functiona in doud schimburi/zi, 6 zile/saptamana.
Localitatile in care se vor construe sunt:
- Bals — capacitatea de 15,086 t/an,
- Caracal — capacitatea de 33,584 t/an,
- Corabia — capacitatea de 19,992 t/an,
- Scornicesti — capacitatea de 7,643 t/an.
I11.2. Depozitul de deseuri

Proiectarea depozitului este elaboratd in concordantda cu cerintele legale
europene si nationale, deci etansarea bazei, sistemul de colectare a gazului si
levigatului, sistemul de tratare a apei precum si activitatea de monitorizare
sunt conforme cu cerintele legale In domeniu.
- depozitul va avea barierd ecologica artificiald si solutie compozitd pentru
straturile de impermeabilizare;



- va fi dotat cu sistem de colectare si statie de tratare a levigatului prin
metoda biologica si precipitare cu lapte de var si sulfat de aluminiu.
Levigatul astfel tratat va fi evacuat direct printr-un sistem de conducte;

- proiectarea depozitului si sistemul de colectare a gazului este intocmita in
conformitate cu cerintele europene si nationale.

Principalele caracteristici ale noului depozit din localitatea Balteni
sunt:

- Capacitatea totald a depozitului si capacitatea primei celule (ce
urmeaza a fi construita in cadrul investitiilor prioritare, finantate prin proiect,
au fost calculate la o densitate medie de 1,3 t/m3, astfel:

- pind in anul 2023, o cantitate de 860.084 tone deseuri va fi depozitatd in
prima celuld, ce va fi construita din fondurile proiectului.

- Intre 2024 — 2037, o cantitate de 2.100.106 tone deseuri va fi depozitata in
celula II. Cantitatea totald de deseuri rezultate este de 1.909.187 tone.

IV. Compostarea deseurilor biodegradabile

Studiile efectuate inainte de elaborarea Studiului de Fezabilitate au
demonstrat un interes scazut pentru activitatea de compostare si, datoritd
costurilor ne-eligibile ale proiectului, s-a decis alocarea unor fonduri in
scopul organizarii in 2011, in mediul rural, campanii de constientizare a
publicului s1 de instruire a acestuia cu privire la metodele de compostare in
situ a deseurilor biodegradabile generate in propriile gospodarii.

Compostarea individuald este prevazutd a fi efectuata partial prin
folosirea containelor individuale de compostare, si paritial cu ajutorul
gramezilor de compostare. Astfel, vor fi furnizate prin proiect 18.000 unitati
de compostare.

Se va efectua o campanie de promovare a compostarii individuale in
mediul rural. Mai mult, vor fi furnizate echipamente pentru compostarea in
situ din parcuri si gradini pentru fiecare oras din judetul Olt

V. Inchidere depozite de deseuri
- Inchiderea depozitelor urbane neconforme din municipiile Slatina si
Caracal si oragele Corabia, Bals, Scornicesti si Draganesti-Olt.

In anul 2012 1in cadrul proiectului ,, Sistem integrat de management
al deseurilor in judetul Olt” au fost incheiate un numar de 4 contracte din
cele 12 prevazute prin Planul de achizitii, anexa la Contractul de finantare,
respectiv:

1. Contract de servicii nr.1/04.01.2012 - Obiectul principal al
contractului: prestare servicii de auditare financiara a proiectului. (SC MID
Consulting SRL)

2. Contract de prestari servicii nr. 2/04.01.2012: Obiectul contractului:
,Asistentd tehnica in gestionarea si implementarea Sistemului integrat de



management al deseurilor in judetul Olt si in derularea campaniilor de
constientizare si informare aferente Proiectului” (Asociatia S.C. HYDRO-
CARPATI SRL si S.C. IDOM INGENIERIA Y CONSULTORIA S.A.)

3.Contract de servicii nr.3/19.01.2012: Obiectul contractului:
Asistenta tehnicd pentru supervizarea contractelor de lucrari si furnizare
aferente Proiectului ,,Sistem integrat de management al deseurilor in judetul
Olt”. (Asocierea S.C.Hill International (Bucharest) S.R.L. (Lider) si HILL
INTERNATIONAL NV)

4. Contract de furnizare nr.81/15.10.2012 Obiectul principal al
contractului: Achizifia de echipamente (eurocontainere, tocatoare) pentru
colectarea deseurilor reciclabile si a deseurilor menajere in judetul Olt din
cadrul proiectului ,,Sistem integrat de management al deseurilor in judetul
Olt” (S.C. TRIPLAST S.R.L.)

Proiect: ,,Conservarea biodiversitatii in judetul Olt”

e Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean OIlt nr. 523/27.07.2012
cu privire la modificarea si completarea Dispozitiei Presedintelui Consiliului
Judetean Olt nr. 176/18.03.2011 cu privire la infiintarea Unitatii de
Implementare a Proiectului “Conservarea biodiversitatii in judetul OIt” —
UIP2, modificata prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr.
517/06.12.2011.

Descrierea proiectului:

Proiectul ”Conservarea biodiversitatii in judetul OIt” este finantat
in cadrul Programului Operational Sectorial Mediu 2007-2013, axa prioritara
4 -“Implementarea Sistemelor Adecvate de Management pentru Protectia
Naturii”, proiect dezvoltat in parteneriat cu Asociatia “Gandeste Verde” cu
sediul in Bucuresti si cu Directia Silvica Olt.

In acest sens, a fost semnat Contractul de finantare nr.
129489/08.06.2012 intre Ministerul Mediului si Padurilor prin Directia
Generala AM POS Mediu - 1in calitate de Autoritate de Management si
Consiliul Judetean Olt - in calitate de Beneficiar. Proiectul are o perioada de
implementare de 30 de luni, respectiv pana in luna decembrie 2014.

Valoare totala: 3.395.292 lei (din care valoare eligibild 2.928.461 lei
— 2.342.769 lei finantare nerambursabila din FEDR si 585.692 lei de la
bugetul de stat; valoare, alta decat cea eligibila este de 466.831 lei si
reprezintd valoarea TV A aferenta valorii eligibile a Proiectului).

Localizarea proiectului (numele ariei protejate, codul sitului Natura
2000):
- ROSCIO011 Branistea Catarilor - Teritoriul ariei naturale protejate se afla
pe raza localitatii Obarsia din judetul Olt.




- ROSCI0177 Padurea Topana - Teritoriul ariei naturale protejate se afla pe
raza localitatilor Topana din judetul Olt s1 Ciomagesti, Uda din judetul
Arges.

- ROSCI0225 Seaca — Optasani - Teritoriul ariei naturale protejate se afla
pe raza localitatilor Cungrea, Leleasca,Poboru si Spineni din judetul Olt.

- ROSCIO0140 Padurea Calugareasca

Teritoriul ariei naturale protejate se afla pe raza localitatilor Draganesti-Olt,
Daneasa, Radomiresti s1 Stoicanesti din judetul Olt.

- ROSCI0168 Padurea Sarului - Teritoriul ariei naturale protejate se afla pe
raza localitdtilor Bobicesti, Carlogani, Ganeasa, Morunglav, Piatra-Olt,
Plesoiu din judetul Olt si a localitatii Lalosu din judetul Valcea.

- ROSCI0174 Padurea Studinita- Teritoriul ariei naturale protejate se afla
pe raza localitatii Studina din judetul Olt.

- ROSCIO0183 Padurea Vladila - Teritoriul ariei naturale protejate se afla pe
raza localitatii Redea si Vladila din judetul Olt.

Obiectiv general:

Asigurarea stdrii favorabile de conservare a biodiversitatii pentru 7 arii
naturale protejate din judetul Olt.
Obiective specifice:

1. Asigurarea premizelor starii favorabile de conservare a biodiversitatii
prin elaborarea planurilor de management;

2. Cresterea gradului de constientizare a factorilor cu impact direct asupra
ariilor protejate din judetul Olt.

Activitatile proiectului:

Elaborare / revizuire a planurilor, strategiilor si a masurilor de management
al ariilor naturale protejate si alte activitdti conexe (activitdfi preliminare
masurilor concrete de investitii sau conservare).

Activitatea A.l. Inventarierea, cartografierea, crearea bazei de date si
elaborarea masurilor de management pentru speciile si habitatele de interes
comunitar/national vizate de proiect;

Subactivitatea A.1.1. Inventarierea, cartografierea, crearea bazei de date si
elaborarea masurilor de management pentru speciile de fauna si flora vizate
de proiect;

Subactivitatea A.1.2. Inventarierea, cartografierea, crearea bazei de date
si elaborarea masurilor de management pentru habitatele prioritare vizate
de proiect;

Activitatea A.2. Elaborarea planurilor de monitorizare pentru cele 7 arii
vizate de proiect;

Activitatea A.3. Elaborarea strategiei de vizitare pentru cele 7 arii vizate
de proiect;




Activitatea A.4. Elaborarea planurilor de management pentru cele 7 arii

vizate de proiect.
C. Alte activitati privind imbunatatirea sau mentinerea starii de conservare
favorabila in ariile naturale protejate (care rezulta din planul de
management, studii relevante in domeniu sau alte documente care integreaza
rezultatele unor studii stiintifice).

Activitatea C.1 Masura de conservare pentru habitatul prioritar 40C0
Tufarisuri de foioase ponto-sarmatice aferent ROSCI0174 Padurea
Studinita.

E. Activitati de consultare, constientizare si informare:

Activitatea E.1. Organizarea evenimentelor de informare si
constientizare;

Activitatea E.2 . Crearea unui website de promovare a celor 7 arii
protejate din judetul Olt;

Activitatea E.3. Publicitatea proiectului.

Contracte semnate — in cadrul proiectului au fost incheiate un numar
de 4 contracte din cele 11 prevazute prin Planul de achizitii, anexa la
Contractul de finantare, respectiv:

Contractul de servicii - ,,Achizitie pentru publicitatea obligatorie - servicii
publicitate proiect (comunicate de presa)”

Contract furnizare - > Achizitie 1 soft Arc View”

Contract furnizare - > Achizitie bunuri necesare functionarii UIP (laptop cu
licente, multifunctionald, ploter, aparat foto, GPS, UPS, hard-diskuri ext,
imprimanta) Consumabile ”

Contract furnizare - > Achizifie pentru desfasurarea Managementul de
Proiect -mobilier birou UIP”.

DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA

Prin Compartimentul Administratie Publica si

Compartimentul Relatii cu Consiliile Locale au fost desfasurate si
realizate activitdti in conformitate cu strategia de informatizare a
administratiei publice privind administratia publica judeteana si relatiile cu
consiliile locale, si anume:
- s-a intocmit RAPORTUL cu privire la _modul de indeplinire a
atributiilor proprii ale Presedintelui Consiliului Judetean OIlt s1 a
hotararilor Consiliului Judetean Olt in perioada 01 ianuarie — 31 decembrie
2012;




- a fost intocmitd Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean OIlt nr.
350/11.07.2012 referitoare la numirea reprezentantilor Consiliului Judetean
Olt in Grupul de Lucru constituit la nivelul judetului Olt, pentru buna
desfasurare a planului anual european de furnizare ajutoare — produse
alimentare — provenind din stocurile de interventie comunitare destinate
persoanelor celor mai defavorizate din Romania, derulat cu resursele
financiare atribuite Romaniei prin regulamente europene.

Atributiile ce au revenit Consiliului Judetean Olt, in conformitate cu
prevederile art. 5 din ANEXA la Hotararii Guvernului nr. 600/2009 cu
modificarile si completarile ulterioare, au fost urmatoarele:

a) intocmeste listele nominale cu persoanele beneficiare;

b)  centralizeaza listele si comunica numarul total de beneficiari din
judet catre APIA, ca baza pentru alocarea cantitatii de ajutoare
proportional cu ponderea acestora in total beneficiari pe tara;

c) identificdA si comunicd 1n fiecare an la APIA depozitele
autorizate conform prevederilor legale in vigoare pentru
depozitarea produselor alimentare care fac obiectul planului;

d) receptioneazd produsele in baza graficelor de livrari;

e) depoziteaza si distribuie produsele alimentare catre beneficiari si
tin evidentele contabile;

f)  distribuie din depozite produsele alimentare catre primarii.
Transmit operativ la APIA lista primdriilor si cantitafile
repartizate pentru distributie. Distribuirea se face pe baza listelor
nominale cu persoanele defavorizate, completate cu datele de
identificare, cantitatea primita, data si semndtura persoanelor
defavorizate beneficiare;

g) intocmeste si pastreaza cel putin trei ani de la sfarsitul anului
intocmirii documentele de evidenta a operatiunilor de preluare,
transport si distributie;

h) asigura ordinea si buna desfasurare a activitatilor la locul de
distribuire a ajutoarelor alimentare;

1)  decide, in cazul in care existda modificari ale numarului de
persoane defavorizate fatd de lista finald transmisa la APIA,
asupra cantitdtilor ce vor fi distribuite beneficiarilor in cadrul
judetului, pornind de la cantitatea totald alocata de APIA

j)  transmite lunar la APIA pentru luna incheiata, pana la data de 25
a luni urmatoare, decontul privind cheltuielile prevazute la art. 4
alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 600/2009;

k) incheie cu APIA un ACORD cu privire la modalitatea de punere
in aplicare a planului.




La nivelul judetului Olt pentru anul 2012 au fost Inregistrai un
numar de 72858 de beneficiari.

In vederea intocmirii bazei de date, pe localitati, privind
derularea  programului PEAD, functionarii desemnati cu
responsabilitiati in acest sens au centralizat documentele in xerocopie
privind eligibilitatea beneficiarilor, si anume:

- avize de insotire a alimentelor intocmite de catre reprezentantul
Consiliului Judetean Olt, gestionar al depozitelor respective;

- listele cu semniturile de primire a alimentelor de catre beneficiari,
confirmate de cdtre conducerea primariei;

- decizie pentru familiile beneficiare de VMG (venit minim garantat);

- cupon pentru somerii care beneficiazd de indemnizatie de somaj si
adeverintd pentru somerii neindemnizati inregistrati in liste;

- talon de pensie pentru pensionarii sistemului public de pensii ale caror
drepturi, obtinute din pensie sau, dupa caz, din pensii cumulate, se afla sub
400 lei/luna, precum si pentru persoanele care se Incadreaza in prevederile
art. 3, alin.(1), lit.e din Hotararea Guvernului nr. 950/2012;

- cupon pentru persoanele cu handicap grav si accentuat, adulfi si copil,
neinstitutionalizate;

- au fost rezolvate cererile, sesizarile precum si corespondenta repartizata, in
termenul legal, provenitd de la ministere si celelalte organe de specialitate
ale administratiei publice centrale, institutii publice, O.N.G —uri, asociatii,
autoritati ale administratiei publice locale;

- functionarii publici din cadrul directiei au acordat asistenta de
specialitate fara plata consiliilor locale sau primarilor, la cererea
expresa a acestora.

- au fost indrumate consiliile locale si primarii in exercitarea atributiilor
legate de organizarea, functionarea si realizarea serviciilor publice de interes
judetean in localitati precum si in vederea asigurarii bunei gospodariri,
intretinerii si curateniei localitatilor;

- functionarii publici din cadrul directiei au participat la sedintele
consiliilor locale, conform repartizarii, ca reprezentanti ai Presedintelui
Consiliului Judetean OIlt si au indrumat si sprijinit consiliile locale in
vederea aplicarii corecte a legislatiei in vigoare in domeniul administratiei
publice locale, in acest sens fiind emisa Dispozitia nr. 17/25.01.2011 ;

- functionarii publici din cadrul directiei au solutionat un numar de 62
petitii ale persoanelor fizice si juridice din sfera de competentd a
compartimentului, potrivit rezolutiei conducerii;

- s-a intocmit calendarul targurilor pietelor si balciurilor programate
in judetul Judetul Olt in anul 2013 ;




- s-a tinut evidenta sedintelor consiliilor locale de pe teritoriul judetului
si au fost prezentate sinteze conducerii Consiliului Judetean Olt, la cererea
acesteia;

- s-a rezolvat corespondenta repartizatd, in termenul legal.

SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS

1.a) Acordarea de asistentd juridica si consiliere compartimentelor din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt, institutiilor
subordonate Consiliului Judetean Olt precum si consiliilor locale;

b) Intocmirea de actiuni, intAmpindri, cii de atac, pregatirea dosarelor
de judecatd pentru sustinerea intereselor Consiliului Judetean Olt, ale
institutiilor subordonate acestuia si ale consiliilor locale;

c) Reprezentarea la instantele judecatoresti a Consiliului Judetean Olt,
a Presedintelui Consiliului Judetean Olt, a institutiilor subordonate, precum
si a consiliilor locale la solicitarea acestora;

d) Redactarea de contracte economice, conventii, regulamente,
proiecte de hotarari ale Consiliului Judetean Olt si proiecte de dispozitii ale
Presedintelui Consiliului Judetean Olt;

e) Perfectionarea pregatirii profesionale.

2.a) promptitudine si capacitate de comunicare — realizare in procent
de 88 %;

b) respectarea termenelor legale si procedurale — realizare in
proportie de 89 %;
c) prezenta constantd in instantd — realizare in proportie de 92 %;

In cursul anului 2012 au fost pe rol la instantele judecatoresti 294
dosare din care 178 dosare au fost solutionate favorabil, 8 dosare au fost
solutionate defavorabil sau partial defavorabil Consiliului Judetean Olt, iar
108 dosare sunt in curs de solutionare.

d) competentd si promptitudine in redactare — realizare in proportie de
88%;

¢) capacitate de adaptare la modificarile in legislatie — realizare in
procent de 87%.

3.Serviciul juridic contencios nu desfasoara programe in sensul
propunerii unor obiective concrete, ci isi desfagoara activitatea in functie de
problemele specifice aparute.

4.Nu este cazul.

5.In cursul anului 2012 au fost pierdute 8 procese din care 2 au avut ca
obiect plata de daune pentru evenimente rutiere datorate starii tehnice



precare a unor drumuri judetene, 2 au avut ca obiect drepturi banesti, 1 a
avut ca obiect obligatia de a face, 1 a avut ca obiect stramutare, 1 a avut ca
obiect litigiu privind achizitiile publice si 1 a avut ca obiect exceptie
nelegalitate act administrativ.

6.Consideram ca nivelul de aprofundare a cunostintelor de specialitate
de catre consilierii juridici din cadrul serviciului juridic contencios ar putea
fi ridicat prin participarea la cursuri de perfectionare, prin achizitionarea de
cursuri, tratate si alte materiale de specialitate.

SERVICIUL MONITORUL OFICIAL AL JUDETULUI,
REGISTRATURA, RELATII CU PUBLICUL SI A.T.O.P.

Serviciul Monitorul Oficial al Judetului, Registratura,
Relatii cu Publicul si A.T.O.P. isi desfasoara activitatea in baza
prevederilor Ordonantei Guvernului nr.75/2003 privind organizarea si
functionarea serviciilor publice de editare a monitoarelor oficiale ale
unitatilor administrativ-teritoriale, ale Legii nr. 544/2001, privind liberul
acces la informatiile de interes public, ale Legii nr.52/2003 si ale
Regulamentului de Organizare §i Functionare a Autoritatii Teritoriale de
Ordine Publica, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.787/2002.

Misiunea si obiectivele realizate in anul 2012 :

In conformitate cu prevederile legale mentionate, Serviciul
Monitorul Oficial al Judetului, Registraturd, Relatii cu Publicul si A.T.O.P.
asigura publicarea in Monitorul Oficial al Judetului a hotararilor adoptate de
Consiliul Judetean Olt, a dispozitiilor Presedintelui Consiliului Judetean Olt,
care prezintd interes pentru institutiile, societdtile comerciale si cetatenii din
judetul Olt, accesul la informatiile de interes public referitoare la activitatea
desfasuratda de Consiliul Judetean si a institutiilor de sub autoritatea acestuia
si executarea atributiilor cu caracter permanent ale Autoritatii Teritoriale de
Ordine Publicd prin constituirea secretariatului executiv format din
functionari publici din cadrul acestui serviciu.

Principalele atributii ale Serviciului Monitorul Oficial al
Judetului, Registratura, Relatii cu Publicul si A.T.O.P. sunt:

1) Selectionarea, pregatirea pentru editare si tiparire Tn Monitorul
Oficial al Judetului a hotararilor adoptate de Consiliul Judetean Olt, a
dispozitiilor Presedintelui Consiliului Judetean Olt, care prezintd interes
pentru institutiile, societatile comerciale si cetdfenii din judetul OIlt.
Monitoarele Oficiale ale Judetului sunt distribuite primariilor judetului Olt,
consiliilor judetene pe baza de reciprocitate, institutiilor din subordinea



Consiliului Judetean Olt, precum si directiilor si serviciilor din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt

2) Activitatea de acordare a informatiilor de interes public solicitate,
conform Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publica stabilind totodata conditiile si formele in care are loc accesul la
acestea.

3) Inregistrarea si tinerea evidentei solicitirilor de informatii de
interes public, precum si1 a raspunsurilor transmise sau, dacad este cazul, a
refuzurilor privind comunicarea acestora, in conditiile legii.

4) Asigurarea accesului mijloacelor de informare in masda la
informatiile de interes public, conform prevederilor legale.

5) Consilierea si indrumarea solicitantilor de informatii de interes
public asupra modalitatii de solicitare a informatiilor: verbal sau in scris, in
functie de informatia solicitata, evaluarea solicitarii si stabilirea conditiei ca
informatia solicitatd sa fie comunicatd din oficiu, furnizabila la cerere sau
exceptata de la liberul acces.

6) Raspunde de aplicarea masurilor de protejare a informatiilor care
apartin categoriilor de informatii exceptate de la accesul liber, potrivit legii.

7) Asigura Incunostiintarea persoanelor care se considera vatamate in
privinta dreptului de acces la informatii de interes public solicitate, referitor
la modul de contestare, potrivit legii;

8) Intocmirea si publicarea buletinului informativ al Consiliului
Judetean Olt, cuprinzand informatiile de interes public comunicate din
oficiu.

9) Intocmirea si publicarea raportului de activitate al Consiliului
Judetean Olt.

10) Eliberarea, la cerere, a copiilor de pe documentele aflate in arhiva
Consiliului Judetean Olt precum si autentificarea acestora atunci cand este
solicitata.

11) Actualizarea, atat pe site-ul Consiliului Judetean Olt, cat si la
avizierul institutiei, a informatiilor de interes public legate de activitatea
Serviciului Monitorul Oficial al Judetului,Registratura, Relatii cu Publicul si
Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica Olt.

12) Participarea la sedintele Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica
Olt in plen si pe comisii, intocmirea proceselor verbale de desfasurare a
acestora, a pontajului membrilor, intocmirea unor informari si rapoarte
legate de activitatea Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica Olt.

13) Primirea, nregistrarea si distribuirea corespondentei si a petitiilor
adresate Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica Olt.



14) Prezentarea, trimestrial, in sedintele Consiliului Judetean Olt, a
Informarilor asupra nivelului de asigurare a securitatii si sigurantei civice a
comunitatii judetului Olt.

15) Activitatea de registratura, inregistrarea, primirea §i repartizarea
corespondentei, precum si expedierea corespondentei.

16) Pregatirea, participarea la programul de audiente organizate
sdptamanal de conducerea Consiliului Judetean Olt, inregistrarea petitiilor,
repartizarea lor si urmarirea solutionarii in termenul prevazut de lege.

17) Semestrial se prezinta in sedintele de Consiliului Judetean rapoarte
privind activitatea de solutionarea a petitiilor si a problemelor ridicate de
cetateni la audiente.

18) Indeplinirea atributiilor de responsabilitate in relatia cu societatea
civila, potrivit Legii nr.52/2003, privind transparenta decizionald 1in
administratia publica.

19) Respectarea programului de lucru cu publicul, in afara programului
de lucru al institutiei.

20) Expedierea corespondentei Consiliului Judetean OIlt catre
autoritatile publice locale, agenti economici sau persoane fizice, in timp util.

21) Participarea la sedintele Consiliului Judetean Olt si realizarea
minutei sedintei in plen a Consiliului Judetean Olt .

22) Asigura afisarea la sediul Consiliului Judetean OIlt minutei in
vederea aducerii la cunostiinta publica, in conformitate cu prevederile art.10
din Legea nr.52/2003 privind si pe site-ul propriu al acestuia a procesului
verbal de afisare al transparenta decizionala in administratia publica.

23) Perfectionarea pregatirii profesionale.

In anul 2012 au fost inregistrate un numar total de 22 cereri de
informatii de interes public formulate in scris privind urmatoarele domenii
de activitate.

- transmitere program de activitati cultural artistice pe anul 2012.

- informatii referitoare la utilizarea banilor publici(valoare buget,
executia bugetara pentru Consiliul Judetean si institutiile subordonate).

- informatii referitoare la contractele de achizitii incheiate intre
Consiliul Judetean Olt sau institutiile subordonate acestuia si firmele private.
- informatii referitoare la preturile medii ale produselor agricole.

- informatii privind proiectele de acte normative elaborate la nivelul
institutiei .

- copil acte existente in arhiva institutiei precum si autentificare
acestora.

- alte informatii solicitate conform Legii 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public. .



Au fost respectate termenele de comunicare 1n scris a raspunsurilor
solicitantilor, conform prevederilor art.7 alin.(1) din Legea nr. 544/2001,
privind liberul acces la informatiile de interes public.

Evidenta solicitarilor de informatii de interes public, precum si a
raspunsurilor date, se efectueaza in registrele intocmite conform modelului
din Normele metodologice de aplicare a Legii nr.544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public, aprobate prin Hotararea Guvernului
Romaniei nr. 123/2002.

S-au acordat informatii de interes public solicitate verbal pentru un
numar de 628 persoane. In unele cazuri solicitantii au fost indrumati si se
adreseze altor institutii specializate, functie de problemele solicitate.

De asemenea s-a asigurat Secretariatul executiv al Autoritatii
Teritoriale de Ordine Publicad Olt in conditiile prevederilor Regulamentului
de organizare si functionare a autoritatii teritoriale de ordine publicd aprobat
prin H.G.787/2002, participand la toate sedintele in plen si pe comisiile de
lucru. Au fost intocmite procesele verbale ale sedintelor, foaia de prezenta
colectivd a membrilor Autoritdtii Teritoriale de Ordine Publica Olt, s-a
primit, inregistrat si repartizat corespondenta adresata Autoritatii Teritoriale
de Ordine Publica Olt urmarind respectarea termenelor prevazute de lege.

In sedintele in plen a Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica Olt s-
au analizat si dezbatut probleme diverse privind: organizarea si functionarea
Centrului de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog , modul de asigurare
a spatiilor si dotarilor necesare desfagurarii activitatii organelor de polifie din
judet, asigurarea ordinii si linistii publice pe raza municipiilor, oraselor si
comunelor din judet, planul strategic cu principalele obiective ce trebuie
indeplinite de unitatile de politie si indicatorii de performantd minimali din
judetul OIlt pentru anul 2013, protectia elevilor 1in  scol.
Prezentarea, trimestrial, in sedintele Consiliului Judetean Olt, a Informarilor
asupra nivelului de asigurare a securitafii i sigurantei civice a comunitatii
judetului Olt.

Privind activitatea de registraturd, au fost primite si inregistrate in
Registrul general al Consiliului Judetean Olt un numar de 12708 documente
care au fost transmise conducerii §i repartizate operativ pe directii si
compartimente, functie de rezolutia inscrisa de Presedintele Consiliului
Judetean Olt.

S-au organizat conferinte de presa, intalniri periodice ale conducerii
Consiliului Judetean cu reprezentantii mijloacelor de informare in masa
localad pentru aducerea la cunostintd a informatiilor de interes public care au
avut loc in sala de sedinte a Consiliului. Sedintele in plen ale Consiliului
Judetean Olt au fost publice astfel au putut sa participe atat mass-media cat



si orice cetatean interesat de proiectele de hotarare supuse dezbaterii in
cadrul sedintelor.

Au fost realizate minutele sedintei Consiliului Judetean Olt in
vederea aducerii la cunostiinta publica, in conformitate cu prevederile art.10
din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publica si a procesului verbal de afisare al minutei la avizier dar si pe site-ul
propriu al Consiliului Judetean Olt.

S-au transmis comunicate de presa sau au fost publicate pe site-ul
Consiliului Judetean evenimentele de interes public care au avut loc in
activitatea proprie.

Petitiile si sesizarile au fost indrumate catre directiile si
compartimentele de specialitate, urmarindu-se rezolvarea temeinica si legala
a acestora dar si redactarea in termen a raspunsului. In perioada mentionati,
au fost inregistrate un numar de 105 de sesizari, iar la audiente au fost
primiti un numar de 231 cetateni. S-a asigurat expedierea raspunsului catre
petitionari, clasarea si arhivarea petitiilor.

A fost intocmit si publicat buletinul informativ al Consiliului
Judetean Olt, cuprinzind informatiile de interes public comunicate din
oficiu.

A fost intocmit si publicat raportul de activitate al Consiliului
Judetean Olt.

Semestrial s-au prezentat in sedintele de Consiliu Judetean rapoarte
privind activitatea de solutionarea a petitiilor si a problemelor ridicate de
cetateni la audiente.

S-a asigurat expedierea corespondentei Consiliului Judetean Olt
catre autoritatile publice locale, agenti economici sau persoane fizice, in
timp util.

S-au eliberat la cerere copii de pe documentele aflate in arhiva
Consiliului Judetean Olt si s-a asigurat autentificarea acestora atunci cand a
fost solicitata.

Functionarii publici din cadrul Serviciului Monitorul Oficial al
Judetului, Registratura, Relatii cu Publicul si Autoritatii Teritoriale de
Ordine Publica Olt s-au preocupat de studierea, insusirea si respectarea
legislatiei nou aparute cu privire la asigurarea accesului liber al informatiilor
de interes public precum si ducerea la indeplinire a Hotararilor Consiliului
Judetean Olt s1 dispozitiilor Presedintelui Consiliului Judetean Olt.



SERVICIUL DEZVOLTARE REGIONALA

1. Misiunea serviciului dezvoltare regionala

participa la elaborarea, implementarea si monitorizarea de strate-gii,
programe, prognoze, rapoarte privind dezvoltarea judetului Olt;
claboreaza, actualizeazd si monitorizeazd, in colaborare cu
celelalte  compartimente ale consiliului judetean strategia si
programul de dezvoltare a judetului cu referire la obiectivele
proprii ale consiliului judetean in conformitate cu programul de
guvernare;

participd la elaborarea strategiei de dezvoltare regionala si a
planului de dezvoltare regionala pentru Regiunea Sud-Vest Oltenia;
colaboreazd cu Agentia de Dezvoltare Regionalda Sud-Vest
Oltenia la elaborarea altor documente programatice, urmarind imple-
mentarea acestora la nivelul judetului;

participd la elaborarea anuald a Planului Regional de Actiune pentru
Invatamantul Profesional si Tehnic si a Planului Local de Actiune
pentru Invatimantul Profesional si Tehnic;

actioneazd asupra unor domenii semnificative: infrastructura de
transport, infrastructura sociald, mediul de afaceri, turism, agricultura,
dezvoltare urbana durabila, educatia, 1n concordanta cu Politica de
Dezvoltare Regionald, pentru atragerea de surse financiare
nerambursabile in vederea dezvoltarii judetului;

gestioneazd parteneriatele stabilite 1n cadrul unor conventii de
colaborare ( Regiunea Loiret, Franta)

elaboreaza proiecte cu finantare externa (din fonduri structurale ale
U.E.) si nationala;

elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nerambursa-bila
in cadrul Programului Operational Regional 2007-2013;

initiazd si participd la implementarea unor proiecte regionale in
domenii de interes strategic In parteneriat cu alte institutii din Regiunea
Sud-Vest Oltenia;

elaboreazd si implementeaza proiecte cu finantare nerambursabild
in cadrul Programului Operational de Cooperare Transfrontaliera
Romania - Bulgaria 2007-2013;

elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nerambursabila in
cadrul celorlalte programe operationale sectoriale;

implementeaza proiectele cu finantare externa si nationald aprobate;



gestioneaza relatiile internationale si misiunea delegatiilor stra-ine
la nivelul Consiliului Judetean Olt;

acordad asistentda de specialitate consiliilor locale si aparatului de
specialitate al primarilor, in vederea elaborarii strategiei, a planurilor de
dezvoltare, a proiectelor de dezvoltare locala;

acorda sprijin Autoritdtilor = de Management si Organismelor
Intermediare responsabile cu implementarea tehnicd si financiard a
Programelor Operationale in activitatea de promovare la nivel local a
oportunitatilor de finantare din instrumentele structurale.

acordd asistentd de specialitate autoritatilor publice locale comuna-le
si ordsenesti, la cererea acestora, pentru completarea documen-tatiei in
vederea accesarii diferitelor surse de finantare;

colaboreazd cu Directia Buget-Finante si Directia Economica la
asigurarea de catre Consiliul judetean a resurselor pentru cofinantarea
proiectelor aprobate ;

participa la intocmirea proiectelor de hotarari ale Consiliului  Jude-tean
Olt pentru reglementarea activitatilor date in competente serviciului;
participd la initierea si intocmirea dispozitiilor Presedintelui Consi-
liului  Judetean OIlt pentru reglementarea activitatilor date in
competenta serviciului;

pregateste si redacteaza documentatia, In vederea cooperdrii sau
asocierii cu alte autoritati ale administratiei publice locale din straina-
tate, precum si pentru aderarea la asociatii internationale a autoritatilor
administratiei publice locale, in vederea promovarii unor interese comu-
ne;

transmite spre avizare ministerelor de resort  acordurile/conventiile

de cooperare dintre consiliul judetean si autoritati locale din alte tari;
pregateste documentatia necesara aprobarii acordurilor/conventiilor de
cooperare internationald/transfrontaliera de catre plenul consiliului
judetean;

actioneaza pentru punerea in practicd a prevederilor din acordurile de
cooperare internationald si transfrontaliera incheiate;

gestioneaza activitatea Consiliului Judetean Oltin cadrul Euroregiunii
Olt-Pleven, asigurand secretariatul judetean, coordonarea acti-vitatii
grupurilor de lucru tematice, participarea la evenimentele orga-nizate;

OBIECTIVE :

Accesarea fondurilor europene disponibile 1in cadrul
programelor operationale sectoriale pe baza de proiecte

- implementarea proiectelor finantate
- intocmirea programelor de dezvoltare anuale ale judetului,



strategii de dezvoltare a judetului

- acordarea  asistentei de  specialitate  autoritatilor
administratiei publice locale pentru intocmirea proiectelor
pentru  obti-nerea finantarilor nerambursabile si pentru
implementarea proiectelor aprobate pentru finantare.

2. Indici de performanta

-Incadrarea in graficul de implementare a proiectelor —100 %
-contractarea proiectelor aprobate pentru finantare — 100 %

In anul 2011 la nivelul judetului Olt au fost asigurate conditiile
necesare pentru folosirea transparentd si eficientda a fondurilor
nerambursabile provenite de la Uniunea Europeana pe baza de proiecte
finantate prin programele operationale lansate Tn Romania in aceastd
perioada.

2. Rezultate 2012 :
A. Accesare fonduri europene si implementare proiecte:

In sensul intaririi capacitatii institutionale a Consiliului Judetean Olt de a
accesa programe cu finantare externa si de a gestiona fondurile comunitare
pe baza de proiecte, in perioada analizatd prin Serviciul Dezvoltare
Regionala au fost realizate urmdtoarele obiective :

I Implementarea proiectelor finantate prin Programul Operational
Regional 2007-2013 ( POR) pentru toate axele Programului ( proiecte de
infrastructura de transport - reabilitarea si modernizarea drumurilor judetene,
infrastructura sociala - reabilitarea, modernizarea si dotarea centrelor sociale,
infrastructura de sanatate, educationala si proiecte de dezvoltare a turismului
local si a cladirilor de patrimoniu).
Axa 2 — Infrastructura regionala si locala de transport
Dupa evaluarea proiectelor depuse de Consiliul Judetean Olt, au fost
aprobate urmatoarele 5 proiecte :
1.REABILITARE SI MODERNIZARE DRUM JUDETEAN DJ 604,
KM 36+717-74+749, JUDETUL OLT, valoarea finantarii
nerambursabile - 23.726.293,92 lei



1. REABILITARE SI MODERNIZARE DRUM JUDETEAN DJ 648,
LIMITA JUDET VALCEA-VITOMIRESTI, JUDETUL OLT,
valoarea finantarii nerambursabile — 4.962.388,76 lei

2. REABILITARE $I MODERNIZARE DRUM JUDETEAN DJ 677,
LIMITA JUDET VALCEA-PIATRA OLT, JUDETUL OLT, valoarea
finantarii nerambursabile — 24.273.946,34 lei

3. REABILITARE SI MODERNIZARE DRUM JUDETEAN DIJ 643A,
BALS-LIMITA JUDET DOLJ, JUDETUL OLT, valoarea finantdrii
nerambursabile — 17.993.566,36 lei

4. REABILITARE SI MODERNIZARE DRUM JUDETEAN DIJ 641,
CARACAL-LIMITA JUDETUL OLT, KM 10+045-15+000, valoarea
finantarii nerambursabile — 15.450.519,28 lei.

In perioada analizati a continuat implementarea urmatoarelor proiecte :
- REABILITARE SI MODERNIZARE DRUM JUDETEAN
DJ 643A, BALS-LIMITA JUDET DOLJ, JUDETUL OLT.
Stadiu: finalizat
- REABILITARE S$I MODERNIZARE DRUM JUDETEAN
DJ 677, LIMITA JUDET VALCEA-PIATRA OLT, JUDETUL
OLT.
Stadiu: executie lucrari finalizata
Perioada de implementare a proiectului se va finaliza in data de 25/04.2013.
Proiectul REABILITARE SI MODERNIZARE DRUM JUDETEAN
DJ 641, CARACAL-LIMITA JUDETUL OLT, KM 10+045-15+000, este
inclus in lista de rezerva.

AXA 3 - IMBUNATATIREA INFRASTRUCTURII SOCIALE, Domeniul
major de interventie 3.1. -  Domeniul major de interventie 3.1. -
Reabilitarea /modernizarea/  echiparea infrastructurii serviciilor  de
sanatate
A continuat implementarea proiectului ,,Modernizarea, dezvoltarea si
echiparea ambulatoriului din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina”.
Stadiu : executie lucrari modernizare ambulatoriu — finalizata, receptie
la terminarea lucrarilor
Dotari echipamente — procedura achizitie publica echipamente
finalizata, incheiere contracte achizitie publica, receptie echipamente si
predare catre ambulatoriul SJU Slatina, reluare procedura achizitie publica
pentru sistem litotritie .



AXA 3 — IMBUNATATIREA INFRASTRUCTURII SOCIALE |,
Domeniul 3.3. — Imbunititirea dotirii cu echipamente a bazelor
operationale pentru interventii in situatii de urgenta

A fost semnat contractul de finantare nr. 598/27.11.2009 intre
Ministerul Dezvoltarii Regionale si Turismului si Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitarda Sud-Vest Oltenia pentru proiectul regional care vizeaza
dotarea bazelor judetene pentru situatii de urgentd din judetele Olt, Dolj,
Gorj, Mehedinti, Valcea si a bazei regionale din Regiunea de Dezvoltare
Sud-Vest Oltenia cu echipamente specifice activitdfii de interventie in
situatii de urgenta. Valoarea totald a proiectului — 49.069.000 lei.

Valoarea finantdrii nerambursabile aferentd bazei judetene OIlt —
2.000.000 Euro.

A continuat implementarea proiectului regional care vizeaza dotarea
bazelor judetene pentru situatii de urgentd din judetele Olt, Dolj, Gorj,
Mehedinti, Valcea si a bazei regionale din Regiunea de Dezvoltare Sud-Vest
Oltenia cu echipamente specifice activitatii de interventie in situatii de
urgenta.

Perioda de implementare a proiectului se va incheia in data de
27.01.2013.

A fost depusd a doua cerere de finantare in cadrul axei 3, domeniul major
de interventie 3.3., respectiv. EXTINDEREA DOTARII CU
ECHIPAMENTE A  BAZELOR  OPERATIONALE  PENTRU
INTERVENTII IN SITUATII DE URGENTA IN REGIUNEA SUD VEST
OLTENIA.

Valoarea totala a proiectului EXTINDEREA DOTARII CU
ECHIPAMENTE A  BAZELOR  OPERATIONALE  PENTRU
INTERVENTII IN SITUATII DE URGENTA IN REGIUNEA SUD VEST
OLTENIA - 22.116.330,00 lei.

Valoarea finantarii nerambursabile aferentd bazei judetene Olt — 800.000
Euro.
AXA 3 - Imbunititirea infrastructurii sociale, domeniul de interventie
3.2. — Reabilitarea / modernizarea/ dezvoltarea si echiparea infrastructurii
serviciilor sociale
In perioada analizati a continuat implementarea proiectelor:
1. Modernizare Centru de Recuperare Persoane cu Handicap Cezieni.
Valoarea finantarii nerambursabile - 703.500 Euro.
Stadiul implementarii:
— finalizare lucrari modernizare
- Achizitie dotari si echipamente — finalizata



2. Modernizare Centrul de Ingrijire si Asistenta Slatina. Valoarea
finantarii nerambursabile — 475.406 Euro.
Stadiul implementarii:
- finalizare lucrari modernizare
- Achizitie echipamente : finalizata
3. MODERNIZARE CENTRU DE RECUPERARE PERSOANE CU
HANDICAP SOPARLITA. Valoarea finantirii nerambursabile —
544.392 Euro.
Stadiul implementarii:
- finalizare lucrari modernizare
- achizitie echipamente — 70 % finalizata
4. CENTRU TERAPIE OCUPATIONALA DRAGANESTI-OLT
Valoarea finantarii nerambursabile — 600.000 Euro
Beneficiar : Consiliul Judetean Olt in parteneriat cu Consiliul Judetean
Prahova si Consiliul Local Draganesti-Olt.
Stadiul implementarii:
- executie lucrari — 30 %
- procedura achizitie dotari si echipamente in desfasurare

AXA 3 - Domeniul de interventie 3.4. — Reabilitareca
/modernizarea/dezvoltarea si  echiparea infrastructurii  educationale
preuniversitare, universitare si a infrastructurii pentru formare profesionala
continua

In perioada analizati a continuat implementarea proiectului:

1. Reabilitarea si dotarea Scolii Profesionale Speciale Bals
Stadiu: proceduri achizitie publica dirigentie santier, audit,
publicitate, in desfasurare.
Incheiere contract executie lucrari, executie lucrari 90 % .
AXA 4 — SPRIJINIREA DEZVOLTARII MEDIULUI DE AFACERI
REGIONAL SI LOCAL- 4.1. Dezvoltarea durabild a structurilor de
sprijinire a afacerilor de importanta regionala si locala

In perioada analizati a continuat implementarea proiectului : Bursi de
cereale in orasul Corabia

Valoarea finantarii nerambursabile aprox. 1.000.000 Euro

- Beneficiar : Consiliul Judetean Olt

- Partener: Consiliul Local Corabia
Stadiu: atribuire contracte servicii, executie lucrari 90 %, licitatie
echipamente si dotari in desfasurare



AXA 5 - Dezvoltarea durabild si promovarea turismului, domeniu
majore de interventie este 5.1. — Restaurarea si valorificarea durabild a
patrimoniului cultural, precum si crearea/modernizarea infrastructurilor
conexe.

Proiect: Reabilitarea sectiilor expozifionale la Muzeul Judetean Olt si
amenajari peisagistice, lucrdri decorative pentru evidentierea cladirii si a
exponatelor.

Valoarea finantarii nerambursabile este 800.130 Euro.

Contractul de finantare nerambursabila a fost semnat in data de 24.11.2012
si a demarat implementarea proiectului.

IT Implementarea proiectelor pentru Programul Operational de
Cooperare Transfrontaliera Romania-Bulgaria 2007 - 2013 .

AXA 1 — ACCESIBILITATE
Pleven prin modernizarea DJ 543 Corabia-Izbiceni, judetul Olt si a
drumului III- 3402 Pleven — contract de finantare nerambursabila
semnat in 8.03.2011.
Valoarea proiectului: 7.388.104, 57 milioane Euro.
Beneficiar: Consiliul Judetean Olt — lider parteneriat
Partener: Agentia Nationald pentru Infrastructura de Dumuri din
Bulgaria.
Durata de implementare : 30 luni
Stadiu: semnare contracte publicitate, proiectare faza P.T. , DE, CS, servicii
supraveghere lucrari, audit, executie lucrari modernizare DJ 543 - 70 %.

2. Proiectul Reabilitarea si modernizarea DJ 544 si a drumului 3004
TRASTENIK-OREAHOVITZA- DRUM 11I-137 din Bulgaria —
contract de finantare nerambursabila semnatin 11.03.2011.

Valoarea proiectului: 7.955.995,66 milioane Euro.
Lider parteneriat: Agentia Nationalda pentru Infrastructura de

Dumuri din Bulgaria.

Partener : Consiliul Judetean Olt
Durata de implementare : 30 luni
Stadiu: semnare contracte publicitate, audit, dirigentie santier, realizare

proiectare , procedura de achizitie publica executie lucrari in desfasurare.
AXA 2 - MEDIU



Consiliul Judetean Olt a obtinut finantarea proiectului Managementul
situatiilor de urgentd provocate de evenimente hidro-meteo periculoase si de
calitate a mediului, proiect aprobat pentru finantare si aflat in implementare
( contract de finantare nerambursabild semnat in 01.07.2011 ).

Acest proiect vizeaza realizarea unui instrument modern pentru
managementul dezastrelor, asigurand fluxul de informatii necesar ludrii
deciziilor de catre palierul decizional, respectiv organismele si institutiile ce
reprezintd factorii de decizie a interven’iilor in cazul producerii calamitatilor
naturale. Sistemul propus prin proiect este bazat pe o platforma web stabila
si sigurd, asigurand toate functiile solicitate conform drepturilor asociate
utilizatorilor si prerogativelor acestora.

Valoarea proiectului — 4.892.695,80 Euro

Lider proiect: Consiliul Judetean Olt

Partener: Municipalitatea Belene, Bulgaria.

Stadiul proiectului: implementare Sistem de Monitorizare si Avertizare
pentru Managementul situatiilor de urgenta in caz de dezastre provocate de
fenomene hidrologice, meteorologice si de poluare a mediului.

Perioada de implementare a proiectului se va incheia in data de
21.01.2013.

AXA 3 - DEZVOLTARE ECONOMICA SI SOCIALA

Consiliul Judetean Olt a obtinut finantarea proiectului Dezvoltarea unei
identitati socio-economice regionale distincte in regiunea transfrontaliera
Olt-Pleven.

Obiectivul general al proiectului: Crearea unei imagini pozitive a regiunii
transfrontaliere Olt Pleven in scopul atragerii de resurse financiare si umane
(investitii, forta de munca inalt calificatd) si reducerea decalajelor de
dezvoltare regionala fata de nivelul regiunilor transfrontaliere dezvoltate din
Uniunea Europeana.

Valoarea proiectului — 1.300.000 Euro .

Stadiul proiectului: semnare Subsidy Contract nr. 27850/11. 04.2012 si a

Co-financing Contract nr. 27852/ 11.04.2012.

Stadiu: implementare, act aditional modificare partener din Bulgaria.

B. Planificare si programare POR 2014-2020

In trimestrul III al anului 2012 serviciul dezvoltare regionala a
demarat intocmirea unui portofoliu de proiecte prioritare pentru
perioada 2014-2020, ce vizeaza in special infrastructura de transport,
sociala, de sanatate si turism. De asemenea a demarat intocmirea
Strategiei de dezvoltare a judetului Olt pentru perioada 2014-2020 si a
planului de dezvoltare al judetului Olt pentru perioada 2014-2020.



C. Intocmirea programului de dezvoltare al judetului Olt pe anul
2012, al Planului de actiuni pentru realizarea in Judetul Olt a
obiectivelor cuprinse in Programul de Guvernare 2009-2012, precum
si a raportarilor pe fiecare trimestru al anului.

SERVICIUL RESURSE UMANE SI RELATII CU INSTITUTII
SUBORDONATE

A. MISIUNEA ST OBIECTIVELE SERVICIULUI RESURSE UMANE SI
RELATII CU INSTITUTII SUBORDONATE IN ANUL 2012

Urmare a aprofundarii reformei in administratia publica, in prezent,
sistemul administrativ se afla intr-un plin proces de modernizare care
sa-1 confere valori europene.

in perioada 01.01. — 31.12.2012 misiunea Consiliului Judetean Olt a
fost de sustinere si aprofundare a procesului de modernizare a
administratiei publice precum si cresterea eficientei administratiei
publice locale 1a nivel de judet.

Atat modernizarea cat si cresterea eficientei administratiei publice locale
impun un management modern si performant al resurselor umane.

in anul 2012 obiectivele Serviciului Resurse Umane si Relatii cu
Institutii Subordonate au urmarit alinierea la strategiile de dezvoltare
a administratiei publice judetene precum si imbunatitirea permanenta
a managementului functiei publice si a functiilor aferente personalului
contractual.

Pentru anul 2012 Serviciul Resurse Umane si Relatii cu Institutii
Subordonate si-a stabilit urmatoarele obiective:

1. imbunatitirea si dezvoltarea capacitiatii institutionale a
administratiei publice judetene;

2. dezvoltarea capacitatii de planificare prin elaborarea Planului
de ocupare al functiilor publice;

3. recrutarea si selectia personalului pe principiul competitiei
deschise si competentelor profesionale, cu respectarea
prevederilor legale in acest domeniu;

4. gestionarea eficienta si dezvoltarea carierei functionarilor
publici si a personalului contractual;

5. asigurarea unui sistem motivational al valorilor si
competentelor profesionale;



6. imbunitatirea sistemului de gestionare a dosarelor
profesionale si a altor drepturi de personal;
7. formarea profesionala continua.

B. ACTIVITATILE DESFASURATE DE SERVICIUL RESURSE UMANE
SI RELATII CU INSTITUTII SUBORDONATE iN VEDEREA REALIZARII
OBIECTIVELOR

1. IMBUNATATIREA SI DEZVOLTAREA CAPACITATII INSTITUTIONALE
A ADMINISTRATIEI PUBLICE JUDETENE

1.1. Aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Olt

In conformitate cu prevederile Legii privind administratia publica
locala nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
structura organizatorica (organigrama), numarul de personal, statul de functii
si Regulamentul de organizare si functionare a aparatului de specialitate si
a institutiilor si serviciilor publice subordonate Consiliului Judetean Olt se
aproba prin Hotarare a Consiliului Judetean.

in anul 2012 aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Olt a
functionat conform structurii organizatorice aprobate prin Hotararea
Consiliului Judetean OIlt nr. 99 din 12.08.2010, la nivelul a 190 posturi,
dupa cum urmeaza:

- functii de demnitate publicd - 3 posturi

- functii publice -155 posturi
- functii aferente
personalului contractual - 32 posturi
Total 190 posturi

Din cele 155 posturi aferente functiilor publice 18 posturi sunt
aferente functionarilor publici de conducere si 137 posturi sunt aferente
functionarilor publici de executie.

fn anul 2012 numirul de personal si statul de functii aprobate
prin Hotiararea Consiliului Judetean Olt nr.99 din 12.08.2010 au fost
modificate prin:

1) Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.30 din 23.02.2012 cu privire
la 1infiintare post, aferent personalului  contractual, in cadrul
Serviciului Unitatea de Implementare a Proiectelor, pe perioada
derularii proiectului ,,Sistem integrat de management al deseurilor
in judetul OIt”, proiect finantat din fonduri externe nerambursabile;



2) Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.109 din 27.09.2012 cu
privire la infiintare post, aferent personalului contractual, in cadrul
Serviciului Unitatea de Implementare a Proiectelor, pe perioada
derularii proiectului ,,Sistem integrat de management al deseurilor in
judetul OIt”, proiect finantat din fonduri externe nerambursabile;

3) Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.134 din 24.10.2012 cu
privire la infiintare posturi, aferente personalului contractual, in
cadrul Serviciului Juridic - Contencios din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Olt;

1.2. Institutiile si serviciile publice subordonate Consiliului Judetean
olt

In subordinea Consiliului Judetean Olt functioneaza urmatoarele
institutii si servicii publice de interes judetean:
a) Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Olt;
b) Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Olt;
¢) Camera Agricold Judeteana Olt;
d) Muzeul Judetean Olt;
e) Biblioteca Judeteana ,,lon Minulescu”;
f) Ansamblul Profesionist pentru Promovarea Culturii
Traditionale ,,DOINA OLTULUI”;
g) Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale si Cultural Olt;
h) Scoala Populara de Arte si Meserii;
i) Serviciul Judetean de Paza Olt.

¢ Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Olt

In anul 2012 Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Olt a functionat conform structurii organizatorice aprobate prin
Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.1 din 27.01.2011, la nivelul a 1380
posturi, din care 117 posturi aferente numarului total de functii publice si
1263 posturi aferente personalului contractual; din numarul total de 117
posturi aferente functiilor publice, 14 posturi aferente categoriei
functionarilor publici de conducere si 103 posturi aferente categoriei
functionarilor publici de executie pentru Directia Generald de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Olt.



Statele de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Olt, aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.1 din
27.01.2011, au fot modificate prin Hotararea Consiliului Judetean Olt
nr.134 din 24.10.2011.

¢ Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Olt

Cu respectarea prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2010, cu modificarile
ulterioare, in anul 2012 Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Olt a
functionat conform structurii organizatorice aprobate prin Hotararea
Consiliului Judetean Olt nr.105 din 12.08.2010, modificatd prin Hotararea
Consiliului Judetean Olt nr.153 din 28.10.2010, la nivelul a 31 posturi, din
care 27 posturi aferente functiilor publice si 4 posturi aferente personalului
contractual.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr. 61 din 31.05.2012 a fost
aprobat statul de functii, la nivelul a 31 posturi, si Regulamentul de
organizare si functionare a Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt

¢ Camera Agricola Judeteanda Olt

In anul 2012 Camera Agricold Judeteani Olt a functionat conform
structurii organizatorice aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.
107 din 12.08.2010 la nivelul a 31 posturi, din care 29 posturi aferente
functiilor publice si 2 posturi aferente personalului contractual.

** Muzeul Judetean Olt
Muzeul Judetean Olt a functionat pe tot parcursul anului 2012 conform
structurii organizatorice aprobate prin Hotdrarea Consiliului Judetean Olt
nr.172 din 25.11.2010, la nivelul a 34 posturi, toate posturile fiind aferente
personalului contractual.

+» Biblioteca Judeteana ,,Jon Minulescu”

In perioada 01.01.2012 — 30.04.2012 Biblioteca Judeteana ,,Ion
Minulescu” a functionat conform structurii organizatorice aprobate prin



Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.101 din 12.08.2010, la nivelul a 41
posturi.

Incepand cu data de 01.05.2012, Biblioteca Judeteani ,,Jon Minulescu”
a functionat conform structurii organizatorice aprobate prin Hotararea
Consiliului Judetean Olt nr.54 din 26.04.2012, la nivelul a 42 posturi, toate
posturile fiind aferente personalului contractual.

¢ Ansamblul Profesionist pentru Promovarea
Culturii Traditionale ,,DOINA OLTULUI”

In anul 2012 Ansamblul Profesionist pentru Promovarea Culturii
Traditionale ,,DOINA OLTULUI” a functionat conform structurii
organizatorice aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr. 95 din
25.08.2011, la nivelul a 88 posturi, toate aferente personalului contractual.

X/

s Centrul Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale si Cultural Olt

In anul 2012, Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale g1 Cultural OIt a functionat conform structurii
organizatorice aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr. 103 din
12.08.2010, la nivelul a 14 posturi, toate posturile fiind aferente personalului
contractual.

¢ Scoala Populara de Arte si Meserii

In perioada 01.01.2012 — 30.09.2012 Scoala Populara de Arte si Meserii
a functionat conform structurii organizatorice aprobate prin Hotararea
Consiliului Judetean Olt nr.139 din 24.11.2011, la nivelul a 37 posturi.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.108 din 27.09.2012 au fost
aprobate organigrama, numdrul de personal, statul de functii, Planul de
scolarizare pentru anul scolar 2012 — 2013, incepand cu data de 01.10.2012,
cu mentinerea numarului de 37 posturi.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.133 din 24.10.2012 a fost
aprobatd desfiintarea clasei de ,,Arta miscarii manechine” si infiintarea
clasei de ,,Artd cine/foto iar prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.160
din 29.11.2012 a fost aprobata transformarea postului de expert, nivel studii
S, corespunzdtor Clasei cu disciplina de predare ,,Artd plasticd — picturd”



Caracal, cu 2 normd didactica, in instructor, treaptd profesionald I, nivel
studii M.

+» Serviciul Judetean de Paza Olt

In anul 2012, Serviciul Judetean de Paza Olt a functionat conform
structurii organizatorice aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean Olt
nr.158 din 22.12.2011 la nivelul a 92 posturi, din care: personal de
conducere - 1 post; personal tehnico — economic, de alta specialitate si
administrativ — 9 posturi §i personal de paza — 82 posturi.

1L.3. Unitatile sanitare al caror management a fost preluat de Consiliul
Judetean Olt

+ Spitalul Judetean de Urgenti Slatina

In perioada 01.01.2012 — 31.08.2012, Spitalul Judetean de Urgenta
Slatina a functionat conform organigramei si statului de functii aprobate
prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.176 din 25.11.2010.

Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.176 din 25.11.2010 a fost
modificatd prin:

1) Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.83 din 28.07.2011 cu privire la
transformare post in statul de functii al Spitalului Judetean de Urgenta
Slatina;

2) Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.123 din 27.10.2011 cu privire la
suplimentare numar de personal si stat de functii pentru Spitalul
Judetean de Urgenta Slatina, prin infiintare Bloc  alimentar si
transformare posturi in cadrul statului de functii al Spitalului Judetean
de Urgenta Slatina.

Avand in vedere modificarile aduse in anul 2012 la Hotararea
Consiliului Judetean Olt nr.176 din 25.11.2010, respectiv Hotararea
Consiliului Judetean Olt nr.83 din 28.07.2011 si Hotararea Consiliului
Judetean Olt nr. 123 din 27.10.2011, in perioada 01.01.2012 — 31.08.2012
Spitalul Judetean de Urgenta Slatina a functionat la nivelul a 2.813 posturi.

Incepand cu data de 01.09.2012, Spitalul Judetean de Urgenta Slatina a

functionat conform organigramei, numarului de personal si statului de
functii  aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr. 93 din
21.08.2012, lanivelul a 2.699, 5 posturi.



Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.93 din 21.08.2012 a fost
modificatd prin:

1) Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.131 din 24.10.2012 cu privire
la transformare posturi in statul de functii al Spitalului Judetean de
Urgenta Slatina;

2) Hotararea Consiliului Judetean OlIt nr.159 din 29.11.2012 cu privire
la transformare posturi in statul de functii al Spitalului Judetean de
Urgenta Slatina.

¢ Spitalul de Psihiatrie Cronici Schitu Greci

In anul 2012 Spitalul de Psihiatrie Cronici Schitu Greci a functionat
conform organigramei si statului de functii aprobate prin Hotararea
Consiliului Judetean Olt nr.178 din 25.11.2010, la nivelul a 166 posturi.

¢ Spitalul de Pneumoftiziologie Scornicesti

In perioada 01.01.2012 - 31.03.2012 Spitalul de Pneumoftizilogie
Scornicesti a functionat conform organigramei si statului de functii
aprobate prin Hotdrarea Consiliului Judetean Olt nr.87 din 09.08.2011, la
nivelul a 163 posturi.

in perioada 01.04.2012 — 30.11.2012 Spitalul de Pneumoftizilogie
Scornicesti a functionat conform organigramei si statului de functii
aprobate prin Hotdrarea Consiliului Judetean Olt nr.44 din 29.03.2012, tot
la nivelul a 163 posturi.

Incepand cu data de 01.12.2012 prin Hotararea Consiliului Judetean Olt
nr.161 din 29.11.2012 a fost aprobatd o noud organigrama si un stat de
functii pentru  Spitalul de Pneumoftizilogie Scornicesti, cu mentinera
numarului de 163 posturi.

1.4. Eficientizarea cadrului institutional al unitatilor sanitare al carui
management a fost preluat de Consiliul Judetean Olt

In vederea eficientizarii cadrului institutional al unitatilor sanitare al
carui management a fost preluat de Consiliul Judetean Olt, precum si pentru
folosirea eficienta a resurselor financiare destinate sandtatii, prin Hotararea
Consiliului Judetean Olt nr. 96 din 25.08.2011 a fost aprobata propunerea de
desfiintare a Spitalului de Pneumoftiziologie Scornicesti si reorganizarea
acestuia, ca structura fara personalitate juridica, 1in cadrul Spitalului
Judetean de Urgenta Slatina.



In anul 2012, la recomandirile Ministerului Sanatitii, Hotirarea
Consiliului Judetean Olt nr.96 din 25.08.2011 privind aprobarea propunerii
de desfiintare a Spitalului de Pneumoftiziologie Scornicesti §i reorganizarea
Spitalului Judetean de Urgenta Slatina a fost modificatd prin Hotéararea
Consiliului Judetean Olt nr.118 din 27.09.2012.

Avand in vedere cele doud Hotarari ale Consiliului Judetean Olt, mai
sus mentionate, precum si prevederile legale in vigoare privind infiintarea si
desfiintarea spitalelor publice, prin Hotardrea Guvernului nr.1285 din 18
decembrie 2012 a fost aprobata desfiintarea Spitalului de Pneumoftiziologie
Scornicesti, prin reorganizarea acestuia ca structurd fara personalitate
juridica, in cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina, in termen de 30 de
zile de la aparitia acestei Hotarari de Guvern.

2. DEZVOLTAREA CAPACITATII DE PLANIFICARE PRIN
ELABORAREA PLANULUI DE OCUPARE AL FUNCTIILOR PUBLICE

Planul de ocupare a functiilor publice este un instrument de
planificare a posturilor rezervate promovarii in functia publicd si a modului
de ocupare a functiilor publice vacante, atat a celor existente cat si a celor
care se vor infiinta.

Potrivit prevederilor art.21 alin. (5) din Legea nr.188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, Planul de ocupare a functiilor publice stabileste:

a) numarul maxim al functiilor publice rezervate promovarii
functionarilor publici;

b) numarul maxim al functiilor publice care vor fi rezervate in scopul
promovarii rapide;

¢) numarul maxim al functiilor publice care vor fi ocupate prin recrutare;

d) numarul maxim al functiilor publice care vor fi infiintate;

e) numarul maxim al functiilor publice care vor fi supuse reorganizarii;

f) numarul maxim al functiilor publice pe fiecare clasa, categorie si pe
grade profesionale;

g) numdrul maxim al functiilor publice de conducere si al functiilor
publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici.

Planul de ocupare a functiilor publice are rolul de a identifica
functionarii publici care indeplinesc conditiile de promovare in grad
profesional si de a planifica posturile acestora ca posturi rezervate
promovarii.

Potrivit art.21 alin. (2) — (5) din Legea nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, Planul de ocupare a functiilor publice se




elaboreazd anual, cu consultarea sindicatelor reprezentative ale
functionarilor publici, de cétre presedintele consiliului judetean, prin
aparatul propriu de specialitate, pentru autoritatile si institutiile publice din
administratia publica locala.

Planul de ocupare a functiilor publice se intocmeste centralizat, pe
fiecare ordonator principal de credite si pe fiecare institutie din
subordinea acesteia sau finantata prin bugetul sau.

In temeiul bazei legale mai sus mentionate, prin Hotarari ale
Consiliului Judetean Olt au fost aprobate Planurile de ocupare ale functiilor
publice, pentru anul 2013, atat pentru aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean OIt cat si pentru institutiile si serviciile publice subordonate
acestuia, respectiv:

= prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.130 din 24.10.2012 a fost
aprobat Planul de ocupare al functiilor publice din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Olt, pentru anul 2013;

» prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.127 din 24.10.2012 a fost
aprobat Planul de ocupare al functiilor publice din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt, pentru anul
2013;

» prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.129 din 24.10.2012 a fost
aprobat Planul de ocupare al functiilor publice din cadrul Directiei
Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt, pentru anul 2013;

= prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.128 din 24.10.2012 a fost
aprobat Planul de ocupare al functiilor publice din cadrul Camerei
Agricole Judetene Olt, pentru anul 2013.

3. RECRUTAREA SISELECTIA PERSONALULUI PE PRINCIPIUL
COMPETITIEI DESCHISE SI COMPETENTELOR PROFESIONALE, CU
RESPECTAREA PREVEDERILOR LEGALE IN ACEST DOMENIU

Pentru realizarea acestui obiectiv, cu respectarea prevederilor legale,
Serviciul Resurse Umane si Relatii cu Institutii Subordonate a Intocmit
documentatia necesard organizarii concursurilor pentru ocuparea posturilor
aferente functiilor publice de conducere vacante de Director executiv -
Directia Tehnica si Investitii a aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Olt si de Sef serviciu — Serviciul Financiar — Contabilitate din
cadrul Directiei Economice a aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Olt.

Concursul pentru ocuparea postului de Director executiv - Directia
Tehnica si Investifii s-a desfasurat in data de 20 si 22 august 2012.



Cu 1instiintarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, In data de
26.11.2012 si 28.11.2012, Consiliul Judetean Olt a organizat concurs de
recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie de consilier, grad
profesional superior, nivel studii S, la Compartimentul Administratie Publica
Locald din cadrul Directiei Administratie Publica Locald a aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Olt.

La solicitarea Consiliului Judetean OIt,  Agentia Nationala a
Functionarilor Publici a organizat concurs de recrutare pentru ocuparea
functiei publice de conducere de Sef serviciu — Serviciul  Financiar —
Contabilitate, din cadrul Directiei Economice a aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Olt.

Concursul s-a desfasurat la sediul Consiliului Judetean Olt in data de 27
decembrie 2012 (proba scrisa si interviul). In urma desfasurarii concursului,
postul de Sef serviciu — Serviciul Financiar — Contabilitate a fost ocupat de
catre un functionar public in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Olt.

In conformitate cu prevederile art.6 din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 189/2008, cu modificarile ulterioare, si cu respectarea
prevederilor Anexeinr.l (Regulament cadru de organizare si desfasurare a
concursului de proiecte de management) la Hotararea Guvernului nr.
1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, Regulamentului-cadru
de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, modelului-cadru al
caietului de obiective, modelului-cadru al raportului de activitate, precum si
modelului-cadru recomandat pentru contractele de management, pentru
institutiile publice de culturd, prin Dispozitia Presedintelui Consiliului
Judetean Olt nr.774 din 22.11.2012 a fost aprobat Regulamentul de
organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management pentru
Scoala Popularda de Arte si Meserii si Ansamblul Profesionist pentru
Promovarea Culturii Traditionale ,,Doina Oltului.

In temeiul prevederilor art.7 alin. (1) din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 189/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, prin
Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.111 din 27.09.2012 au fost aprobate
Caietele de Obiective pentru concursul de proiecte de management
organizate pentru Scoala Populara de Arte si Meserii si Ansamblul
Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale ,,Doina Oltului”.

In temeiul prevederilor art.16 alin. (5) din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 189/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, prin
Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.162 din 29.11.2012 a fost constituita
Comisia de concurs, Comisia de solutionare a contestatiilor precum si



Secretariatul Comisiei de concurs si Comisiei de solutionare contestatiilor la
concursul de proiecte de management organizat pentru ocuparea posturilor
de Director al Scolii Populare de Arte si Meserii si al Ansamblului
Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale ,,DOINA OLTULUI™.

Concursul de proiecte de management, mai sus mentionat, s-a
desfasurat in luna Decembrie 2012, conform termenelor prevdzute in
Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management pentru Scoala Populard de Arte si Meserii s1 Ansamblul
Profesionist pentru Promovarea Culturii Traditionale ,,Doina Oltului,
aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr.774 din
22.11.2012

In urma desfasurarii concursului, celor doud posturi pentru care s-a
organizat concursul au fost ocupate.

Pe tot parcursul anului 2012 personalul Serviciului Resurse Umane si
Relatii cu Institutii Subordonate a participat si a acordat asistentda de
specialitate la concursurile organizate pentru ocuparea posturilor vacante din
cadrul serviciilor si institutiilor publice subordonate Consiliului Judetean Olt
si din cadrul primariilor de pe teritoriul judetului.

4. GESTIONAREA EFICIENTA SI DEZVOLTAREA CARIEREI
FUNCTIONARILOR PUBLICI SI A PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN
CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN OLT

Gestionarea si dezvoltarea carierei in administragia publica implica o
gama larga de activitati desfasurate, in principal, de compartimentele de
resurse umane din cadrul fiecarei autoritdti si institutii publice. Pentru
realizarea acestor activitati, Serviciul Resurse Umane si Relatii cu Institutii
Subordonate a intocmit rapoarte de specialitate, dispozitii si proiecte de
hotarari referitoare la numire in functie, incetare raport de serviciu (pentru
functionarii publici), incetare contract de munca (pentru personalul
contractual), transfer, delegare, detasare, promovare si promovare temporara,
suspendare raport de serviciu sau contract individual de munca dupa caz,
pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Olt precum si pentru personalul de conducere al institutiilor si serviciilor
publice subordonate Consiliului Judetean Olt.

4.1. Numiri in functii publice de conducere in cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Olt



Urmare a promovarii concursului organizat de Consiliul Judetean Olt
in data in data de 20 august 2012 (proba scrisd) si 22 august 2012 ( proba
de intereviu), pentru ocuparea postului de Director Executiv — Directia
Tehnicd si Investitii din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean OIlt, prin Dispozifia  Presedintelui Consiliului Judetean Olt
nr.588 din 31.08.2012, candidatul declarat ,,admis” a fost numit in functie,
incepand cu data de 01.09.2012.

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean OIlt nr.783 din
29.11.2012, candidata declarata ,,admisa” la concursul de recrutare
organizat de Consiliul Judetean Olt in data de 26.11.2012 (proba scrisd) si
28.11.2012 (interviul), a fost numitd in functia publica de executie de
consilier, grad profesional superior, nivel studii S, la Compartimentul
Administratie Publica Localda din cadrul Directiei Administratie Publica
Locala a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt.

Urmare a promovarii concursului organizat de Agentia Nationald a
Functionarilor Publici, la sediul Consiliului Judetean OIlt, in data 27
decembrie 2012 (proba scrisa si interviul), prin Dispozifia Presedintelui
Consiliului Judetean Olt nr.971 din 29.12.2012 candidata declarata ,,admisa”
a fost numitd in functia publicd de conducere de Sef de serviciu, la
Serviciul Financiar — Contabilitate si Informatica din cadrul Directiei
Economice a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt, incepand
cu data de 01.01.2013.

4.2. Numire in functie publicd de executie in cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Olt

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean OIt nr.783 din
29.11.2012, candidata declarata ,,admisa” la concursul de recrutare
organizat de Consiliul Judetean Olt in data de 26.11.2012 (proba scrisd) si
28.11.2012 (interviul), a fost numitd in functia publica de executie de
consilier, grad profesional superior, nivel studii S, la Compartimentul
Administratie Publica Locala din cadrul Directiei Administratic Publica
Locala a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt.

4.3. Numiri in functii de executie aferente personalului contractual
in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt

In baza prevederilor art. 105 alin. (2) — (4) din Legea nr. 215/2001,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, prin Dispozitiile
Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr. 322, 323, 324 s1 325 din



25.06.2012 au fost numiti la Cabinetul Presedintelui Consiliului Judetean
Olt, pe baza increderii personale, 4 consilieri, incepand cu data de
26.06.2012, pe durata mandatului Presedintelui Consiliului Judetean Olt.

4.4.  Numiri in functii publice de executie, prin transfer in interesul
serviciului

Prin Dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean OIlt nr.533 din
31.07.2012 si nr. 589 din 31.08.2012 au fost numiti in functii publice de
executie doi functionari publici venifi prin transfer in interesul serviciului
de la Primaria comunei Serbanesti si de la Primaria orasului Piatra — Olt,
respectiv au fost numiti in functiile publice de executie de inspector, grad
profesional principal, nivel studii S, gradatia 2, clasa de salarizare 44 de la
Serviciul Administrarea Patrimoniului, ULM si Transport Judetean din
cadrul Directiei Tehnica si Investitii si in functia publica de executie de
consilier, grad profesional superior, nivel studii S, gradatia 4, clasa de
salarizare 58 de la Serviciul Unitatea de Implementare a Proiectelor din
cadrul Directiei Programe si Strategii de Mediu, incepand cu data de 01.08.
2012 si respectiv 01.09.2012.

4.5. Numire temporard, in vederea exercitdrii cu caracter temporar a
unei functii de conducere, aferentda personalului contractual

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr. 56 din
14.02.2012 un salariat din cadrul Biroului Administrativ a fost numit
temporar, in vederea exercitdrii cu caracter temporar a functier de
conducere de Sef birou - Biroul Administrativ, din cadrul Directiei
Economice a Aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt,
incepand cu data 15.02.2012

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr. 540 din
09.08.2012 a fost prelungita exercitarea cu caracter temporar a functiei de
conducere de Sef birou - Biroul Administrativ, din cadrul Directiei
Economice a Aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt,
incepand cu data 15.08.2012.

4.6. Numiri temporare in functii de executie, aferente personalului
contractual , prin detagare

Prin Dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr.170 din
09.04.2012, nr.347 din 10.07.2012, nr.652 din 28.09.2012, nr.722 din



05.11.2012 si nr.797 din 10.12.2012 au fost numite temporar in functii de
executie aferente personalului contractual, prin detasare de la alte institutii.

4.7. Numiri temporare in functii de executie, aferente personalului
contractual, prin prelungire detasare

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr. 663 din
10.10.2012, a fost numit temporar un salariat in cadrul personalului auxiliar
al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt, prin prelungire
detasare, incepand cu data de 09.10.2012.

4.8. Promoviari in grad profesional imediat superior a functionarilor
publici din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Olt

Urmare a promovarii examenului organizat de Consiliul Judetean Olt
in data 23.04.2012 (proba scrisa) si 25.04.2012 (proba de interviu) prin
Dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr.225 si nr. 226 din
09.05.2012 referitoare la transformare post, promovare in grad profesional
superior §i stabilire drepturi salariale, _2 functionari publici au fost
promovati in grad profesional imediat superior, incepand cu data de
01.05.2012.

Prin Dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr.778, nr.
779 sinr.780 din 29.11.2012 referitoare la transformare post, promovare in
grad profesional superior si stabilire drepturi salariale, 3 functionari publici
au fost promovati in grad profesional imediat superior, incepand cu data de
01.12.2012, urmare a sustinerii examenului de promovare in grad imediat
superior organizat in data de 19.11.2012 (proba scrisd) si 21.11.2012 (proba
de interviu)

In rezumat, in anul 2012 au fost promovati in grad profesional
superior, 5 functionari publici.

Facem mentiunea cd in anul 2012 au fost promovati in  grad
profesional imediat superior totii functionarii publici care au indeplinit
conditiile prevazute de lege pentru promovare, respectandu - se astfel
prevederile Planului de ocupare a functiilor publice din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Olt, pentru anul 2012, aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.107 din 27.10.2011.




4.9. Promovare in grad profesional imediat superior a personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Olt

Cu indeplinirea conditiilor prevazute de lege, prin Dispozitiile
Presedintelui Consiliului Judetean OIlt nr.109 din 12.03.2012, nr.110 din
12.03.2012, nr.111 din 12.03.2012 si nr.112 din 12.03.2012 referitoare la
transformare post, promovare in grad profesional superior si stabilire
drepturi salariale, 4 salariati din cadrul Biroului Administrativ si din cadrul
Personalului auxiliar al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt,
incadrati pe posturi aferente personalului contractual, au fost promovati in
grad, respectiv treapta profesionald imediat superior/superioard, incepand cu
data de 12.03.2012.

4.10. Acordare gradatii personalului din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Olt

In temeiul prevederilor Legii — cadru nr. 284/2010 privind salarizarea
unitard a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile ulterioare,
prin  Dispozitiile  Presedintelui Consiliului Judetean OIt nr.153 din
23.03.2012, nr.174 din 17.04.2012, nr.338 din 06.07.2012, nr.529 din
31.07.2012, nr.604 din 19.09.2012, nr.605 din 19.09.2012, nr.606 din
19.09.2012, nr.607 din 19.09.2012, nr.608 din 19.09.2012, nr.723 din
05.11.2012, nr. 773 din 21.11.2012 si nr.796 din 10.12.2012 au fost
acordate gradatii pentru 12 salariati , din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Olt, urmare a trecerii intr-o alta transa de vechime in
munca.

4.11. Modificare raporturi de serviciu ale functionar publici din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt, prin
transfer in interesul serviciului

La solicitarea  Primdriei municipiului Pitesti, prin Dispozitia
Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr.271 din 01.06.2012, referitoare la
modificare raport de serviciu prin transfer in interesul serviciului, a fost
modificat raportul de serviciu a unui functionar public din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Olt prin transfer in interesul
serviciului, respectiv prin transfer la Primdriei municipiului  Pitesti,
incepand cu data de 05.08.2012.



La solicitarea Institutier Prefectului, judetul Olt,  prin Dispozitia
Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr.527 din 31.07.2012, referitoare la
modificare raport de serviciu prin transfer in interesul serviciului, a fost
modificat raportul de serviciu a unui functionar public din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Olt prin transfer in interesul
serviciului, respectiv prin transfer la Institutia Prefectului, judetul Olt,
incepand cu data de 01.08.2012.

4.12. Modificare  raport de serviciu a unui functionar public din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului judetean Olt,
prin detasare

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr.227 din
14.05.2012 referitoare la modificare raport de serviciu prin detasare la
Institutia Prefectului — Judetul Olt, a fost modificat raportul de serviciu a
unui functionar public din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Olt, in vederea exercitdrii cu caracter temporar a functiei publice
de Subprefect al judetului Olt, incepand cu data de 14.05.2012.

4.13. Modificari raporturi de serviciu ale functionarilor publici din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului judetean Olt,
prin mutare definitivi in cadrul altui compartiment

Prin Dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr.549 din
20.08.2012 si nr.676 din 25.10.2012 au fost modificate raporturile de
serviciu a doi functionari publici din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului  Judetean Olt, prin mutarea definitiva in cadrul altui
compartiment.

4.14. Modificari raporturi de serviciu ale functionarilor publici din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului judetean Olt,
prin exercitare cu caracter temporar a unei functii publice de
conducere

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean OIlt nr.104  din
05.03.2012 unui  functionar public de executie din cadrul Serviciului
Financiar — Contabilitate si Informatica, i-a fost modificat raportul de
serviciu, prin exercitarea cu caracter temporar a functiei publice de
conducere de Sef serviciu - Serviciul Financiar - Contabilitate si Informatica



din cadrul Directiei Economice a aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Olt, incepand cu data 05.03.2012

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr.476 din
16.07.2012 referitoare la modificare raport de serviciu prin exercitarea cu
caracter temporar a unei functii publice de conducere temporar vacante si
stabilire drepturi salariale, unui functionar public din cadrul Serviciului
Financiar - Contabilitate si Informaticd din cadrul Directiei Economice i-a
fost modificat raportul de serviciu prin exercitarea cu caracter temporar a
functiei publice de conducere vacante de Director executiv, grad II, nivel
studii S, la Directia Administratie Publica Locald din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Olt, incepand cu data 16.07.2012.

4.15. Modificari raporturi de serviciu ale functionarilor publici din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului judetean Olt,
prin prelungire exercitare cu caracter temporar a unei functii
publice de conducere

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr.603  din
12.09.2012 referitoare la prelungire exercitare cu caracter temporar a unei
functii publice de conducere, a fost prelungitd exercitarea cu caracter
temporar a functiei publice de conducere vacante de Sef serviciu, grad I,
nivel studii S, la Serviciul Financiar — Contabilitate s1 Informatica din
cadrul Directiei Economice incepand cu data de 05.09.2012, pe o perioada
de maxim 3 luni.

4.16. Suspendare raport de serviciu sau suspendare contract individual de
muncd, dupd caz, pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Olt

Prin Dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr.53 din
06.02.2012, nr.151 din 19.03.2012, 164 din 03.04.2012, nr.547 din
14.08.2012, 664 din 10.10.2012 si nr.677 din 25.10.2012 a fost suspendat
raportul de serviciu a 6 functionari publici din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Olt, pe diverse motive: concediu pentru
ingrijirea copilului bolnav, concediu pentru incapacitate temporard de
muncd, la inifiativa functionarului public si pe perioada campaniei
electorale.

Prin Dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr.173 din
17.04.2012 s1 nr.653 din 01.10.2012, a fost suspendat contractul individual



de munca a 2 salariafi din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Olt, incadrati pe posturi aferente personalului contractual, pentru
incapacitate temporara de munca si pe durata concediului fara plata.

4.17 Incetare suspendare raport de serviciu

Prin Dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr.215 din
04.05.2012, nr.270 din 01.06.2012, nr.671 din 22.10.2012 si nr.791 din
10.12.2012 a incetat suspendarea raportul de serviciu a 5 functionari
publici din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt, prin
expirarea perioadei de suspendare a raportului de serviciu.

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr.176  din
18.04.2012 a incetat suspendarea contractului individual de munca a unui
salariat din cadrul Biroului Administrativ al aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Olt, prin expirarea perioadei incapacitate temporara de
munca.

4.18. Incetare suspendare contract individual de muncd, prin incetare
detasare

Prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr. 96 din 21.08.2012, a fost
aprobatd incetarea detasarii §i incetarea suspendarii contractului individul a
munca a unui salariat din cadrul Aparatului Permanent de Lucru al
Consiliului Judetean Olt, incepand cu data de 28.08.2012.

4.19. Incetiiri raporturi de serviciu ale functionarilor din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt

Prin Dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr.101 din
27.02.2012 si nr.809 din 19.12.2012 au fost incetate raporturile de
serviciu a doi functionari publici din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Olt, prin acordul partilor.

4.20. Incetare contract individual de muncd in cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Olt

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr.107 din
12.03.2012 si nr.787 din 29.11.2012 a incetat contractul individual de
muncd, unui salariat din cadrul Personalului auxiliar al aparatului de



specialitate al Consiliului Judetean Olt, incepand cu data de 19.03.2012 si a
unui salariat din cadrul aparatului permanent de lucru al Consiliului Judetean
Olt, incepand cu data de 01.12.2012.

4.21. Evidenta functiilor publice si a functionarilor publici

In temeiul prevederilor art. 1 alin. (1) din Hotirarea Guvernului nr.
553/2009 privind stabilirea unor masuri cu privire la evidenta functiilor
publice si a functionarilor publici, autorititile si institutiile publice au
obligatia de a comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici orice
modificare intervenita in situatia functionarilor publici si informatii privind
functiile publice si functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei
publice.

In vederea respectirii temeiului legal mai sus mentionat, Serviciul
Resurse Umane si Relatii cu Instituii Subordonate a transmis Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, in termenul legal, modificarile
intervenite 1n situatia functionarilor publici din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Olt.

5. ASIGURAREA UNUI SISTEM MOTIVATIONAL AL VALORILOR SI
COMPETENTELOR PROFESIONALE

5.1. Salarizare conform prevederilor legale
Aplicarea prevederilor Legii - cadru nr. 284/2010 privind salarizarea
unitard a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
ulterioare

Prin Legea - cadru nr.284/2010  privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile ulterioare, s-a
reglementat stabilirea unui sistem unitar de salarizare pentru personalul din
sectorul bugetar platit din bugetul general consolidat al statului.

Avand in vedere prevederile Legii nr.284/2010 — Lege - cadru privind
salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, prevederile
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.80/2010 pentru completarea art.11
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.37/2008 privind reglementarea
unor masuri financiare in domeniul bugetar, precum §i pentru instituirea
altor masuri financiare in domeniul bugetar, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr.283/2011 si prevederile Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr.19/2012 privind aprobarea unor masuri pentru recuperarea
reducerilor salariale, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 182/2012, au
fost intocmite si aprobate statele de personal pentru personalul din cadrul



aparatului de specialitate si din cadrul aparatului permanent de lucru al
Consiliului Judetean Olt, cu majorarile salariale prevazute de Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr.19/2012, aprobata cu modificari prin Legea nr.
182/2012, dupa cum urmeaza:

- prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr. 330
din 29.06.2012 a fost aprobat Statul de personal pentru
personalul din cadrul aparatului de specialitate si din cadrul
aparatului permanent de lucru al Consiliului Judetean Olt,
incepand cu data de 01 Iunie 2012:

- prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr. 798
din 10.12.2012 a fost aprobat Statul de personal pentru
personalul din cadrul aparatului de specialitate si din cadrul
aparatului permanent de lucru al Consiliului Judetean Olt,
incepand cu data de 01 Decembrie 2012.

In baza statelor de personal aprobate prin cele doud dispozitii mai sus
mentionate au fost emise dispozitii individuale cu stabilirea drepturilor
salariale pentru tot personalul din cadrul aparatului de specialitate si din
cadrul aparatului permanent de lucru al Consiliului Judetean Olt.

In temeiul prevederilor art.34 din Legea-cadru nr.284/2010, cu
modificarile ulterioare, prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean
Olt nr.62 din 20.02.2012 au fost nominalizate persoanele din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt care sunt implicate in
pregatirea si implementarea proiectelor cu finantare din fonduri comunitare
nerambursabile postaderare, care in calitate de membre ale unei ,,echipe de
proiect” beneficiaza de majorarea salariald prevazutad la art.34 alin. (1) din
Legea nr.284/2010 - Lege —cadru privind salarizarea unitarda a personalului
platit din fonduri publice.

Dispozitia Presedintelui Consiliului  Judetean OIlt nr.62 din
20.02.2012 a fost modificatd prin Dispozitiile Presedintelui Consiliului
Judetean Olt nr.103 din 05.03.2012, nr.171 din 17.04.2012, nr.269 din
29.05.2012, nr.337 din 06.07.2012, nr.532 din 31.07.2012, nr.592 din
31.08.2012, nr.658 din 04.10.2012, nr.725 din 12.11.2012 si nr.806 din
14.12.2012.

Avand in vedere temeiul legal mai sus mentionat, prin Dispozitii ale
Presedintelui Consiliului Judetean Olt,  persoanelor nominalizate 1in
Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr. 62 din 20.02.2012,
modificatd prin Dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr. 103
din 05.03.2012, nr.171 din 17.04.2012, nr.269 din 29.05.2012, nr. 337 din
06.07.2012, nr.532 din 31.07.2012, nr.592 din 31.08.2012, nr. 658 din
04.10.2012, nr.725 din 12.11.2012 si nr.806 din 14.12.2012, le-au au fost



acordate lunar, pe tot parcursul anului 2012, clase de salarizare suplimentare
aplicate la salariul de baza lunar, proportional cu timpul efectiv alocat
realizarii activitatilor pentru fiecare proiect, cu stabilirea drepturilor salariale
aferente.

5.2. Evaluare conform prevederilor legale, obiectivi si impartiald
¢ Evaluarea functionarilor publici

In luna Ianuarie a anului 2012 au fost intocmite rapoartele de evaluare a
performantelor profesionale ale functionarilor publici din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Olt, pentru anul 2011, cu respectarea
prevederilor Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare, sub stricta coordonare a Serviciului
Resurse Umane si Relatii cu Institutii Subordonate.

¢ Evaluarea personalului contractual

In temeiul prevederilor art. 26 alin. (6) din Legea - cadru nr. 284/2010
privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, prin
Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean nr. 168 din 05.04.2012 a fost
aprobat  Regulamentul privind evaluarea performantelor profesionale
individuale ale personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate
si aparatului permanent de lucru al Consiliului Judetean Olt si din cadrul
institutiilor si serviciilor publice subordonate Consiliului Judetean Olt
precum si aprobarea Regulamentului privind evaluarea performantelor
profesionale individuale ale personalului din cadrul unitatilor sanitare al
caror management a fost preluat de catre Consiliul Judetean Olt.

6. IMBUNATATIREA SISTEMULUI DE GESTIONARE A DOSARELOR
PROFESIONALE SI A ALTOR DREPTURI DE PERSONAL

+ Functionari publici

Cadrul legal privind dosarul profesional al functionarilor publici este
reglementat prin Hotdrarea Guvernului nr. 432/2004 privind dosarul
profesional al functionarilor publici, modificatd si completata prin Hotararea
Guvernului nr.522/2007.



in cursul anului 2012 au fost reactualizate formularele previzute
Hotararea Guvernului nr. 432/2004, modificata si completata prin Hotararea
Guvernului nr.522/2007 pentru dosarele profesionale ale functionarilor
publici.

In cursul anului 2012 s-a urmirit si s-a realizat imbunatitirea sistemului
de gestiune a drepturilor de personal pentru personalul din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Olt, respectiv: programarea, evidenta
si monitorizarea concediilor de odihnd, concediilor medicale si a altor
concedii legale, eliberarea la cerere de adeverinte cu privire la vechimea in
munca, drepturi salariale, etc.

Lunar au fost Intocmite si avizate foile de prezenta colectiva pentru
personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt.

Avand in vedere prevederile Legii nr. 176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor si demnitdtilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr.144/2007 privind 1infiinfarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate precum si pentru modificarea
si completarea altor acte normative, 1n perioada 01.01.-15.06.2012
functionarii publici au depus declaratiile de avere si declaratiile de interese.

In urma inregistririi in registrele speciale, intocmite in acest sens,
copii certificate ale declaratiilor de avere si declaratiilor de interese au fost
transmise Agentiei Nationale de Integritate si au fost publicate pe pagina de
internet a institutiei.

+** Personal contractual

Avand in vedere prevederile art.34. alin. (1) - (7) din Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile ulterioare, si
prevederile Hotararii Guvernului nr.500/2011 privind registrul general
de evidentd a salariatilor a fost completat si transmis, la termenele
prevazute de lege, registrul general de evidenta al salariatilor.

De asemenea, avand in vedere prevederile art.17 alin.(4)-(5),
coroborat cu art.4l alin (1) din Legea nr.53/2003 — Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile ulterioare, au fost intocmite acte aditionale la
contractele de munca ale personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate si din cadrul aparatului permanent de lucru al Consiliului
Judetean Olt.

PERFECTIONAREA PROFESIONALA CONTINUA

La initiativa Serviciului Resurse Umane si Relatii cu Institutii
Subordonate, 1in perioada 21-22.03.2012, Centrul Regional de Formare



Continud pentru Administratia Publicd Locald Craiova a organizat la sediul
Consiliului Judetean Olt programul de perfectionare ,,Implementarea
standardelor de control intern managerial in institutiile publice”, la care au
participat 21 de functionari publici.

In perioada octombrie —noiembrie 2012 la sediul Consiliului Judetean
Olt au fost organizate programe de perfectionare, astfel :

» 15-19.10.2012 programul de perfectionare ,,Administrarea
patrimoniului, Urbanism, i Drumuri Publice”;

» 05-09.11.2012 programul de perfectionare ,,Analize legislative
s1 metodologice privind institutiile publice”;

» 19-23.11.2012 programul de perfectionare ,,Managementul
proiectelor cu finantare europeana”.

Functionarii publici care au participat la cursurile de perfectionare
indeplinesc conditiile de promovare rapida si promovare normala in grad
profesional imediat superior celui detinut, in anul 2013.

In perioada 06-09.11.2012, d-na Jidovu Claudia a participat la cursul de
formare ,,Expert/Specialist In parteneriat public-privat (cod COR 242221)".

Numadrul functionarilor publici care au participat la cursuri de
perfectionare in cursul anului 2012 este de 74.

Raportand numarul de 74 functionari publici care au participat la
cursuri de perfectionare in cursul anului 2012 la numarul de 96 posturi
aferente functiilor publice ocupate la finele anului 2012 rezulta un procent
de participare la cursuri a functionarilor publici , in anul 2012, de 77,08%.
In anul 2012 au fost consumate resurse bugetare pentru perfectionare in
suma de 45.798 lei. Raportand aceasta suma la suma alocatd perfectionarii
la inceputul anului 2012, de 55.000 lei, rezulta un procent de 83,27%,
procent care reprezintd consumul resurselor bugetare alocate perfectionarii
in anul 2012.

COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN

1. Compartimentul Audit Public Intern este organizat si functioneaza
in subordinea directd a presedintelui Consiliului Judetean Olt, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 672/2002, O.M.F.P.nr.38/2003 si
Hotararii Consiliului Judetean OIt nr.69/28.08.2003 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a aparatului propriu de
specialitate.

Misiunile de audit desfasurate pe parcursul anului 2012 si dispuse prin
Ordin de serviciu, potrivit prevederilor Legii nr.672/2002, au avut ca scop



auditarea respectarii actelor normative in vigoare privind gospodarirea
mijloacelor materiale si banesti la entitatile auditate, prevenirea si evitarea
riscurilor, precum si cresterea economicitatii, eficientei si eficacitatii in
utilizarea fondurilor publice alocate.

Misiunile de audit efectuate la entitatile subordonate C.J. Olt, s-au
axat In principal pe urmatoarele activitati:

- auditarea lucrarilor financiar-contabile curente si a altor
operatiuni ce fac obiectul C.F.P.;

- auditarea organizarii i efectuarii  inventarierii
elementelor de activ si pasiv;

- auditarea organizarii si desfasurarii licitatiilor pentru
achizitiile publice de bunuri si servicii;

- analizarea si solutionarea sesizarilor Tnaintate de catre
persoane fizice si juridice, repartizate compartimentului
audit public intern de catre conducerea C.J. Olt;

- auditarea salarizarii(incadrarea si stabilirea drepturilor
de personal) personalului din cadrul institutiilor
subordonate C.J. Olt.

2. In desfasurarea misiunilor de audit am folosit interventia la fata
locului, constand in colectarea documentelor, analiza si evaluarea acestora,
pentru cunoasterea domeniului auditabil s-a procedat la identificarea si
colectarea informatiilor necesare, fiabile, pertinente si utile care au ajutat la
atingerea obiectivelor de audit public intern.

A fost efectuat un audit de regularitate, iar acolo unde s-au constatat
eventuale disfunctionalitati au fost intocmite “Fise de Identificare s1 Analiza
a Problemelor”.

Documentele puse la dispozitie si examinate in cursul misiunilor de
audit au fost consemnate in ,,Nota centralizatoare a documentelor de lucru”.

Obiectivele prevazute pentru perioada de raportare au fost
urmatoarele:

a) Rezolvarea actiunilor neprevazute, dispuse de Presedintele
Consiliului Judetean Olt;

b) Auditarea si verificarea financiar - gestionard la entitatile publice
din subordinea Consiliului Judetean Olt;

c) Actiuni tematice;



d) Pregatirea profesionald permanenta.
Obiectivele misiunilor de audit public intern la entitdtile auditate, au
fost axate pe urmatoarele domenii:

- alocarea creditelor bugetare;

- platile asumate prin angajamente bugetare;

- plata salariilor;

- sistemul de conducere si control;

- sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

- sistemul de respectare §i ducere la indeplinire a
hotararilor si dispozitiilor primite.

3. Activitatea de audit s-a desfasurat potrivit Planului de audit public
intern aprobat pentru anul anul 2012 finregistrat sub nr.3782/2012 Ila
Consiliul Judetean Olt si legislatiei in vigoare, respectiv: Legea 672/2002
privind auditul public intern; Ordonanta Guvernului nr.37/ 29.01.2004
pentru modificarea si completarea reglementarilor privind auditul intern,
prin care s-a realizat armonizarea prevederilor Legii nr.672/2002 privind
auditul public intern cu dispozitiile referitoare la auditul financiar; O.M.F.P.
nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului
intern; Ordinul M.F.P. nr.38/2003 pentru aprobarea Normelor Generale
privind exercitarea activitatii de audit public intern; precum si Legea
191/2011 privind completarea si modificarea Legii 672/2002 privind auditul
public intern.

Potrivit  prevederilor planului de audit intern pentru anul 2012,
auditorii din cadrul compartimentului audit public intern al Consiliul
Judetean OIlt au desfasurat misiuni de audit la urmatoarele entitati din
subordinea Consiliului Judetean Olt:

- Consiliul Judetean Olt — Raport de audit privind situatiile financiare
la 31.12.2011 inregistrat la Consiliului Judetean Olt la nr.1747/27.02.2012;

- Directia Judeteana pentru Evidenta Persoanelor Olt — Raport de audit
inregistrat la Consiliului Judetean Olt la nr. 3143/11.04.2012;

- Scoala Populara de Arte Si Meserii Slatina — Raport de audit
inregistrat la Consiliului Judetean Olt la nr. 3347/19.04.2012;

- Scoala Speciala cu clasele I-VIII Bals — Raport de audit inregistrat la
Consiliului Judetean Olt la nr.4416/25.05.2012;

- Scoala de Arte si Meserii(pt. copii cu deficientd mintald) Bals —
Raport de audit inregistrat la Consiliului Judetean Olt la nr.4489/29.05.2012;



- Consiliul Judetean Olt — evaluarea stadiului implementarii sistemului
de control intern/manageria SCM) — Raport de audit Inregistrat la
Consiliului Judetean Olt la nr.9056/08.10.2012;

- Spitalul de Pneumoftiziologie Scornicesti — Raport de  audit
inregistrat la Consiliului Judetean Olt la nr.11056/15.11.2012;

- Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Olt-
Raport de audit 1inregistrat la Consiliului Judetean Olt 1la
nr.11945/18.12.2012;

In urma verificarilor efectuate s-au intocmit rapoarte care au fost
inaintate conducerii, dispunandu-se masurile necesare pentru eficientizarea
activitatii.

La nivelul Consiliului Judetean Olt, precum si la nivelul entitatilor
subordonate, auditate pe parcursul anului 2012 s-au constatat urmatoarele:

- Compartimentul Audit Public Intern(CAPI) din cadrul Consiliului
Judetean Olt asigura auditarea in domeniul gestionarii fondurilor publice
alocate de la buget si celor cu destinatie speciald, precum si in ceea ce
priveste administrarea patrimoniului public la nivelul aparatului propriu al
Consiliului Judetean Olt si institutiilor subordonate;

La nivelul Compartimentul Audit Public Intern din cadrul Consiliului

Judetean OIlt au fost elaborate Norme metodologice proprii, specifice
entitatii publice in care 151 desfasoara activitatea, avand avizul structurii de
audit de la nivelul ierarhic superior din cadrul M.F.P., conform
O.M.F.P.nr.768/2003;
Normele si procedurile operationale pentru Compartimentul Audit Public
Intern au fost aprobate de conducerea entitatii, ultima actualizare datand din
20.09.2012. In momentul actual se lucreazi la elaborarea Registrului
riscurilor, precum si la elaborarea normelor si procedurilor specifice
activitatilor desfasurate in cadrul Consiliului Judetean Olt de catre comisia
de monitorizare si implementare desemnata in acest sens, potrivit OMFP
nr.946/2005;

- A fost elaborata carta auditului, fiind comunicata de fiecare data cu
ocazia desfasurarii misiunilor de audit la toate structurile auditate pe
parcursul anului 2012. Competentele si responsabilitatile definite de Carta
auditului intern au permis compartimentului de audit sda isi atingd
obiectivele stabilite pentru anul 2012;

- In cadrul compartimentului audit public intern a fost prelucrat Codul
de conduita etica al auditorului intern, principiile de baza fiind cunoscute si
respectate de catre auditorii interni. Nu au survenit probleme in anul 2012 cu
privire la respectarea Codului privind conduita eticd a auditorului intern.



- In cadrul misiunilor de audit sunt utilizate ghidurile practice de audit
intern referitoare la diferitele activitati(contabilitate, juridic, IT, resurse
umane, achizitii etc.) elaborate de Ministerul Finantelor Publice, norme
generale si norme profesionale de audit intern, chestionare de audit, norme i
proceduri proprii;

- La nivelul entitatilor auditate pe parcursul anului 2012 au functionat
sisteme de control corespunzatoare, dar se impune imbunatatirea acestora
prin elaborarea si implementarea de norme si proceduri scrise si formalizate
pe fiecare domeniu de activitate si pe fiecare compartiment si Tntocmirea
Registrului riscurilor la nivelul fiecarei entitati.

Pentru activitdtile din cadrul Compartimentului Audit Public Intern al
Consiliului  Judetean Olt au fost elaborate proceduri scrise care au fost
communicate tuturor auditorilor implicate.

In urma misiunii de audit ,,Evaluarea procesului si a stadiului de
implementare a sistemelor de control intern/managerial in administratia
publicd locald” desfasuratd in perioada iulie-octombrie 2012 comparti-
mentele de specialitate si salariatii din cadrul consiliului judetean si din
entitatile subordinate au beneficiat de consiliere din partea compartimen-
tului audit public intern in legdturd cu necesitatea si modul de implementare
a SCM si de intocmire a normelor si procedurilor specific activitatii pe care
o desfasoara.

In timpul misiunii de audit au fost efectuate urmitoarele:

- A fost reactualizata comsia de monitorizare, coordonare §i indrumare a
dezvoltarii sistemului de control intern/managerial al Consiliului Judetean
Olt in urma modificarilor survenite in structura aparatului de specialitate;

- Au fost incheiate primele doua etape din procesul de implementare a
SCM si anume:

- Organizarea procesului de implementare a S.C.M.;

- Elaborarea Programului de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial la Consiliul Judetean Olt.

- A fost Inceputd inventarierea activitafilor procedurabile, intrucét pana la
30 iunie 2012 la institutiile subordinate Consiliului  Judetean Olt
aceste activitati nu erau inventariate.

- Au fost Intocmite procedurile operationale si Registrul riscurilor pentru
activitatile de achizitii publice si pentru buget-finante.



In urma misiunii de audit au fost facute recomandari, a caror
implementare a fost demaratd, in legaturd cu celelalte 3 etape ale
implementarii SCM, si anume:

- Implementarea SCM la nivelul entitatii publice)

- Implementarea standardelor de control intern/managerial

- Intocmirea raportarilor trimestriale si anuale cu privire la
implementarea SCM.

In urma misiunilor de consiliere desfasurate si a recomandarilor facute de
auditorii din cadrul compartimentului audit public intern al Consiliului
Judetean OIlt a fost demaratd implementarea SCM la toate entitdtile
subordonate.

- La Consiliului Judetean Olt au fost elaborate norme si proceduri scrise
si formalizate in legdturd cu activitatea financiar-contabild, achizitiile
publice, activitatea de audit.A fost constituitd comisia pentru monitorizarea
si implementarea SCM la nivelul Consiliului Judetean OIlt urmand ca in
cursul anului 2013 sa fie implementat SCM conform standardelor din OMFP
nr.946/2005 si Ordinului M.F. nr.1423/2012.

- La nivelul entitatilor subordonate, la data de 31.12.2012, normele s1
procedurile scrise si formalizate in legaturd cu activitatile desfasurate nu
erau elaborate, exceptie facand Spitalul Judetean de Urgentd Slatina si
Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale si
Cultural Olt, care au implementat sistemul de control managerial privind
activitatile economice in cursul anului 2012, la celelalte entitati auditorii au
facut recomandari si au dat termene pentru elaborarea si implementarea
SCM.

Nu au fost intampinate probleme deosebite in elaborarea cadrului
metodologic si procedural propriu activitatii de audit intern.

Nu s-au constatat cazuri si/sau situatii de refuz de viza pentru documente
ce necesita o astfel de aprobare.

In anul 2012 nu au fost raportate cazuri in care auditorilor interni le-ar fi
fost refuzat/limitat accesul la documente.

In cadrul misiunilor de audit au fost utilizate ghidurile practice de audit
intern referitoare la diferitele activitati(contabilitate, juridic, IT, resurse
umane, achizitii etc.) elaborate de Ministerul Finantelor Publice, norme
generale si norme profesionale de audit intern, chestionare de audit, norme si
proceduri proprii.



in anul 2012 au fost efectuate misiuni de audit privind urmatoarele
activitati:
I. Misiuni de audit privind procesul bugetar
a) Au fost verificate urmatoarele:

- Deschiderile de credite bugetare si repartizarea acestora la institutiile
din subordine si alimentarile cu sume din alocatii bugetare pentru finantarea
cheltuielilor;

- Efectuarea de plati din fonduri publice;

- Repartizarea pe trimestre si pe subdiviziuni de clasificatie bugetara a
creditelor aprobate, inclusiv prin virari de credite;

- Activitatea de realizare a veniturilor extrabugetare.

b) In timpul misiunilor de audit a fost urmarit impactul urmétoarelor riscuri
in legatura cu procesul bugetar:

-Nerespectarea metodologiei privind identificarea riscurilor asociate
fiecarei activitati;
-Neintocmirea corecta a documentelor;

-Eventuale neconcordante intre veniturile si cheltuielile cuprinse in
proiectele de buget.

c¢)S-au constatat urmatoarele:

-Fondurile publice locale alocate prin proiectele de buget, pentru perioada
auditata, s-au inscris in prevederile aprobate si au fost utilizate conform
destinatiilor;

-Platile asumate prin angajamentele bugetare au fost efectuate potrivit
reglementdrilor legale si in limita plafoanelor aprobate. Platile Tn numerar s-
au efectuat prin casieriile entitatilor verificate si reprezintd, dupa caz:
drepturi cu caracter social, plati diurna deplasari, etc.;

-Au fost respectate actele normative in vigoare privind platile asumate prin
angajamente bugetare;

-Referitor la sistemele de control de la nivelul entitdfilor auditate pe
parcursul anului 2012 se impune imdunatatirea acestora prin elaborarea si
implementarea de norme si proceduri scrise §i formalizate pe fiecare
domeniu de activitate si pe fiecare compartiment si intocmirea Registrului
riscurilor la nivelul fiecarei entitati.



-La nivelul Consiliului Judetean Olt au fost elaborate norme si proceduri
scrise §i formalizate 1n legatura cu activitatea financiar-contabila, urménd ca
in anul 2013 sa fie Intocmit si Registrul riscurilor.

-La nivelul entitatilor subordonate la data auditarii normele si procedurile
scrise si formalizate in legaturd cu activitatea financiar-contabild, nu erau
elaborate la toate entitdtile auditate Tn anul 2012, exceptie facand in acest
sens S.J.U. Slatina si Consiliului Judetean Olt care au implementat SCM in
acest domeniu in cursul anului 2012, auditorii facand recomandari si dand
termene pentru elaborarea i implementarea acestora.

d)Recomandari efectuate:

-Elaborarea de norme si proceduri scrise si formalizate pe baza cadrului
normativ existent;

-Stabilirea unei structuri de control intern cadrul fiecarei entitati auditate,
potrivit prevederilor legale.

I1. Misiuni de audit privind activitatile financiar-contabile
a) Au fost verificate urmatoarele:
- Realitatea datelor inscrise in bilantul contabil si in contul de executie;

- Conducerea corecta, clara si la zi a evidentelor tehnico-operative si
contabile;

- Existenta si realitatea extraselor de cont;

- Incasarile si platile efectuate Tn numerar si prin operatiuni bancare, cu
persoane juridice sau fizice;

- Organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de activ si de pasiv,
potrivit prevederilor legale in vigoare;

- Inregistrarea rezultatelor inventarierii Tn evidenta tehnico-operativa si in
contabilitate.

b) In conformitate cu cadrul legislativ si normativ, in timpul misiunilor de
audit a fost urmarit impactul riscurilor asupra unor obiective, precum:

-organizarea registrelor de contabilitate;
-contabilitatea imobilizarilor;
-securitatea spatiului destinat casieriei;
-contabilitatea rezultatelor inventarierii;

-intocmirea balantelor de verificare;



-claborarea bilantului contabil;
-organizarea si efectuarea controlului financiar-preventiv;
-arhivarea documentelor financiar-contabile;
-fiabilitatea sistemului informatic.
c¢) S-au constatat cele ce urmeaza:

- Inventarierea elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii la nivelul entitatilor subordonate s-a desfasurat potrivit legislatiei in
vigoare;

- S-a constatat ca nu au fost respectate in totalitate recomandarile facute in
urma rapoartelor de audit anterioare;

- Nu toate documentele justificative inregistrate in contabilitate poartd
semnaturile persoanelor abilitate;

- S-a constatat ca nu toate N.I.R.- urile sunt completate 1n mod corect;

- Nu au fost constatate imobilizari de fonduri in cadrul conturilor
,,Debitor1” si in cadrul contului ,,Clienti, nu s-au constatat debitori
neurmarifi si neactivati la Consiliului  Judetean OIlt si la institutiile
subordonate.

- La nivelul entitatilor subordonate la data auditarii normele si procedurile
scrise §i formalizate in legdtura cu activitatea financiar-contabild, nu erau
elaborate la toate entitatile, auditorii facand recomandari si dand termene
pentru elaborarea si implementarea acestora.

d) Recomandari efectuate:

- Stabilirea unei structuri de control intern potrivit OMFP 946/2005, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Elaborarea de norme si proceduri scrise pentru activitatea financiar-
contabila;

- Documentele financiar-contabile sd poarte in mod obligatoriu
semnaturile persoanelor abilitate;

- La inventarierea anuald a patrimoniului se va f{ine seama de toate etapele
ce trebuie parcurse;

In baza observatiilor facute, se regaseste ca o recomandare generala,
necesitatea elaborarii si implementarii procedurilor scrise si formalizate pe
baza cadrului normativ existent.



III.Misiuni de audit privind achizitiile
a)Au fost verificate urmatoarele:

- Organizarea si procedura licitatiei, documentele de organizare a
licitatiet;
- Conditiile de participare si criteriile de calificare a contractantilor;

- Contractele de executie cu contractantul castigator;

- Respectarea conditiillor privind participarea la procedura pentru
atribuirea contractului de achizitie public;

- Continutul documentatiei pentru elaborarea si prezentarea ofertelor;
- Continutul caietelor de sarcini,

- Elaborarea, prezentarea si evaluarea ofertelor;

- Incheierea contractelor de achizitie public;

b) S-a urmadrit conformitatea cu cadrul legislativ si normativ aplicabil,
precum si riscurile semnificative in legatura cu:

- organizarea activitdtii de achizitii publice;

- programul de achizitii publice;

- pregatirea aplicarii procedurii de licitatie deschisa, cerere de oferte
pentru atribuirea contractului de achizitie publica;

- lansarea procedurii de licitatie deschisa, cerere de oferte pentru
atribuirea contractului de achizitie publica;

- derularea procedurii de licitatie deschisa, cerere de oferte pentru
atribuirea contractului de achizitie publica;

- administrarea contractului de achizitie publica.
¢)S-au constatat urmatoarele:

Referitor la organizarea activitatii de achizitii publice, mentiondm ca,
exceptand structura de achizitii de la nivelul Consiliului Judetean Olt
care a finalizat procedurile specifice acestei activitati, la nivelul entitatilor
auditate pe parcursul anului 2012 s-a constatat lipsa procedurilor scrise si
formalizate pentru toate etapele si obiectivele pe care le implica activitatea
de achizitii publice, aceasta desfasurandu-se numai pe baza cadrului
normativ.



Pentru eliminarea deficientelor si imbunatatirea activitatii in acest
domeniu au fost formulate recomandari, dandu-se termene pentru
implementarea acestora.

Pe parcursul anului 2012 au fost efectuate misiuni de audit de cétre
auditorii din cadrul D.G.A.S.P.C. Olt si1 S.J.U. Slatina, precum si la S.P.
Scornicesti asupra modului de organizare si desfasurare a achizitiilor
publice, scopul acestor misiuni fiind acela de a evalua activitatea de achizitii
publice in zonele de risc ridicat.

Din analiza §i evaluarea principalelor actiuni din misiunile de audit au
rezultat urmatoarele:

- Achizitille de materiale si obiecte de inventar au fost efectuate in
concordanta cu necesarul de consum si stocurile existente.

- Au fost constatate unele cazuri de achizitii de produse numai pe baza de
referat de necesitate, fara a fi cuprinse in planul anual de achizitii.

d)Recomandari efectuate:

- Efectuarea achizitiilor de produse, servicii, lucrari sa se efectueze numai
pe baza Planului anual de achizitii publice si a referatelor de necesitate
vizate de C.F.P. si aprobate;

- Elaborarea de norme si proceduri scrise pentru activitatea de achizitii
publice;

I'V.Misiuni de audit intern privind resursele umane
a) Au fost verificate urmatoarele:
-Modul de organizare a activitatii de gestiune a resurselor umane,

conformitatea cu cadrul legislativ;

-Intocmirea fisei de evaluare a posturilor in cadrul institutiilor
subordonate auditate;

-Modul de organizare a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante;

-Solutionarea contestatiilor legate de stabilirea salariilor, acordarea
indemnizatiilor de conducere si a altor drepturi stabilite potrivit legii.

b)S-a urmarit impactul riscurilor asupra urmatoarelor obiective:
-organizarea recrutdrii personalului;
-stabilirea drepturilor salariale cuvenite personalului;

-evidentierea prezentei, invoirilor si concediilor;



-pregatirea profesionald continua a personalului;
-gestionarea dosarelor profesionale;
-functionalitatea sistemului informatic utilizat pt.gestiunea resurselor
-arhivarea documentelor.
c)Au fost constatate cele de mai jos:

- Plata salariilor s-a efectuat pe baza statului de functii s1 in limita
posturilor din organigramele aprobate, potrivit prevederilor legale, prin
hotarari ale Consiliului Judetean Olt.

- Nu au fost constatate deficiente in legaturd cu evidentierea prezentei,
invoirilor si concediilor, gestionarea dosarelor profesionale functionalitatea
sistemului informatic utilizat pentru gestiunea resurselor si arhivarea
documentelor.

- Au fost comunicate fiecarei persoane nou incadrate dispozifiile de
numire precum si serviciului financiar-contabilitate si informatica;

- Nu au fost elaborate proceduri scrise si formalizate privind acordarea
drepturilor de personal pentru functionarii publici si personalul contractual;

- Nu a fost desemnat un responsabil cu verificarea schimbarii periodice a
parolelor de acces in sistem.

d) Recomandari efectuate:

- Elaborarea procedurilor scrise si formalizate specifice activitdtii de
resurse umane potrivit prevederilor OMFP nr.946/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare pentru elaborarea Planului de ocupare a functiei
publice;

- Asigurarea pregatirii profesionale permanente a personalului implicat in
activitatea de gestionare a resurselor umane;

- Pentru o mai mare transparentd privind organizarea si desfasurarea
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante atat pe perioada
determinatd, cat si pe perioadd nedeterminatd s-a recomandat entitatilor
auditate solicitarea de asistentd din partea serviciului resurse umane din
cadrul Consiliului Judetean Olt.

V. Misiuni de audit privind sistemul IT

Aceste misiuni au fost efectuate de catre auditorii din cadrul
D.G.A.S.P.C. Olt la entitatile din subordine, obiectul misiunii de audit fiind
dotarea entitatilor cu programe si sisteme IT pentru procesarea datelor.



Riscurile potentiale: lipsa programelor IT pentru procesarea datelor
contabile si pentru corespondenta cu personae si institutii.

Nu au fost identificate aspect negative, activitatea desfasurandu-se
potrivit prevederilor legale.

Nu au fost formulate recomandari.

VI. Misiuni de audit privind activitatea juridica

A fost efectuatd o misiune 1n anul 2012 la D.G.A.S.P.C. Olt
principalele constatari fiind cuprinse in raportul anual de audit intern al
acestel institutii:

- obiectul misiuni de audit — analiza activitatii juridice din punct de
vedere al organizarii, planificarii, raportare, gestionare a dosarelor cauzelor,
reprezentare In instante si sistemul informatic;

- riscuri semnificative identificate - Sistemul de gestionare a dosarelor
cauzelor la care entitatea este parte (inregistrare, repartizare, constituire si
urmarire), verificarea modalitatii de reprezentare 1n instantd a intereselor

- constatari efectuate - lipsa procedurilor formalizate pe activitati,
conform Ordinului 946/2005 si lipsa Registrului unic al cauzelor.

Pentru eficientizarea activitatii au fost formulate recomandari, in legatura
cu:

-Elaborarea unor proceduri scrise si formalizate.

-Stabilirea unor responsabili de actualizare a procedurilor si
monitorizarea implementarii acestora.

-Actualizarea fiselor de post in concordantd cu procedurile
elaborate.

-Intocmirea Registrului riscurilor.

VII. In urma definitivarii Raportului de audit public intern s-a intocmit si
inaintat fiecarei entitati auditate Fisa de urmarire a recomandarilor pentru
luarea masurilor legale necesare;

Nu au fost cazuri de neinsusire a recomandarilor de catre conducerile
entitatilor auditate.

Recomandarile din rapoartele de audit intocmite in cursul anului 2012 au
fost nsusite 1n totalitate de conducerea entitatilor auditate, neinregistrandu-
se situatii de conciliere, divergenta si/sau obiectiuni.



Recomandarile au fost date ca masuri de realizat pe persoane raspun-
zatoare si prin calendarul de implementare s-au stabilit termene pentru
implementarea acestora.

In privinta implementirii acestora s-au constatat intarzieri la recomanda-
rile privind elaborarea de norme si proceduri scrise si formalizate pentru
activitdtile desfasurate in cadrul fiecarei institutii §i pentru stabilirea unei
structuri de control intern, conform O.M.F.P. nr.946/2005 pentru aprobarea
Codului controlului intern. In cursul anului 2012, in urma misiunii de audit
privind implementarea SCM au fost intocmite structurile necesare in vederea
implementarii sistemului de control intern/managerial la toate institutiile
subordonate Consiliului Judetean Olt.

- Nu au fost cazuri de recomandari neinsusite la entitatile auditate in anul
2012.

- Pe parcursul anului 2012 au fost realizate misiuni de consiliere privind
implementarea SCM atat la nivelul Consiliului Judetean Olt cat si la nivelul
institutiilor subordonate.

Misiunile de audit desfasurate pe parcursul anului 2012 si dispuse prin
Ordin de serviciu, potrivit prevederilor Legii nr.672/2002, au avut ca scop
auditarea respectdrii actelor normative in vigoare privind gospodarirea
mijloacelor materiale si banesti la entitatile auditate, pe perioada anului
2012, prevenirea §i evitarea riscurilor, precum §i cresterea economicitatii,
eficientei si eficacitatii in utilizarea fondurilor publice alocate.

In entititile auditate a fost apreciat in mod pozitiv rolul auditului la
cresterea eficientei activitatilor auditate si in iIndeplinirea obiectivelor
fiecarei institutii.

Auditorii, iIn urma evaluarii modului de organizare a procesului de
gestionare a riscurilor la nivelul entitatii auditate, au facut recomandari in
sensul intocmirii Registrului riscurilor, precum si stabilirii responsabililor
Echipelor de gestionare a riscurilor(EGR).

- Contributia auditului la procesul de conducere s-a realizat pe baza
rezultatelor consemnate in rapoartele misiunilor de audit intern derulate in
cursul anului 2012, prin activitatea de consiliere acordatd conducerii
entitatilor auditate in procesul de implementare a sistemului de control
intern/managerial.

- Constientizarea generalda a managementului din cadrul Consiliului
Judetean Olt si entitatilor subordonate

Conducerile entitatilor auditate si-au Insusit in totalitate Contributia
auditului intern la Tmbunatatirea activitatii entitatilor publice din aria de
cuprindere a Consiliului Judetean Olt.



Recomandarile efectuate, dupd discutarea acestora in consiliile de
administratie ale entitatilor auditate, au fost transmise salariatilor spre luare
la cunostintd si conformare, pe baza calendarelor de implementare a
recomandarilor.

Pe parcursul anului 2012 a fost efectuatd o misiune de evaluare asupra
activitdtii structurii de audit intern de la D.G.A.S.P.C. Olt institutie aflata
sub autoritatea Consiliului Judetean Olt.

Rezultatele misiunii de evaluare realizate la D.G.A.S.P.C. Olt:
Concluzii si recomandari ale misiunii de audit:
a) modul de organizare a structurii de audit public intern

- compartimentul audit public intern, cu un numar de 3 posturi, toate
ocupate este organizat si functioneaza in subordinea directorului general al
entitatii, fiind asigurata independenta organizatorica si functionala;

b) managementul functiei de audit public intern:

- compartimentul de audit are un sef de compartiment cu atributii in
acest sens conform Legii nr.672/2002 si OMFP nr.38/2003;

c) activitatea de planificare a auditului intern:

- au fost Intocmite planuri anuale de audit potrivit prevederilor
OMFP nr.38/2003;

d) modul de respectare a metodologiei si a procedurilor in derularea
misiunilor de audit intern, precum si a codului privind conduita etica a
auditorului intern:

- au fost elaborate norme metodologice proprii si Carta auditului
intern, din verificarea, prin sondaj, a unor rapoarte de audit constatandu-se
ca s-au respectat, in general, metodologia si procedurile de audit;

e) calitatea rapoartelor de audit:

- s-a respectat structura standard a rapoartelor de audit,
neconstatandu-se disfunctionalitd{i intre constatari, concluzii si recomandari;

- difuzarea rapoartelor de audit la entitatile auditate s-a facut conform
prevederilor legale;

f) urmarirea recomandarilor formulate in rapoartele de audit:

-s-au intocmit fise de urmarire a recomandarilor, iar pentru modul de
implementare a acestora a fost desemnat un auditor care urmareste periodic
implementarea recomandarilor.



In urma misiunii  de evaluare putem aprecia cd organizarea si
functionarea activitatii de audit intern Tn cazul compartimentului de audit
intern din cadrul D.G.A.S.P.C. Olt este la un nivel corespunzator, cu

eqe v,

4. Nu este cazul.
5. Nu este cazul.

6. Pe parcursul anului 2012 auditorii din cadrul C.A.P.I. al Consiliului
Judetean Olt si-au imbunatatit pregatirea profesionala astfel:

a) In anul 2012 auditorii interni din structura Consiliului Judetean Olt
au frecventat cursurile de perfectionare referitoare la implementarea
sistemului de control intern/managerial in administratia publicd desfasurate
in iunie 2012 la Calimanesti. Au participat si la cursurile organizate la
Consiliul Judetean Olt in vara anului 2012.

b) Pe parcursul anului 2012 auditorii din aria de cuprindere a Consiliului
Judetean Olt si-au Tmbunatatit pregatirea profesionala prin studiu individual
in cadrul institutiei, in baza normelor generale de audit, prin studierea unor
carti si reviste de profil, precum si prin participarea la unele instructiuni
organizate de Ministerul Finantelor Publice pe probleme financiare si de
audit.

In urma participarii la cursurile de pregitire, in special cele referitoare la
implementarea SCM, au fost dezbdtute si analizate de catre auditorii interni
documentele si informatiile primite cu ocazia cursurilor si s-a trecut la
aplicarea in practica a noutatilor din domeniu.

Propuneri pentru Tmbunatatirea activitatii de audit intern desfasurate la
nivelul Consiliului Judetean Olt si la nivelul entitatilor subordonate:

- completarea cadrului general de organizare si functionare a activitatii
de audit si a normelor de aplicare cu aspecte din problematica controlului
financiar intern si al gestiunilor;

- organizarea anuald a unor seminarii si/sau instruiri/dezbateri pe zone
geografice pentru schimbul de idei, informatii, proceduri aplicate, la care sa
participe persoane cu expertiza in domeniu.

Pentru imbunatatirea controlului intern auditul a recomandat
urmatoarele masuri de adoptat de conducerea entitatilor auditate:

- asigurarea conditiilor necesare cunoasterii de catre salariati a
reglementarilor care guverneaza comportamentul la locul de munca,
prevenirea si raportarea fraudelor si neregulilor, in conformitate cu cerintele
generalel.2 din Standardele de management/Control intern la entitatile
publice(SM/CIEP);



- actualizarea Regulamentului de organizare si functionare, a
Regulamentului Intern si a fiselor de post pentru mentinerea concordantei
intre atributiile institutiei si cele ale personalului angajat, in conformitate cu
pct.2.2 din SM/CIEP;

- asigurarea ocuparii posturilor cu personal cu pregatire de specialitate
necesara indeplinirii atributiilor prevazute in fisa postului, asigurarea
continua a pregatirii profesionale a personalului angajat pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu si asumarea responsabilitatilor(pct.3.2 din SM/CIEP).

SERVICIUL ACHIZITII, LICITATII,
CONTRACTARI

In conformitate cu prevederile legislatiei privind achizitiile publice,
in anul 2012 prin serviciul achizitii, licitatii, contractari au fost realizate
urmatoarele obiective:

- intocmirea programului anual de achizitii publice, in functie de
necesitati, la nivelul Consiliului Judetean Olt, Centrului Militar Judetean Olt
si Inspectoratului Judetean pentru Situatii de Urgenta Olt ,,Matei Basarab”;

- asigurarea corespondentei cu sistemul de codificare utilizat in CPV,
conform Regulamentului (CE) nr. 213/2008 atunci cand se intocmeste
programul anual al achizitiilor publice de produse si servicii;

- intocmirea documentatiilor pentru elaborarea si prezentarea ofertei
pentru atribuirea contractelor de furnizare, servicii si lucrari, precum si a
documentatiei de atribuire referitoare la aplicarea O.U.G. nr. 96/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, privind acordarea de produse lactate
si de panificatie pentru elevii din clasele I -VIII din invatamantul de stat si
privat precum si pentru copiil prescolari din gradinitele de stat si private cu
program normal de 4 ore la nivelul judetului Olt;

- publicarea in Sistemul FElectronic al Achizitiilor Publice a
anunturilor de intentie, de participare si de atribuire a contractelor de
achizitie publica la nivelul Consiliului Judetean Olt;

- Intocmirea fiselor de prezentare pentru atribuirea contractelor de
furnizare, servicii si lucrari, si transmiterea la Ministerul Finantelor —
Unitatea pentru Coordonarea si Verificarea Achizitillor Publice a
instiintarilor privind initierea procedurilor de potrivit prevederilor OUG
nr.30/2006;

- Intocmirea punctelor de vedere la contestatiile depuse de catre
ofertanti la CNSC potrivit prevederilor OUG nr.34/2006;

- elaborarea de raspunsuri la clarificari la solicitarea ofertantilor si
publicarea acestora in SEAP;



- primirea ofertelor, prezentarea in Comisia de evaluare a ofertelor,
intocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor si elaborarea
rapoartelor de atribuire pentru achizitiile publice;

- comunicarea rezultatelor privind aplicarea procedurilor catre
ofertanti.

- intocmirea si perfectarea contractelor de achizitii publice de bunuri,
servicii i lucrari.

- intocmirea documentelor constatatoare privind modul de realizare a
contractelor incheiate, si transmiterea acestora la Autoritatea Nationala
pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice, furnizori,
prestatori si constructori,

In urma aplicirii procedurilor de atribuire au fost incheiate un numar
de 56 contracte cu o valoare, fara TVA, de 94.972.104,30, din care:

a) prin procedura , licitatie deschisd” s-au atribuit 30 contracte cu o
valoare de 80.147.357,91 lei;

b) prin procedura ,licitatie deschisd cu etapa finala licitatie
electronica” (achizifia de echipamente - eurocontainere, tocdtoare pentru
colectarea deSeurilor reciclabile si a deseurilor menajere in judetul Olt din
cadrul proiectului Sistem integrat de management al deseurilor din judetul
Olt) s-a atribuit 1 contract cu o valoare de 8.389.485,4 lei fara TVA;

c) la procedura ,licitatie deschisa”prin incheierea unui acord cadru
avand ca obiect - acordarea de produse lactate si de panificatie pentru elevii
din clasele I -VIII din Invatamantul de stat si privat precum §i pentru copiii
prescolari din gradinitele de stat si private cu program normal de 4 ore la
nivelul judetului Olt a fost incheiat contractul subsecvent nr. 2 in valoare de
7.278.603,30 lei .

d) prin procedura ,,negociere fara publicarea prealabild a unui anunt
de participare” s-au atribuit 2 contracte cu o valoare de 3.930.475,92 lei fara
TVA,;

e) prin procedura ,,cerere de ofertd” s-au atribuit 13 contracte cu o
valoare de 6.459.486,21 lei, fara TVA;

f) in baza prevederilor art. 19 din O.U.G. nr. 34/2006, s-a procedat la
achizitia de produse si servicii prin ,,cumparare directd”, in valoare de
971.067,00 lei, intocmindu-se un numar de 163 note justificative.

- in conformitate cu prevederile art. 213, alin.(1) din O.U.G. nr.
34/2006, pentru fiecare achizitie s-a intocmit dosarul achizitiei publice;

- asigurarea necesarului de certificate de producator pentru primdriile din
judet.



Compartimentul Audit Public Intern

1. Compartimentul Audit Public Intern este organizat si functioneaza
in subordinea directda a presedintelui Consiliului Judetean Olt, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 672/2002, O.M.F.P.nr.38/2003 si
Hotararii Consiliului Judetean Olt nr.69/28.08.2003 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a aparatului propriu de
specialitate.

Misiunile de audit desfasurate pe parcursul anului 2012 si dispuse prin
Ordin de serviciu, potrivit prevederilor Legii nr.672/2002, au avut ca scop
auditarea respectdrii actelor normative in vigoare privind gospodarirea
mijloacelor materiale si banesti la entitatile auditate, prevenirea si evitarea
riscurilor, precum si cresterea economicitatii, eficientei si eficacitatii in
utilizarea fondurilor publice alocate.

Misiunile de audit efectuate la entitatile subordonate Consiliului
Judetean Olt s-au axat in principal pe urmatoarele activitati:

- auditarea lucrarilor financiar-contabile curente si a altor
operatiuni ce fac obiectul C.F.P.;

- auditarea organizdrii i efectuarii  inventarierii
elementelor de activ si pasiv;

- auditarea organizdrii $i desfasurarii licitatiilor pentru
achizitiile publice de bunuri si servicii,

- analizarea si solutionarea sesizarilor inaintate de catre
persoane fizice si juridice, repartizate compartimentului
audit public intern de catre conducerea Consiliului
Judetean Olt;

- auditarea salarizarii(incadrarea si stabilirea drepturilor
de personal) personalului din cadrul institutiilor
subordonate Consiliului Judetean Olt .

2. In desfasurarea misiunilor de audit am folosit interventia la fata
locului, constand in colectarea documentelor, analiza si evaluarea acestora,
pentru cunoasterea domeniului auditabil s-a procedat la identificarea si
colectarea informatiilor necesare, fiabile, pertinente si utile care au ajutat la
atingerea obiectivelor de audit public intern.

A fost efectuat un audit de regularitate, iar acolo unde s-au constatat
eventuale disfunctionalitdti au fost intocmite “Fise de Identificare si Analiza
a Problemelor”.



Documentele puse la dispozitie si examinate in cursul misiunilor de
audit au fost consemnate 1n ,,Nota centralizatoare a documentelor de lucru”.

Obiectivele prevazute pentru perioada de raportare au fost
urmatoarele:

a) Rezolvarea actiunilor neprevazute, dispuse de Presedintele
Consiliului Judetean Olt;

b) Auditarea si verificarea financiar - gestionard la entitatile publice
din subordinea Consiliului Judetean Olt;

¢) Actiuni tematice;

d) Pregatirea profesionald permanenta.
Obiectivele misiunilor de audit public intern la entitdtile auditate, au
fost axate pe urmatoarele domenii:

- alocarea creditelor bugetare;

- platile asumate prin angajamente bugetare;

- plata salariilor;

- sistemul de conducere si control;

- sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

- sistemul de respectare §i ducere la indeplinire a
hotararilor si1 dispozitiilor primite.

3. Activitatea de audit s-a desfasurat potrivit Planului de audit public
intern aprobat pentru anul anul 2012 inregistrat sub nr.3782/2012 la
Consiliul Judetean Olt si legislatiel in vigoare, respectiv: Legea 672/2002
privind auditul public intern; Ordonanta Guvernului nr.37/ 29.01.2004
pentru modificarea si completarea reglementarilor privind auditul intern,
prin care s-a realizat armonizarea prevederilor Legii nr.672/2002 privind
auditul public intern cu dispozitiile referitoare la auditul financiar; O.M.F.P.
nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita eticd a auditorului
intern; Ordinul M.F.P. nr.38/2003 pentru aprobarea Normelor Generale
privind exercitarea activitatii de audit public intern; precum si Legea
191/2011 privind completarea si modificarea Legii 672/2002 privind auditul
public intern.

Potrivit prevederilor planului de audit intern pentru anul 2012,
auditorii din cadrul compartimentului audit public intern al Consiliul
Judetean OIlt au desfasurat misiuni de audit la urmatoarele entititi din
subordinea Consiliului Judetean Olt:



- Consiliul Judetean Olt — Raport de audit privind situatiile financiare
la 31.12.2011 inregistrat la Consiliului Judetean Olt la nr.1747/27.02.2012;

- Directia Judeteana pentru Evidenta Persoanelor Olt — Raport de audit
inregistrat la Consiliul Judetean Olt la nr. 3143/11.04.2012;

- Scoala Populard de Arte Si Meserii Slatina — Raport de audit
inregistrat la Consiliul Judetean Olt la nr. 3347/19.04.2012;

- Scoala Speciala cu clasele I-VIII Bals — Raport de audit inregistrat la
Consiliul Judetean Olt la nr.4416/25.05.2012;

- Scoala de Arte s1 Meserii(pt. copii cu deficientd mintald) Bals —
Raport de audit inregistrat la Consiliul Judetean Olt la nr.4489/29.05.2012;

- Consiliul Judetean Olt — evaluarea stadiului implementarii sistemului
de control intern/managerialSCM) — Raport de audit inregistrat la
Consiliul Judetean Olt la nr.9056/08.10.2012;

- Spitalul de Pneumoftiziologie Scornicesti — Raport de  audit
inregistrat la Consiliul Judetean Olt la nr.11056/15.11.2012;

- Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt-
Raport de audit inregistrat la Consiliul Judetean Olt la nr.11945/18.12.2012;

In urma verificarilor efectuate s-au intocmit rapoarte care au fost
inaintate conducerii, dispunandu-se masurile necesare pentru eficientizarea
activitatii.

La nivelul Consiliului Judetean Olt, precum si la nivelul entitailor
subordonate, auditate pe parcursul anului 2012 s-au constatat urmatoarele:

-Compartimentul Audit Public Intern(CAPI) din cadrul Consiliul
Judetean OIlt asigurd auditarea in domeniul gestionarii fondurilor publice
alocate de la buget si celor cu destinatie speciald, precum si in ceea ce
priveste adminis-trarea patrimoniului public la nivelul aparatului propriu al
Consiliului Judetean Olt si institutiilor subordonate;

La nivelul Compartimentul Audit Public Intern din cadrul Consiliului
Judetean Olt, au fost elaborate Norme metodologice proprii, specifice
entitatii publice In care 1si desfasoara activitatea, avand avizul structurii de
audit de la nivelul ierarhic superior din cadrul M.F.P., conform
O.M.F.P.nr.768/2003;

Normele si procedurile operationale pentru Compartimentul Audit Public
Intern au fost aprobate de conducerea entitatii, ultima actualizare datand din
20.09.2012. In momentul actual se lucreaza la elaborarea Registrului
riscurilor, precum si la elaborarea normelor si procedurilor specifice
activitatilor desfasurate in cadrul Consiliului Judetean Olt, de catre comisia



de monitorizare si implementare desemnatd in acest sens, potrivit OMFP
nr.946/2005;

- A fost elaborata carta auditului, fiind comunicata de fiecare data cu
ocazia desfasurarii misiunilor de audit la toate structurile auditate pe
parcursul anului 2012. Competentele si responsabilitdtile definite de Carta
auditului intern au permis compartimentului de audit sa isi atinga
obiectivele stabilite pentru anul 2012;

- In cadrul compartimentului audit public intern a fost prelucrat Codul
de conduita etica al auditorului intern, principiile de baza fiind cunoscute si
respectate de catre auditorii interni. Nu au survenit probleme in anul 2012 cu
privire la respectarea Codului privind conduita eticd a auditorului intern.

- In cadrul misiunilor de audit sunt utilizate ghidurile practice de audit
intern referitoare la diferitele activitati(contabilitate, juridic, IT, resurse
umane, achizitii etc.) elaborate de Ministerul Finantelor Publice, norme
generale si norme profesionale de audit intern, chestionare de audit, norme si
proceduri proprii;

- La nivelul entitatilor auditate pe parcursul anului 2012 au functionat
sisteme de control corespunzatoare, dar se impune imbunatatirea acestora
prin elaborarea si implementarea de norme si proceduri scrise si formalizate
pe fiecare domeniu de activitate si pe fiecare compartiment si intocmirea
Registrului riscurilor la nivelul fiecarei entitati.

Pentru activitatile din cadrul Compartimentului Audit Public Intern al
Consiliului Judetean Olt, au fost elaborate proceduri scrise care au fost
communicate tuturor auditorilor implicate.

In urma misiunii de audit ,,Evaluarea procesului si a stadiului de
implementare a sistemelor de control intern/managerial in administratia
publica locald” desfasuratd in perioada iulie-octombrie 2012 comparti-
mentele de specialitate si salariatii din cadrul consiliului judetean si din
entitatile subordinate au beneficiat de consiliere din partea compartimen-
tului audit public intern in legatura cu necesitatea si modul de implementare
a SCM si de intocmire a normelor si procedurilor specific activitatii pe care
o desfasoara.

In timpul misiunii de audit au fost efectuate urmitoarele:

- A fost reactualizata comsia de monitorizare, coordonare si indrumare a
dezvoltarii sistemului de control intern/managerial al Consiliului Judetean
Olt, in urma modificarilor survenite in structura aparatului de specialitate;

- Au fost incheiate primele doud etape din procesul de implementare a
SCM si anume:



- Organizarea procesului de implementare a S.C.M.;

- Elaborarea Programului de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial la Consiliului Judetean Olt.

- A fost inceputd inventarierea activitafilor procedurabile, intrucat pana la
30 1unie 2012 la institutiile subordinate Consiliului Judetean Olt, aceste
activitati nu erau inventariate.

- Au fost intocmite procedurile operationale si Registrul riscurilor pentru
activitdtile de achizitii publice si pentru buget-finante.

In urma misiunii de audit au fost facute recomandari, a caror
implementare a fost demaratd, in legatura cu celelalte 3 etape ale
implementarii SCM, si anume:

- Implementarea SCM la nivelul entitatii publice

- Implementarea standardelor de control intern/managerial

- Intocmirea raportirilor trimestriale si anuale cu privire la
implementarea SCM.

In urma misiunilor de consiliere desfasurate si a recomandarilor facute de
auditorii din cadrul compartimentului audit public intern al Consiliului
Judetean OIlt a fost demaratd implementarea SCM la toate entitdtile
subordonate.

- La nivelul Consiliului Judetean Olt au fost elaborate norme si proceduri
scrise s1 formalizate in legiturd cu activitatea financiar-contabila, achizitiile
publice, activitatea de audit.A fost constituitd comisia pentru monitorizarea
si implementarea SCM la nivelul Consiliului Judetean Olt , urmand ca in
cursul anului 2013 sa fie implementat SCM conform standardelor din OMFP
nr.946/2005 si Ordinului M.F. nr.1423/2012.

- La nivelul entitatilor subordonate, la data de 31.12.2012, normele si
procedurile scrise si formalizate in legaturd cu activitatile desfasurate nu
erau elaborate, exceptie facand Spitalul Judetean de Urgentd Slatina si
Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale si
Cultural Olt, care au implementat sistemul de control managerial privind
activitatile economice in cursul anului 2012, la celelalte entitati auditorii au
facut recomandari si au dat termene pentru elaborarea si implementarea
SCM.

Nu au fost intampinate probleme deosebite in elaborarea cadrului
metodologic si procedural propriu activitatii de audit intern.



Nu s-au constatat cazuri si/sau situatii de refuz de viza pentru documente
ce necesita o astfel de aprobare.

In anul 2012 nu au fost raportate cazuri in care auditorilor interni le-ar fi
fost refuzat/limitat accesul la documente.

In cadrul misiunilor de audit au fost utilizate ghidurile practice de audit
intern referitoare la diferitele activitati(contabilitate, juridic, IT, resurse
umane, achizitii etc.) elaborate de Ministerul Finantelor Publice, norme
generale si norme profesionale de audit intern, chestionare de audit, norme si
proceduri proprii.

In anul 2012 au fost efectuate misiuni de audit privind urmétoarele
activitati:

I1. Misiuni de audit privind procesul bugetar
a) Au fost verificate urmatoarele:

- Deschiderile de credite bugetare si repartizarea acestora la institutiile
din subordine si alimentarile cu sume din alocatii bugetare pentru finantarea
cheltuielilor;

- Efectuarea de plati din fonduri publice;

- Repartizarea pe trimestre si pe subdiviziuni de clasificatie bugetard a
creditelor aprobate, inclusiv prin virdri de credite;

- Activitatea de realizare a veniturilor extrabugetare.

b) In timpul misiunilor de audit a fost urmarit impactul urmétoarelor riscuri
in legatura cu procesul bugetar:

-Nerespectarea metodologiei privind identificarea riscurilor asociate
fiecarei activitati;
-Neintocmirea corecta a documentelor;

-Eventuale neconcordante intre veniturile si cheltuielile cuprinse in
proiectele de buget.

c)S-au constatat urmatoarele:

-Fondurile publice locale alocate prin proiectele de buget, pentru
perioada auditatd, s-au inscris in prevederile aprobate si au fost utilizate
conform destinatiilor;

-Platile asumate prin angajamentele bugetare au fost efectuate potrivit
reglementarilor legale si in limita plafoanelor aprobate. Platile in numerar s-
au efectuat prin casieriile entitdtilor verificate si reprezinta, dupa caz:
drepturi cu caracter social, plati diurna deplasari, etc.;



-Au fost respectate actele normative in vigoare privind platile asumate
prin angajamente bugetare;

-Referitor la sistemele de control de la nivelul entitatilor auditate pe
parcursul anului 2012 se impune Tmdunatatirea acestora prin elaborarea si
implementarea de norme si proceduri scrise si formalizate pe fiecare
domeniu de activitate si pe fiecare compartiment si Intocmirea Registrului
riscurilor la nivelul fiecarei entitati.

-La nivelul Consiliului Judetean Olt au fost elaborate norme si proceduri
scrise si formalizate in legatura cu activitatea financiar-contabild, urmand ca
in anul 2013 sa fie intocmit s1 Registrul riscurilor.

-La nivelul entitatilor subordonate la data auditarii normele si procedurile
scrise §i formalizate n legdturd cu activitatea financiar-contabild, nu erau
claborate la toate entitdtile auditate in anul 2012, exceptie facand 1n acest
sens S.J.U. Slatina si Consiliul Judetean Olt care au implementat SCM in
acest domeniu in cursul anului 2012, auditorii facand recomandari si dand
termene pentru elaborarea i implementarea acestora.

d)Recomandari efectuate:

-Elaborarea de norme s1 proceduri scrise §i formalizate pe baza cadrului
normativ existent;

-Stabilirea unei structuri de control intern cadrul fiecarei entitati auditate,
potrivit prevederilor legale.

I1. Misiuni de audit privind activitatile financiar-contabile
a) Au fost verificate urmatoarele:
- Realitatea datelor inscrise in bilantul contabil si in contul de executie;

- Conducerea corectd, clard si la zi a evidentelor tehnico-operative si
contabile;

- Existenta si realitatea extraselor de cont;

- Incasarile si platile efectuate iIn numerar si prin operatiuni bancare, cu
persoane juridice sau fizice;

- Organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de activ si de pasiv,
potrivit prevederilor legale in vigoare;

- Inregistrarea rezultatelor inventarierii in evidenta tehnico-operativa si in
contabilitate.



b) In conformitate cu cadrul legislativ si normativ, in timpul misiunilor de
audit a fost urmarit impactul riscurilor asupra unor obiective, precum:

-organizarea registrelor de contabilitate;
-contabilitatea imobilizarilor;
-securitatea spatiului destinat casieriei;
-contabilitatea rezultatelor inventarierii;
-intocmirea balantelor de verificare;
-elaborarea bilantului contabil,
-organizarea si efectuarea controlului financiar-preventiv;
-arhivarea documentelor financiar-contabile;
-fiabilitatea sistemului informatic.
¢) S-au constatat cele ce urmeaza:

- Inventarierea elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii la nivelul entitatilor subordonate s-a desfasurat potrivit legislatiei in
vigoare;

- S-a constatat ca nu au fost respectate in totalitate recomandarile facute in
urma rapoartelor de audit anterioare;

- Nu toate documentele justificative inregistrate in contabilitate poarta
semnaturile persoanelor abilitate;

- S-a constatat c¢d nu toate N.I.R.- urile sunt completate in mod corect;

- Nu au fost constatate imobilizari de fonduri in cadrul conturilor
,,Debitor1” si in cadrul contului ,,Clienti*, nu s-au constatat debitori
neurmariti si neactivati la Consiliului Judetean OIlt si la institutiile
subordonate.

- La nivelul entitatilor subordonate la data auditarii normele si procedurile
scrise si formalizate in legaturd cu activitatea financiar-contabild, nu erau

claborate la toate entitatile, auditorii facand recomandari si dand termene
pentru elaborarea si implementarea acestora.

d) Recomandari efectuate:

- Stabilirea unei structuri de control intern potrivit OMFP 946/2005, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Elaborarea de norme si proceduri scrise pentru activitatea financiar-
contabila;



- Documentele financiar-contabile sd poarte in mod obligatoriu
semnaturile persoanelor abilitate;

- La inventarierea anuala a patrimoniului se va {ine seama de toate etapele
ce trebuie parcurse;

In baza observatiilor facute, se regaseste ca o recomandare generala,
necesitatea elaborarii si implementarii procedurilor scrise si formalizate pe
baza cadrului normativ existent.

V. Misiuni de audit privind achizitiile
a)Au fost verificate urmatoarele:

- Organizarea si procedura licitatiei, documentele de organizare a
licitatiei;
- Conditiile de participare si criteriile de calificare a contractantilor;

- Contractele de executie cu contractantul castigator;

- Respectarea conditiilor privind participarea la procedura pentru
atribuirea contractului de achizitie public;

- Continutul documentatiei pentru elaborarea si prezentarea ofertelor;
- Continutul caietelor de sarcini;

- Elaborarea, prezentarea si evaluarea ofertelor;

- Incheierea contractelor de achizitie public;

b) S-a urmarit conformitatea cu cadrul legislativ si normativ aplicabil,
precum si riscurile semnificative in legatura cu:

- organizarea activitafii de achizitii publice;
- programul de achizitii publice;

- pregatirea aplicarii procedurii de licitatie deschisa, cerere de oferte
pentru atribuirea contractului de achizitie publica;

- lansarea procedurii de licitatie deschisd, cerere de oferte pentru
atribuirea contractului de achizitie publica;

- derularea procedurii de licitatie deschisad, cerere de oferte pentru
atribuirea contractului de achizitie publica;

- administrarea contractului de achizitie publica.

c)S-au constatat urmatoarele:



Referitor la organizarea activitatii de achizitii publice, mentionam ca,
exceptand structura de achizitii de la nivelul Consiliului Judetean Olt care a
finalizat procedurile specifice acestei activitati, la nivelul entitatilor auditate
pe parcursul anului 2012 s-a constatat lipsa procedurilor scrise si
formalizate pentru toate etapele si obiectivele pe care le implica activitatea
de achizitii publice, aceasta desfasurandu-se numai pe baza cadrului
normativ.

Pentru eliminarea deficientelor si imbunatafirea activitatii in acest
domeniu au fost formulate recomandari, dandu-se termene pentru
implementarea acestora.

Pe parcursul anului 2012 au fost efectuate misiuni de audit de catre
auditorii din cadrul D.G.A.S.P.C. Olt si S.J.U. Slatina, precum si la S.P.
Scornicesti asupra modului de organizare si desfasurare a achizitiilor
publice, scopul acestor misiuni fiind acela de a evalua activitatea de achizitii
publice in zonele de risc ridicat.

Din analiza si evaluarea principalelor actiuni din misiunile de audit au
rezultat urmatoarele:

- Achizitiile de materiale si obiecte de inventar au fost efectuate in
concordanta cu necesarul de consum si stocurile existente.

- Au fost constatate unele cazuri de achizifii de produse numai pe baza de
referat de necesitate, fard a fi cuprinse in planul anual de achizitii.

d) Recomandari efectuate:

- Efectuarea achizitiilor de produse, servicii, lucrari sa se efectueze numai
pe baza Planului anual de achizitii publice si a referatelor de necesitate
vizate de C.F.P. si aprobate;

- Elaborarea de norme si proceduri scrise pentru activitatea de achizitii
publice;

VI.Misiuni de audit intern privind resursele umane

a) Au fost verificate urmatoarele:

-Modul de organizare a activitdtii de gestiune a resurselor umane, in
conformitate cu cadrul legislativ;

-Intocmirea fisei de evaluare a posturilor in cadrul institutiilor
subordonate auditate;

-Modul de organizare a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante;



-Solutionarea contestatiilor legate de stabilirea salariilor, acordarea
indemnizatiilor de conducere si a altor drepturi stabilite potrivit legii.

b)S-a urmarit impactul riscurilor asupra urmatoarelor obiective:
-organizarea recrutarii personalului;
-stabilirea drepturilor salariale cuvenite personalului;
-evidentierea prezentei, invoirilor si concediilor;
-pregatirea profesionala continud a personalului;
-gestionarea dosarelor profesionale;
-functionalitatea sistemului informatic utilizat pt.gestiunea resurselor
-arhivarea documentelor.
c)Au fost constatate cele de mai jos:

- Plata salariilor s-a efectuat pe baza statului de functii s1 in limita
posturilor din organigramele aprobate, potrivit prevederilor legale, prin
hotarari ale Consiliului Judetean Olt.

- Nu au fost constatate deficiente in legatura cu evidentierea prezentei,
invoirilor si concediilor, gestionarea dosarelor profesionale functionalitatea
sistemului informatic utilizat pentru gestiunea resurselor si arhivarea
documentelor.

- Au fost comunicate fiecdrei persoane nou incadrate dispozitiile de
numire precum si serviciului financiar-contabilitate si informatica;

- Nu au fost elaborate proceduri scrise si formalizate privind acordarea
drepturilor de personal pentru functionarii publici si personalul contractual,

- Nu a fost desemnat un responsabil cu verificarea schimbarii periodice a
parolelor de acces in sistem.

d) Recomandari efectuate:

- Elaborarea procedurilor scrise si formalizate specifice activitatii de
resurse umane potrivit prevederilor OMFP nr.946/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare pentru elaborarea Planului de ocupare a functiei
publice;

- Asigurarea pregétirii profesionale permanente a personalului implicat in
activitatea de gestionare a resurselor umane;

- Pentru o mai mare transparentd privind organizarea si desfiasurarea
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante atit pe perioada



determinatd, cat si pe perioadd nedeterminatd s-a recomandat entitafilor
auditate solicitarea de asistentd din partea serviciului resurse umane din
cadrul Consiliului Judetean Olt.

V. Misiuni de audit privind sistemul IT

Aceste misiuni au fost efectuate de catre auditorii din cadrul
D.G.A.S.P.C. Olt la entitatile din subordine, obiectul misiunii de audit fiind
dotarea entitatilor cu programe si sisteme IT pentru procesarea datelor.

Riscurile potentiale: lipsa programelor IT pentru procesarea datelor
contabile si pentru corespondenta cu personae si institutii.

Nu au fost identificate aspect negative, activitatea desfasurandu-se
potrivit prevederilor legale.

Nu au fost formulate recomandari.

VI. Misiuni de audit privind activitatea juridica

A fost efectuatd o misiune 1n anul 2012 la D.G.A.S.P.C. Olt
principalele constatari fiind cuprinse in raportul anual de audit intern al
acestel institutii:

- obiectul misiuni de audit — analiza activitdtii juridice din punct de
vedere al organizarii, planificarii, raportare, gestionare a dosarelor cauzelor,
reprezentare in instante si sistemul informatic;

- riscuri semnificative identificate - Sistemul de gestionare a dosarelor
cauzelor la care entitatea este parte (inregistrare, repartizare, constituire si
urmarire), verificarea modalitatii de reprezentare in instantd a intereselor

- constatari efectuate - lipsa procedurilor formalizate pe activitati,
conform Ordinului 946/2005 si lipsa Registrului unic al cauzelor.

Pentru eficientizarea activitatii au fost formulate recomandari, in

legatura cu:

-Elaborarea unor proceduri scrise si formalizate.

-Stabilirea unor responsabili de actualizare a procedurilor si
monitorizarea implementarii acestora.

-Actualizarea fiselor de post in concordantd cu procedurile
elaborate.

-Intocmirea Registrului riscurilor.



VIL. In urma definitivarii Raportului de audit public intern s-a intocmit si
inaintat fiecarei entitdti auditate Fisa de urmarire a recomandarilor pentru
luarea masurilor legale necesare;

Nu au fost cazuri de neinsusire a recomandarilor de catre conducerile
entitatilor auditate.

Recomandarile din rapoartele de audit intocmite in cursul anului 2012 au
fost nsusite 1n totalitate de conducerea entitdtilor auditate, neinregistrandu-
se situatii de conciliere, divergenta si/sau obiectiuni.

Recomandarile au fost date ca masuri de realizat pe persoane raspun-
zdtoare si prin calendarul de implementare s-au stabilit termene pentru
implementarea acestora.

In privinta implementirii acestora s-au constatat intarzieri la recomanda-
rile privind elaborarea de norme si proceduri scrise si formalizate pentru
activitatile desfasurate in cadrul fiecarei institutii §i pentru stabilirea unei
structuri de control intern, conform O.M.F.P. nr.946/2005 pentru aprobarea
Codului controlului intern. In cursul anului 2012, in urma misiunii de audit
privind implementarea SCM au fost intocmite structurile necesare in vederea
implementarii sistemului de control intern/managerial la toate institutiile
subordonate Consiliului Judetean Olt.

- Nu au fost cazuri de recomandari neinsusite la entitatile auditate in anul
2012.

- Pe parcursul anului 2012 au fost realizate misiuni de consiliere privind
implementarea SCM atat la nivelul Consiliului Judetean Olt, cat si la nivelul
institutiilor subordonate.

Misiunile de audit desfasurate pe parcursul anului 2012 si dispuse prin
Ordin de serviciu, potrivit prevederilor Legii nr.672/2002, au avut ca scop
auditarea respectdrii actelor normative in vigoare privind gospodarirea
mijloacelor materiale si banesti la entitatile auditate, pe perioada anului
2010, prevenirea si evitarea riscurilor, precum §i cresterea economicitatii,
eficientei si eficacitatii in utilizarea fondurilor publice alocate.

In entititile auditate a fost apreciat in mod pozitiv rolul auditului la
cresterea eficientei activitatilor auditate si in indeplinirea obiectivelor
fiecarei institutii.

Auditorii, in urma evaludrii modului de organizare a procesului de
gestionare a riscurilor la nivelul entititii auditate, au facut recomandari in
sensul intocmirii Registrului riscurilor, precum si stabilirii responsabililor
Echipelor de gestionare a riscurilor(EGR).

- Contributia auditului la procesul de conducere s-a realizat pe baza
rezultatelor consemnate in rapoartele misiunilor de audit intern derulate in



cursul anului 2012, prin activitatea de consiliere acordata conducerii
entitdfilor auditate in procesul de implementare a sistemului de control
intern/managerial.

- Congstientizarea generald a managementului din cadrul Consiliului
Judetean Olt s1 entitatilor subordonate

Conducerile entitatilor auditate si-au Insusit in totalitate Contributia
auditului intern la Tmbunatatirea activitatii entitatilor publice din aria de
cuprindere a Consiliului Judetean Olt.

Recomandarile efectuate, dupa discutarea acestora in consiliile de
administratie ale entitatilor auditate, au fost transmise salariatilor spre luare
la cunostintd si conformare, pe baza calendarelor de implementare a
recomandarilor.

Pe parcursul anului 2012 a fost efectuatd o misiune de evaluare asupra
activitatii structurii de audit intern de la D.G.A.S.P.C. Olt institutie aflata
sub autoritatea Consiliului Judetean Olt.

Rezultatele misiunii de evaluare realizate la D.G.A.S.P.C. Olt:
Concluzii si recomandari ale misiunii de audit:
a) modul de organizare a structurii de audit public intern

- compartimentul audit public intern, cu un numar de 3 posturi, toate
ocupate este organizat si functioneaza in subordinea directorului general al
entitatii, fiind asiguratd independenta organizatorica si functionala;

b) managementul functiei de audit public intern:

- compartimentul de audit are un sef de compartiment cu atributii in
acest sens conform Legii nr.672/2002 si OMFP nr.38/2003;

c) activitatea de planificare a auditului intern:

- au fost Intocmite planuri anuale de audit potrivit prevederilor
OMFP nr.38/2003;

d) modul de respectare a metodologiei si a procedurilor in derularea
misiunilor de audit intern, precum si a codului privind conduita eticd a
auditorului intern:

- au fost elaborate norme metodologice proprii si Carta auditului
intern, din verificarea, prin sondaj, a unor rapoarte de audit constatandu-se
ca s-au respectat, in general, metodologia si procedurile de audit;

e) calitatea rapoartelor de audit:



- s-a respectat structura standard a rapoartelor de audit,
neconstatandu-se disfunctionalitati intre constatari, concluzii si recomandari;

- difuzarea rapoartelor de audit la entitdtile auditate s-a facut conform
prevederilor legale;

f) urmarirea recomandarilor formulate in rapoartele de audit:

-s-au intocmit fise de urmarire a recomandarilor, iar pentru modul de
implementare a acestora a fost desemnat un auditor care urmareste periodic
implementarea recomandarilor.

In urma misiunii de evaluare putem aprecia ca organizarea si functionarea
activitdtii de audit intern in cazul compartimentului de audit intern din cadrul
imbunatatire.

4. Nu este cazul.

5. Nu este cazul.

6. Pe parcursul anului 2012 auditorii din cadrul C.A.P.I. al Consiliului
Judetean Olt, si-au imbunatatit pregétirea profesionala astfel:

a) In anul 2012 auditorii interni din structura Consiliului Judetean Olt au
frecventat cursurile de perfectionare referitoare la implementarea sistemului
de control intern/managerial in administratia publicd desfasurate in iunie
2012 la Calimanesti. Au participat si la cursurile organizate la Consiliului
Judetean Olt in vara anului 2012.

b) Pe parcursul anului 2012 auditorii din aria de cuprindere a Consiliului
Judetean Olt si-au imbunatatit pregatirea profesionala prin studiu individual
in cadrul institutiei, in baza normelor generale de audit, prin studierea unor
carti si reviste de profil, precum si prin participarea la unele instructiuni
organizate de M.F.P. pe probleme financiare si de audit.

In urma participarii la cursurile de pregitire, in special cele referitoare la
implementarea SCM, au fost dezbatute si analizate de cétre auditorii interni
documentele si informatiile primite cu ocazia cursurilor si s-a trecut la
aplicarea in practica a noutatilor din domeniu.

Propuneri pentru imbundtatirea activitatii de audit intern desfasurate la
nivelul Consiliului Judetean Olt si la nivelul entitatilor subordonate:

- completarea cadrului general de organizare si functionare a activitatii
de audit si a normelor de aplicare cu aspecte din problematica controlului
financiar intern si al gestiunilor;



- organizarea anuald a unor seminarii si/sau instruiri/dezbateri pe zone
geografice pentru schimbul de idei, informatii, proceduri aplicate, la care sa
participe persoane cu expertiza in domeniu.

Pentru imbunatatirea controlului intern auditul a recomandat
urmatoarele masuri de adoptat de conducerea entitatilor auditate:

- asigurarea conditiillor necesare cunoasterii de catre salariati a
reglementdrilor care guverneaza comportamentul la locul de munca,
prevenirea si raportarea fraudelor si neregulilor, in conformitate cu cerintele
generalel.2 din Standardele de management/Control intern la entitatile
publice(SM/CIEP);

- actualizarea Regulamentului de organizare si functionare, a
Regulamentului Intern si a fiselor de post pentru mentinerea concordantei
intre atributiile institutiei si cele ale personalului angajat, in conformitate cu
pct.2.2 din SM/CIEP;

- asigurarea ocuparii posturilor cu personal cu pregatire de specialitate
necesara indeplinirii atributiilor prevazute in fisa postului, asigurarea
continud a pregatirii profesionale a personalului angajat pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu si asumarea responsabilitatilor(pct.3.2 din SM/CIEP).

Serviciul Monitorul Oficial al Judetului Registratura,
Relatii cu Publicul si A.T.O.P.
Marinela DIACONESCU



