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ANUNT

Avand in vedere prevederile art. VIl din O.U.G. nr. 115/2023 - alin.(2) lita) si art. VI
alin.(7)/XI/XIl din O.U.G. 121/2023 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Consiliul Judetean Olt organizeaza concurs de promovare in functia publica de conducere, pe
durata nedeterminata, dupa cum urmeaza:

DENUMIREA FUNCTIEI PUBLICE DE CONDUCERE

Denumirea functiei: Director executiv, grad II

Structura: Directia Juridica si Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Olt.

Durata normala a timpului de munca: 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

PROBE DE CONCURS

Verificare eligibilitate;
Proba scris3;
Interviul.
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CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul
stiintelor sociale, ramura de stiinta: stiinte juridice;

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice,
management sau Tn specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma
echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invatamantului superior
nr.199/2023;

- sa fie numiti intr-o functie publica de clasa I;

- sanu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii;

- vechimea minima Tn specialitatea studiilor: 7 ani;

- durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Data de sustinere a probei scrise: 22.04.2024, ora 10:00

Data si ora probei de interviu se va afisa pe site-ul Consiliului Judetean Olt odata cu afisarea
rezultatelor probei scrise.

Locatia de desfagurare a concursului: Consiliul Judetean Olt, B-dul A.l. Cuza, nr.14, Slatina,
judetul Olt.

Perioada de depunere a dosarelor: 22.03.2024 - 10.04.2024




CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 pct. | din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia cartji de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari, dupa caz;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma de
studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) cazierul administrative.

BIBLIOGRAFIA / TEMATICA

Constitutia Romaniei, republicata,

cu tematica: Constitutia Romaniei, republicata;

Titlul 1 si Il ale parfi a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica: Titlul | si Il ale parti a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

cu tematica: Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica: Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica: Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica: Legea contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicata,
modificata si completata prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.16/2022,

cu tematica: Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica,
republicata, modificata si completata prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.16/2022;
Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,

cu tematica: Cartea | - Despre persoane: Titlurile I-V; - Cartea a lll-a - Despre bunuri:
Titlul I, 1 si VI,

Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

cu tematica: Cartea | -Dispozitii generale; - Cartea a ll-a - Procedura contencioasa.
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ATRIBUTII STABILITE iN FISA POSTULUI

conduce, coordoneaza, organizeaza si raspunde de activitatea Directiei Juridice si
Resurse Umane;

reprezinta Consiliul Judetean Olt si Presedintele Consiliului Judetean Olt la instantele
judecatoresti, la organele de urmarire penala, la celelalte organe administrative cu atributii
jurisdictionale si la notarii publici;

acorda asistenta juridica Directiilor, serviciilor, compartimentelor din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt;

acorda sprijin si consultanta juridica serviciilor publice si institutiilor din subordinea
Consiliului Judetean, primariilor si consiliilor locale din judetul Olt, la cererea acestora si
cu aprobarea Presedintelui Consiliului Judetean;

sprijina initiatorii proiectelor de hotarari ale Consiliului Judetean in ceea ce priveste
fundamentarea legala si redactarea acestora;

semneaza pentru legalitate proiectele de dispozitii ale Presedintelui Consiliului Judetean;
vizeaza rapoartele compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean, rapoarte care insotesc proiectele de hotarari si proiectele de
dispozitii;

participa in comisiile constituite la nivelul Consiliului Judetean;

face parte din comisile de concurs constituite la nivelul Consiliului Judetean Olt in
vederea ocuparii functiilor publice de executie vacante din cadrul Directiei Juridica si
Resurse Umane;

este membru al Colectivului de elaborare a proiectelor de acte normative initiate de
Consiliul Judetean Olt, care se inainteaza spre adoptare Guvernului Roméaniei;

urmareste intocmirea, aprobarea si transmiterea in termen a raportarilor si a raportului
anual privind activitatea desfasurata de Directia Juridica si Resurse Umane;

repartizeaza lucrarile si sarcinile pentru sefii de serviciu din cadrul Directiei Juridice si
Resurse Umane;

asigura buna colaborare a personalului din cadrul Directiei Juridice si Resurse Umane ;
raspunde de realizarea integrald a programului de activitate si a indicatorilor de
performanta stabiliti, precum si a sarcinilor primite de la Presedintele Consiliului Judetean
Olt;

indeplineste si alte sarcini primite din partea conducerii sau care rezulta din legislatia in
vigoare privind activitatea Directiei Juridice si Resurse Umane;

dispune masuri sau face propuneri Presedintelui Consiliului Judetean OIt pentru
imbunatatirea activitatii Directiei pe care o conduce;

redistribuie sarcinile personalului din subordine in cazul concediilor de odihna, concediilor
medicale, participarii la cursuri de instruire, alte evenimente pe termen scurt;

respecta si raspunde de punerea in aplicare a prevederilor si actelor normative care
reglementeaza activitatea Directiei Juridice si Resurse Umane;

raspunde pentru indeplinirea programului propriu de management in cadrul Serviciului
Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare;

distribuie corespondenta repartizata in termenul legal si urmareste realizarea acesteia;

se preocupa in mod continuu de perfectionarea pregatirii profesionale a personalului din
subordine;

duce la Tndeplinire Dispozitile Presedintelui Consiliului Judetean OIt si Hotararile
Consiliului Judetean Olt si informeaza asupra aducerii la indeplinire a acestora;

respecta prevederile Ordonantei de urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

pastreaza secretul de stat si de serviciu, conform legii, precum si confidentjalitatea Tn
legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta;

respecta prevederile Regulamentului de Organizare si functionare al Consiliului Judetean
Olt si Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Olt, precum si a Cabinetelor Presedintelui si Vicepresedintilor
Consiliului Judetean Olt.;

raspunde disciplinar, contraventional, civil sau penal pentru exactitatea, sinceritatea si
legalitatea documentelor intocmite.



COORDONATE DE CONTACT PENTRU PRIMIREA DOSARELOR DE CONCURS

Adresa de corespondenta: B-dul A.l. Cuza, nr.14, Slatina, judetul Olt.

Telefon/fax: 0249.431080 / 0249.431122.

E-mail: mihaela.burciu@cjolt.ro

Persoana de contact: Burciu Mihaela, avand functia publica de consilier, clasa |, grad profesional
superior.

PRESEDINTE,
Marius OPRESCU

SEF SERVICIU,
Serviciul Resurse Umane si
Managementul Unitatilor Sanitare
Laura BOCAI

Data afisarii: 22.03.2024, ora 10:00, la sediul Consiliului Judetean Olt si pe pagina de internet
www.cjolt.ro, sectiunea Informatii cetateni/Concursuri/Examene.



