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ANUNT

Avand in vedere prevederile art. VII alin.(3) din O.U.G. nr. 156/2024 si art. VII alin.(7)/XI din
0.U.G. 121/2023 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul Judetean Olt organizeaza
concurs de promovare in functie publicd de conducere, pe duratda nedeterminata, dupa cum
urmeaza:

DENUMIREA FUNCTIEI PUBLICE DE CONDUCERE
Denumirea functiei: Director executiv, grad II
Structura: Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Olt
Durata normala a timpului de munca: 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.
PROBE DE CONCURS
Verificare eligibilitate;

Proba scrisa;
Interviul.
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CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalent3;

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice,
management sau Tn specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma
echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr.
199/2023;

- sa fie numiti intr-o functie publica de clasa I;

- sanu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii;

- Vechimea minima in specialitatea studiilor: 7 ani;

- Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Data de sustinere a probei scrise: 31.03.2025, ora 10:00

Data si ora probei de interviu se va afisa pe site-ul Consiliului Judetean Olt odata cu afisarea

rezultatelor probei scrise.

Locatia de desfasurare a concursului: Consiliul Judetean Olt, B-dul A.l. Cuza, nr.14, Slatina,
judetul Olt.

Perioada de depunere a dosarelor: 27.02.2025 — 18.03.2025
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CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS

formularul de inscriere prevazut la art. 137 pct. | din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

curriculum vitae, modelul comun european;

copia cartii de identitate;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari, dupa caz;

copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau
de licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii universitare de master in
specialitate, conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare;

copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;

cazierul administrativ.

BIBLIOGRAFIA / TEMATICA

Constitutia Romaniei, republicata, cu tematica Constitutia Romaniei, republicata;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Partea I, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a Vl-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
tematica Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice
comunitare de evidenta a persoanelor, cu modificarile ulterioare si completarile, cu tematica
Ordonanta nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare
de evidenta a persoanelor, cu modificarile ulterioare si completarile;

Ordonanta de urgenta nr.97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate
ale cetatenilor romani, republicatd, cu modificarile ulterioare si completarile, cu tematica
Ordonanta de urgenta nr.97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetatenilor romani, republicata, cu modificarile ulterioare si completarile;

Legea nr.119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicatd, cu modificarile ulterioare si
completarile, cu tematica Legea nr.119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicata, cu
modificarile ulterioare si completarile;

Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
ulterioare si completarile, cu tematica Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, cu modificarile ulterioare si completarile;

Legea nr.21/1991 a cetateniei romane, republicatd, cu modificarile ulterioare si completarile, cu
tematica Legea nr.21/1991 a cetateniei roméne, republicatd, cu modificarile ulterioare si
completarile.

ATRIBUTII STABILITE iN FISA POSTULUI

- in exercitarea prerogativelor de putere publica pune in executare legile si actele normative in
vigoare;

- elaboreaza proiecte de acte normative si alte reglementari specifice institutiei si asigura avizarea
acestora;


act:14634333%20553738850
act:13816499%20538065805

- elaboreaza proiecte, politici si strategii, programe, studii, analize si statistici necesare realizarii si

implementarii politicilor publice, precum si a documentatiei necesare executarii legilor, in vederea

realizarii obiectivelor institutiei;

coordoneaza, controleaza si raspunde de intreaga activitate a Directiei Judetene de Evidenta a

Persoanelor Olt;

reprezinta Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Olt in relatiile cu Consiliul Judetean Olt,

Institutia Prefectului - Judetul Olt, unitatile din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, cu persoane

fizice sau juridice de drept public sau privat, potrivit competentelor legale;

in exercitarea atributiilor ce-i revin si in aplicarea prevederilor legale, a ordinelor si instructiunilor

specifice domeniului de activitate al institutiei, emite dispozitii obligatorii pentru tot personalul din

subordine;

coordoneaza, controleaza si raspunde de actualizarea, utilizarea si valorificarea Registrului de

Evidenta a Persoanelor din judetul Olt;

coordoneaza, controleaza si raspunde de furnizarea in cadrul Sistemului National Informatic de

Evidentd a Persoanelor a datelor necesare pentru actualizarea Registrului permanent de

evidenta a populatiei;

coordoneaza si controleaza metodologic activitatea serviciilor publice comunitare de evidenta a

persoanelor de pe teritoriul judetului Olt, indruma si verificda modul de aplicare si respectare a

legislatiei privind evidenta persoanelor;

coordoneaza, controleaza modul de gestionare si intocmire a registrelor de stare civila;

dispune controale tematice, precum si verificari periodice privind gestiunea certificatelor de stare

civila la birourile si compartimentele de stare civila din cadrul serviciilor publice comunitare de

evidenta a persoanelor din judet si ofiterii de stare civila delegati de la celelalte primarii;

organizeaza si participd la instruirea ofiterilor de stare civild din cadrul serviciilor publice

comunitare;

indruma si controleaza conform legislatiei in vigoare in materie de stare civila activitatea de stare

civila desfasurata la serviciile locale din judet si la primariile unde nu sunt organizate servicii

publice comunitare de evidenta a persoanelor;

urmareste modul de rezolvare a deficientelor consemnate in procesele verbale avand ca

finalitate indreptarea erorilor din cuprinsul actelor de stare civila;

coordoneaza, controleaza procesul de emitere a certificatelor de stare civila si a cartilor de

identitate;

monitorizeaza, controleaza si raspunde de modul de respectare a prevederilor legale in domeniul

asigurarii protectiei datelor referitoare la persoana;

exercita atributile ce revin Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt, in calitate de

persoana juridica;

in conditile legii si ale reglementarilor specifice, poate delega atributii din competenta sa

personalului din subordine;

exercita functia de ordonator de credite al Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Ol;

fundamenteaza proiectul bugetului propriu al Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt;

raspunde de executia bugetului propriu al Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Ol;

elaboreaza proiecte si strategii anuale si pe termen mediu si lung, de organizare si dezvoltare a

sistemului de evidentd a persoanelor la nivel de judet, pe care le supune spre aprobare

Consiliului Judetean Olt;

intocmeste rapoarte privind activitatea de evidentd a persoanelor, stadiul implementarii

strategiilor aprobate de Consiliul Judetean Olt si propune masuri pentru imbunatatirea acestei

activitati;

raspunde in fata conducerii Consiliului Judetean Olt de intreaga activitate pe care o desfasoara

in calitate de director al Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt;

- intocmeste si propune spre aprobare Consiliului Judetean Olt organigrama, numarul de personal
si statul de functii al Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt;

- aproba statul de personal al Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Ol;

- numeste si elibereaza din functie personalul din subordine;



- controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt;

- aproba fisele de post pentru personalul din cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor
Olt;

- exercita calitatea de evaluator a performantelor profesionale individuale ale personalului in cadrul
Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt, in conditiile legii;

- aprobé@ sau contrasemneaza, dupa caz, rapoartele sau fisele de evaluare a performantelor
profesionale individuale pentru functionarii publici, personalul contractual din cadrul Directiei
Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt;

- asigura participarea personalului Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt la activitatile
de perfectionare a pregatirii profesionale individuale si contribuie la generalizarea experientei
practice in acest domeniu;

- raspunde de aplicarea si respectarea Normelor privind protectia muncii si stingerea incendiilor n
cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt;

- raspunde de buna pastrare a arhivei Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt;

- raspunde de gestionarea eficienta si rationald a resurselor financiare si materiale din dotare,
necesare activitatii proprii a Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt;

- repartizeaza corespondenta spre rezolvare compartimentelor de specialitate din cadrul Directiei
Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt;

- raspunde de rezolvarea legala si la timp a cererilor, reclamatiilor si sesizarilor adresate Directiei
Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt, analizeaza periodic modul in care acestea au fost
rezolvate;

- elaboreaza Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Judetene de Evidenta a
Persoanelor Olt, pe care il supune spre aprobare Consiliului Judetean Olt;

- ia orice alte masuri, conform prevederilor legale, pe care le considera necesare pentru buna
desfasurare a activitatii generale si specifice a Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor
Olt;

- raspunde pentru indeplinirea programului propriu de management in cadrul Directiei Judetene de
Evidenta a Persoanelor Ol;

- respecta si raspunde de punerea in aplicare a prevederilor si a actelor normative care
reglementeaza activitatea de evidenta a persoanelor;

- intocmeste rapoarte privind activitatea Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor, pe care le
prezinta Consiliului Judetean Olt;

- duce la indeplinire Dispozitile Presedintelui Consiliului Judetean Olt si Hotararile Consiliului
Judetean Olt care fac referire la activitatea Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt si
informeaza periodic asupra aducerii la indeplinire a acestora;

- raspunde de respectarea in cadrul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt a
prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- raspunde de respectarea in cadrul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt a
prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare ;

- raspunde de respectarea in cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt a drepturilor
politistilor detasati;

- raspunde potrivit legii, in fata Presedintelui Consiliului Judetean Olt si secretarului general al
judetului pentru neajunsurile constatate in activitatea Directiei Judetene de Evidenta a
Persoanelor Olt;

- pastreaza secretul de stat si de serviciu, conform legii, precum si confidentialitatea in legatura cu
faptele, informatile sau documentele de care ia cunostintd in calitate de director al Directiei
Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt;

- respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Judetene de
Evidenta a Persoanelor Olt ;

- respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioara al Directiei Judetene de Evidenta a
Persoanelor Olt;



- indeplineste orice alte sarcini si atributii stabilite de conducerea Consiliului Judetean Olt pentru
Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Ol;

- raspunde contraventional, civil si penal pentru exactitatea, sinceritatea si legalitatea
documentelor intocmite in cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt.

- constituirea si gestionarea bazei de date pe linie de stare civila la nivelul judetului privind:

—statistica lunara a principalilor indicatori pe linie de stare civila;

—situatia lunara privind alte activitati pe linie de stare civila, a casatoriilor mixte desfacute

prin divort, inclusiv extrasele de casatorie pe care a fost operatad mentiunea de divort;

—situatia lunara casatoriilor mixte;

—analiza lunara a activitatilor desfasurate de catre serviciile publice comunitare locale de pe

raza judetului pe linia punerii in legalitate cu acte de stare civila a cetatenilor de etnie roma;

—statistica trimestriala privind peroanele care au solicitat transcrierea certificatelor de stare

civila in registrele de stare civila roméane, ca urmare a redobandirii cetateniei romane;

—analiza trimestriala a activitatii de punere in legalitate a persoanelor asistate in unitatile

sanitare si de protectie sociala, centre maternale, minori si majori;

—statistica mentiunilor operate pe actele de stare civila exemplarul | la nivelul judetului,

precum si la nivelul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Ol;

—analiza semestriala a activitatii de primire, evidenta, examinare si solutionare a petitiilor,

precum si de primire a cetatenilor in audienta;

—situatia statistica anuala a activitatilor realizate ca urmare a controalelor efectuate in cursul

anului.
- constituirea si gestionarea bazei de date pe linie de evidenta a persoanelor la nivelul judetului
privind:

— statistica zilnica la nivelul judetului privind actele de identitate inmanate la nivelul
S.P.C.L.E.P., carti de identitate provizorii personalizate/completate si persoane urmarite
depistate;

— statistica lunara a activitatii de evidenta a persoanelor la nivelul judetului privind populatia
activa:

- persoane luate in evidenta la nastere, la dobandirea cetateniei roméane, la
schimbarea domiciliului din strainatate in Romania si alte cazuri,
- carti de identitate/provizorii eliberate,
- carti de identitate/ provizorii anulate,
- persoane care nu au solicitat eliberarea unui act de identitate in termenul prevazut de
lege,
schimbari de domiciliu efectuate, mentiuni privind stabilirea resedintei si copii sub 14
ani,
persoane verificate in Registrul National de Evidenta a Persoanelor,
actiuni cu statia mobila/persoane puse in legalitate cu statia mobila,
urmariti depistati si alte cazuri;
—statistica trimestriala privind stabilirea domiciliului in Roménia a cetatenilor romani originali
din Republica Moldova si activitatile desfasurate in acest sens;
—situatia semestriald a activitatilor de control si indrumare metodologica desfasurate pe linie
de evidenta persoanelor la nivelul judetului;
—analiza semestriala a activitatii de primire, evidenta, examinare si solutionare a petitiilor,
precum si de primire a cetatenilor in audienta;
—situatia statistica anuala a activitatilor realizate ca urmare a controalelor efectuate in cursul
anului.
—verificarea si extragerea rapoartelor din baza de date creata la nivelul institutiei;
—exportarea datelor din baza date catre sistemul informatic din portalul D.G.E.P.;
—efectuarea de modificari in sistemul informatic al bazei date ori de céate ori este cazul;
—perfectionarea sistemului informatic al bazei date de la nivelul institutiei;
—Tn domeniul sistemului de control intern managerial are urmatoarele responsabilitati:



- dispune masurile necesare pentru dezvoltarea sistemului de control intern/managerial
conform cerintelor Ordinului nr.600/2018 al Secretariatului General al Guvernului pentru
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice cu modificarile si
completarile ulterioare;

- dispune resurse pentru dezvoltarea sistemului de control intern/managerial si pentru
formarea profesionala a personalului de conducere si executie in domeniul sistemului de
control intern/managerial;

- numeste prin dispozitie Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
dezvoltarii sistemului de control managerial si Echipa de gestionare a riscurilor;

- coordoneaza activitatea de stare civila in S.I.1.E.A.S.C. la nivelul DJEP Olt si al judetului;

- aproba programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial, procedurile
elaborate in cadrul entitatii, inventarul functiilor sensibile la nivel de unitate/aproba planul
de rotatie/elemente de control stabilite pentru functiile sensibile identificate;

- stabileste obiectivele generale ale entitatii si aproba obiectivele specifice fiecarei structuri
subordonate;

- elaboreaza anual un raport asupra sistemului de control intern/managerial, intocmit potrivit
formatului prevazut in O.S.G.G. nr.600/2018.

COORDONATE DE CONTACT PENTRU PRIMIREA DOSARELOR DE CONCURS

Adresa de corespondenta: B-dul A.l. Cuza, nr.14, Slatina, judetul Olt.

Telefon/fax: 0249.431080 / 0249.431122.

E-mail: ioana.albulescu@cjolt.ro

Persoana de contact: loana ALBULESCU, avand functia publicd de consilier, clasa |, grad
profesional principal.

PRESEDINTE
Marius OPRESCU

Director executiv Sef serviciu
Directia Juridica si Resurse Umane Serviciul Resurse Umane si
Marinela-Elena ILIE Managementul Unitatilor Sanitare
Laura BOCAI
Intocmit,

Ramona-loana ALBULESCU

Data afisarii: 27.02.2025, ora 09:00, /a sediul Consiliului Judetean Olt si pe pagina de internet
www.cjolt.ro, sectiunea Informatii cetateni/Concursuri/Examene.
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