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ANUNT
CONCURS DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA UNEI FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
VACANTE

Avand in vedere prevederile art.VIlI alin.(3) lit.b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.156/2024 si art.VIl alin.(7)/XI din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.121/2023 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentda a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul Judetean Olt organizeaza concurs de
recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante pe duratd nedeterminata, dupa cum
urmeaza:

DENUMIREA FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE

Denumirea functiei: Consilier, clasa |, grad profesional superior

Structura: Compartimentul Programe si Strategii de Mediu al Serviciului Unitatea de Implementare a
Proiectelor, Programe si Strategii de Mediu din cadrul Arhitectului Sef al Judetului al aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Olt

Durata normala a timpului de munca: 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

PROBE DE CONCURS

1. Verificarea eligibilitatii candidatilor;
2. Proba scris3;
3. Interviul.

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,
domeniul fundamental: stiinte sociale, ramura de stiinte: stiinte juridice.

Vechimea minima in specialitatea studiilor: 7 ani;

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Perioada de depunere a dosarelor: 27.06.2025 — 16.07.2025.

Data de sustinere a probei scrise: 28.07.2025, ora 10:00

Data si ora probei de interviu se va afisa pe site-ul Consiliului Judetean Olt odata cu afisarea
rezultatelor probei scrise.

- Locatia de desfasurare a concursului: Consiliul Judetean Olt, B-dul A.l. Cuza, nr.14, Slatina,
judetul Olt.

CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS

formularul de inscriere prevazut la art.137 lit.b) din Anexa nr.10 din O.U.G. nr.57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare;



copia cartii de identitate valabile;

copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, potrivit
prevederilor din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz;

copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului si avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

cazierul judiciar;

declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitafii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

BIBLIOGRAFIA /| TEMATICA

Constitutia Romaniei, republicata,
cu tematica: Constitutia Romaniei, republicata;
Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
cu tematica: Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica: Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Partea |, titlu | si titlu Il ale partii a Il-a, titlu | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-a din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica: Partea |, titlu | si titlu Il ale partii a Il-a, titlu | al partii a 1V-a, titlul | si Il ale partii a VlI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr.104/2011 privind calitatea aerului inconjurator, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica: Legea nr.104/2011 privind calitatea aerului Tnconjurator, cu modificarile si completarile
ulterioare;
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.195/2005 privind protectia mediului, cu modificarile si
completarile ulterioare;
cu tematica: Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.195/2005 privind protectia mediului, cu modificarile
si completarile ulterioare.

ATRIBUTII STABILITE iN FISA POSTULUI

Participa la actualizarea Planului Local de Actiune pentru Mediu, elaborat de Agentia pentru

Protectia Mediului Olt gi initiaza proiectul de hotarare al Consiliului Judetean in vederea

aprobarii acestuia;

o Participa la elaborarea programelor de dezvoltare zonala si regionala din domeniul protectiei
mediului;

o Participa la organizarea de actiuni de informare, consultarea a populatiei, publicitati, seminarii
si simpozioane in domeniul protectiei mediului;

e Acorda asistenta de specialitate Consilillor Locale in probleme de legislatie privind protectia
mediului;

o Participa la elaborarea si revizuirea Planul Judetean de Gestionare a Deseurilor;

¢ Participa la monitorizarea implementarii Planul Judetean de Gestionare a Deseurilor (PJGD);

o Participa la pregatirea si distribuirea rapoartelor periodice cu privire la realizarea tehnica si

financiara a sistemului de gestionare a deseurilor si a componentelor sale;


act:392385%200
act:392385%200
act:362680%200
act:362680%200
act:3416838%200
act:3416838%200
act:3416838%200

Pastreaza secretul de stat si de serviciu, conform legii, precum si confidentialitatea in legatura
cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta;

Duce la indeplinire dispozitile presedintelui Consiliului Judetean Olt si Hotararile Consiliului
Judetean Olt si informeaza conducerea unitatii despre realizarea acestora;

Respecta prevederile Regulamentului de Organizare si functionare a Consiliului Judetean O,
Regulamentul de Organizare si functionare a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Olt si Regulamentul de ordine interioara pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate
si aparatului permanent de lucru ale Consiliului Judetean Olt, precum si din cadrul Cabinetului
Presedintelui Consiliului Judetean Ol;

Participa la elaborarea si monitorizarea Planului de mentinere a calitatii aerului a judetului Olt;
Participa la elaborarea si revizuirea Planul Judetean de Gestionare a Degeurilor,

Acorda asistenta tehnica de specialitate autoritatilor publice locale in vederea implementarii
Planul Judetean de Gestionare a Deseurilor;

Constituie si actualizeaza baza de date Tn domeniul deseurilor, alimentare cu apa si canalizare,
biodiversitate, protectia aerului, protectia solului in colaborare cu Agentia pentru Protectia
Mediului;

Are obligatia de a verifica permanent casuta postald electronica de serviciu personal
(nume.prenume@cjolt.ro), de a lua la cunostintd de documentele si informarile transmise n
cadrul aparatului propriu al Consiliului Judetean Olt cat si din exterior.

Raspunde disciplinar, contraventional, civil sau penal, dupa caz, pentru incalcarea, cu vinovatie,
a indatoririlor de serviciu, pentru exactitatea si legalitatea documentelor intocmite;

Tndepline$te, potrivit legii, alte atributii Tncredintate de Consiliul Judetean, de presedinte sau
vicepresedinti precum si de arhitectul sef .

Rezolva corespondenta, sesizari de la persoane fizice sau juridice, in termenul legal sau cel
fixat de Presedinte, Vicepresedinte, Arhitect Sef sau Sef Serviciu;

COORDONATE DE CONTACT PENTRU PRIMIREA DOSARELOR DE CONCURS

Adresa de corespondenta: B-dul A.l. Cuza, nr.14, Slatina, judetul Olt

Persoana de contact: Barbu Laura - lonela, consilier, clasa |, grad profesional superior, Serviciul
Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare

Telefon: 0249.431080, Fax: 0249.431122

E-mail: laura.barbu@cijolt.ro

PRESEDINTE,
Marius OPRESCU

SEF SERVICIU,
Serviciul Resurse Umane
si Managementul Unitatilor Sanitare
Laura BOCAI

Data afisarii: 27.06.2025, ora 10:00, la sediul Consiliului Judetean Olt si pe pagina de internet
www.cjolt.ro, sectiunea Informatii cetateni/Concursuri/Examene.



