ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN OLT

Nr.3208/24.03.2025

Bd. A.l. Cuza - Nr. 14 -SLATINA-Judet{ul Olt - Cod 230025 e Tel : 0249 / 43.10.80 - 43.11.01 - 43.28.07 e Fax : 43.11.22

/ ANUNT

Consiliul Judetean Olt organizeaza, la sediul sau din B-ul A.l. CUZA nr. 14, Slatina, Judetul Olt,
concurs de proiecte de management pentru ocuparea postului de manager (director) al Bibliotecii
Judetene Olt ,,lon Minulescu”, biblioteca publica aflatd in subordinea Consiliului Judetean Olt.

Concursul se desfasoara in conformitate cu:

- prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.269/2009, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Regulamentului-cadru de organizare si desfagsurare a concursului de proiecte
de management prevazut in anexa nr.1 la Ordinul Ministrului Culturii nr.2799/2015 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului,
a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si
a modelului-cadru al contractului de management;

- Regulamentul de organizare si functionare al Bibliotecii Judetene OIt ,lon Minulescu”,
aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.218/29.11.2023, modificata prin Hotararea
Consiliului Judetean Olt nr.111/30.05.2024.

Prin _prezentul anunt se modifica calendarul concursului de proiecte de management prevazut
in_ anuntul nr. 2482/05.03.2025, incepand cu etapa a doua, astfel:

|. DESFASURAREA CONCURSULUI

Concursul se va desfasura dupa urmatorul calendar:

= 11.04.2025 - sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului - a doua etapa;

= 11.04.2025 - rezultatul concursului se aduce la cunostinta candidatilor, in scris (in termen de 24
de ore de la incheierea ultimei etape, precum si la cunostinta publica, prin afisare la sediul
autoritatii, la sediul institutiei publice de cultura si pe pagina de internet a autoritatii);

= 14.04.2025 - 22.04.2025 - depunerea contestatiilor asupra modului de respectare a procedurii
privind organizarea si desfasurarea concursului;

= 24.04.2025 - 28.04.2025 — solutionarea contestatiilor;

= 14.04.2025, sau dupa caz, 28.04.2025 - aducerea la cunostinta publica a rezultatului final al
concursului, a listei nominale a candidatilor si a altor informatii de interes public, prin afisare la
sediul Consiliului Judetean Olt si al Bibliotecii Judetene Olt ,lon Minulescu”, precum si pe
pagina de internet a Consiliului Judetean Olt si a Bibliotecii Judetene Olt ,lon Minulescu”.

II. RELATII SUPLIMENTARE

Relatii suplimentare se pot obtine zilnic de la Serviciul Resurse Umane si Managementul
Unitatilor Sanitare din cadrul Directiei Juridice si Resurse Umane a aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Olt, telefon 0249/431080, interior 117.

PRESEDINTE
Marius OPRESCU

DIRECTOR EXECUTIV Sef Serviciu
Directia Juridica si Resurse Umane Serviciul Resurse Umane si
Marinela — Elena ILIE Managementul Unitatilor Sanitare
Laura BOCAI

B.L.l./1ex.







ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN OLT

Nr.2482/05.03.2025

Bd. A.l. Cuza - Nr. 14 -SLATINA-Judet{ul Olt - Cod 230025 e Tel : 0249 / 43.10.80 - 43.11.01 - 43.28.07 e Fax : 43.11.22

/ ANUNT

Consiliul Judetean Olt organizeaza, la sediul sau din B-ul A.l. CUZA nr. 14, Slatina,
Judetul Olt, concurs de proiecte de management pentru ocuparea postului de manager
(director) al Bibliotecii Judetene OIt ,lon Minulescu”, biblioteca publica aflata in subordinea
Consiliului Judetean OIt.

Concursul se desfasoara in conformitate cu:

- prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr.269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management prevazut in anexa nr.1 la Ordinul Ministrului Culturii
nr.2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a
concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a
modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de
management;

- Regulamentul de organizare si functionare al Bibliotecii Judetene OIlt ,lon
Minulescu”, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean OIt nr.218/29.11.2023,
modificata prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.111/30.05.2024.

I. PROBE DE CONCURS
1. Analiza proiectelor de management — prima etapa;
2. Sustinerea proiectelor de management in cadrul unui interviu — a doua etapa.

ll. DESFASURAREA CONCURSULUI

Concursul se va desfasura dupa urmatorul calendar:

= (06.03.2025 - aducerea la cunostinta publica a conditiilor de participare la concurs, a
caietului de obiective, a bibliografiei, a regulamentului, a datelor de depunere a
dosarelor de concurs si proiectelor de management precum si a etapelor concursului;

= 27.03.2025 - termenul limita de depunere a dosarelor de concurs si a proiectelor de
management;

= 28.03.2025 - evaluarea dosarelor de concurs si verificare respectare conditii intocmire
proiecte;

= 31.03.2025 - 07.04.2025 — analiza proiectelor de management — prima etapa;

»= 08.04.2025 - afisarea notei obtinute la prima etapa a concursului, respectiv analiza
proiectelor de management;

= 09.04.2025 - sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului - a doua etapa;

= 10.04.2025 - rezultatul concursului se aduce la cunostinta candidatilor, in scris (in
termen de 24 de ore de la incheierea ultimei etape, precum si la cunostinta publica,
prin afigare la sediul autoritatii, la sediul institutiei publice de cultura si pe pagina de
internet a autoritatii);

= 10.04.2025 - 16.04.2025 — depunerea contestatiilor asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului;

= 17.04.2025 - 23.04.2025 — solutionarea contestatiilor;

= 10.04.2025, sau dupa caz, 23.04.2025 — aducerea la cunostinta publica a rezultatului
final al concursului, a listei nominale a candidatilor si a altor informatii de interes
public, prin afisare la sediul Consiliului Judetean Olt si al Bibliotecii Judetene Olt ,lon




Minulescu”, precum si pe pagina de internet a Consiliului Judetean Olt si a Bibliotecii
Judetene Olt ,lon Minulescu”.

[1l. CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

a) are cetatenia romana sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;

b) are capacitate deplina de exercitiu;

c) studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata
absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul fundamental — stiinte
sociale/stiinte ingineresti;

d) are vechime in specialitatea studiilor de minimum 7 ani;

e) are experienta in management de minimum 7 ani.

f) nu a fost destituit din functie / nu i-a incetat contractul de munca/ raportul de serviciu/
contractul de management pentru motive imputabile in ultimii 4 ani;

g) nu a fost lucrator al securitatii sau colaborator al acesteia, in sensul art.2 lit. a)-b) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.24/2008 privind accesul la propriul dosar si
deconspirarea Securitaji.

IV. BIBLIOGRAFIE

1) Constitutia Romaniei, republicata;

2) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3) Legea bibliotecilor nr.334/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4) Regulamentul de organizare si functionare al Bibliotecii Judetene Olt ,lon Minulescu”,
aprobat prin Hotaradrea Consiliului Judetean OIt nr.218/29.11.2023, modificata prin
Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.111/30.05.2024;

5) Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

6) Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice
de cultura, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.269/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7) Ordinul ministrului culturii nr.2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-
cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru al
caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-
cadru al contractului de management;

8) Legeanr.111/1995 privind Depozitul legal de documente, republicata;

9) Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

10) Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

11) Hotararea Guvernului nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

12) Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

13) Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

14) Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr.600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice.

V. ACTE OBLIGATORII LA DOSARELE DE CONCURS

1. cerere de inscriere la concurs, cu precizarea datelor personale de contact: telefon si
adresa de e-mail;

copia actului de identitate;

copiile diplomelor de studii si ale altor acte care sa ateste efectuarea unor specializari;
copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in
specialitatea studiilor(ulterior datei de 01.01.2011 vechimea se probeaza cu adeverinta
eliberata de angajator);
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5. cazierul judiciar;

6. adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel muit 6

luni anterior depunerii dosarului de concurs de catre medicul de familie al candidatului

sau de catre unitatile sanitare abilitate;

curriculum vitae;

declaratie pe propria raspundere prin care se angajeaza, daca este cazul, sa renunte

la postul de conducere detinut, in conditiile in care este declarat castigator la concurs;

9. declaratie pe propria raspundere ca nu a fost destituit din functie/ nu i-a incetat
contractul de munca/ raportul de serviciu/ contractul de management pentru motive
imputabile in ultimii 4 ani;

10. declaratie pe propria raspundere ca nu a fost lucrator al securitatii sau colaborator al
acesteia, in sensul art.2 lit. a)-b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.24/2008
privind accesul la propriul dosar si deconspirarea Securitatii.
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Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre
secretariatul comisiei de concurs.

Dosarul de concurs se depune la secretariatul comisiei de concurs, care verifica si
certifica pentru conformitate documentele si aloca un numar de inregistrare de la registratura
unitatii.

VI. PROIECTUL DE MANAGEMENT

Proiectul de management trebuie intocmit si structurat conform cerintelor din Caietul de
obiective, in format scris si in format electronic (CD sau DVD) -cu respectarea prevederilor art.13 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 189/2008 aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr.269/2009, cu modificarile si completérile ulterioare privind managementul institutiilor publice de
cultura, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv, fara a avea semnaturi si fara a contine
indicii privind identitatea autorului (fara a se mentiona numele si/sau prenumele persoanei care |-a
intocmit in cadrul textului, pe suportul tip CD/DVD sau in proprietatile fisierului electronic).

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numar de 60 pagini + anexe, scris cu
caractere Times New Roman de 12, spatiere la 1 rand si trebuie sa contind punctul de vedere al
candidatului asupra dezvoltdrii institutiei pe durata proiectului de management. In intocmirea
proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor prevazute in ordonanta de urgenta.

In evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care oferta candidatului
raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art.12 alin.(1) din ordonanta de urgenta, avand in
vedere urmatoarele prevederi, care reprezinta totodata si criteriile generale de analiza si notare a
proiectelor de management:

a) analiza socioculturala a mediului in care isi desfasoara activitatea institutia si propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitaiji institutiei si, Tn functie de specific, propuneri privind imbunatatirea acesteia;

¢) analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei
publice de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot
fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sa contina solutii manageriale
concrete, in vederea functionarii si dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor formulate de autoritate.

A. Analiza socioculturala a mediului in care isi desfasoara activitatea institutia si propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseaza aceleiasi
comunitatj;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitati,
amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunatatirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetari, alte surse
de informare);

5. grupurile-tinta ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.
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B. Analiza activitatii institutiei si propuneri privind imbunatatirea acesteia:

1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupa caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru Tndeplinirea misiunii.

C. Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz:

1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;

3. analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau
externalizate;

4. analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului institutiei,
propuneri de imbunatatire;

5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegarii, ca modalitate legala de asigurare a
continuitatii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intrefinere, colaboratori;
cheltuieli de capital);

2. analiza comparativa a cheltuielilor (estimate si, dupa caz, realizate) in perioada/perioadele
indicata/indicate in caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de la
institutie:

Nr. Programul Devizul Devizul Observatii, comentarii,
crt. /proiectul estimat realizat concluzii
1) (2) (3 4) (5)

Total: Total: Total:

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei (in functie de
tipurile de produse/servicii oferite de institutile de cultura - spectacole, expozitii, servicii
infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife
practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea
celorlalte facilitati practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte
autoritati publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatje;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat contractele
individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;

b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei,
conform sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru intreaga perioada de management:

1. viziune;

2. misiune;

3. obiective (generale si specifice);



4. strategia culturald, pentru intreaga perioada de management;

5. strategia si planul de marketing;

6. programe propuse pentru intreaga perioada de management;

7. proiectele din cadrul programelor;

8. alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de céatre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot
fi atrase din alte surse

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:
Nr. crt. Categorii Anul ... Anul ...
1) (2) 3 () ()

1. TOTAL VENITURI, din care
1.a. venituri proprii, din care
1.a.1. venituri din activitatea de baza
1.a.2. surse atrase
1.a.3. alte venituri proprii
1.b. subventii/alocatji
1.c. alte venituri
2. TOTAL CHELTUIELI, din care

2.a. Cheltuieli de personal, din care

2.a.1. Cheltuieli cu salariile

2.a.2. Alte cheltuieli de personal

2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii, din care
2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte

2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii

2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii curente
2.b.4. Cheltuieli de intretinere

2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si servicii
2.c. Cheltuieli de capital

2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:

2.1. la sediu;

2.2. in afara sediului.

3. Programul minimal estimat  pentru perioada

de management  aprobata

Nr. crt.

Scurts descriere a |- proiecte
Program cadrul

rogramului :
prog programului

in

Denumirea
proiectului

Buget prevazut
pe program? (lei)

Primul an de management

Al doilea an de management




4. Bugetul alocat pentru programul minimal.

Proiectul de management se depune la secretariatul comisiei de concurs, in plic A4,
sigilat, care va primi un numar de inregistrare.

Candidatii pot solicita informatii suplimentare necesare elaborarii proiectelor de
management, Bibliotecii Judetene Olt ,,Jlon Minulescu”, in baza unei cereri scrise.

In termen de maximum 3 zile lucrétoare de la data depunerii cererii privind solicitarea de date
suplimentare, Biblioteca Judeteand OlIt ,lon Minulescu” este obligatd sa& furnizeze informatiile
solicitate.

VIl.  RELATII SUPLIMENTARE

Caietul de obiective, Regulamentul de organizare si functionare a concursului si relatii
suplimentare se pot obtine zilnic de la Serviciul Resurse Umane si Managementul Unitatilor
Sanitare din cadrul Directiei Juridice si Resurse Umane a aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Olt, telefon 0249/431080, interior 117.

PRESEDINTE
Marius OPRESCU

DIRECTOR EXECUTIV,
Directia Juridica si Resurse Umane
Marinela — Elena ILIE

Sef Serviciu
Serviciul Resurse Umane si
Managementul Unitatilor Sanitare
Laura BOCAI



Domnule Presedinte,

Subsemnatul/Subsemnata,

cetatean roman, fiulffiicalui ................ccccoeeeee sialla.....cccoiiies i ,
nascut/nascuta la data de
[ T , cu domiciliul Tn
legitimat/legitimata cu .................. seria .....ccoeeeee... ] :
CNP , prin prezenta va rog sa-mi
aprobati participarea la concursul de proiecte de management organizat
pentru ocuparea postului de manager al .............ccceeiiiiiiiiii e, :

Atasez la prezenta documentele solicitate, conform opisului.

Date de contact:
*e-mail:
*telefon mobil:

Data, Semnatura,



DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/SubSEMNALA,...........uuvuiiiiiiiieeiei s :
cetatean roman, fiulffiica Iui ........cccoooeeiiiiiiinil. si alla ...
............. , nascut/nascuta la data (o [ Y
[ TP , cu domiciliul
L] TS : legitimat/legitimata
CU.cverennn. seria............ ] ST LCONP :

cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, declar prin prezenta, pe propria raspundere, ca nu mi-a incetat
contractul individual de munca/raportul de serviciu/contractul de

management pentru motive imputabile, in ultimii 4 ani.

Data, Semnatura,



DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/SuUbSEMNALA, ......cccuiiviieie
.................. , cetatean roman, fiulffiica Iui .......ccoeiiiiiiiiiiiis S
alla ..o , hascut/nascuta la data de .............c..........
T e , domiciliat/domiciliata
L2
legitimat/legitimata cu .................. seria .......oieennne ] :

cunoscand prevederile art.326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratji, dupa luarea la cunostinta a continutului Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea
Securitatii, declar prin prezenta, pe propria raspundere, ca nu am fost
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in sensul art. 2 lit.a) -
b) din ordonanta de urgenta.

Data, Semnatura,


../../../Documents%20and%20Settings/Tina/Sintact%202.0/cache/Legislatie/temp/00015710.htm

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/SuUbSEMNALA, ........coovviiiiiiiii e :
cetatean roman, fiulffiica lui ......cccoomnnniiieiennnn. si alla ...................
............. , nascut/nascuta la data de in
.......................................................................................... , cu domiciliul in
legitimat/legitimata cu .................. seria ......coeeeene. ] SO , CNP
.................................................................. , cunoscand prevederile art.326

din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar prin prezenta, pe
propria raspundere, ca voi renunta la postul de conducere detinut la
.................................................................................... , In conditiile in care
sunt declarat/declarata castigator/castigatoare la concursul de proiecte de
management organizat pentru ocuparea postului de manager



Anexa nr.1 la Hotarérea Consiliului Judetean OIt nr.30/27.02.2025

CAIET DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de Consiliul Judetean Olt
pentru Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu”

Perioada de management este de 4 ani, incepand cu data semnarii contractului de management.
|. Dispozitii generale

Tipul institutiei publice de cultura, denumita in continuare institutia: biblioteca publica.

in temeiul prevederilor art.1 din Regulamentul de organizare si functionare al Bibliotecii Judetene
Olt ,lon Minulescu” aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.218/29.11.2023, cu modificarile
ulterioare, si al prevederilor Legii bibliotecilor nr.334/2002, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu” este organizatd si functioneazd in subordinea
Consiliului Judetean Olt ca biblioteca de drept public.

Finantarea Bibliotecii Judetene Olt ,lon Minulescu” se realizeaza din bugetul judetului Olt.

Conform prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a Bibliotecii Judetene Olt ,lon
Minulescu”, inscris in anexa nr.3 la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.218/29.11.2023, cu modificarile
ulterioare, obiectivul institutiei este de a constitui, organiza, dezvolta si conserva colectii enciclopedide
reprezentative de carti, periodice si alte documente grafice si audio — vizuale, precum si alte materiale
purtatoare de informatii, care — i permit sa indeplineascéa functii culturale si educational — stiintifice, sa
asigure egalitatea accesului la informatii si s& presteze servicii culturale prin valorificarea bazei
informationale proprii.

Biblioteca judeteana indeplineste si rolul de biblioteca municipalad in municipiul Slatina oferind
servicii bibliotecare comunitatii slatinene.

[I. Misiunea institutiei

Misiunea bibliotecii este de a functiona — ca institutie de cultura — cu un rol tot mai activ si complex
de spatiu comunitar veritabil, respectiv ca partener cultural si socio-cultural real intr-o sfera geografica si
institutional-organizationala cat mai larga, aflandu-se in slujba evidentierii si pastrarii valorilor culturale
din judetul Olt.

Indeplinirea misiunii este conditionat& de:

¢ Tmbunatatirea continua a serviciilor bibliotecare si informationale ale institutiei;

e legatura cu bibliotecile publice si institutiile, organizatiile culturale din judet, din tara si din
strainatate;

e suita de programe si proiecte culturale ale bibliotecii, atat cele proprii, cat si cele realizate in
parteneriat.
In functie de alocatiile bugetare, resursele proprii umane si materiale, actiunile au fost si vor fi

orientate catre:

¢ Tindeplinirea sarcinilor de biblioteca judeteana ce asigura servicii comunitatii municipale si judetului,
sarcini care i revin conform legii;

e crearea conditiilor materiale care sa transforme biblioteca intr-un loc de intalnire preferat pentru
grupuri de beneficiari ;

e informarea comunitatii locale privind serviciile de biblioteca oferite si asigurarea facilitatilor de
participare la acestea;

o cresterea posibilitatii de extindere a accesului la informatie si educatie permanenta;

e sprijinirea programelor de educatie si invatamant ;

¢ finregistrarea, organizarea si valorificarea informatiilor de memorie si cunoastere locala prin care sa
se asigure accesul la mostenirea culturala;

e asistenta, instruirea si Tndrumarea utilizatorilor bibliotecii in procesul de cautare, regasire,
identificare gi selectare a informatiei in sistem traditional si digital ;
elaborarea si redactarea materialelor informative despre biblioteca si colecfiile ei;

e acces la carii si reviste in format electronic, precum si la site-uri ce contin informatii identificate a fi
de interes pentru membrii comunitatii servite.
Biblioteca Judeteana Olt "lon Minulescu" are ca atributiuni principale: constituirea, organizarea,

prelucrarea, dezvoltarea si conservarea colectiilor de carti, publicatiilor seriale, a altor documente de



biblioteca si a bazelor de date, pentru a facilita utilizarea acestora in scopul informarii, cercetarii, educatiei
sau recreerii, intretinerea, organizarea si desfasurarea de proiecte si programe culturale, inclusiv n
parteneriat cu autoritati si institutii publice, cu alte institutii de profil sau prin parteneriat public-privat,
biblioteca judeteana avand un rol de importanta strategica.

Pentru realizarea obiectului sau de activitate, Biblioteca Judeteana ,lon Minulescu” Olt desfasoara
urmatoarele activitati:

a) constituie, organizeaza, dezvoltd si conserva colectii enciclopedice reprezentative de cartj,
periodice si alte documente grafice si audio-vizuale, precum si alte materiale purtatoare de
informatii, care-i permit sa indeplineasca functii culturale si educational-stiinfifice, sa asigure
egalitatea accesului la informatii si sa& presteze servicii culturale prin valorificarea bazei
informationale proprii;

b) colectioneaza toate categoriile de documente necesare organizarii activitati de informare,
documentare si de lectura la nivelul comunitatii locale si judetene si organizeaza Depozitul legal
local de documente, potrivit legii;

¢) iniiaza, organizeaza si desfasoara activitati culturale pornind si sprijinindu-se pe carte, ca principal
suport informational, {indnd cont de schimbarile survenite pe piata solicitarilor formulate de
beneficiari;

d) desfasoara actiuni specifice care sa se plieze pe pulsul comunitafii si sa promoveze valorile
culturale locale si nationale in directia integrarii culturale comunitare;

e) promoveaza valorile culturii si civilizatiei europene, facilitdnd contactul beneficiarilor sai cu
cerintele si normele europene, in folosul liberei circulatii a informatiilor;

f) Tndeplineste functia de biblioteca publica pentru municipiul Slatina, prestand servicii culturale ce
pot fi sustinute financiar si din bugetul local; dezvolta, in colaborare cu municipalitatea, proiecte si
programe n folosul comunitatii locale;

g) coordoneaza metodic activitatea bibliotecilor publice din judetul Olt, prin actiuni specifice de
indrumare si de evaluare, prin proiecte, programe si activitati culturale;

h) asigura aplicarea unitara a normelor biblioteconomice si a legislatiei in domeniu pentru bibliotecile:
municipala (Caracal), orasenesti (Corabia, Bals, Draganesti-Olt, Scornicesti, Piatra Olt, Potcoava)
si cele 100 de biblioteci comunale ale judetului Olt;

i) asigura servicii de imprumut de documente la domiciliu si de consultare pe loc, de informare
comunitara, documentare, lectura, acces internet si de educatie permanentd prin seciii de
Tmprumut, sali de lectura specializate, filiale de cartier;

j) organizeaza cataloage si alte instrumente de comunicare a colecfiilor, in sistem traditional si
informatizat, prin care dezvolta si diversifica permanent informatjile privind baza de documente si
date a bibliotecii;

k) presteaza servicii de informare bibliografica si comunitara in sistem traditional si informatizat;

[) elaboreaza si editeaza bibliografia locala curenta pentru judetul Olt si alte fissiere cu valorile
culturale locale: liste bibliografice, bibliografii tematice, indici bibliografici, sinteze bibliografice,
bibliografii;

m)faciliteaza, potrivit resurselor si oportunitatilor, accesul utilizatorilor si la alte colecitii ori baze de
date, prin Tmprumut interbibliotecar intern si international ori servicii de accesare si comunicare la
distanta;

n) inifiaza, organizeaza sau colaboreaza la programe si actiuni de diversificare, modernizare si
automatizare a serviciilor de biblioteca, de valorificare a traditiilor culturale, de animatie culturala
si revigorare spirituala a comunitatji rurale;

0) promoveaza colectiile bibliotecii prin studii si cercetari in domeniul biblioteconomiei, istoriei cartii,
sociologiei literaturii, prezentate in reuniuni stiintifice de profil, redacteaza si editeaza produse
culturale utile membrilor comunitatii;

p) analizeazad si evalueaza activitatea prin rapoarte periodice de autoevaluare a activitatii si
centralizeaza datele statistice privind activitatea bibliotecilor publice ale judetului Olt;

q) inifiaza, elaboreaza, acceseaza si implementeaza programe si proiecte in parteneriat local,
regional si national privind dezvoltarea serviciilor de biblioteca, formarea continua a personalului
si atragerea unor surse de finantare;

r) administreaza, intrefine si utilizeaza eficient patrimoniul mobil si imobil ce apartine domeniului
public pe care-l are in folosinta;

s) efectueaza operatii specifice valorificarii fondului de documente: evidentierea gestiunilor,
prelucrare bibliografica a colectiilor, operatiuni de imprumut a documentelor, igienizarea
colectiilor, recuperarea documentelor.



I1l. Date privind evolutiile economice si socioculturale specifice comunitatii in care isi
desfasoara activitatea institutia

Judetul Olt face parte din categoria judetelor riverane fluviului Dunarea, fiind situat in sudul tarii,
pe cursul inferior al raului care i-a dat numele. Judetul Olt face parte dintre vechile provincii istorice Oltenia
si Muntenia, avand o legatura permanenta cu vestul tarii, cu Banatul pe Valea Dunérii, cu Transilvania pe
Valea Oltului, iar prin portul dunarean Corabia are iesire la Marea Neagra.

Suprafata totala a judetului este de 5.498 km?, reprezentand 2,3% din teritoriul tarii, cu o populatie
de 414.453 persoane (populatia dupa domiciliu la 1 ianuarie 2023).

Resedinta judetului este municipiul Slatina.

Rata somaijului in judetul Olt este de 5,5% (la 31 mai 2023) cu un numar efectiv de salariati de
77.901 (la 31 martie 2023), conform Directiei Regionale de Statistica Olt.

Judetul Olt constituie un bogat tezaur de istorie, pe teritoriul judetului fiind identificate vestigii
neolitice, castrele romane de la Slaveni si Enosesti si alte descoperiri arheologice care insereaza aceste
meleaguri in vatra de etnogeneza romaneasca. Miscarea memorandista a fost sprijinita cultural si politic
de locuitorii Oltului, prin infiintarea Tn ianuarie 1891 la Slatina, a Ligii pentru Unitatea Culturala a Tuturor
Romanilor Sectia Olt, prima filiald provinciala din tara cu sediul la gimnaziul ,Radu Greceanu”.

I11.1. Date statistice

Datele statistice, potrivit Institutului National de Statistica Olt, indicatorii relevanti pentru evolutia
economica si socioculturala la nivelul judetului Olt, cat si la nivelul municipiului Slatina, aferenti anului
2023:

Indicatori socioculturali
Nr. Denumire Valoare Indicator
crt.
Total in din care in
judetul Olt Mun. Slatina
1. | Biblioteci 215 20
2. | Personal angajat din biblioteci 161 54
3. | Volume existente in biblioteci 2117142 573528
4. | Volume eliberate 336933 153380
5. | Cititori activi la biblioteci 39846 10807
6. | Cinematografe - -
7. | Locuri in salile de cinematograf - -
8. | Spectacole cinematografice - -
9. | Spectatori la cinematografe - -
10. | Institutii si companii de spectacole sau concerte 2 2
11. | Spectacole si concerte la institutiile si companiile 85 ?
de spectacole sau concerte
12. | Spectatori si auditori la reprezentatii artistice 47000 47000
13. | Personalul angajat din institutiile si companiile de 105 105
spectacole
14. | Muzee si colectii publice 10 2
15. | Vizitatori in muzee si colectii publice 18318 11883
16. | Personalul angajat din muzee 58 39
Indicatori economici

Nr. | Denumire Valoare Indicator**

crt.

1. | Populatia rezidenta la 1 ianuarie 367539

2. | Populatia dupa domiciliu 414644

3. | Populatia scolara 55944

4. Unitati scolare 169

5. Personal didactic 3997

6. | Suprafata fondului funciar (anul 2014*) 549828




7. | Suprafata cultivata cu principalele culturi 346450

9. Numarul intreprinderilor active pe activitati ale 8650
economiei nationale

10. | Cifra de afaceri din unitatile locale (total 28642
industrie, constructii, comert si alte servicii

* Pana la finalizarea actiunii de cadastrare a tarii, de catre Agentia Nationala de Cadastru si
Publicitate Imobiliara, seriile de date sunt blocate la nivelul anului 2014.

IV. Dezvoltarea specifica a institutiei

Documente de referinta, necesare analizei sunt:
» organigrama institutiei, aprobata prin Hotararea Consiliului Judetean OIlt nr.179/28.11.2019, cu

modificarile ulterioare - inscrisa in Anexa nr.1 la prezentul Caiet de obiective;

» Regulamentul de Organizare si Functionare al institutiei, aprobat prin Hotararea Consiliului
Judetean Olt nr.179/28.11.2019, cu modificarile ulterioare - inscris ih Anexa nr.2 la prezentul Caiet
de obiective;

» statul de funciii al institutiei, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr. 179/28.11.2019, cu
modificarile ulterioare - inscris in Anexa nr.3 la prezentul Caiet de obiective;

» bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani - inscris in Anexa nr.4 la prezentul Caiet de obiective.

IV.1 Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pana in prezent

Radacinile aparitiei lecturii publice Tn Slatina isi trag seva din existenta Scolii ,lonascu” creata in
1800 de filantropul sl&tinean lonascu Cupetu. n anul 1831 in conformitate cu prevederile Regulamentului
Organic, Scoala ,lonascu” devine $coala Normala Nationala. Biblioteca scolii publice din Slatina a luat
nastere in urma adresei trimisa magistraturii orasului la 1 iulie 1840, de catre Departamentul din Launtru.
In aceastd adresd, dupéd partea introductivd, care se referd la importanta organizérii scolilor la orase si
sate, se arata necesitatea infiintarii in ,incaperile” scolii nationale si a unei biblioteci care sa fie Inzestrata
,CU orice cartj”, care s-au tiparit sau se vor edita de atunci inainte ,in limba romaneasca”.

Data de 21 iunie 1913 reprezinta un moment important pentru Slatina, este momentul cand Marin
S. Andreian lasa prin testament Primariei Slatina: ,casele mele din Slatina pentru a instala intr - ansa o
biblioteca”, ,biblioteca mea cu toate cartile mele, le va stapani cat va trai sotia mea, iar dupa moartea ei
o va lua in posesiune Primaria comunei Slatina”.

La 23 septembrie 1913, in sesiune ordinara, Consiliul Comunal al Urbei Slatina hotaraste primirea
acestei succesiuni. Prin actul de donatie din 1913, Marin S. Andreian lasa Primariei Slatina un inventar
de carti care numara 2000 de volume, o casa situata pe strada Cantacuzino la nr.76 (ulterior strada
Lipscani 76), casa era construita Tn 1860 si cuprindea 4 incaperi.

La data de 28 martie 1931, sub patronajul prefecturii de Olt si din initiativa Societatilor Publice a
fost organizat ,un mare bal cu tombola in Palatul Prefecturii” al carui beneficiu urma a fi folosit pentru
biblioteca si ajutorarea functionarilor nevoiasi. Se hotaraste infiintarea unei biblioteci publice folosindu-se
cladirea si fondul de carte donat de Marin S. Andreian astfel ca anul 1931 reprezinta anul infiintarii
Bibliotecii ,M. S. Andreian” in strada Cantacuzino nr.76 (ulterior Lipscani nr.76).

Incepand cu data de 3 iulie 1940, primarul orasului Slatina decide ca Biblioteca Comunald ,M. S.
Andreian” — Slatina, pentru o mai buna administrare, sa treaca sub conducerea Caminului Cultural
Orasenesc. In viata Bibliotecii ,M.S. Andreian”, etapa 1931-1938 reprezintad perioada de inzestrare cu
mobilier si incadrarea din 1938 a unui functionar special care a fost numit bibliotecar.

In perioada 1934-1948 biblioteca s-a intitulat Biblioteca Comunala ,M.S. Andreian” si a functionat
cu intreruperi de program datorate evenimentelor istorice care au avut loc: al doilea razboi mondial,
instaurarea comunismului, care au afectat viata social politica si culturala slatineana. Biblioteca M. S.
Andreian” reprezinta biblioteca publica a orasului Slatina incepand cu anul 1931.

Evolutia catre o noua etapa a bibliotecii din Slatina, este legata de trecerea din subordinea
Caminului Cultural catre administratia locala Sfatul Popular al Raionului Slatina, creata in urma
reorganizarii administrative a tarii. Slatina devine raion in cadrul unitatii administrative Regiunea Arges.
Din anul 1950 biblioteca functioneaza sub numele Biblioteca Centrala Slatina.


act:885338%2086797938

In calitate de for metodologic pentru bibliotecile comunale din raionul Slatina, biblioteca asigura
asistenta pentru buna functionare a bibliotecilor comunale.

Statutul de biblioteca oraseneasca se schimba in urma aparitiei judetelor (1968) cand Slatina
devine resedinta judetului Olt. Biblioteca devine Biblioteca Judeteana Olt in subordinea Comitetului
Executiv al Consiliului Popular Judetean si sub indrumarea Comitetului judetean de cultura si educatie
socialista. In anul 1976 numarul personalului se ridica la 7 bibliotecari. Biblioteca functioneaza; cu sala
de lectura, sectie de imprumut pentru copii, sectie de Tmprumut pentru adulfi. Sediul bibliotecii se
stabileste in cladirea din strada Lipscani nr.33 unde din septembrie 1976, sunt mutate seciiile care
functionau in alte cladiri din Slatina. Sunt infiintate filialele de la Casa de copii scolari, Caminul Textila,
Biblioteca Scornicesti si punctele de imprumut de la intreprinderea Utilaj Alimentar, Intreprinderea de
Prelucrare a Aluminiului, Intreprinderea de Carbonoase, Caminele de nefamilisti.

In 1981 schema de incadrare a bibliotecii cuprinde 12 persoane, pentru ca pana in 1990 s&
creasca ajungand la 16 persoane. Evolutia fondului de carte in cursul anilor este strans legata de alocatiile
bugetare destinate achizitiei de carte.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.24/22 decembrie 1992 numele poetului simbolist lon
Minulescu este atribuit Bibliotecii Judetene Olt.

n anul 1993 - Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu" se muta in actualul sediu din Bulevardul
A.l. Cuza nr. 3 B; intre 1999-2005 sediul trece printr-un amplu proces de modernizare prin extinderea de
noi spatii $i 0 noua fatada.

V.2 Criterii si indicatori de performanta ale institutiei in ultimii trei ani:

Nr. | Indicatori de performanta 2022 2023 2024
crt.
1 Cheltuieli pe beneficiar 1224,21 953,30 953,30

(subventie + venituri —
cheltuieli de capital)/ nr. de

beneficiari

2 Fonduri nerambursabile 3000 - -
atrase (lei)

3 Numar de activitati 123 107 190
organizate si expozitii

4 Numar de aparitii media 70 202 200
Numar de beneficiari 5520 5520 9540
neplatitori

6 Numar de beneficiari - - -
platitori**

7 Numar de expozitii/Numar 65 65 211

de reprezentatii/Frecventa,
medie zilnica

8 Numar de proiecte/actiuni 75 82 227
culturale
9 Venituri proprii din - - -
activitatea de baza
10 Venituri proprii din alte - - -
activitati
IV.3 Scurta descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotari etc.)

Institutia Biblioteca Judeteana ,lon Minulescu”, Slatina — Olt isi are sediul administrativ in Municipiul
Slatina, B-dul. A.l. Cuza, nr. 3B, dat in folosinta in anul 1993, si poarta din anul 1992, numele de lon
Minulescu (poet simbolist, legat de orasul Slatina prin locul de nastere al mamei si unde poetul isi petrecea,
in copilarie vacantele scolare, la bunici).

Biblioteca judeteana coordoneaza metodic o biblioteca municipala (Biblioteca municipala ,Virgil
Carianopol” - Caracal), sase biblioteci orasenesti (Biblioteca oraseneasca ,Virgil Mazilescu” — Corabia,
Biblioteca oraseneasca ,Dumitru Popovici” - Draganesti-Olt, Biblioteca ordseneasca ,Petre Pandrea” din
Balg, Biblioteca oraseneasca Scornicesti, Potcoava, Piatra Olt) si 100 biblioteci comunale.



Biblioteca detine o colectie considerabila de documente de uz si de utilitate publica. Acorda o atentie
sporita dezvoltarii depozitului legal pentru publicatii editate in judet, mai ales celor cu implicatii si referiri la
istoria locala.

Colectiile sunt formate, dupa caz, din urmatoarele categorii de documente:

a) carti;

b) publicatiii seriale;

C) manuscrise;

d) microformate (microfilme, microfise);

e) documente cartografice;

f) documente de muzica tiparite (partituri);

g) documente audio-vizuale (discuri, benzi magnetice, casete audio si video, CD-uri);

h) documente grafice (gravuri, tablouri, reproduceri de arta plastica); i)documente electronice (CD-
ROM-uri, baze de date);

i) documente fotografice sau multiplicate prin prelucrari fizico-chimice; k)documente arhivistice;

j) alte categorii de documente, indiferent de suportul material.

Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale comune si destinate imprumutului la domiciliu
se pastreaza in sedfii, filiale sau puncte de informare si imprumut, care ordoneaza documentele potrivit
cotei sistematico-alfabetice si/sau tematic si in care documentele se comunica in proportie de 70% -
100% in sistem de acces liber la publicatii.

Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale comune si destinate in exclusivitate consultarii
pe loc, prin sali de lectura sau auditii, se pastreaza in depozite sau incaperi speciale, in care, de regula,
documentele sunt conservate si ordonate potrivit cotei de format, tipului de suport material sau tematicii.

Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale de patrimoniu sunt constituite si conservate in
colectiile speciale ori in Depozitul legal local si sunt pastrate in depozite sau Tncaperi speciale, potrivit
particularitafilor de conservare, tipului de suport material, cotei de format sau altor criterii, istoriceste
adoptate.

Fondul bibliotecii insuma la finele anului 2018 un total de peste 307.330 unitati bibliotecare (cartj,
ziare, reviste, documente audio-video) din care 86 carti rare, 61 periodice rare, 16 manuscrise, incluzandu-
se si cele 15.000 volume al filialelor.

Biblioteca are doua filiale Tn diferite cartiere ale municipiului resedinta de judet:

- Filiala ,Tineretului” functioneazd in cladirea Fundatiei pentru Tineret, str. Ecaterina Teodoroiu,
nr.1(fosta Casa de Cultura a Tineretului);

- Filiala ,Universitara” functioneaza in cadrul Colegiului National ,lon Minulescu”, str. Basarabilor;

- Filiala de carte roméaneasca Filiala ,,N.Titulescu” — laloveni, Republica Moldova.

Sediul central: Bd-ul A.l.Cuza 3B, aflat in administrarea Consiliului Judetean Olt, suprafata fiind de
1092m?, dispusa pe 3 niveluri subsol/parter si etaj, compus din: sectii de imprumut la domiciliu ( 6 unitati
), sali de lectura (3 unitati), sali festivitati (2 unitati), sala internet (1 unitate), birouri, depozite, spatii de
acces si spatii de primire a publicului;

Institutia detine 3 sali: de marime mare si medie: Salonul artelor, Sala de lectura, Sala audio-video
destinate desfasurarii unor evenimente culturale proprii cu public mai numeros si in cadrul parteneriatelor
si proiectelor cu institutii din municipiu, judet, tara.

- spatiu Sectia de carte pentru copii ,Mihaela Dumitrescu” (prin inchiderea terasei exterioare) in
suprafata de 250 m? (anul 2003);

- spatiu Biblioteca Franceza (prin redimensionarea salii generale de lectura - 50 m?) (anul 2008);

- spatiu pentru Biblioteca Italiana (prin inchiderea si amenajarea holului exterior de la etaj — 25 m?, (anul
2011);

- spatiu pentru functionarea Biblionetului (prin reamenajarea holului central de la etaj, 60 m?) (anul
2011);

- depozit carte pentru sala de lectura (10 m?, prin compartimentarea unei parti din holul central de la
etaj) (anul 2008).

Pentru a sprijini activitatea bibliotecii si pentru a raspunde cerintelor utilizatorilor, institutia dispune
de: sistemului integrat de biblioteca —TinRead 2018, catalogul online contine 203773 inregistrari
catalografice in sistem automatizat), copiator xerox color, calculatoare PC-53, imprimante-6,
scannere-8, fotocopiatoare ptr. utilizatori-2, detine documente speciale (carti in format Daisy si
cititoare Daisy, accesibile persoanelor cu deficientd de vedere sau cu dificultati de citire).



IV.4 Lista programelor si proiectelor desfasurate in ultimii trei ani.

Nr. Program Descriere Scop Public tinta Perioada
crt. desfasurare
Segmentul | - Activitati literar-artistice si cultural-educative specifice bibliotecii
1. Evenimente - organizarea de activitati | - atragerea unui public intreaga 2022-2024
semnificative gi cat mai diverse (lansari cat mai numeros la comunitate
memorabile in sau prezentari de carte, informare, lectura,
vizorul bibliotecii simpozioane, recitaluri, educare, in regim de
expozitii de arta, seri accesare directa a
literare si auditii serviciilor bibliotecii;
muzicale, spectacole, - cresterea numarului
festivaluri, etc.); de beneficiari ai
serviciilor oferite;
- cresterea vizibilitatii
institutiei, respectiv a
numarului de aparitii
media (stiri, articole);
- satisfacerea prin
diversificarea unei
game cat mai largi de
nevoi cultural.
2. Servicii - oferirea de servicii si - cresterea gradului de | utilizatorii, 2022-2024
diversificate tipuri de activitati cat mai | utilizare a bibliotecii, | publicul larg
pentru utilizatori diverse pentru utilizatori respectiv asigurarea
si beneficiari; unui acces largit la
resursele
informationale;
- extinderea serviciilor
de biblioteca pentru
diverse categorii de
public, inclusiv pe
segmentul de
petrecere a timpului
liber.
3. Biblioteca in - prezentarea bibliotecii, | - cresterea gradului de | utilizatorii, 2022-2024
epoca actuala a serviciilor, facilitarilor si | utilizare a bibliotecii; publicul larg
resurselor de care pot - extinderea serviciilor
beneficia utilizatorii; de biblioteca pentru
- desfasurare activitati in diverse categorii de
colaborare cu diverse public.
unitati de invatamant si
institutii de profil
specializate;
4. Valorificarea - organizarea de expozitii | - atragerea unui public intreaga 2022-2024
potentialului de carte; cat mai numeros la comunitate
informational al - oferta largita de informare, lectura,
bibliotecii instrumente de studiu si educare;
informare, lectura, studiu | - cresterea numarului
si Imprumut; de beneficiari ai
- campanii de informare; serviciilor;
- cresterea vizibilitatii
institutiei, respectiv a
numarului de aparitii
media (stiri, articole).




Consolidarea - desfasurarea de - dezvoltarea intreaga 2022-2024
imaginii proiecte si activitati in si | bibliotecilor publice ca | comunitate a
bibliotecilor cu bibliotecile publice din | ,centre de cultura si judetului
publice locale judet; informare” (implicit
- asistenta si consiliere recunoscute in bibliotecarii)
acordate in teritoriu; comunitate;
- consfatuiri profesionale - stimularea si
si diverse actiuni sprijinirea activitatilor
culturale; desfasurate de
bibliotecile publice (cu
preponderenta din
mediul rural);
- extinderea de noi
servicii la cat mai
multe dintre bibliotecile
publice din judet;
- optimizarea pregatirii
profesionale a
bibliotecarilor.
Segmentul Il - Dezvoltarea institutionala a bibliotecii: patrimoniu si resurse
Fondul de - completarea continua a | - satisfacerea nevoilor intreaga 2022-2024
documente — calea | colectiilor bibliotecii, intr- de informare, comunitate
spre utilizator un mod cat mai adecvat | documentare, lectura, (in special
cerintelor publicului studiu, cercetare, utilizatorii
educatje si recreere activi ai
ale unui numar cat mai | bibliotecii)
mare de utilizatori, prin
optimizarea ratei
anuale de innoire si
diversificare a
colectiilor, respectiv
achizifionarea anuala
(din finantare publica
si/sau prin obtinerea
din donatji, schimburi)
pentru a corespunde
indicatorilor impusi de
Legea bibliotecilor
raportat la populatie
Spatii moderne - continuarea amenajarii | - asigurarea de conditii | utilizatorii, 2022-2024
pentru o biblioteca adecvate a spatiilor optime (spatii participantji
moderna bibliotecii si intretinerea amenajate adecvat, la activitati,
corespunzatoare a echipamente si bunuri personalul
echipamentelor gi functionale) pentru bibliotecii
bunurilor din dotare desfasurarea in cele
mai bune conditii a
activitatii curente, a
lecturii, studiului,
informarii si
conservarii colectiilor.
Dotari noi si - dotarea bibliotecii cu - asigurarea unor personalul 2022-2024
moderne pentru | echipamentele/mijloacele | conditii optime (dotari bibliotecii,
rezultate eficiente necesare desfasurarii cu echipamente, utilizatorii,
activitatii in conditii mobilier, s.a.m.d.) participantji
optime pentru desfasurarea la
activitatii institutiei. manifestari




beneficiaza direct sau

indirect de serviciile

9. Perfectionarea - formarea-specializarea- | - dobandirea de catre | bibliotecarii 2022-2024
continua — cheia perfectionarea continua bibliotecari si a altor (precum si
succesului a salariatilor bibliotecii categorii de personal, restul
a unor noi cunosgtinte, | personalului)
care sa conduca la bibliotecii
imbunatatirea gi
diversificarea
serviciilor oferite de
catre institutie,
10. Automatizarea - prelucrarea - asigurarea suportului | bibliotecarii, 2022-2024
prelucrarii si informatizata a electronic pentru utilizatorii
circulatiei documentelor; prelucrarea
documentelor - cautare si regasire documentelor gi
informatii, bazate pe intreaga gestionare a
elementele descrierii colectiilor;
bibliografice - asigurarea unei mai
mari flexibilitati,
diversitati si
operativitati in
procesul de cautare si
regasire a informatiilor;
- contorizarea
accesului la bazele de
date pentru utilizatori,
in scopul prelevarii de
informatii utile
statisticii de bibliotec3;
- asigurarea unui plus
de operativitate si
securizare n
efectuarea tranzactiilor
- asigurarea unor servici
mai operative si a unei
evidente mai precise a
documentelor.
Segmentul lll - Biblioteca in comunitate
11. Promovarea - realizare, tiparire si - o cat mai buna intreaga 2022-2024
imaginii bibliotecii distribuire materiale cunoastere la nivelul comunitate
publicitare pentru o serie | comunitatii nu numai a
de activitati si servicii ale bogatei oferte de
bibliotecii servicii a bibliotecii, ci
si a principalelor
activitati specifice;
- cresterea vizibilitatji
institutiei.
12. Sondarea - efectuarea periodica a - cunoasterea tuturor utilizatorii, 2022-2024
preferintelor/ unor cercetari si sondaje aspectelor privind publicul larg
oportunitatilor de (anchete) privind utilizatorul si non-
la nivelul preferintele si utilizatorul serviciilor
comunitatii oportunitatile de la bibliotecii;
nivelul comunitatji, pe - cunoagterea
diferite grupuri-{inta »hevoilor” (cerintelor)
publicului ce




bibliotecii, a domeniilor

cele mai cautate,

respectiv a lucrarilor
solicitate de cititori
care nu au putut fi
onorate din cauza

inexistentei In

colectiile bibliotecii

Nr.
crt.

Denumirea proiectului

Perioada
desfasurare

Segmentul | - Activitati literar-artistice si cultural-educative specifice bibliotecii

Program: Evenimente semnificative si memorabile in vizorul bibliotecii

1. | ,lon Minulescu, atunci,...si acum” — portret de scriitor (expozitie 2022-2024
de carte si mapa foto-documentara, proiectie tur-virtual casa
memorialad)

2. | ,Biblioteca - o lumea a cartilor”: lansari si prezentari de carte, 2022-2024
lecturi publice, intalniri cu scriitori

3. | ,Dialoguri interculturale”: simpozioane, colocvii, conferinte, etc. 2022-2024

4. | ,Dialogul artelor”: recitaluri de muzica si/sau poezie, expozitii de | 2022-2024
lucrari plastice sau fotografie, audi{ii muzicale, mini-spectacole

5. | Ziua Culturii Nationale (15 ianuarie) - ,Eminescu de-a pururi’: | 2022-2024
expozitii de carte, recitaluri de muzica si poezie, mini-spectacole

6. | Ziua Slatinei — pagini de istorie (20 ianuarie) — ,Slatina culturala la | 2022-2024
zi aniversara”. expozitii de carte si lucrari grafice, proiectii de filme
documentare

7. | ,Unirea Principatelor Romane” (24 ianuarie 1859) - nasterea | 2022-2024
Roméaniei moderne: activitati omagiale, expozitii de carte, proiectii
de materiale documentare

8. | "Vive la Francofonie - Toujours la France!™ - Ziua Internationald a | 2022-2024
Francofoniei ( 20 martie)

9. | Ziua Internationala a Poeziei (21 martie) — ,Strofe pentru toata | 2022-2024
lumea” — cele mai frumoase poezii cantate

10. | Fratii, vor fi vesnic frati! - zilele Basarabiei (dialog cultural Slatina — | 2022-2024
laloveni 27 matrtie)

11. | Zilele poeziei in Olt (concursuri de creatie poetica si de interpretare, | 2022-2024
lansari de cartii, spectacole de muzica si poezie)

- ,lon Minulescu” — Slatina
,Virgil Carianopol - Caracal”
- Virgil Mazilescu” - Corabia

12. | ,Europa la ea acasa — copiii infloresc Europa” (manifestari dedicate | 2022-2024
zilei de 9 mai)

13. | ,Limba noastra-i o comoara — Fratii, tot frati raman!” (aniversarea a | 2022-2024
25 de ani de la infiintarea Filialei de carte ,Nicolae Titulescu”
laloveni, Republica Moldova — colocvii profesionale)

14. | Ziua Nationald a Roméaniei 1 Decembrie 2022-2024

Program: Servicii diversificate pentru utilizatori

1. | ,Micul sahist: sah mat™ cursuri de sah 2022-2023

2. | ,Plus + lecturd” — cluburi de lectura 2022-2024

3. | ,Cartea nu are vacantd” — activitati in biblioteca si in exterior in | 2022-2024

vacanta scolara




4. | ,Pe valurile cunoagterii”— activitati diverse, pictura, cursuri de dans, | 2022-2024

cursuri de actorie
Program: Biblioteca in epoca actuala

1. | ,Cartea,...cine o scrie, cine o citegte!” - vizite tematice ghidate | 2022-2024
in biblioteca in cadrul programului ,Scoala Altfel”

2. | Activitati festive 2022-2024
De Dragobete — lubeste roméaneste! (expozitie de carte si proiectii) | 2022-2024
Martisor — simbol, traditii, legende ,Martisor cu cantec - e 2022-2024
primavara, iarasi primavara” (expozitii, program literar — artistic)

Ziua mondiala a teatrului — 27 martie: ,Cititor pe scena talentelor!” | 2022-2024
,Lumina Sfanta a Invierii’- Sarbatorile Pascale la romani (expozitii, | 2022-2024
targul mesterilor populari, program artistic)

1 lunie — ,Zambeste copile e ziua ta!” (manifestari dedicate zilei de | 2022-2024
1 lunie)

,Oltenii si restu” lumii” — Festivalul national de umor (concurs | 2022-2024
de epigrame, caricaturi, literatura umoristica, expozitii, targul

mesterilor populari)

,oerile de sidef - Lumea lui Eugen lonescu”: expozitii de grafica, | 2022-2024
concurs national de creatie literara, manifestari ample dedicate

vietii si operei dramaturgului slatinean

Obiceiuri si traditii crestine romanesti ,Poveste de Craciun” 2022-2024

3. | ,Calatoreste in lumea cartilor” - concursuri tematice 2022-2024

4. | ,Ne intalnim la biblioteca!” — activitati dedicate Zilei mondiale a | 2022-2024
cartii pentru copii ( 2 aprilie)

5. | ,Cartea, modul nostru de a dainui” - activitali dedicate Zilei | 2022-2024
internationale a cartii si a drepturilor de autor gi Zilei bibliotecarului
din Romania (23 aprilie)

6. | ,Nocturna bibliotecilor — Comunitatea in biblioteca si biblioteca | 2022-2023
comunitatii” — porti deschise la biblioteca (activitati ample)

7. | ,Deschide-ti o carte — Cartea si educatia ne da aripi!” — Ziua | 2022-2024
mondiala a educatiei (activitati diverse, proiectii)

Program: Valorificarea potentialului informational al bibliotecii

1. | ,Cum?...si mai ales, De ce?... am ales cartea!” - expozitii de carte | 2022-2024
— Evocari aniversare/comemorative

2. | ,Calatorii virtuale — citim folosind cartea si computerul!” — expuneri, | 2022-2024
prezentari ppt-uri, proiectii de materiale documentare si informative

Program: Consolidarea imaginii bibliotecilor publice locale

1. | ,Scoala de vara Vulpeni — Culorile verii” — proiect in parteneriat cu | 2022-2024
Biblioteca Vulpeni (cursuri de pictura)

2. | ,Rolul bibliotecarului in lumea schimbarilor” - Serviciile ,viitorului” | 2022-2024
in biblioteca publica - vizite, intalniri si consfatuiri cu bibliotecarii
din judetul Olt

3. | ,Scriitorii care viziteazd biblioteci” - aniversari, simpozioane | 2022-2024

omagiale, mese rotunde, colocvii, diverse alte actiuni (locuri de
desfasurare: diverse biblioteci publice din judet)

Segmentul Il - Dezvoltarea institutionala a bibliotecii: patrimoniu si resurse

Program: Fondul de documente — calea spre utilizator




1. |,Carte noua in biblioteca” - innoirea, completarea si diversificarea | 2022-2024
colectiilor prin achizitii documente din finantare bugetara

2. | ,Deschidem o noué carte!” - completarea colectjilor prin obtinerea | 2022-2024
de donatji

Program: Spatii moderne pentru o biblioteca moderna

1. Reparatii curente: igienizari, reparatii de refacere, reabilitare sau 2022-2024
intretinere a cladirilor/ spatiilor in care functioneaza biblioteca si a
echipamentelor existente

Program: Dotari noi si moderne pentru rezultate eficiente

1. Echipamente si solutii IT&C 2022-2024

2. Mobilier specific 2022-2024

3. | Alte dotari 2022-2024

Program: Perfectionarea continua — cheia succesului

1. Dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului bibliotecii | 2022-2024

Program: Automatizarea prelucrarii si circulatiei documentelor

1. | ,Biblioteca - prin imagine, cuvént si sunet” — dezvoltarea paginii | 2022-2024
web

2. Prelucrarea informatizata a documentelor de biblioteca 2022-2024

3. ~Biblioteca viitorului — biblioteca unei noi generatii” — completarea | 2022-2024
si dezvoltarea catalogului on-line TInREAD

Segmentul Il - Biblioteca in comunitate

Programul: Promovarea imaginii bibliotecii

1. ,Biblioteca vine la tine!” - tiparire si distribuire pliante, flyere, | 2022-2024
calendare/semne de carte sau alte tipuri de materiale de
promovare

2. Alte lucrari de specialitate, bibliografii, monografii, studii 2022-2024

Program: Sondarea preferintelor/ oportunitatilor de la nivelul comunitatii

1. | ,Biblioteca — 1001 de aprecieri” — chestionare privind informarea, | 2022-2024
sugestii de la utilizatori

2. | ,Bibliotecarul, ... aproape de tine” - Studii pentru cunoasterea | 2022-2024
comportamentelor si atitudinilor fatd de biblioteca si lectura ale
utilizatorilor/publicului larg

IV.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani

IV.5.1. Analiza programului minimal realizat in 2022

Nr. Program Scurta Nr. proiecte Denumirea Buget prevazut
crt descriere a in cadrul proiectului pe program (lei)
programului programului 2022
propus | realizat
1. Evenimente - organizarea 19 Jlon Minulescu, - -

semnificative

de activitati cat

si mai diverse portret de scriitor
memorabile (lansari sau (expozitie de carte si
in vizorul prezentari de mapa foto-
bibliotecii carte, documentara,
simpozioane, proiectie tur-virtual
recitaluri, casa memoriald)

atunci,...si acum” —




expozitii de
arta, seri
literare si auditii
muzicale,
spectacole,
festivaluri, etc.);

,Biblioteca — 0
lumea a cartilor”:
lansari si prezentari
de carte, lecturi
publice, Intalniri cu
scriitori

,Dialoguri
interculturale”:
simpozioane,
colocvii, conferinte,
etc.

,Dialogul artelor”:
recitaluri de muzica
si/sau poezie,
expozitii de lucrari
plastice sau
fotografie, seri/auditii
muzicale, mini-
spectacole

150

150

Ziua Culturii
Nationale (15
ianuarie) —
,Eminescu de-a
pururi’:expozitii de
carte, recitaluri de
muzica si poezie,
mini-spectacole

200

200

Ziua Slatinei — pagini
de istorie (20
ianuarie) —,Slatina
culturala la zi
aniversara”: expozitii
de carte si lucrari
grafice, proiectii de
filme documentare

,Unirea Principatelor
Roméne” (24
ianuarie 1859) —
nasterea Romaniei
moderne: activitatj
omagiale, expozitii
de carte, proiectii de
materiale
documentare

,Vive la Francofonie
— Toujours la
France!, — Ziua
Internationala a
Francofoniei ( 20
martie)

Ziua Internationala a

Poeziei (21 martie) —

»Strofe pentru toata
lume”

100

100

»Fratii, vor fi vesnic
fratil” — zilele
Basarabiei (dialog
cultural Slatina —

laloveni 27 martie)




Zilele poeziei in Olt
(concursuri de
creatie poetica si de
interpretare, lansari
de cartii, spectacole
de muzica si poezie)
-,Jon Minulescu” —
Slatina
-,Virgil Carianopol -
Caracal’

-, Virgil Mazilescu” —
Corabia

30000

,Europa la ea acasa
— copiii infloresc
Europa” (manifestari
dedicate zilei de 9
mai)

,Limba noastra-i o
comoara — Fratii, tot
frati raman!”
(aniversarea
infiintarii Filialei de
carte ,Nicolae
Titulescu” laloveni,
Republica Moldova
— colocvii
profesionale)

Ziua Nationala a
Romaniei -1
Decembrie

100

100

»Bibliovacanta — Sub
panza verii, 0
vacanta utila!” —
activitati creativ-
educative si
recreative, sesiuni
de lectura si
ghicitori, vizionari si
auditii, ateliere

500

150

In Martie, ...eu sunt
poetul!”- concurs de
poezie

400

400

~ount MAI
cool,...citesc, scriu,
pictez!” — concurs de
poezie, proza si
desen

200

200

,O vara sofisticata
cu creatii glazurata!”
— concurs de poezie,

proza si desen

600

400

,O iarna cu atitudine
— hai’ hui printre
povesti, culori,
arome si stele!” —
concurs de scrisori
creative

600

550




Servicii - oferirea de 6 ,Dupé scoalé la - -
diversificate | servicii si tipuri bibliotecd” — cursuri
pentru de activitati cat gratuite de limbi
utilizatori mai diverse straine
pentru utilizatori »Micul sahist: sah 500 500
si beneficiari; mat’- cursuri de sah
,Ce citesc copiii, - -
necitind!” — ateliere
diverse de modelat
in pasta sarata si
hartie
LPlus + lectura” — - -
cluburi de lectura
,Cartea nu are - -
vacanta” — activitati
in biblioteca si in
exterior in vacantele
scolare
,Copiii fac coding in - -
bibliotecile publice —
CODE Kids” —
implementarea
proiectului privind
familiarizarea
copiilor cu bazele
competentelor de
coding — programare
pe calculator.
Biblioteca Judeteana
Olt ,lon Minulescu”
are rol de
coordonator al
bibliotecilor
comunale partenere
Biblioteca in - prezentarea 15 ,Cartea,...cine o - -
epoca bibliotecii, a scrie, cine o citeste!”
actuala serviciilor, — vizite tematice
facilitarilor si ghidate in biblioteca
resurselor de in cadrul
care pot programului ,Scoala
beneficia Altfel”, activitati
utilizatorii; diverse
- desfagurare Activitéati festive: - -
activitati in 1.De Dragobete —
colaborare cu lubeste romaneste!
diverse unitati (activitati ample,
de invatamant expozitie de carte si
si institutii de proiectii)
profil 2. Martisor — simbol, 500 350
specializate; traditii, legende

,Martisor cu cantec
— e primavara, iarasi
primavara” (expozitii,

program literar —
artistic)

3. Ziua mondiala a
teatrului — 27 martie:
,Cititor pe scena
talentelor!”




4. ,Lumina Sfanta a
Invierii’- Sarbatorile
Pascale la romani
(expozitii, targul
mesterilor populari,
program artistic)

5. 1 lunie —
,<Zambeste copile e
ziua ta!” (manifestari
dedicate zilei de 1
lunie)

200

200

6. ,Oltenii si restu’

lumii” — Festivalul

national de umor

(concurs de
epigrame, caricaturi,
literatura umoristica,
expozitii, targul

mesterilor populari)

16000

16000

7. ,Serile de sidef —
Lumea lui Eugen
lonescu™: expozitii

de grafica, concurs
national de creatie

literara, manifestari
ample dedicate vietii
si operei
dramaturgului
slatinean

1000

500

8. Obiceiuri si traditii
crestine romanesti
,Poveste de
Craciun”

600

400

9.,Calatoreste in
lumea cartilor” —
concursuri tematice

10.,Ne intalnim la
biblioteca!” —
activitati dedicate
Zilei mondiale a
cartii pentru copii (2
aprilie)

11.,Cartea, modul
nostru de a dainui” —
activitati dedicate
Zilei internationale a
cartii si a drepturilor
de autor si Zilei
bibliotecarului din
Romania (23 aprilie)

12.,Nocturna
bibliotecilor —
Comunitatea in
biblioteca si
biblioteca
comunitatii” — porti
deschise la
biblioteca (activitati

500

ample)

400




13.,Deschide-ti o
carte — Cartea si
educatia ne da
aripi!l” — Ziua
mondiala a educatiei
(activitati diverse,
proiectii)

14.,Cum?...si mai
ales, De ce?... am
ales cartea!” —
expozitii de carte —
Evocari
aniversare/comemor
ative

Valorificarea
potentialului
informational
al bibliotecii

- organizarea
de expozitii de
carte;

- campanii de
promovarea
cartii si lecturii
- campanii de
informare;

,Calatorii virtuale —
citim folosind cartea
si computerul!” —
expuneri, prezentari
ppt-uri, proiectii de
materiale
documentare si
informative

»Bibliotecile publice
— centre de inovatie
sociala si de
invatare pe tot
parcursul vietii’-
completarea fondului
de documente a
bibliotecilor publice
din judet cu carte
noua pentru
stimularea lecturii si
sustinerea unei
educatii de calitate
in mediul rural

10000

10000

Consolidarea
imaginii
bibliotecilor
publice
locale

- desfasurarea
de proiecte si
activitati in si cu
bibliotecile
publice din
judet;

- asistenta si
consiliere
acordate in
teritoriu;

- consfatuiri
profesionale si
diverse actiuni
culturale

,ocoala de vara
Vulpeni — Culorile
verii” — proiect in
parteneriat cu
Biblioteca Vulpeni
(cursuri de pictura)

,Rolul bibliotecarului
in lumea
schimbdrilor” —
Serviciile ,viitorului”
in biblioteca
publica - vizite,
intalniri si consfatuiri
cu bibliotecarii din
judetul Olt

,Scriitorii care
viziteaza biblioteci” —
aniversari,
simpozioane
omagiale, mese
rotunde, colocvii,
diverse alte actiuni
(locuri de
desfasurare: diverse




biblioteci publice din

judet)
,Carte noud in 140000 | 135979
bibliotecd” —
fnnoirea,
completarea si
diversificarea
colectiilor prin
achizitii documente
din finantare
bugetara
6. Fondul de - completarea ,Deschidem o noua - 11629
documente — continua a carte!” —
calea spre colectiilor completarea
utilizator bibliotecii, intr- colectiilor prin
un mod cat mai obtinerea de donatii
adecvat Reparatii curente: 10000 5016
cerintelor igienizari, reparatji
publicului de refacere,
reabilitare sau
intretinere a
cladirilor/ spatiilor in
care functioneaza
biblioteca si a
echipamentelor
existente
7. Spatii - continuarea Echipamente IT&C 30000 | 28426
moderne amenajarii
pentru o adecvate a
biblioteca spatiilor
moderna bibliotecii si
intretinerea
corespunzatoa-
rea
echipamentelor
si bunurilor din
dotare
8. Dotari noi si - dotarea Mobilier specific 20000 | 26169
moderne bibliotecii cu
pentru echipamentele/ Alte dotari 30000 | 25361
rezultate mijloacele Dezvoltarea 10000 2450
eficiente necesare competentelor
desfagurarii profesionale ale
activitatii in personalului
conditii optime bibliotecii
9. Perfectionar formarea — ,Biblioteca — prin 1200 1140
ea continua | specializarea — imagine, cuvéant si
—cheia perfectionarea sunet” — dezvoltarea
succesului continua a paginii web
salariatilor
bibliotecii
10. | Automatiza- - prelucrarea Prelucrarea - -
rea informatizata a informatizata a
prelucrarii si | documentelor; documentelor de
circulatiei - cautare si biblioteca
documente- regasire »Biblioteca viitorului - -
lor informatii, — biblioteca unei noi
bazate pe generatii” —
elementele completarea si




descrierii

dezvoltarea

preferintele si
oportunitatile de
la nivelul

atitudinilor fata de
biblioteca si lectura

bibliografice catalogului on-line
TinREAD
Servicii de Imprumut - -
informatizat pentru
public
,Biblioteca vine la 500 550
tine!” — tiparire si
distribuire pliante,
flyere,
calendare/semne de
carte sau alte tipuri
de materiale de
promovare
11. | Promovarea - realizare, 2 Alte lucrari de - -
imaginii tiparire si specialitate,
bibliotecii distribuire bibliografii,
materiale monografii, studii
publicitare (daca va fi cazul)
pentru o serie ,Biblioteca — 1001 - -
de activitati si de aprecieri” —
servicii ale chestionare privind
bibliotecii informarea, sugestii
de la utilizatori
12. Sondarea - efectuarea 1 ,Ce face - -
preferintelor/ | periodica a unor bibliotecarul cand nu
oportunitatil cercetari si este in biblioteca” —
or dela sondaje Studii pentru
nivelul (anchete) cunoasterea
comunitatii privind comportamentelor si

semnifica-
tive si
memorabile
in vizorul
bibliotecii

de activitati cat
mai diverse
(lansari sau
prezentari de
carte,
simpozioane,
recitaluri,
expozitii de
arta, seri
literare si
auditii
muzicale,
spectacole,

documentara, proiectie

atunci,...si acum” —
portret de scriitor
(expozitie de carte si
mapa foto-

tur-virtual casa
memoriald)

ale
comunitatii, pe utilizatorilor/publicu-
diferite grupuri- lui larg
tinta
IV.5.2.Analiza programului minimal realizat in 2023

Nr. Program Scurta Nr. Denumirea Buget prevazut
crt descriere a proiecte in proiectului pe program (lei)

programului cadrul 2023

programul
ui propus | realizat
1. Evenimente | - organizarea 17 Jlon Minulescu,

,Biblioteca — o lumea a

lecturi publice, intalniri

cartilor’: lansari si
prezentari de carte,

Cu scriitori

,Dialoguri

interculturale”:




festivaluri,
etc.);

simpozioane, colocuvii,
conferinte, etc.

,Dialogul artelor’:
recitaluri de muzica
si/sau poezie, expozitii
de lucrari plastice sau
fotografie, seri/auditii
muzicale, mini-
spectacole

150

150

Ziua Culturii Nationale
(15 ianuarie) —
L,Eminescu de-a
pururi”: expozitii de
carte, recitaluri de
muzica si poezie, mini-
spectacole

200

200

Ziua Slatinei — pagini
de istorie (20 ianuarie)
— ,Slatina culturala la zi

aniversarad”: expozitii

de carte si lucrari
grafice, proiectii de
filme documentare

L2Unirea Principatelor
Roméne” (24 ianuarie
1859) — nasterea
Romaéaniei moderne:
activitati omagiale,
expozitii de carte,
proiectii de materiale
documentare

,Vive la Francofonie —
Toujours la France!, —
Ziua Internationala a
Francofoniei ( 20
martie)

Ziua Internationala a

Poeziei (21 martie) —

LStrofe pentru toata
lume”

100

100

LFratii, vor fi vesnic
frati!” — zilele
Basarabiei (dialog
cultural Slatina —
laloveni 27 martie)

Zilele poeziei in Olt
(concursuri de creatie
poetica si de
interpretare, lansari de
cartii, spectacole de
muzica si poezie)
-,Jon Minulescu” —
Slatina
-,Virgil Carianopol -
Caracal”

-, Virgil Mazilescu” —
Corabia

30000

L,EUropa la ea acasa —
copiii infloresc Europa”




(manifestari dedicate
zilei de 9 mai)

,Limba noastra-i o
comoara — Fratii, tot
frati ramén!”
(aniversarea infiintarii
Filialei de carte
,Nicolae Titulescu”
laloveni, Republica
Moldova — colocvii
profesionale)

Ziua Nationaléa a
Romaniei -1
Decembrie

100

100

,Bibliovacanta — Sub
pénza verii, o vacanta
utila!” — activitati
creativ-educative si
recreative, sesiuni de
lectura si ghicitori,
vizionari si auditii,
ateliere

500

150

In Martie, ...eu sunt
poetul!”- concurs de
poezie

400

400

,O iarnd cu atitudine —
hai’ hui printre povesti,
culori, arome si stelel”
- Ateliere si activitati
creative specifice
sarbatorilor de iarna

600

550

Servicii
diversifica-
te pentru
utilizatori

- oferirea de
servicii si tipuri
de activitati cat

mai diverse

pentru
utilizatori si
beneficiari;

»,Micul sahist: sah mat’-
cursuri de sah

500

500

,Plus + lecturd” —
cluburi de lectura

,Cartea nu are
vacanta” — activitati in
biblioteca si in exterior

in vacantele scolare

,Copiii fac coding in
bibliotecile publice —
CODE Kids” —
implementarea
proiectului privind
familiarizarea copiilor
cu bazele
competentelor de
coding — programare
pe calculator.
Biblioteca Judeteana
Olt ,lon Minulescu” are
rol de coordonator al
bibliotecilor comunale
partenere




colaborare cu
diverse unitafj
de invatamant
si institutii de
profil
specializate;

expozitie de carte si
proiectii)

Biblioteca - prezentarea 15 ,Cartea,...cine o scrie, - -
in epoca bibliotecii, a cine o citeste!” — vizite
actuala serviciilor, tematice ghidate in
facilitarilor si biblioteca in cadrul
resurselor de programului ,Scoala
care pot Altfel”, activitati diverse
beneficia Activitéti festive: - -
utilizatorii; 1.De Dragobete —
- desfagurare lubeste romaneste!
activitafi Tn (activitati ample,

2. Martisor — simbol,
traditii, legende
,Martisor cu cantec — e
primavara, iarasi
primavara” (expozitii,
program literar —
artistic)

500

350

3. Ziua mondiala a
teatrului — 27 martie:
,Cititor pe scena
talentelor!”

4. Lumina Sfanta a
Invierii”- Sarbatorile
Pascale la romani
(expozitii, targul
mesterilor populari,
program artistic)

5. 1 lunie — ,Zadmbeste
copile e ziua ta!”
(manifestari dedicate
Zilei de 1 lunie)

200

200

6. ,Oltenii si restu’
lumii” — Festivalul
national de umor

(concurs de epigrame,
caricaturi, literatura
umoristica, expozitii,

targul mesterilor
populari)

16000

7500

7. ,Serile de sidef —
Lumea lui Eugen
lonescu”: expozitii de
grafica, concurs
national de creatie
literara, manifestari
ample dedicate vietii si
operei dramaturgului
slatinean

1000

500

8. Obiceiuri si traditii
crestine romanesti
,Poveste de Craciun”

600

400

9.,Célatoreste in lumea
céartilor” — concursuri
tematice

10.,,Ne intalnim la
biblioteca!” — activitati

dedicate Zilei mondiale




a cartii pentru copii (2
aprilie)

11.,,Cartea, modul
nostru de a dainui” —
activitati dedicate Zilei
internationale a cartii si
a drepturilor de autor si
Zilei bibliotecarului din
Romania (23 aprilie)

12.,Nocturna
bibliotecilor —
Comunitatea in
bibliotecé si biblioteca
comunitatii” — porti
deschise la biblioteca
(activitati ample)

500

400

13.,Deschide-fi o carte
— Cartea si educatia ne
da aripi!” — Ziua
mondiala a educatiei
(activitati diverse,
proiectii)

14.,Cum?...si mai ales,
De ce?... am ales
cartea!” — expozitii de
carte — Evocairi
aniversare/comemora-
tive

Valorifica-
rea
potentialu-
[ui
informatio-
nal al
bibliotecii

- organizarea
de expozitii de
carte;

- campanii de
promovarea
cartii si lecturii
- campanii de
informare;

,Calatorii virtuale —
citim folosind cartea si
computerul!” —
expuneri, prezentari
ppt-uri, proiectii de
materiale documentare
si informative

,Rolul bibliotecarului in
lumea schimbarilor” —
Serviciile ,viitorului” Tn
biblioteca publica -
vizite, intalniri si
consfatuiri cu
bibliotecarii din judetul
Olt

LScriitorii care viziteaza
biblioteci” — aniversari,
simpozioane omagiale,
mese rotunde, colocvii,
diverse alte actiuni
(locuri de desfasurare:
diverse biblioteci
publice din judet)

Fondul de

documente

— calea spre
utilizator

- completarea
continua a
colectiilor

bibliotecii, intr-

un mod cat mai
adecvat

,Carte noud in
bibliotecd” — innoirea,
completarea si
diversificarea colectiilor
prin achizitji
documente din
finantare bugetara

100000

98407




cerintelor ,Deschidem o noua - 17336
publicului carte!” — completarea
colectiilor prin
obtinerea de donatii
6. Spatii - continuarea Reparatii curente: 10000 7100
moderne amenajarii igienizari, reparatii de
pentru o adecvate a refacere, reabilitare
biblioteca spatiilor sau intretinere a
moderna bibliotecii si cladirilor/ spatiilor in
intretinerea care functioneaza
corespunzatoar biblioteca si a
ea echipamentelor
echipamentelor existente
si bunurilor din
dotare
7. Dotari noi si - dotarea Mobilier specific 20000 -
moderne bibliotecii cu
pentru echipamentele/ Reabilitare termica - 70000 | 67580
rezultate mijloacele sistem fotovoltaic
eficiente necesare
des.quvu.r.anm Echipamente IT&C 51000 | 50587
activitatii in
conditji optime
Dezvoltarea 10000 3344
competentelor
profesionale ale
personalului bibliotecii
8. Perfectiona formarea — ,Biblioteca — prin 1200 1140
rea specializarea — imagine, cuvéant si
continua — | perfectionarea sunet” — dezvoltarea
cheia continua a paginii web
succesului salariatilor
bibliotecii
0. Automatiza- | - prelucrarea Prelucrarea - -
rea informatizata a informatizata a
prelucrarii | documentelor; documentelor de
si - cautare si biblioteca
circulatiei regasire ,Biblioteca viitorului — - -
documente- informatii, biblioteca unei noi
lor bazate pe generatii” —
elementele completarea si
descrierii dezvoltarea catalogului
bibliografice on-line TINREAD
Servicii de Tmprumut - -
informatizat pentru
public
,Biblioteca vine la tine!” | 500 -
— tiparire si distribuire
pliante, flyere,
calendare/semne de
carte sau alte tipuri de
materiale de
promovare
10. | Promovarea - realizare, Alte lucrari de - -
imaginii tiparire si specialitate, bibliografii,
bibliotecii distribuire monografii, studii (daca
materiale va fi cazul)
publicitare ,Biblioteca — 1001 de - -

pentru o serie

aprecieri’ —




de activitati si chestionare privind
servicii ale informarea, sugestii de
bibliotecii la utilizatori
11. Sondarea - efectuarea 1 »,Ce face bibliotecarul - -
preferinte- periodica a cand nu este in
lor/ unor cercetari biblioteca” — Studii
oportunita- si sondaje pentru cunoasterea
tilor de la (anchete) comportamentelor si
nivelul privind atitudinilor fata de
comunitatii | preferintele si biblioteca si lectura ale
oportunitatile utilizatorilor/publicului
de la nivelul larg
comunitatii, pe
diferite grupuri-
tinta
IV.5.2. Analiza programului minimal realizat in 2024
Nr Program Scurta Nr. Denumirea proiectului | Buget prevazut
crt descriere a proiecte pe program (lei)
programului in cadrul 2024
programu-
lui propus | realizat
1. Evenimente - organizarea 23 Valori nationale / - -
semnificative | de activitati cat internationale,
si memorabile mai diverse Personalitati cultural- lon
in vizorul (lansari sau Minulescu: ,Poet al
bibliotecii prezentari de treptelor sonore”,,Strofe
carte, pentru toata lumea”
simpozioane, ,lon Minulescu,
recitaluri, atunci, ...si acum” —
expozitii de portret de scriitor
arta, seri (expozitie de carte si
literare si auditii mapa foto-documentara,
muzicale, proiectie tur-virtual casa
spectacole, memoriala)
feSt'Val_u”’ 11 ianuarie - Ziua Artei - -
etc.); Fotografice in Romania
expozitii de fotografie
pentru a marca data
nasterii lui Carol Popp de
Szathmari (1812 - 1887),
recunoscut ca primul
artist fotograf al
Romaniei si primul
fotoreporter de razboi din
lume
,Biblioteca — o lumea a - -
cartilor’: lansari si
prezentari de carte,
lecturi publice, intalniri cu
scriitori
,Dialoguri interculturale”: - -
simpozioane, colocvii,
conferinte, etc.
,Dialogul artelor”: 150 150
recitaluri de muzica
si/sau poezie, expozitii
de lucrari plastice sau




fotografie, seri/auditii
muzicale, mini-
spectacole

(15 ianuarie) —
»~Eminescu de-a pururi’:
expozitii de carte,
recitaluri de muzica si
poezie, mini-spectacole

Ziua Culturii Nationale 200

200

Bibliotecarul te
Informeaza — Slatina, in
timp si fapte— 656 de ani
de la atestarea
documentara
expozitie de carte:
L,Slatina culturala la zi
aniversara”
proiectie - film
documentar, dedicat
sarbatoririi orasului
Slatina
expozitie grafica si
pictura

Ziua Slatinei — pagini de
istorie (20 ianuarie) —
LSlatina culturala la zi
aniversarad”: expozitii de
carte si lucrari grafice,
proiectii de filme
documentare

LUnirea Principatelor
Roméne” (24 ianuarie
1859) — nasterea
Romaniei moderne:
activitati omagiale,
expozitii de carte,
proiectii de materiale
documentare

,Citeste, invata si da mai
departe!” proiecte si
dezbateri profesionale
privind revitalizarea
rolului Cartii in viata
oricarei comunitati:
organizarea unui raft cu
volume din donatii, cu
acces liber in exteriorul
bibliotecii

20 martie - Ziua
Internationala a
Francofoniei

»En francais, s’il vous
plait”: expozitii de carte,
proiectii film, prezentari
PowerPoint-uri,
dezbateri, concursuri

Ziua Internationala a
Poeziei (21 martie) —
»Strofe pentru toata

lume”

100

100




»Fratii, vor fi vesnic frati!”
— zilele Basarabiei
(dialog cultural Slatina —
laloveni 27 martie)

Zilele poeziei in Olt
(concursuri de creatie
poetica si de interpretare,
lansari de cartii,
spectacole de muzica si
poezie)

-,Jon Minulescu” — Slatina
-,Virgil Carianopol -
Caracal’

-, Virgil Mazilescu” —
Corabia

30000

,Europa la ea acasa —
copiii infloresc Europa”
(manifestari dedicate zilei
de 9 mai)

27 august - Ziua
Nationala a Republicii
Moldova
aniversarea a 28 de ani
de la infiintarea Filialei de
carte ,Nicolae Titulescu”
- laloveni, Republica
Moldova
dezbateri, colocvii
profesionale: ,Fratii, tot
frati raman!

Ziua Nationala a
Romaniei - 1 Decembrie

100

100

,Bibliovacanta — Sub
péanza verii, o vacanta
utila!” — activitati creativ-
educative si recreative,
sesiuni de lectura si
ghicitori, vizionari si
auditii, ateliere

500

150

In Martie, ...eu sunt
poetul!”- concurs de
poezie

400

400

,O iarna cu atitudine —
hai’ hui printre povesti,
culori, arome si stele!” -
Ateliere si activitati
creative specifice
sarbatorilor de iarna

600

550

,Plus + lecturd” — cluburi
de lectura

,Cartea nu are vacantad”
— activitati in biblioteca si
in exterior in vacantele
scolare

»Copiii fac coding in
bibliotecile publice —
CODE Kids” —
implementarea
proiectului privind




familiarizarea copiilor cu

bazele competentelor de

coding — programare pe
calculator. Biblioteca

Judeteana Olt ,lon
Minulescu” are rol de
coordonator al
bibliotecilor comunale
partenere

Biblioteca in
epoca actuala

- prezentarea
bibliotecii, a
serviciilor,
facilitarilor si
resurselor de
care pot
beneficia
utilizatorii;

- desfasurare
activitati in
colaborare cu
diverse unitati
de invatamant
si institutii de
profil
specializate;

15

,Cartea,...cine o scrie,
cine o citeste!” — vizite
tematice ghidate in
biblioteca in cadrul
programului ,Scoala
Altfel”, activitati diverse

Activitéti festive:
1.De Dragobete —
lubeste romaneste!
(activitati ample,
expozitie de carte si
proiectii)

1-8 martie — Zilele
Martisorului, simbol,
traditii, legende
momente si expozitii
tematice: ,E primdvara,
iarasi primavaral”

500

350

3. Ziua mondiala a
teatrului — 27 martie:
,Cititor pe scena
talentelor!”

4. ,Lumina Sfanta a
Invierii’- S&rbatorile
Pascale la romani
(expozitii, targul
mesterilor populari,
program artistic)

5. 1 lunie — ,Zdmbeste
copile, e ziua ta!”
(manifestari dedicate zilei
de 1 lunie)

200

200

6. Scoala de vara: ,Loc
de joaca pentru minte”

7. ,Oltenii si restu’ lumii”
— Festivalul national de
umor (concurs de
epigrame, caricaturi,
literatura umoristica,
expozitii, targul mesterilor

populari)

16000

7500

8. ,Serile de sidef —
Lumea lui Eugen
lonescu”: expozitii de
grafica, concurs national
de creatie literara,
manifestari ample
dedicate vietii si operei

dramaturgului slatinean

1000

500




600

400

9. Obiceiuri si traditii

,Poveste de Craciun”

crestine romanesti

10. ,Calétoreste in lumea -
cartilor” — concursuri

tematice

biblioteca!” — activitati
dedicate Zilei mondiale a

11.,Ne intalnim la -

cartii pentru copii (2
aprilie)

bibliotecarul, ieri si azi!l”

Mondiala a Cartii si a
Drepturilor de autor
Ziua Internationala a
Bibliotecarului si a
Bibliotecilor Publice
,Catrtile, bucati de
suflet!”, ,Biblioteca si

Ziua Portilor Deschise

12.23 aprilie — Ziua -

13.,Deschide-ti o carte —
Cartea si educatia ne da
aripi!” — Ziua mondiala a

educatiei (activitati
diverse, proiectii)

aniversare/comemorative

14.,Cum?...si mai ales,
De ce?... am ales
cartea!” — expozitii de
carte — Evocari

Valorificarea
potentialului
informational
al bibliotecii

- organizarea
de expozitii de
carte;

- campanii de
promovarea

cartii si lecturii
- campanii de
informare;

,,Calatorii virtuale — citim
folosind cartea si
computerul!” — expuneri,
prezentari ppt-uri,
proiectii de materiale
documentare si
informative

,Rolul bibliotecarului in
lumea schimbarilor” —
Serviciile ,viitorului” n
biblioteca publica -

vizite, intalniri si
consfatuiri cu bibliotecarii
din judetul Olt

LScriitorii care viziteaza
biblioteci” — aniversari,
simpozioane omagiale,
mese rotunde, colocvii,
diverse alte actiuni (locuri
de desfasurare: diverse
biblioteci publice din
judet)

67168

Fondul de
documente —
calea spre

- completarea
continua a
colectiilor

,Deschidem o noua
carte!” — completarea
colectiilor prin obtinerea
de donatii

utilizator

bibliotecii, intr-




un mod cat mai ,Carte noud in bibliotecd” | 120000 | 59698
adecvat — nnoirea, completarea
cerintelor si diversificarea colecfiilor
publicului prin achizitii documente
din finantare bugetara
5. Spatii - continuarea Reparatii curente: 10000 1800
moderne amenajarii igienizari, reparatii de
pentru o adecvate a refacere, reabilitare sau
biblioteca spatiilor intretinere a cladirilor/
moderna bibliotecii si spatiilor in care
intretinerea functioneaza biblioteca si
a echipamentelor
existente
corespunzatoa- Echipamente IT&C 10000 -
re a
echipamentelor
si bunurilor din
dotare
6. Dotari noi gi - dotarea Mobilier specific 20000 -
moderne bibliotecii cu
pentru echipamentele/
rezultate mijloacele Dezvoltarea 10000 3344
eficiente necesare competentelor
desfasurarii profesionale ale
activitatii in personalului bibliotecii
conditii optime
7. | Perfectionarea formarea — ,Biblioteca — prin 1200 1140
continua — specializarea — imagine, cuvéant si sunet”
cheia perfectionarea — dezvoltarea paginii web
succesului continua a
salariatilor
bibliotecii
8. | Automatizarea | - prelucrarea Prelucrarea informatizata - -
prelucrarii si | informatizata a a documentelor de
circulatiei documentelor; biblioteca
documentelor - cautare si ,Biblioteca viitorului — - -
regasire biblioteca unei noi
informatii, generatii” — completarea
bazate pe si dezvoltarea catalogului
elementele on-line TINREAD
descrieri Servicii de Tmprumut - -
bibliografice informatizat pentru public
,Biblioteca vine la tine!” — 500 -
tiparire si distribuire
pliante, flyere,
calendare/semne de
carte sau alte tipuri de
materiale de promovare
9. Promovarea - realizare, Alte lucrari de - -
imaginii tiparire si specialitate, bibliografii,
bibliotecii distribuire monografii, studii (daca
materiale va fi cazul)
publicitare »Biblioteca — 1001 de - -
pentru o serie aprecieri” — chestionare
de activitati si privind informarea,
servicii ale sugestii de la utilizatori
bibliotecii
10. Sondarea - efectuarea ,Ce face bibliotecarul - -
preferintelor/ periodica a cand nu este in




oportunitatilor | unor cercetari bibliotec&d” — Studii pentru

de la nivelul si sondaje cunoasterea
comunitatii (anchete) comportamentelor si
privind atitudinilor fata de
preferintele si biblioteca si lectura ale
oportunitatile utilizatorilor/publicului
de la nivelul larg

comunitatii, pe
diferite grupuri-
tinta

IV.6. Alte informatii

Filiala ,Tineretului” functioneaza in cladirea Fundatiei pentru Tineret, str. Ecaterina Teodoroiu,
nr.1(fosta Casa de Cultura a Tineretului), 30 m?, dotari materiale si IT corespunzéatoare (PC,
scanner, imprimanta, ecran si videoproiector, acces Internet), dispune de un fond de cca. 15.000
de u.b., colectiile cuprind cartii din toate domeniile cunoasterii umane;

Filiala ,Universitara” functioneaza in cadrul Colegiului National ,lon Minulescu”, str. Basarabilor
suprafata de 60m?, mobilier si aparatura IT adecvata, stare buna (6 computere care sunt conectate
la internet si dotate cu S.O. / Win - 7 si MS-Office 2010, router, camere video, casti, scanner,
imprimanta, ecran si videoproiector), utilitdti necesare. Dispune de un fond de cca. 10.000 de
documente (u.b.). Colectiile bibliotecii cuprind cartii din domeniile: lingvistica, literatura romana si
universala, psihologie, pedagogie, informatica, economie, drept etc.;

Filiala de carte roméaneasca ,,N.Titulescu” — laloveni din Republica Moldova, fondata in 1995,
dispune de 25.000 volume carte in limba romana, 4000 carti in limba engleza, o pinacoteca.

V. Sarcini pentru management

Managementul va avea urmatoarele sarcini pentru durata proiectului de management:

1.

. in domeniul functionarii si dezvoltarii institutionale:
realizarea misiunii i obiectivelor de baza ale institutiei, asa cum deriva din Legea bibliotecilor
nr.334/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, conform Regulamentului de
organizare si functionare si legislatiei europene in domeniu;
elaborarea unei strategii de dezvoltare si modernizare a bibliotecii;

Il. in domeniul managementului financiar:

gestionarea eficientd a resurselor financiare ale institutiei si implementarea unor strategii
financiare pentru reducerea costurilor pe beneficiar;

atragerea de fonduri si de granturi Tn vederea dezvoltarii activitatii si a proiectelor Bibliotecii
Judetene Olt ,,lon Minulescu”;

1. in domeniul managementului organizational si al resurselor umane:

actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare, a Regulamentului Intern, a
organigramei si a statului de functii;

implementarea standardelor de control intern managerial in conformitate cu prevederile Ordinului
Secretarului General al Guvernului nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice;

realizarea unui management de calitate a resurselor umane prin asigurarea participarii
personalului la programe de formare si perfectionare profesionala;

cresterea preocuparii pentru perfectionarea profesionala a personalului calificat prin incurajarea
acestuia de a participa la cursuri, burse sau stagii de specialitate din alte tari si/sau din alte
institutii din Romania;

sa elaboreze si sa aplice strategii specifice, in masurd sa asigure desfasurarea in conditii
performante de activitati curente si de perspectiva ale institutiei.
. In domeniul managementului specific bibliotecilor:

constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea si conservarea colectiilor de carti, publicatiilor
seriale, a altor documente de biblioteca si a bazelor de date, pentru a facilita utilizarea acestora
in scop de informare, cercetare, educatie sau recreere;



2. initierea, organizarea si desfasurarea de proiecte si programe culturale, inclusiv in parteneriat cu
autoritati si institutii publice, cu alte institutii de profil sau prin parteneriat public-privat;

3. realizarea si participarea la proiecte de cercetare si dezvoltare pentru sustinerea, promovarea i
valorificarea culturii scrise in plan national gi international;

4. realizarea de produse si servicii cu valoare adaugata, de tipul: studii, proiecte, cercetari
documentare sau tematice, produse informatice, produse multimedia, baze de date, produse
editoriale, servicii de consultanta si asistenta de specialitate;

5. editarea si tiparirea de carti, brosuri, publicatii periodice, lucrari si materiale de specialitate sau
de interes general, in limba romé&na ori in limbi straine, realizate in tara sau in strainatate, in
cooperare cu unul ori mai mulii parteneri;
realizarea de reproduceri, prin sisteme foto digitale, fotocopiere, ori realizarea de microfilme;
cresterea accesului publicului la colecitii;
organizarea depozitului legal de documente;
alte activitati specifice sustinerii, promovarii si valorificarii culturii scrise.

IV in relatia cu beneficiarii:
dlverS|f|carea ofertei culturale;
crearea unui cadru propice dialogului intercultural, schimburilor de experienta si promovarii culturii
romanesti peste hotare;

3. eficientizarea serviciilor oferite utilizatorilor prin implementarea noilor tehnologii informationale si

diversificarea acestora;

4. elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanents;

5. organizarea si desfasurarea evenimentelor culturale cu rol educativ si/sau de divertisment;

6. antrenarea cetatenilor in activitatea de cunoastere, ocrotire si intretinere atat a mediului natural,
cat si a mediului cultural traditional,

7. desfasurarea unor programe adecvate intereselor si  preocuparilor locuitorilor,
de petrecere a timpului liber, valorificand si obiceiurile traditionale din comunitatea respectiva;

8. cresterea accesului publicului la activitati organizate de Biblioteca Judeteana Olt ,,lon Minulescu”;

9. actualizarea permanenta a studiilor care vizeaza cunoasterea categorulor de beneficiari.

V. in domeniul promovarii imaginii institutiei:

1. diversificarea modalitatilor alternative de promovare a activitatilor Bibliotecii Judetene Olt ,,lon
Minulescu” in spatii neconventionale, in afara ariei uzuale de functionare a bibliotecii;

2. promovarea imaginii institutiei in mediul virtual, actualizarea, imbunétatirea si diversificarea
informatiilor afisate pe pagina de internet a institutiei;

3. continuarea si consolidarea schimburilor culturale cu institutii de prestigiu din tara si din
strainatate;

4. cresterea vizibilitatii institutiei la nivel national si realizarea unei strategii coerente de promovare.

VL. in relatla cu Consiliul Judetean Olt:

1. mdephmrea tuturor obllga’gulor care deriva din aprobarea proiectului de management si in
conformitate cu dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean Olt si hotaréarile Consiliului
Judetean Olt, respectiv cele prevazute in legislatia in vigoare si in reglementarile care privesc
functionarea institutiei;

2. transmiterea catre Consiliul Judetean Olt a rapoartelor de activitate si a tuturor comunicarilor
necesare, conform dispozitilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare.
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VI. Structura si continutul proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numar de 60 pagini + anexe, scris cu caractere
Times New Roman de 12, spatiere la 1 rand si trebuie sa contina punctul de vedere al candidatului asupra
dezvoltarii institutiei pe durata proiectului de management. in intocmirea proiectului se cere utilizarea
termenilor conform definitiilor prevazute in ordonanta de urgenta.

In evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care oferta candidatului rdspunde
sarcinilor formulate in baza prevederilor art.12 alin.(1) din ordonanta de urgenta, avand in vedere
urmatoarele prevederi, care reprezinta totodata si criteriile generale de analiza si notare a proiectelor de
management:

a) analiza socioculturala a mediului In care isi desfasoara activitatea institutia si propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei si, Tn functie de specific, propuneri privind imbunatatirea acesteia;

¢) analiza organizarii institufiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;
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e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei publice de
cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o estimare a resurselor
financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte
surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sa contina solutii manageriale concrete,
in vederea functionarii si dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor formulate de autoritate.

A. Analiza socioculturalda a mediului in care isi desfasoara activitatea institutia si propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseaza aceleiasi
comunitatj;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitati, amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunatatirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetari, alte surse de
informare);

5. grupurile-{inta ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitatji institutiei si propuneri privind imbunatatirea acesteia:

1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupa caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz:

1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;

3. analiza capacitatji institufionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau externalizate;

4. analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului institutiei, propuneri de
imbunatatjre;

5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegarii, ca modalitate legala de asigurare a continuitatii
procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii solicitate/obtinute
de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere, colaboratori;
cheltuieli de capital);

2. analiza comparativa a cheltuielilor (estimate si, dupa caz, realizate) in perioada/perioadele
indicata/indicate Tn caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii solicitate/obfinute de la
institutie:

Nr. Programul Devizul Devizul Observatii, comentarii
crt. /proiectul estimat realizat concluzii
1) (2) (3 4) )

Total: Total: Total:

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei (in functie de tipurile
de produse/servicii oferite de institutiile de cultura - spectacole, expozitii, servicii infodocumentare etc.),
pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife practicate: pret intreg/pret
redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte facilitati practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte autoritati
publice locale;



4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul veniturilor:
4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;
4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;
4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;
4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decéat contractele
individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);
4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:
a) din subventie;
b) din venituri proprii.
E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei, conform
sarcinilor formulate de autoritate:
Propuneri, pentru intreaga perioada de management:
. Viziune;
. misiune;
. obiective (generale si specifice);
. strategia culturala, pentru intreaga perioada de management;
. strategia si planul de marketing;
. programe propuse pentru intreaga perioada de management;
. proiectele din cadrul programelor;
. alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.
Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi
atrase din alte surse
1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Tmo~NoUh~wWwNRE

Nr. crt. Categorii Anul ... Anul ...

1) 2) (3) () ()
1. |TOTAL VENITURI, din care

1.a. venituri proprii, din care

1.a.1. venituri din activitatea de baza
1l.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii

1.b. subventji/alocatji

1.c. alte venituri

2. |TOTAL CHELTUIELI, din care

2.a. Cheltuieli de personal, din care

2.a.1. Cheltuieli cu salariile

2.a.2. Alte cheltuieli de personal

2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii, din care
2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte

2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii

2.b.3. Cheltuieli pentru reparatji curente
2.b.4. Cheltuieli de intretinere

2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si servicii
2.c. Cheltuieli de capital

2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1. la sediu;

2.2. in afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

Scurta descriere a |Nr. proiecte in cadrul|Denumirea [Buget prevazut pe

Nr. crt.|Program : : : . 3 1
programului programului proiectului |program? (lei)

Primul an de management




Al doilea an de management

% Bugetul alocat pentru programul minimal.

VII. Alte precizari
Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la institutie informatii suplimentare,
necesare elaborarii proiectelor de management (telefon 0349/802177, fax 0349/407517, e-mail

bibliotecaolt@yahoo.com).
Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot obtine si de la Serviciul

Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare din cadrul Directiei Juridice si Resurse Umane
a Consiliului Judetean Olt, la telefon 0249/431080, fax 0249/431122, e-mail : cjolt@cjolt.ro.
VIIl. Anexele nr. 1-4 fac parte integranta din prezentul caiet de obiective.
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