ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN OLT

%
\

Nr.3721/02.04.2025

Bd. A.l. Cuza - Nr. 14 -SLATINA-Judsful Olt - Cod 230025 e Tel : 0249 /43, 10.80 - 43.11.01 - 43.28.07 o Fax : 43.11.22

( ANUNT

privind declansarea procedurii de transfer in interesul serviciului,
pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante
din cadrul Consiliului Judetean Olt

Consiliul Judetean O, in temeiul prevederilor art.502 alin.(1) lit.c) si art.506 alin.(1) lit.a),
alin.(2), (3), (5), (6), (8" si (9) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, anunt3 declansarea procedurii de transfer
in interesul serviciului, pentru ocuparea funcliei publice de executie vacante de consilier juridic,
clasa |, grad profesional principal la Serviciul Juridic - Contencios al Directiei Juridice si Resurse
Umane din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt, in conformitate cu
prevederile Regulamentului privind ocuparea unei functii publice sau contractuale vacante din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliujui Judetean Ott, prin transfer, la cerere sau in interesul
serviciului, aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr.553/03.09.2024.

DOCUMENTE NECESARE

Persoanele interesate sunt invitate s3 depund la sediul Consiliului Judetean Olt, prin
registraturd, n termen de 20 zile calendaristice de la data afigari anunfului, urmatoarele
documente:

a) cerere de transfer, conform modelului atasat;

b) adeverinta din care sa rezulte calitatea de functionar public;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atests efectuarea unor
specializari gi perfectiondri, raportat la cerintele din figsa postului vacant;

€) copia camnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru perioada
lucrata, care s& ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei
publice;

f) copia adeverintei care atesti starea de sinstate corespunzatoare, eliberat cu cel mult 6 luni
anterior demarérii etapei de selectie de cétre medicul de familie al candidatului,

Copiile actelor mentionate anterior, se prezinta in copii legalizate sau Insotite de
documentele originale, care se certifics pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul
comisiei.

Procedura de selectie in cazul transferului cuprinde urmitoarele etape succesive:

a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii postului vacant prin
transfer, in termen de 24 de ore de la data expirarii termenului de depunere a cererilor de
transfer;

b) proba interviu. Proba interviu va putea fi sustinuta doar de solicitantii declarati admisi la
etapa selectiei.

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE: 22.04.2025, ora 16:30

Conform prevederilor art.13 din Regulamentul privind ocuparea unei funciii publice sau
contractuale vacante din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean O, prin transfer,




la cerere sau in interesul serviciului, aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt
nr.553/03.09.2024, ulterior verificarii dosarului/dosarelor de inscriere la procedura de transfer si
afigarii rezultatului selectiei, va fi organizatd proba interviu in data de 7 mai 2025, ora 11:00, la
sediul Consiliului Judetean Olt, B-dul A.l. Cuza, nr.14, Slatina, judetul Oit.

CALENDARUL DE DESFASURARE:

- perioada de depunere a dosarelor: 02.04.2025 - 22.04.2025;

- proba interviu: 7 mai 2025, ora 11:00, la sediul Consiliului Judetean Olt, B-dul A.l. Cuza, nr.14,
Slatina, judetul Olt.

Conditii de ocupare, prin transfer in interesul serviciului, a funciiei publice de executie de
consilier juridic, clasa I, grad profesional principal la Serviciul Juridic - Contencios al Directiei
Juridice si Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate ai Consiliului Judetean Olt:

- studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalentd, in domeniul stiintelor sociale, ramura de stiinta: stiinte juridice, domeniul de
licenta: drept;

- vechimea minima in speciaiitatea studiilor: 5 ani.

BIBLIOGRAFIE S| TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicatd, cu tematicé integral3;

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare, cu tematica integrala;

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica integrala;

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completrile ulterioare, cu
tematica -Partea |, titlul | si titlul il ale partii a li-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si |l ale partii a
ViI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica integrala;

5. Legea contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificdrile si completérile ulterioare, cu

tematica: Legea contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

6. Legea nr.134/2010 privind Codul de procedura civild, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare.cu tematica: Cartea | - Dispozitii generale; - Cartea a ll-a - Procedura
contencioasa.

COORDONATE DE CONTACT PENTRU PRIMIREA DOSARELOR DE TRANSFER

Adresa de corespondenta: B-dul A.l. Cuza, nr.14, Slatina, judetul Olt
Persoana de contact: Amzu Andrei -Lucian, consilier superior, S.R.U.M.U.S.
Telefon: 0249.431080, Fax: 0249.431122

E-mail: andrei.amzu@cjolt.ro

PRESEDINTE,

DIRECTOR EXECUTIV, $SEF SERVICIU,
Directia Juridicad gi Resurse Umane Serviciul Resurse Umane
si Managementul Unitatilor Sanitare

Data afigarii. 02.04.2025 la sediul Consiliului Judetean Olt si pe pagina de internet
www.cjolt.ro, sectiunea Informatii de interes public/transferuri.



CONSILIUL JUDETEAN OLT APROB,
Directia Juridica si Resurse Umane PRESEDINTE
Serviciul Juridic - Contencios

FISA POSTULUI VACANT
NI e,

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului: consilier juridic

2. Nivelul postului: principal

3. Scopul principal al postului:

- acordare asistent juridicd Serviciului Resurse Umane $i Managementul Unit&tilor Sanitare din cadrul Directiei
Juridice si Resurse Umane a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt in activitatile specifice acestor
servicii;

- acordare asistenta juridic §i reprezentarea la instantele judecatoresti a institutiilor si serviciilor publice din
subordinea Consiliului Judetean care nu au previzute in organigrama posturi de specialitate juridica;

Conditii specifice pentru ocuparea postului?)

1. Studii de specialitate®: studii superioare de lung3 durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalents, in
domeniul de licenta drept.
2. Perfectiondri (specializiiri4): in domeniul juridic, administratie publici

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate gi nivel): certificat operator calculator, nivel
mediu

4. Limbi stréine®) (necesitate si nivel de cunoastere®): -
5. Abilitati, calititi si aptitudini necesare:
- grad ridicat de inifiativa si creativitate
- aptitudinea de a desfasura activitati complexe - grad ridicat
- capacitate mare de atentie
- capacitate de analiz3 si sinteza
- capacitate de lucru Tn echips si independent
- promptitudine i eficienta In efectuarea Jucrarilor
- asumarea responsabilit&tii
- pastrarea confidentialitatii
- abilitii de comunicare scrisa si oralad
- preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual
- corectitudine si fidelitate
- pastrarea confidentialitatii

6. Cerinte specifice’): deplasari in judet si in farg
7.Competenta manageriali (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale) -

Atributiile postului®):

1. Intocmeste actiuni, intdmpinari pentru sustinerea proceselor in care este parte Consiliul Judetean Olt;

2. acorda sprijin gi asistentd juridicd compartimentelor de specialitate ale Consiliului Judetean Olt, in special
Serviciului Resurse Umane $i Managementul Unitatilor Sanitare din cadrul Directiei Juridice si Resurse Umane a
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt in activitatile specifice acestor servicii:

3. acorda sprijin i consultants juridica serviciilor publice si institutiilor din subordinea Consiliului Judetean O,
primériilor i consiliilor locale din judetul Olt, la cererea acestora $i cu aprobarea Pregedintelui Consiliului Judetean
Ol;

4. sprijing initiatorii proiectelor de hotarari ale consiliului judetean in ceea ce priveste fundamentarea legala $i
redactarea acestora;

S. participa, impreuna cu compartimentele de resort, la redactarea rapoartelor care insotesc proiectele de hotarari
inifiate de consilierii judeteni $i la redactarea referatelor de aprobare;

6. participi la elaborarea regulamentelor de organizare $i functionare a Consiliului Judetean Oflt, a aparatului de
specialitate, a institutiilor $i serviciilor subordonate Consiliului Judetean Olt, a Regulamentului de Ordine Interioars
si a Regulamentului cuprinzand masurile metodologice, organizatorice, termenele $i circulatia proiectelor de acte
normative in cadrul sferei de competenta a Consiliului Judetean Olt;

7. redacteaza dispozitii ale Presedintelui Consiliului Judetean Olt;




8. participa Ia intocmirea documentatiei necesara pentru situafiile in care se concesioneazd, se inchiriaza sau se
dau in folosintd gratuiti bunuri din domeniul public sau privat al judetului ori se instréineaza bunuri apartinand
domeniului privat al judefului, in conditiile legii;

9. participa fn comisiile constituite la nivelul Consiliului Judetean Olt;

10. efectueaza cercetarea prealabild in vederea stabilirii raspunderii materiale;

11. Intocmeste rapoarte de activitate ori de cate ori este nevoie cu privire la indeplinirea atributiilor prevazute in
fisa postului;

12. ia decizii prompte cu privire la activitatea pe care o desfagoara;

13. intocmeste studii, analize privind activitatea juridica;

14, se preocupé de perfectionarea pregatirii profesionale;

15. acorda consiliere Tn domeniul juridic-contencios;

16. aplica legislatia n vigoare,

17. duce la Indeplinire dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean Olt si Hotararile Consiliului Judetean Olt si
informeaza asupra aducerii la indeplinire a acestora;

18. rezolva corespondenta si lucrarile repartizate de catre seful de serviciu;

19. indeplineste alte atributii stabilite de superiorii ierarhici cu respectarea specificului activitatii serviciului sau
stabilite prin dispozitii ale Presedintelui Consiliului Judetean; se conformeaza dispozitiilor primite de la superiorii
ierarhici, in conditiile legii;

20. respectd Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului Judetean Oit, Regulamentu! de Organizare
si Functionare al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Ol;

21. respecta prevederile Statutului functionarilor publici;

22. respecté codul de conduita al functionarilor publici;

23. respectd prevederile Legii nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic,
respectiv Statutul profesiei de consilier juridic;

24, are indatorirea de a pastra secretul de stat si secretul de serviciu in conditiile legii, precum si confidentialitatea
n legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei,

25. raspunde disciplinar, contraventional, civil si penal pentru exactitatea, sinceritatea si legalitatea documentelor
intocmite;

26. respectd prevederile Codului etic si de integritate pentru functlionarii publici i personalul contractual din
cadrul Consiliului Judetean Olt, aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt;

27. semnaleaz& nereguli cu privire la orice faptd care presupune o incdlcare a legii, a normelor interne, a
deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei,
prin completarea Formularului de semnare nereguli, prevazut in Anexa nr. 1 la Procedura de sistem PS 10 ~
Semnalarea neregulilor, Editia ll, Revizia 0, pe care il inainteaza dupa caz:

a) conducatorului compartimentului in care a constatat neregula/reprezentantului Cabinetului
Presedintelui Consiliului Judefean Olt (daca acestia nu au nicio implicatie);

b) sefului ierarhic superior conducatorului de compartiment in care a constatat neregula (in situatia in
care exista suspiciuni rezonabile cu privire la implicarea conducétorului de compartiment in neregula
constatata in compartimentul pe care 1l conduce);

c) Presedintelui Consiliului Judetean Olt, In situatia Tn care neregula a fost savérsitd de cétre
reprezentantul Cabinetului Presedintelui Consiliului Judetean Olt sau de un conducétor din prima
linie de conducere a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt (director executiv, arhitect
sef al judetului, secretarul judetului, conducatorii serviciilor si birourilor subordonate direct
Presedintelui Consiliului Judetean Olt);

28. are obligafia de a se abtine de la rezolvarea unei cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei
decizii si sd-I informeze de indatd pe seful ierarhic caruia fi este subordonat direct, in situatia in care este
chemat/chemata sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sé participe la luarea deciziilor cu privire la persoane fizice si
juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

29. in calitate de membru ai unei Comisii de concurs sau a unei Comisii de solutionare a contestatiilor are
obligatia sa informeze in scris, cu celeritate, persoanele care |-a desemnat Tn aceste comisii in urmatoarele cazuri
de conflict de interese care au intervenit sau ar putea interveni:

a) are relafii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniaie ale sale ori
ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evalurii,

b) este sot, sofie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt
membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

c) este sauurmeazi a fi, in situatia ocupdrii functiei publice de conducere pentru care se organizeazé
concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidatj;

30. in situatia aparitiei unui conflict de interese ca membru a unei Comisii de concurs sau a unei Comisiei de
solutionare a contestatiilor are obligatia de se abtine de la participarea ori lJuarea vreunei decizii cu privire la
concursul in cadrul céruia a intervenit conflictul de interese;

31. are obligatia de a intocmi Declarafia de pantouflage, conform modelului prevazut in Anexa nr. 2 la Procedura
de sistem PS 26 — Pantouflage i sd o depund la Consiliul Judetean Olt in termen de 15 zile de la data incetérii
raportului de serviciu/contractului individual de munca (aceastd obligatie o au doar functionarii publici din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judefean OIf si care, In exercitarea funcfiei, desfasoara activitafi de
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Vicepresedintilor Consiliulyi Judetean Oft i care, in exercitarea funcfiei, desfisoars aclivitéfi legate de

gestionarea i implementarea de proiecte finantate din fonduri éuropene si/sau fonduri

34. are obligatia s3 depuna Declaratia de avere $i Declarafia de interese |a termenele previzute de lege (aceasts
obligafie o au persoanele cy functii de conducere §i de control si functionarii publici din cadrul aparatului de
Specialitate al Consiljuluj Judefean Ot precum $i personalul angajat cu contract individual de munga din cadrul
aparatului de specialitate af Consiliului Judetean OJt $i din cadrul Cabinetelor Presedintelui si Vicepresedintilor
Consiliului Judetean Ot care implementeazs programe on proiacte finanfate din fonduri externe sau din fonduri

bugetare);

35. in situatia in care primeste bunuri cu titiu gratuit, Tn cadrul unor actiuni de protocol sau n exercitarea functiei
Pe care o define, are obligatia de a fntocmni Declaratia de inaintare g bunurilor primite cu titly gratuif, conform

36. identifica si descrie riscurile aferente activitatilor pe care le desféisoari si care pot afecta realizarea obiectivelor

specifice compartimentului din care face parte;

37. analizeaza preliminar riscurile identificate, aferente activitatilor pe care le desfésoars;

Formularele de alerts Ia risc, conform modelului brevazut in Anexa nr. 2 i procedura de sistem PS 08 —
Managementul riscurifor, Editia ll, Revizia, Ia care atageaza documentatia riscurilor identificate;
41. implementeaz3 masurile de control stabilite prin Planul de implementare a mdsurilor de control al riscurilor,

elaborat la nivelul compartimentului din care face parte;
42. eiaboreazé/revizuie$te proceduri operationale pentru activitatile pe care le desfig

modelul de procedurs operationald aprobats prin Hotararea Comisiei de monitorizare nr. 10/23.08.201 8, la

termenele stabilite de conducétoruj compartimentului din care face parte;
43. in cazul elaborsriirevizuirii unei
armonizarea observatiilor consemnate In Formularul de analizd a procedurii, pentru

elaborat, si/sau reprezintd conducitory| compartimentului la consultarile privind analizarea observatiilor formulate
de alte compartimente pentru procedurile elaborate, in baza Tmputernicirii primite de conducatoru! de

compartiment;

Judetean Olt.
identificarea functiei publice corespunzitoare postuluj

1. Denumire: consilier juridic

2. Clasal

3. Gradul profesional®) - principal

4. Vechimea in specialitate necesari: 5 anj

Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationals interni:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fa{s de Seful Serviciului juridic - contencios
- superior pentry -

b) Relatii functionale: cu personalui Consiliuluj judetean din cadrul serviciuiui juridic-
compartimente.,

proceduri operationale, Participd ila consultsrile care au loc pentru

bublice nationale aferente

oard, fin conformitate cy

procedurile pe care le-a

contencios si din celelalte




c) Relatii de control: in limitele de competent3 stabilite pentru serviciul juridic-contencios prin Regulamentui de
organizare si functionare a aparatului de specialitate al Consiliuiui judetean ori prin dispozitii ale Pregedintelui
Consiliului judetean.

d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de conducerea Consiliului judetean si a sefului serviciului juridic-
contencios, pe baza legitimatiei sau a ordinului de delegare.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autorititi gi institutii publice: n limitele stabilite de conducerea Consiliului Judetean Olt gi/sau geful
serviciului juridic-contencios.

b) cu organizatii internationale: in limitele stabilite de conducerea Consiliului Judetean Olt.

c) cu persoane juridice private: Tn limitele stabilite de conducerea Consiliului Judetean Ot si/sau seful
serviciului juridic-contencios.

3. Limite de competenti®) : pand la nivelul functiei indeplinite

4. Delegarea de atributii §i competenta : in caz de absenta motivata din institutie (cursuri, seminarii, delegari)
sau in caz de concediu de odihna sau medical, atributiile vor fi indeplinite de un alt consilier juridic cu aceeasi
clasa si grad din cadrul serviciului sau, tn cazul in care nu existd, de un consilier juridic cu grad superior.

intocmit de'):

1. Numele i prenumele:
2. Functia publici de conducere: $EF SERVICIU JURIDIC - CONTENCIOS
3. SOMNALUFA - o v v oo v eeernnsarnasaosnasseasaassna asatan oot
4. DataintoCmirii...ccovererrvaraarsrensenanrssesaannanenes .

Luat la cunostinta de cétre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

D, SOMNALUFA . . .+ osvvemeonscesnanesraserascrannaasosstrernoasnsy

Contrasemneazi'?):
1. Numele §i prenumele:
2. Funciia: DIRECTOR EXECUTIV

3. SEMNELUIA . o et s e verarmamratsarassssatsasasosaarennonanasoaes

" Se va completa cu numele, prenumele $i functia conducatorului autoritatii sau institutiei publice. Se va semna de céatre conducatorul autoritatii sau
institutiei publice si se va stampila in mod obligatoriu.
?) Se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor prevézute de lege si stabilite la nivelul autoritaiji sau institufiei publice pentru ocuparea
functiei publice corespunzéatoare.
3 . Pentru funcfiile publice din clasa | §i a i1-a, studille de specialitate se stabilesc in conditiile prevézute la art. 20 alin. {2) din Hotararea Guvemului
nr. §11/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.
- Pentru functiile publice de conducere se mentioneaza si condifia previzuta la art. 485 alin. (3) din Ordonanta de urgenté a Guvernului nr. 57/2016
privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.
%) Se mentioneaz3, daci este cazul, condifia privind absolvirea unor perfectiondri/specializari stabilite prin acte normative pentru ocuparea/exercitarea
unei functii publice gi/sau, dupé caz, a unor perfectionari/specializari considerate utile pentru desfagurarea activitatii in exercitarea functiei publice.
%) Dac3 este cazui.
¢) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit", "scris" gi "vorbit", dupd cum urmeaza: "cunogtinte de baza", "nivel mediu”, "nivel avansat".
7) Se mentioneaz3, dacé este cazul:
- conditia specifica prevazut la art. 465 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvemului nr. 57/2019, cu modificirile §i completérile ulterioare, cu
privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/previzute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea
conditjei;
- delegan, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, dupé caz.
8 Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, n concordantd cu specificul funciiei publice
corespunzitoare postuiui.
%) Se stabileste potrivit prevederilor legale.
10) Reprezintd libertatea decizionala de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin.
1%) Se intocmeste de cétre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de evaluator
revine, potrivit legii, conducatorului autoritdtii sau institutiei publice. n acest caz, precum si pentru functia publicd de secretar general al
unitatii‘subdiviziunii administrativ-teritoriale, se desemneaza prin act administrativ al conducétorului autoritatii sau institutiei publice persoana care
ocupi functia de conducere imediat inferioars si Intocmeasca §i 53 semneze figa postului, dacd prin reglementdri cu caracter special nu se prevede
altfel.
12) Se semneaza de cétre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situafiei in care calitatea de contrasemnatar revine
conducatorului autoritatii sau institutiei publice. Tn acest caz, precum i in cazul in care raportul de evaluare nu se contrasemneazi potrivit legil, figa
postului nu se contrasemneaz.
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