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HOTARARE
cu privire la aprobarea proiectului ,LEVEL UP — Servicii pentru viata
independenta” a cheltuielilor legate de proiect, precum si a acordului de
parteneriat

Avand in vedere:

>

>

Referatul de aprobare nr. 11899/21.10.2025 al Presedintelui Consiliului Judetean
Olt;

Raportul comun nr. 11902/21.10.2025 al Directiei Economice, Buget-Finante si al
Serviciului Dezvoltare Regionala din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Olt;

Avizul nr.12184/28.10.2025 al Comisiei pentru Studii Economico-Sociale, Buget-
Finante, Integrare Europeana, Administrarea Domeniului Public si Privat ;

Avizul nr. 12270/29.10.2025 al Comisiei pentru Administratie Publica Locala,
Juridica, Apararea Ordinii Publice, Respectarea Drepturilor Omului si Relatii cu
Cetatenii;

Avizul nr. 12196/28.10.2025 al Comisiei pentru Cultura, Tnvé’gémént, Activitate
Stiintifica, Sanatate, Familie, Protectie Copii si Culte;

Adresa Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt nr.
47006/10.10.2025, inregistrata la Consiliul Judetean OIt sub nr.
11479/10.10.2025;

Prevederile Ghidului Solicitantului — Conditii Specifice ,Sprijinirea copiilor si
tinerilor in procesul de dezinstitutionalizare” aferent Programului Incluziune si
Demnitate Sociala 2021-2027, aprobat prin Ordinul Ministrului Investitiilor si
Proiectelor Europene nr. 857/29.04.2025;

Prevederile art. 6 alin.(1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.64/2009
privind gestionarea financiara a instrumentelor structurale si utilizarea acestora
pentru obiectivul convergenta, aprobata cu modificari prin Legea nr.362/2009, cu
modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit. b), art.182 alin.(1) si (4) coroborat

cu art.139 alin.(1) si art.196 alin.(1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

CONSILIUL JUDETEAN OLT adopta prezenta hotarare.



”»

Art. 1. Se aproba proiectul ,LEVEL UP — Servicii pentru viata independenta
depus in cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociala 2021 — 2027, cu ocazia
lansarii apelului de proiecte PIDS/642/PIDS_P5/OP4/ESO4.11/PIDS_A22 - ,Sprijinirea
copiilor si tinerilor in procesul de dezinstitutionalizare”.

Art. 2. Se aproba Acordul de parteneriat incheiat intre Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, in calitate de Lider de parteneriat si
Asociatia Centrul pentru Dezvoltarea Serviciilor Sociale, in calitate de Partener, in
vederea implementarii proiectului ,LEVEL UP — Servicii pentru viata independenta”,
conform Anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3. Conform Acordului de parteneriat prevazut la art. 2 din prezenta
hotarare valoarea totala a cheltuielilor ce vor fi angajate de Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt in cadrul proiectului ,LEVEL UP — Servicii
pentru viata independenta” este de 3.204.548,26 lei, din care 64.090,99 lei
reprezinta contributia proprie de 2% din valoarea eligibila a proiectului.

Art. 4. Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt va
asigura sustenabilitatea activitatilor si rezultatelor proiectului pentru o perioada de
minimum 10 luni de la data finalizarii acestuia, atat institutional cat si financiar.

Art. 5. Se imputerniceste doamna Radita Pirosca, Director General al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, s& semneze documentele
care necesita semnatura reprezentantului legal in cadrul procesului de evaluare,
contractare si implementare a proiectului.

Art. 6. Prezenta hotarare se comunica Directiei Economice, Buget-Finante,
Serviciului Dezvoltare Regionala din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Olt si Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt,
pentru aducere la indeplinire, Presedintelui Consiliului Judetean Olt, precum si
Institutiei Prefectului — Judetul Olt.

PRESEDINTE
Marius OPRESCU

Contrasemneaza
Secretar General al Judetului
Gabriel BULETEANU

Slatina, 30.10.2025

Nr. 177
L.D./2ex.

Prezenta hotarare a fost adoptata cu 28 de voturi “pentru” si 2 neparticipari la vot.



Anexa la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr. 177/30.10.2025

ACORD DE PARTENERIAT
(Acordul incheiat intre Beneficiar si Partener/Parteneri)

Numar inregistrare DGASPC Olt Numar inregistrare CDSS
33939/29.07.2025 29.1/29.07.2025

Art. 1. Partile
1. Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Olt, cu sediul in Slatina, strada Drdgdnesti
nr.7, judetul Olt, codul fiscal* 9746625, avand calitatea de Lider parteneriat
2. Asociatia Centrul pentru Dezvoltarea Serviciilor Sociale, cu sediul in comuna Sibot, strada Principald
nr.149, judetul Alba, codul fiscal 36333529, avand calitatea de Partener 1

au convenit urmatoarele:

Art. 2. Obiectul

(1)  Obiectul acestui parteneriat este de a stabili drepturile si obligatiile partilor, contributia financiara proprie a
fiecarei parti la bugetul proiectului, precum si responsabilitatile ce le revin in implementarea activitatilor
aferente proiectului cu titlul LEVEL UP — Servicii pentru viata independenta, cod MySMIS2021/SMIS2021+
350104, denumit in continuare Proiect, care este depus in cadrul Programului Incluziune si Demnitate
Sociala 2021 — 2027 (PIDS), numit in continuare Program, Prioritatea P05. Reducerea disparitatilor dintre
copiii la risc de saracie si/sau excluziune sociala si ceilalti copii, Obiectiv specific: ESO4.11. Ldrgirea
accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care
promoveazd accesul la locuinte si ingrijire orientatd cdtre persoane, inclusiv asistentd medicald
Modernizarea sistemelor de protectie sociald, inclusiv promovarea accesului la protectie sociald, acordénd o
atentie deosebitd copiilor si grupurilor defavorizate Imbundtdtirea accesibilitétii, inclusiv pentru persoanele
cu dizabilitati, precum si a eficacitdtii si rezilientei sistemelor de sdndtate si a serviciilor de ingrijire pe
termen lung (FSE+), apel de proiecte PIDS/642/PIDS_P5/0OP4/ESO4.11/PIDS_A22 - ,Sprijinirea copiilor si
tinerilor in procesul de dezinstitutionalizare”

(2)  Cererea de finantare, inclusiv anexele sale, sunt parte integranta a acestui acord.

Art. 3. Principiile de buna practica ale parteneriatului

(1)  Toti partenerii trebuie sa contribuie cu resurse umane, financiare si materiale la implementarea proiectului
si sd Tsi asume rolurile si responsabilitatile lor Tn cadrul proiectului, asa cum sunt acestea consemnate in
cadrul prezentului Acord de Parteneriat.

(2)  Partile trebuie sa se consulte si sa se informeze in mod regulat si ori de cate ori este nevoie, asupra tuturor
aspectelor privind evolutia proiectului.

(3) Toti partenerii trebuie sa implementeze activitatile cu respectarea standardelor profesionale si de etica,
angajament fata de interesul public, integritate si obiectivitate.

(4)  Partenerii sunt obligati sa respecte regulile privitoare la conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor,
iar, in cazul identificarii unei potentiale situatii de conflict de interese/ incompatibilitate (consumat, actual,
posibil in viitor), sa dispuna luarea masurilor legale ce se impun in cauza, conform legislatiei in domeniu, sa
dispuna luarea masurilor pentru evitarea, respectiv stingerea starii de conflict / incompatibilitate, si nu in
ultimul rand si fara a se limita la cele anterioare, sa informeze Autoritatea de management a Programului

Incluziune si Demnitate Socialda 2021 — 2027 sau/si Organismul Intermediar responsabil (numite in

' Codul fiscal sau codul TVA, dupé caz



continuare AM/OI responsabil) in legatura cu orice situatie din trecut presupusa a fi conflict de interest /
incompatibilitate, sau care dd nastere sau este posibil s& dea nastere unui astfel de conflict/
incompatibilitate, in termen de 3 (trei) zile lucratoare de la data identificarii / aparitiei/ presupunerii unei
astfel de situatii. In caz contrar, semnatarii prezentului acord inteleg cd poate fi reziliat contractul de
finantare prin decizia AM/OI responsabil, de plin drept, fard punere in intarziere, fard interventia unui
tribunal arbitral/unei instante judecatoresti si fara indeplinirea altor formalitati, cu exceptia transmiterii
catre Liderul de parteneriat a unei simple informari cu privire la rezilierea Contractului de finantare.

Art. 4 Roluri si responsabilitati in implementarea proiectului
(1)  Rolurile si responsabilitatile sunt descrise in tabelul de mai jos si corespund prevederilor din Cererea de
finantare — care este documentul principal in stabilirea principalelor activitati asumate de fiecare partener:

Organizatia Roluri si responsabilitati

Lider de proiect (Solicitant) Activitatea 1. Dezvoltarea deprinderilor si abilitatilor pentru
Directia Generald de viata independenta)

Asistenta Sociala si e SA 1.1 Informarea, recrutarea si monitorizarea grupului tintd
Protectia Copilului Olt DGASPC Olt va asigura informarea, recrutarea si monitorizarea
(DGASPC Olt) grupului tinta, respectiv 80 de copii si tineri care au parasit/

urmeaza sa paraseasca sistemul de protectie speciala a copilului
si vor beneficia de servicii pentru dezvoltarea deprinderilor si
abilitatilor de viata independenta din judetul Olt. activitatea va
consta in:

- definitivarea metodologiei de recrutare si monitorizare a
grupului tinta si avizarea/ aprobarea de cdtre managerul
de proiect;

- deplasarea la domiciliul grupului tinta si informarea
acestuia cu privire la activitatile proiectului;

- inscrierea grupului tintda 1n proiect, colectarea
documentelor necesare si asistentd Tn completarea
formularelor;

- monitorizarea beneficiarilor activitatilor proiectului,
conform metodologiei elaborate (deplasari la domiciliu,
completarea de rapoarte de monitorizare etc.).

Resurse umane: un expert recrutare si monitorizare Grup tinta
Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, dacda este
cazul): se pun la dispozitie birourile si dotarile aferente in care isi
desfasoard activitatea echipa, achizitionare scanner portabil,
imprimanta portabila, laptop, mouse, memory stick, licenta
Windows, licenta Office.

Activitatea 2. Sprijin pentru integrarea pe piata muncii

e SA 2.1 Furnizarea de servicii de informare, consiliere si

mediere pe piata muncii

Aceasta subactivitate va fi realizata de catre DGASPC Olt prin
subcontractarea unui furnizor de servicii de ocupare acreditat.
Acesta va asigura furnizarea de servicii de informare, consiliere si
dupa caz mediere pe piata muncii pentru 50 de copii si tineri din
grupul tinta.
Resurse umane: resurse asigurate de furnizorul subcontractat
Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, daca este




cazul): subcontractare furnizor de servicii de ocupare acreditat.

Activitatea 3. Sprijin acordat tinerilor care au parasit sistemul
institutionalizat de protectie a copilului prin acordarea de
sprijin financiar pentru un pachet integrat de servicii sociale
adaptate nevoilor tinerilor din grupul tinta, inclusiv pentru
asigurarea unei locuinte si a platii utilitatilor
e SA 3.1 Acordarea de sprijin financiar pentru chirie si utilitati,
acompanierea si monitorizarea beneficiarilor
Aceastad subactivitate include urmatoarele operatiuni:
- elaborarea unei medodologii specifice pentru acordarea

sprijinului;
- selectia beneficiarilor;
- consilierea acestora in vederea asumarii

responsabilitatilor ce decurg din semnarea contractului
de acordare de sprijin;
- incheierea contractelor de finchiriere; plata chiriei si a
utilitatilor;
- acompanierea si monitorizarea tinerilor pe parcursul
acordarii sprijinului.
Resurse umane: un expert acompaniere tineri
Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, daca este
cazul): se pun la dispozitie birourile si dotarile aferente in care fsi
desfasoard activitatea echipa; se prevede achizitionare
imprimanta multifunctionala, laptop, mouse, memory stick,
licenta Windows, licenta Office.

Activitatea 4 Managementul proiectului si activitati

transversale

e SA 4.1 Coordonare proiect, management financiar, achizitii
publice, informare si publicitate

Aceasta activitate se va derula pe toata durata de implementare

a proiectului si va consta n:

- Managementul proiectului, respectiv activitatile de
management si coordonare generald a proiectului
desfasurate de catre managerul de proiect (S) si
coordonatorul de proiect (P).

- Activitati de suport pentru managementul proiectului
(de derularea procedurilor de achizitii publice ,
management financiar si Tntocmire a cererilor de
rambursare, alte activitati de coordonare — metodologii,
concepte pentru elemente de identitate vizuala si
materiale publicitare.

- Activitatile pentru informarea si publicitatea proiectului:
(comunicate de presa pentru fnceputul si finalul
proiectului, asigurarea vizibilitatii proiectului la sediul
DGASPC Olt si sediul CDSS - afise, informarea
beneficiarilor privind sprijinul FSE, utilizarea elementelor
de identitate vizuala privind sprijinul FSE in documentele
create 1n cadrul proiectului)

Resurse umane: din partea DGASPC - manager proiect, asistent




manager, responsabil financiar, responsabil achizitii

Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, daca este
cazul): se pun la dispozitie birourile si dotarile aferente in care fsi
desfasoard activitatea echipa; se prevede achizitionarea unui
desktop, a unei imprimante, memory stick, licenta Windows,
licenta Office.

Partener 1 Activitatea 1. Dezvoltarea deprinderilor si abilitatilor pentru
Asociatia Centrul pentru viata independenta)

Dezvoltarea Serviciilor e SA 1.2 Furnizarea de servicii pentru dezvoltarea
Sociale (CDSS) deprinderilor si abilitatilor de viata independenta

n cadrul acestei subactivititi CDSS va derula fi pentru toti cei 80
copii si tineri din grupul tinta urmatoarele tipuri de activitati:

- Sesiuni de coaching pentru viata (dezvoltare personala),
comunicare si mentorat, individuale si de grup (maxim
10 persoane/grup) pentru luarea deciziilor si asumarea
lor, dar si pentru sprijinirea sanatatii mintale a tinerilor
din grupul tinta. Vor fi organizate 8 grupe de copii si
tineri, care vor participa la cate doua sesiuni de coaching
pentru viata.

- Ateliere de comunicare non-violenta pentru grupuri de
maxim 10 persoane, care presupun managementul
stresului, comunicarea eficienta, prevenirea situatiilor de
risc, toleranta, nediscriminare si relationarea pozitiva.
Dezbaterile au ca scop: dezvoltarea spiritului de
observatie, formarea deprinderii de a utiliza instrumente
necesare observarii, nsusirea vocabularului de emotii si
nevoi universale, exprimarea unei nevoi, exprimarea
furiei, o foarte buna modalitate de a dezvolta deprinderi
de comunicare relationald nonviolentd, eliminarea
prejudecatilor, aplicarea principiului egalitatii de sanse si
nediscriminarii in activitatea lor profesionala, dar si in
viata de zi cu zi. Vor fi organizate 8 grupe de tineri care
vor participa la cate un atelier de comunicare non-
violenta de maxim 2 ore.

- Sesiuni de educatie financiara, cu privire la gestionarea
resurselor materiale si financiare. Activitatile includ
notiuni de baza despre buget personal, economisire,
cheltuieli responsabile si planificare financiara. Sesiunile
vor fi sustinute atat de facilitator, cat si de invitati din
domeniul financiar si bancar, oferind participantilor
ocazia de a invata direct de la profesionisti. Scopul este
de a pregati tinerii pentru viata independenta, oferindu-
le instrumentele necesare pentru a lua decizii financiare
informate si responsabile. Grupul tinta va fi impartit in 5
grupe de 15-20 persoane care vor participa la minim 2
sesiuni de educatie financiara de maxim 2 ore.

- Ateliere de educatie civica, adaptarea la viata in
comunitate, activitati de informare cu privire la
drepturile si responsabilitatile de cetdteni (info despre
institutiile statului, cum relationezi cu institutiile
statului), dar si cu privire la combaterea discriminarilor.
Obiectivul principal este sprijinirea integrarii lor fin




societate ca cetateni informati, activi si responsabili.
Atelierele vor fi organizate in grupuri de maxim 10
persoane si vor include notiuni si aspecte legate de
integrarea Tn comunitate, valori europene, apararea
drepturilor, importanta voluntariatului. De asemenea,
vor fi integrate si elemente cultural artistice si dezbateri
cu invitati care pot Tmpartasi povesti de viata. Vor fi
organizate 8 grupe de copii si tineri care vor participa la
cate un atelier de educatie civica de maxim 2 ore.

- Ateliere de educatie pentru sanatate in grupuri de
maxim 15-20 persoane, care vor include informatii
despre igiena dentara, igiena corporala, dar si situatii de
risc (consum de alcool, droguri); aceastd activitate va
presupune si experti invitati. Grupul tinta va fi impartit in
5 grupe de 15-20 persoane care vor participa la o sesiune
de educatie pentru sanatate de maxim 2 ore.

Tn urma participdrii la aceste ateliere, expertii P1 vor elabora un
Ghid de Deprinderi de viata - cu bune practici si recomandari cu
5 capitole (dezvoltare personald, comunicare nonviolents,
educatie financiara, educatie civica, educatie pentru sdanatate),
in format digital si fizic pentru grupul tinta care sa cuprinda
resurse utile pentru tinerii care ies din sistemul de protectie,
sfaturi practice si elemente motivationale care sa 1i ajute sa
foloseasca deprinderile de viata acumulate pe parcursul
activitatii. Ghidul va fi oferit fiecarui membru GT, iar in format
digital va fi diseminat tuturor Directiilor Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului din tara. Toti cei 80 copii si tineri
vor primi un kit de materiale care va include si acest ghid.
Resurse umane: un expert comunicare si mentorat, un expert
cercetare si facilitare, un expert facilitator ateliere de educatie
pentru sanatate

Resurse materiale: (inclusiv servicii subcontractate, dacd este
cazul): se pun la dispozitie birourile si dotdrile aferente in care isi
desfasoard activitatea echipa; achizitionare pentru echipa:
imprimanta portabila, laptop, licenta Windows, licenta Office.

Activitatea 2. Sprijin pentru integrarea pe piata muncii
e SA 2.2 Mentorat si coaching pentru integrare pe piata muncii

Partenerul CDSS va asigura organizarea de sesiuni individuale de
mentorat si coaching, cu scopul cresterii sanselor de angajare si
dezvoltarii personale.

Activitatea va debuta cu o etapa de pregatire, in cadrul careia va
fi elaborat un chestionar scurt de autoevaluare, completat de
fiecare participant. Chestionarul va viza identificarea intereselor
profesionale, nivelul de incredere in sine, experienta anterioara
(daca a existat), precum si nevoile si asteptarile specifice ale
fiecarui tdnar de ghidaj de la o persoana cu mai multa
experienta. Pe baza rezultatelor obtinute, va fi stabilit un
program individualizat de coaching si mentorat care va include
cate 2 sesiuni pentru fiecare participant, cu o durata de
maximum o ord/sesiune. Sesiunile vor fi sustinute in format fizic




si online.

Tematica abordata in cadrul intalnirilor va include: identificarea
punctelor tari si a punctelor slabe, sesiune de autocunostere,
cresterea stimei de sine si a motivatiei, pregatirea pentru
sustinerea interviurilor (inclusiv simulari), dezvoltarea unei
atitudini responsabile fatda de munca: punctualitate, seriozitate,
comunicare cu angajatorii.

La finalul fiecarui parcurs individual, participantii vor completa
formulare de feedback privind relevanta si utilitatea sesiunilor.
Aceste date vor contribui la evaluarea impactului activitatii si la
fundamentarea masurilor de sprijin viitoare.

Resurse umane: un expert comunicare si mentorat

Resurse materiale: (inclusiv servicii subcontractate, dacd este
cazul): n/a

e SA 2.3 Furnizarea de servicii de formare profesionald

Pentru implementarea acestei subactivitati, Partenerul CDSS
(care este si furnizor de formare profesionald), va realiza o
analiza de nevoi rapida bazata pe chestionar si interviu pentru a
afla nevoile grupului tinta in ceea ce priveste sprijinul pentru
integrarea pe piata muncii. In urma analizei, se va pune la
dispozitie un curs de formare profesionalda relevant pentru
nevoile beneficiarilor. Analiza de nevoi va fi elaborata in prima
parte a activitatii si presupune elaborarea de chestionare pentru
tinerii din grupul tintad, dar si pentru experti din sistemul de
protectie al copilului, asistenti maternali, cat si interviuri
informative scurte (online, telefonice sau fata in fata) cu cativa
din membri GT. Analiza de nevoi se va centra pe nevoile de
formare profesionald si intentiile pe care le au la nivel
profesional tinerii din grupul tintda. Dupa elaborarea analizei de
nevoi, se va furniza un curs relevant de perfectionare/
competente cheie pentru 40 tineri din sistemul de protectie,
organizati in 2 grupe.

Cursul va fi acreditat ANC. Cursantii vor primi o diploma la finalul
activitatii. Organizarea cursului se va seta in functie de
concluziile analizei de nevoi.

Resurse umane: un expert cercetare si facilitare, formatorii P1
Resurse materiale: (inclusiv servicii subcontractate, daca este
cazul): n/a

Activitatea 3. Sprijin acordat tinerilor care au parasit sistemul
institutionalizat de protectie a copilului prin acordarea de
sprijin financiar pentru un pachet integrat de servicii sociale
adaptate nevoilor tinerilor din grupul tinta, inclusiv pentru
asigurarea unei locuinte si a platii utilitatilor

e SA 3.2 Realizarea unui studiu pentru evaluarea impactului

interventiei asupra grupului tinta

Impactul defineste efectele pe termen mediu si lung pe care
proiectul le are asupra beneficiarilor, comunitatii sau domeniului
vizat. Pentru studiul de impact se vor folosi metode cantitative si
calitative de evaluare si monitorizare a impactului, conform unei




metodologii elaborate la inceputul proiectului mai precis:

e Aplicare de chestionare cu intrebari inchise si deschise
pentru copii si tineri la intrarea in grupul tintd pentru
valorificarea asteptarilor, dar si pentru evidentierea
situatiei initiale.

e Chestionare cu intrebari inchise si deschise pentru ei
aplicate la finalul activitatilor pentru valorificarea
impactului, evaluarea activitatilor si feedback. La fiecare
final de activitate in care sunt implicati vor avea si un
chestionar scurt de feedback.

e Minim 2 focus grupuri la jumatatea activitatilor cu minim
10 persoane (asistenti maternali, experti locali in
protectia copilului)

e Interviuri informative cu cativa din membrii GT

e Minim 3 sesiuni de observare si reflectie pe parcursul
activitatilor.

Prin studiu, se va urmari evaluarea rezultatelor proiectului, in
primul rand, cat si nivelul de satisfactie al grupului tinta, dar si
nivelul de angajabilitate al tinerilor din GT, dacd continua
formarile profesionale si/sau studiile, modul cum se integreaza
in societate, cati au un plan de cariera la final de
activitati/imbunatatirea deprinderilor de viata/ a modului in care
se integra pe piata muncii. Studiul de impact va arata si
beneficiile pe termen lung ale activitatilor din proiect si va fi un
element important in asigurarea sustenabilitatii proiectului.
Resurse umane: un expert cercetare si facilitare

Resurse materiale: (inclusiv servicii subcontractate, daca este
cazul): se pun la dispozitie birourile si dotarile aferente in care fsi
desfasoard activitatea echipa; achizitionare pentru echipa:
laptop, licenta Windows, licenta Office.

Activitatea 4 Managementul proiectului si activitati

transversale

e SA 4.1 Coordonare proiect, management financiar, achizitii
publice, informare si publicitate

Aceasta activitate se va derula pe toata durata de implementare

a proiectului si va consta n:

- Managementul proiectului, respectiv activitatile de
management si coordonare generald a proiectului
desfasurate de catre managerul de proiect (S) si
coordonatorul de proiect (P).

- Activitati de suport pentru managementul proiectului
(de derularea procedurilor de achizitii publice ,
management financiar si intocmire a cererilor de
rambursare, alte activitati de coordonare — metodologii,
concepte pentru elemente de identitate vizuala si
materiale publicitare.

- Activitatile pentru informarea si publicitatea proiectului:
(comunicate de presa pentru finceputul si finalul
proiectului, asigurarea vizibilitatii proiectului la sediul
DGASPC Olt si sediul CDSS - afise, informarea
beneficiarilor privind sprijinul FSE, utilizarea elementelor




de identitate vizuala privind sprijinul FSE in documentele
create 1n cadrul proiectului)
Resurse umane: din partea CDSS - coordonator proiect,
responsabil financiar
Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, dacd este
cazul): se pun la dispozitie birourile si dotarile aferente in care fsi
desfasoara activitatea echipa

(2)  Pentru activitatile desfasurate in conformitate cu cererea de finantare si cu alin (1), Liderul de parteneriat
si Partenerii vor angaja urmatoarele cheltuieli, dupa cum urmeaza:

Organizatia Valoare estimata a cheltuielilor eligibile angajate pe perioada
proiectului* [lei]

Liderul de parteneriat (S) — DGASPC Olt 3.204.548,26

Partener 1 — Asociatia Centrul pentru

Dezvoltarea Serviciilor Sociale 1.726.979,05

Total (se va corela cu valoarea eligibild

a proiectului)

4.931.527,31

Nota : * valorile mentionate vor fi cele existente in cererea de finantare.

(3) Liderul de parteneriat si Partenerii vor asigura contributia proprie la cheltuielile totale ale proiectului asa
cum este precizat in Cererea de finantare si in prezentul acord.

Organizatia Contributia (unde este cazul)

Lider de parteneriat (S) Valoarea contributiei (in lei) - 64.090,99 lei

DGASPC Olt Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) — 2%
Partener 1 Nu este cazul

Asociatia Centrul pentru
Dezvoltarea Serviciilor
Sociale

(4) Fluxuri financiare

Responsabilitatile privind derularea fluxurilor financiare sunt conforme cu prevederile Normelor
metodologice de aplicare a OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de
coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, aprobate prin HG nr. 829/2022.

Art. 5. Perioada de valabilitate a acordului

Perioada de valabilitate a Acordului incepe la data semnarii prezentului Acord si inceteaza la data la care Tsi
inceteaza valabilitatea Contractul de Finantare aferent proiectului, asa dupa cum este acesta din urma identificat
la art. 2, alin. (1). Prelungirea perioadei de valabilitate a Contractului de finantare conduce automat la extinderea
Perioadei de valabilitate a prezentului Acord.



Art. 6. Drepturile si obligatiile liderului de parteneriat (Solicitant)
A.Drepturile liderului de parteneriat

(1)

Liderul de Parteneriat(Solicitant/Beneficiar) are dreptul sa solicite celorlalti parteneri furnizarea oricaror
informatii si documente legate de proiect, in scopul elaborarii rapoartelor de progres, a cererilor de
rambursare si altor documente necesare implementarii proiectului si executarii contractului de finantare.

B.Obligatiile liderului de parteneriat

(1)
(2)

3)

(4)

(5)
(6)

(7)

(8)

9)

(10)

(11)

Liderul de parteneriat va transmite Cererea de finantare in sistemul electronic.

Memobrii parteneriatului acorda prin prezenta un mandat de reprezentare Liderului de parteneriat, potrivit
art. 2013 si urmatoarele din Codul civil, pentru a incheia contractul de finantare cu AM/OI responsabil, in
numele Parteneriatului, precum si pentru a reprezenta membrii Parteneriatului fatd de AM/OI responsabil,
pentru orice aspect legat de implementarea Proiectului si derularea contractului de finantare.

In cazul proiectelor implementate in parteneriat, Beneficiarul / Liderul de parteneriat reprezinta si
actioneaza in numele Parteneriatului in scopul executarii Contractului de finantare si va avea autoritatea
necesara pentru a angaja legal toti partenerii, in scopul indeplinirii rolurilor si responsabilitatilor, derularii
activitatilor si asigurarea resurselor umane, materiale si financiare, asa cum sunt acestea asumate de
fiecare partener, in conformitate cu prevederile Acordului de parteneriat.

Liderul de parteneriat va consulta partenerii cu regularitate, i va informa despre progresul in
implementarea proiectului si le va furniza copii ale rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale
altor documente necesare implementarii proiectului si executarii contractului de finantare

Propunerile pentru modificari importante ale proiectului (e.g. activitati, parteneri etc.), trebuie sad fie
convenite cu partenerii inaintea solicitarii aprobarii de catre AM/OI responsabil.

Tnlocuirea unuia dintre parteneri, fird consimtdmantul scris al acestuia, este posibild doar in cazul
nerealizarii culpabile a activitatilor asumate si/sau ca urmare a nerespectarii procedurilor stabilite pentru
buna implementare a proiectului de catre partenerul in cauzd, dovedite de ceilalti membri ai
Parteneriatului cdtre AM/OI responsabil, sau in ipoteza deschiderii unei proceduri de prevenire a
insolventei sau a starii/procedurii de insolventd a partenerului in cauza.

Liderul de parteneriat este responsabil cu transmiterea cererilor de prefinantare/plata/rambursare si a
cererilor de rambursare aferente cererilor de prefinantare/plata catre AM/OI responsabil, conform
prevederilor contractului de finantare si a legislatiei aplicabile.

Pentru proiectele implementate in parteneriat, liderul de parteneriat depune cererea de
prefinantare/plata/rambursare, iar autoritatea de management vireaza, dupa efectuarea verificarilor,
valoarea cheltuielilor rambursabile in conturile Beneficiarului/Liderului de parteneriat/Partenerilor care le-
au efectuat, fara a aduce atingere prevederilor Contractului de finantare si prevederilor Acordului de
parteneriat, parte integranta a Contractului de finantare.

Liderul de parteneriat are obligatia de a da curs solicitarilor partenerilor privind depunerea de cereri de
prefinantare/plata/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de catre parteneri.

n cazul in care unul din partenerii 1, 2, n, nu duce la Indeplinire una sau mai multe din obligatiile care le
revin (e.g. implementarea unor activitati, asigurarea contributiei la cofinantarea proiectului, respectarea
normelor n vigoare privind procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicd), semnatarii
prezentului acord de parteneriat inteleg si accepta ca se poate finlocui un Partener din cadrul
Parteneriatului cu o alta entitate cu personalitate juridica care indeplineste conditiile reglementate in
Ghidul Solicitantului - Conditii Generale si in Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice aferent apelului de
proiecte, proportional cu partea ramasa de executat din contract si care preia cel putin obligatiile restante
din cele asumate de partenerul pe care il inlocuieste.

Liderul de parteneriat este responsabil pentru neregulile identificate in cadrul proiectului aferente
cheltuielilor proprii, conform notificarilor si titlurilor de creanta emise pe numele sau de catre AM/OI
responsabil.



Art. 7 Drepturile si obligatiile Partenerilor 1, 2, n
A.Drepturile Partenerilor 1, 2, n

(1)

(2)

(3)

(4)

Cheltuielile angajate de Partenerii 1, 2, n, sunt eligibile in acelasi fel ca si cheltuielile angajate de catre
liderul de parteneriat, corespunzator rolurilor si responsabilitatilor asumate de catre fiecare partener,
pentru implementarea proiectului.

Partenerii au dreptul sa fie consultati cu regularitate de catre liderul de parteneriat, sa fie informati despre
progresul Tn implementarea proiectului si sa li se furnizeze, de catre liderul de parteneriat copii ale
rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale altor documente necesare implementarii
proiectului si executarii contractului de finantare.

Partenerii au dreptul sa fie consultati, de catre liderul de parteneriat, in privinta propunerilor pentru
modificari importante ale proiectului (e.g. activitati, parteneri etc.), inaintea solicitarii aprobarii de catre
Autoritatea de management / Organismul intermediar.

Partenerii au dreptul sa solicite Liderului de parteneriat depunerea de cereri de prefinantare/ plata/
rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de catre acestia, dupa caz.

B.Obligatiile Partenerilor 1,2, n

(1)

(2)

(3)

(4)

Partenerii sunt obligati sa transmita copii conforme cu originalul sau sub semnatura electronica dupa
documentatiile aferente achizitiilor efectuate in cadrul proiectului, in scopul elaborarii cererilor de
platd/rambursare. De asemenea Partenerii trebuie sa puna la dispozitia Liderului de parteneriat
documentele necesare ce atesta realizarea activitatilor asumate si a cheltuielilor efectuate.

Partenerii sunt obligati sa furnizeze orice informatii de natura tehnica sau financiara legate de proiect,
solicitate de catre Autoritatea de Management, Organismul Intermediar, Autoritatea de Certificare si Plata,
Autoritatea de Audit, Comisia Europeana sau orice alt organism abilitat sa verifice sau sa realizeze auditul
asupra modului de implementare a proiectelor cofinantate din fonduri europene.

Partenerii sunt obligati sa furnizeze liderului de parteneriat orice informatii sau documente privind
implementarea proiectului, in scopul elaborarii rapoartelor de progres precum si orice alte documente
necesare implementarii proiectului si executarii contractului de finantare.

Partenerii sunt responsabili pentru neregulile identificate in cadrul proiectului, aferente cheltuielilor/
actiunilor / inactiunilor proprii, conform notificarilor si titlurilor de creanta emise pe numele lor de catre
AM/OlI responsabil.

Art. 8 Achizitii publice

(1)

Achizitiile Tn cadrul proiectului vor fi facute de catre fiecare membru al parteneriatului, cu respectarea
conditiilor din contractul de finantare, a legislatiei aplicabile in domeniul achizitiilor publice pentru
proiectele cu finantare nerambursabilda si/sau in conformitate cu documentele subsecvente emise de
AMY/OI responsabil, in vederea implementarii proiectului si/sau alte organisme abilitate, dupa caz.

Art. 9 Proprietatea

(1)

()

Partile au obligatia sa mentina proprietatea proiectului si natura activitatii pentru care s-a acordat
finantare, pe o perioada de cel putin 3 ani de la efectuarea platii finale catre beneficiar sau in termenul
prevazut de normele privind ajutoarele de stat, dupa caz, si sa asigure exploatarea si intretinerea Tn aceasta
perioada.

Prin exceptie, partile au obligatia sa mentina proprietatea proiectului si natura activitatii pentru care s-a
acordat finantare, pe o perioada de cel putin 5 ani de la efectuarea platii finale catre beneficiar sau in
termenul prevazut de normele privind ajutoarele de stat, dupa caz, si sa asigure exploatarea si intretinerea
n aceasta perioada - in cazul proiectelor constand in investitii in infrastructura sau n investitii productive.
Tnainte de sfarsitul perioadei de implementare a proiectului, partile/partenerii vor conveni asupra modului
de acordare a dreptului de utilizare a echipamentelor, bunurilor etc. achizitionate prin proiect, precum si a



titlurilor si drepturilor de proprietate intelectuala si industriald privind rezultatele proiectului. Copii ale
titlurilor de transfer vor fi atasate raportului final.

(3)  Partile au obligatia de a asigura functionarea tuturor bunurilor, echipamentelor achizitionate din finantarea
nerambursabild, la locul de desfasurare a proiectului si exclusiv in scopul pentru care au fost achizitionate,
pe o perioada de min 3 ani de la efectuarea platii finale catre beneficiar sau in termenul prevazut de
normele privind ajutoarele de stat, dupa caz, sau pe o perioada de cel putin 5 ani - in cazul proiectelor
constand n investitii Tn infrastructura sau in investitii productive.

(4) Partile au obligatia sa nu instraineze, inchirieze, gajeze bunurile achizitionate ca urmare a obtinerii
finantarii prin Program, pe o perioada de 3 ani de la efectuarea platii finale catre beneficiar sau in termenul
prevazut de normele privind ajutoarele de stat, dupa caz, sau pe o perioada de cel putin 5 ani - in cazul
proiectelor constand in investitii in infrastructura sau in investitii productive, conform paragrafului (1).

Art. 10 Confidentialitate

(1)  Partile semnatare ale prezentului acord convin sa pastreze confidentialitatea asupra informatiilor primite in
cadrul si pe parcursul implementarii proiectului, cu respectarea obligatiilor prevazute de contractul de
finantare cu privire la transparenta, si sunt de acord sa previna orice utilizare sau divulgare neautorizata a
unor astfel de informatii. Partile inteleg sa utilizeze informatiile confidentiale doar in scopul de a-si indeplini
obligatiile din prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 11 Legea aplicabila

(1)  Prezentului Acord i se va aplica si va fi interpretat in conformitate cu legea romana.

(2)  Pe durata prezentului Acord, partile vor avea dreptul sa convina in scris asupra modificarii anumitor clauze,
prin semnarea unui nou acord de parteneriat si aprobarea acestuia de catre AM/OI responsabil, prin act
aditional la contractul de finantare, oricand interesele lor cer acest lucru sau cand aceste circumstante au
loc si nu au putut fi prevazute in momentul in care s-a incheiat prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 12 Dispozitii finale
(1) Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau in legdturd cu el, pe care partile nu le pot
solutiona pe cale amiabild, vor fi solutionate de instantele competente.

(2) Semnatarii prezentului acord de parteneriat inteleg si acceptd faptul ca nerespectarea culpabild a
prezentului acord de parteneriat, indeosebi in relatia cu AM/OI responsabil, poate poate atrage
raspunderea civila sau penala a partilor, dupa caz.

Tntocmit in doud exemplare originale, in limba romana, cate unul pentru fiecare parte si un original pentru
cererea de finantare.

Semnaturi

Lider de PIROSCA RADITA Semndtura Data: 29.07.2025
parteneriat (S) Director general — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Olt

Partener 1 ANGHILINA ALINA MIHAELA Semndtura Data: 29.07.2025
Director executiv — Asociati Centrul pentru Dezvoltarea
Serviciilor Sociale




