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HOTARARE

cu privire la: aprobarea Raportului Final privind procedura de selectie pentru pozitiile de
membru in Consiliul de Administratie al S.C. OLT DRUM S.A., precum si cu privire la
mandatarea reprezentantilor Judetului Olt in Adunarea Generala a Actionarilor la S.C. OLT
DRUM S.A. pentru numirea a 2 membri in Consiliul de Administratie desemnati in urma
procedurii de selectie

Avand in vedere:

>
>

Referatul de aprobare nr. 5797/28.05.2025 al Presedintelui Consiliului Judetean Olt;
Raportul nr. 5800/28.05.2025 al Serviciului Resurse Umane si Managementul Unitatilor
Sanitare al Directiei Juridice si Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Olt;

Avizul nr.5920/29.05.2025 al Comisiei pentru Administratie Publica, Juridica, Apararea
Ordinii Publice, Respectarea Drepturilor Omului si Relatii cu Cetatenii;

Avizul nr.5919/29.05.2025 al Comisiei pentru Munca, Protectie Sociala, Activitati
Sportive si de Agrement;

Raportul final al Comisiei de Selectie inregistrat la Consiliul Judetean OlIt sub
nr.3981/07.04.2025 privind procedura de selectie pentru pozitile de membru in
Consiliul de Administratie la Societatea OLT DRUM S.A;

prevederile Hotararii Consiliului Judetean OIt nr.199/28.11.2024 cu privire la
desemnarea reprezentantilor Judetului Olt in Adunarea Generala a Actionarilor la S.C.
OLT DRUM S.A;;

prevederile Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr.186/29.03.2017 privind
constituirea unui grup de lucru pentru exercitarea atributiilor si competentelor structurii
de guvernanta corporativa prevazute in Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.111/2016, la S.C. OLT
DRUM S.A Slatina, cu modificarile ulterioare;

Hotararea Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor a S.C. OLT DRUM S.A.
nr.3/23.05.2024 ;

prevederile Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr.369/20.06.2024 cu privire
la aprobarea Scrisorii de asteptari in procesul de recrutare pentru pozitile de membri in
Consiliul de Administratie al S.C. Olt Drum S.A., pentru mandatul 2024-2028, modificata
prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr.584/24.09.2024 ;

prevederile Hotararii Consiliului Judetean Olt nr.150/25.07.2024 cu privire la constituirea
Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru 3 posturi de membru in cadrul
Consiliului de Administratie al S.C. Olt Drum S.A. pentru mandatul 2024-2028, precum
si cu privire la aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al comisiei, astfel
cum a fost modificatad prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.181/26.09.2024;
prevederile Hotararii Consiliului Judetean Olt nr.185/16.10.2024 cu privire la aprobarea
Planului de selectie - componenta integrald pentru selectia a 3 membri in  Consiliul de
Administratie al S.C. Olt Drum S.A. pentru mandatul 2024-2028;




» prevederile art.2 pct.2 lit.b), pct.3 lit.b), art.3 alin.(1) lit.c), art.25, art.28 alin.(1), alin.(3)-
(4), alin.(5"), alin.(7) —(8), art.29 alin.(1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice aprobata cu
modificarile si completarile ulterioare;

» prevederile art.22 alin.(6), (7) lit.c), (9) si (11) din Anexa nr.1 la Hotararea Guvernului
nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania corporativa a intreprinderilor
publice,

in temeiul art.173 alin.(1) lit.a) si d), alin.(2) lit.d) si alin.(5) lit.l), art. 92 alin.(2) lit.b), art.182
alin.(1) si (4) coroborat cu art.139 alin.(1) si art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

CONSILIUL JUDETEAN OLT adopta prezenta hotarare.

Art.1. Se aproba Raportul Final finregistrat la Consiliul Judetean OIt sub
nr.3981/07.04.2025 privind procedura de selectie pentru pozitile de membri in Consiliul de
Administratie al S.C. OLT DRUM S.A., intocmit de Comisia de selectie numita prin Hotararea
Consiliului Judetean OlIt nr.150/25.07.2024, modificata prin Hotararea Consiliului Judetean Olt
nr.181/26.09.2024, conform Anexei care face parte integranta din prezenta hotaréare.

Art.2. Se mandateaza reprezentantii Judetului Olt in Adunarea Generala a Actionarilor la
S.C. OLT DRUM S.A., respectiv:

¢ MARINESCU Emil -Vergilius
o NICOLESCU Gabriel -Florin
sa numeasca membrii Consiliului de Administratie la S.C. OLT DRUM S.A., desemnati in urma
procedurii de selectie, dupa cum urmeaza:
1. COPILAU Jenel
2. LUCA Gheorghe.

Art.3. Prezenta hotarare se comunica Directiei Economice, Buget — Finante, membrilor
Grupului de lucru constituit la nivelul Consiliului Judetean Olt pentru pentru exercitarea atributiilor
si competentelor structurii de guvernanta corporativa prevazute in Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, la S.C. OLT DRUM S.A Slatina si Societatii Comerciale OLT DRUM S.A,,
in vederea aducerii la indeplinire, Presedintelui Consiliului Judetean Olt si Institutiei Prefectului —
Judetul Olt.

PRESEDINTE
Marius OPRESCU

CONTRASEMNEAZA
Secretar General al Judetului
Gabriel BULETEANU

SLATINA, 29.05.2025
Nr.97
B.L./ B.L./2ex.

Prezenta hotérare a fost adoptata cu un numar de 29 voturi “pentru” si 3 “neparticipari la vot”.


act:264930%200

Anexa la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr. 97/29.05.2025

PRESEDINTE,
MARIUS OPRESCU

RAPORT FINAL
privind procedura de selectie pentru pozitiile de membru in Consiliul de administratie
la Societatea OLT DRUM S.A.

Avand in vedere interviul final din cadrul procesului de selectie a candidatilor din
lista scurta pentru posturile de membru in Consiliul de administratie la Societatea OLT
DRUM S.A. desfasurat in ziua de 19 februarie 2025, va inaintdm rezultatul procesului de
selectie care include clasificarea candidatilor, in vederea mandatarii reprezentantilor
unitdtii administrativ-teritoriale in Adunarea generald a Actionarilor pentru propunerea de
membri in Consiliul de administratie.

Avand in vedere clasificarea candidatilor obtinutd in baza punctajului realizat,
Comisia de selectie si nominalizare recomandd urmatoarele candidaturi:

Nr Domeniul de Punctaj Statut
Nume, prenume . 1. . .
crt. specializare realizat | ne/independenta
1 COPILAU JENEL Stiinte ingineresti Independent
2 LUCA GHEORGHE Stiinte economice Independent

Prezentam mai jos sinteza procesului de selectie a membrilor in Consiliul de
administratie la Societatea OLT DRUM S.A, cu focus pe etapa selectiei candidaturilor
inscrise in lista scurta.

I. Introducere

Autoritatea publica tutelara a initiat procedura de recrutare si selectie pentru
desemnarea membrilor in Consiliul de administratie, conform Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice,
aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completdrile
ulterioare.

Prin Hotdrarea Adundrii Generale a Actionarilor 3/23.05.2024 s-a decis aprobarea
declansdrii procedurii de selectie a noilor membri ai Consiliului de administratie.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr. 150/25.07.2024, modificatd prin Hotdrarea
Consiliului Judetean Olt nr.181/26.09.2025, s-a constituit Comisia de selectie si nominalizare
a candidatilor pentru postul de membru in cadrul Consiliului de administratie al societatii
OLT DRUM S.A., din care face parte si un expert independent. In acest sens, FOX
MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. a fost contractat in calitate de expert independent
in baza Contractului de prestari servicii.




II. Procesul de selectie
Procesul de selectie a membrilor Consiliului de administratie la Societatea OLT
DRUM S.A. a constat in parcurgerea a doud etape majore, dupd cum urmeaza:

1. Pregatirea procesului de selectie;

2. Implementarea procesului de selectie:
a) Alcatuirea listei lungi de candidaturi;

b) Selectia candidaturilor din lista lunga;

c) Inscrierea candidaturilor in lista scurt;

d) Selectia candidaturilor din lista scurta.

IL.1. Pregatirea procesului de selectie

Expertul independent, in consultare cu Comisia de selectie si nominalizare din cadrul
autoritatii publice tutelare, au definit Profilul Consiliului de administratie al Societatii OLT
DRUM S.A. si Profilul candidatului.

Odata definite documentele mentionate mai sus, expertul independent, in consultare
cu Comisia de selectie si nominalizare, a finalizat planul de selectie, care cuprinde toate
documentele necesare bunei desfasurdri a procesului de recrutare si selectie, inclusiv roluri,
responsabilitati si termene de executie. Planul de selectie — Componenta integrala care
cuprinde Proiectul Profilului Consiliului si Profilului Candidatului a fost aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.130/26.06.2024, modificata prin Hotararea Consiliului
Judetean Olt nr.181/26.09.2025.

Criteriile de evaluare si selectie, definite in baza Profilului Consiliului de
administratie, au fost cuprinse in anuntul de recrutare, publicat in doud ziare cu acoperire
nationala (cotidianul economic Curierul National si cotidianul economic Bansisiafaceri.ro),
pe un site de joburi cu mare vizibilitate — Bestjobs.ro, pe site-ul autoritatii publice tutelare,
precum si pe cel al societatii, conform prevederilor legale. Perioada pentru depunerea
candidaturilor a fost 08.11.2024 — 09.12.2024, respectandu-se astfel prevederea legald de un
minim de 30 de zile. Dosarele de candidatura au fost depuse la Compartimentul de
registraturd a Consiliului Judetean OLT, precum si in format virtual pe adresa de e-mail a
expertului independent.
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I1.2. Implementarea procesului de selectie

a) Alcadtuirea listei lungi de candidaturi

Comisia de selectie si nominalizare a procedat la verificarea dosarelor de candidatura
depuse in termen, pana la data de 09.12.2025 ora 14:00, in raport cu criteriile stabilite pentru
selectie si satisfacerea conditiilor cerute prin anunt. In acest sens, au fost depuse 2
candidaturi si ambele au fost cuprinse in lista lunga:

1. COPILAU JENEL
2. LUCA GHEORGHE

Verificdrile dosarelor de candidaturd au fost facute in timp real, pe mdsura primirii
acestor dosare fiind solicitate clarificari din partea unor candidati, acestia depunand toate
documentele solicitate pentru completarea informatiilor existente iIn dosarele de
candidatura si in baza cdrora au fost luate deciziile de includere in Lista scurta.

Criteriile In baza cdrora au fost evaluate preliminar dosarele sunt cele de conformare

administrativa:
e copia actului de identitate;
e copia diplomelor de studii;
e curriculum vitae;
e copie documente care atestd experienta profesionald (copie carnet de munca, extras

Revisal, copie contract mandat, adeverinte angajator);
e cazierul judiciar/ declaratie pe proprie raspundere conform formular nr. 1;
e cazier fiscal/ declaratie pe proprie raspundere conform formular nr. 2;
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adeverinta medicala care atestd starea de sandtate corespunzitoare/ declaratic pe proprie
raspundere conform formular nr. 3;

declaratie pe proprie raspundere privind statutul de “independent” conform formular nr. 4;
declaratie pe proprie raspundere ca datele cuprinse in dosarul de candidatura corespund
experientei profesionale conform formular nr. 5

declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de membru in consilii de administratie ale
intreprinderilor publice, altele decat cel in care urmeaza a fi numit conform formular nr. 6;
declaratie de consimtamant prin care candidatul isi exprima acordul de a se procesa datele sale
personale in scopul procedurii de recrutare si selectie conform formular nr. 7;

declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de interese conform
formular nr. 8;

declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma cd nu se afld intr-una din
situatiile prevazute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, actualizata, sau ca nu a suferit o condamnare pentru o infractiune legata
de conduita profesionald conform formular nr. 9.

declaratie privind atragerea raspunderii in cazul falimentului/ insolventei societatilor administrate

sau conduse conform formular nr. 10.

EVALUAREA PRELIMINARA A CANDIDATURILOR IN RAPORT CU

MINIMUL DE CRITERII

CRITERII

NUME-PRENUME CANDIDAT

COPILAU JENEL

LUCA GHEORGHE

DA = indeplinirea criteriului /
NU = neindeplinirea criteriului

1. Cetatenie romand sau cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene, cu conditia sa aiba domiciliul DA DA
in Romania DOCUMENT DOVEDITOR: CARTEA DE IDENTITATE;

5. Experienta profesionala in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de

activitate al Societatii de cel putin 7 ani DOCUMENT DOVEDITOR: extras Revisal, cartea de munca, DA DA
adeverinte de la angajator din care sa reiasa experienta ceruta;

6. Nu are inscrieri in cazierul fiscal si judiciar; DA DA
7. Absolvent(a) a unei institutii de invatdmant superior, finalizatd cu diploma de licenta sau echivalentd; in

cazul candidatilor din statele membre UE diploma de studii trebuie sa fie recunoscutd in Roménia; DA DA
DOCUMENT DOVEDITOR: DIPLOMA DE STUDII IN DOMENIILE CERUTE

8. Experienta de conducere / administrare a unor societati sau regii autonome DOCUMENT DOVEDITOR: DA DA
extras Revisal, contract mandat, adeverinte eliberate de angajator

9. FORMULARE COMPLETATE 1-10 DA DA

Avand in vedere rezultatele analizei preliminare a dosarelor de candidatura nu au

fost respinse dosare din Lista de candidaturi.
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b) Selectia candidaturilor din Lista lunga

Selectia candidaturilor din Lista lunga a fost realizata de catre Comisia de selectie si
nominalizare, ulterior analizei tuturor dosarelor de candidatura din Lista lunga.

In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificdri si
completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificdrile si completdrile ulterioare si Hotararii
Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, selectia candidatilor din Lista lunga pentru ocuparea posturilor de membru in
Consiliul de administratie al Societatii OLT DRUM SA s-a facut prin evaluarea
competentelor si a trasdturilor candidatilor, asa cum sunt acestea descrise in Profilul
Consiliului / Profilul Candidatului.

Recomandarea candidatilor pentru Lista scurta s-a facut respectand prevederile
Hotararii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, respectiv:

Articolul 21

(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidaturd ramase pe lista lungd si alocarea
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului pentru
fiecare candidat se realizeazi de citre comisia de selectie si nominalizare.

(2) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la profilul consiliului si
profilul candidatului.

(3) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare fatd de cele din
dosarul de candidaturd atunci cdnd considerd necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea
deciziilor luate.

(4) Informatiile suplimentare se obtin prin urmdtoarele mijloace:

a) clarificiri solicitate in scris;

b) verificarea activititii desfasurate anterior de candidati;

c) verificarea referintelor oferite de cdtre candidati.

(6) Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute conform alin. (4), se poate revizui,
imbundtdti si valida acuratetea punctajului obtinut pe baza cerintelor profilului candidatului.

(6) Candidatii sunt eliminati de pe lista lungd in ordinea descrescitoare a punctajului obtinut
conform cerintelor profilului candidatului, pand la limita a maximum 5 candidati, respectiv
minimum 2 candidati pentru fiecare post de administrator, rezultind astfel lista scurtd.

(7) Comisia de selectie si nominalizare informeazi candidatii respinsi prin mijloace electronice.

Inscrierea candidaturilor in lista scurta

Documentele avute la dispozitia expertului independent care au stat la baza interviului au fost:

a. Dosarul de candidat
b.Matricea profilului de candidat
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Lista scurta si clasamentul cu candidatii care au parcurs procesul de evaluare si selectie si
au intrunit exigentele stabilite prin Matricea profilului candidatului este:

1. COPILAU JENEL -111,5 puncte
2. LUCA GHEORGHE - 107,5 puncte

Candidatii au fost confirmati in Lista scurta pe baza evaluarii candidaturilor in raport cu criteriile
matricei profilului Consiliului de Administratie. De asemenea confirmarea candidatior in Lista scurta a
fost efectuata dupa integrarea rezultatelor in matricea profilului de candidat si dupa analiza modului in
care aceste candidaturi satisfac cerintele de prag minim colectiv pentru fiecare criteriu in parte si satisfac
punctajul minim acceptat pentru fiecare cirteriu din matrice.

In evaluarea candidaturilor inscrise in Lista scurta s-a tinut seama de prevederile sus-mentionate
precum si criteriile minime prevazute in anuntul de selectie, respectiv :

Competente:

e Competente specifice sectorului;

e Competente profesionale de importanta strategica / tehnica;
e Competente de guvernanta corporativa,

e Competente sociale si personale;

¢ Experienta pe plan national si international

Trasaturi:

e Integritate, reputatie si comportament etic;
¢ Independenta;

e Expunere politica;

e Dinamism, determinare;

Criteriile in considerare la inscrierea candidatilor in Lista scurta sunt:

e studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau
in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani;

e experientd de conducere/administrare a unor societati sau regii autonome;

e cunoagsterea limbii romane (scris si vorbit) si cetatenia romana sau cetatenia altor state membre
ale Uniunii Europene cu conditia s aiba domiciliul in Romania;

e capacitate deplina de exercitiu;

o stare de sdnatate corespunzatoare functiei pentru care candideaza, atestata pe baza de documente
medicale;

e sa nu fie destituit/a dintr-o functie publica, sa nu 1i fi fost revocat contractul de mandat sau sa nu-i
fi incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare 1n ultimii 5 ani;

e sa nu aiba inscrieri in cazierul judiciar;

e sa nu aiba inscrieri in cazierul fiscal;

e sa nu se afle in conflict de interese care sa 1l/o facd incompatibil/a cu exercitarea functiei de
membru in Consiliul de administratie al societatii;

e sd Indeplineasca criteriile conform prevederilor art. 4 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

Analiza Matricei Consiliului de Administratie coroborat cu Profilul Candidatului pentru functia de
membru al Consiliului de Administratie cuprinde competente si trasaturi folosite n activitatea membrilor
consiliului de administratie.

Pe baza acestor competente, cuprinse in matricea profilului de candidat, a fost evaluat profilul
fiecdrui candidat pentru postul de membru al Consiliului de Administratie.
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Analiza dosarelor de candidatura, depuse in procedura de selectie, in vederea stabilirii Listei scurte,
fara a se limita la acestea, s-a concentrat asupra urmatoarelor aspecte:

1. prezentarea generala a activitatii profesionale a candidatilor

2. prezentarea studiilor absolvite, mentionarea calificarilor, a specializarilor cu relevanta
pentru subiectul interviului

3. competente specifice intreprinderii publice

4, au indeplinit eficient responsabilitati manageriale gestionand resurse ( financiare si

umane ) in cadrul proiectelor coordonate si au obtinut, impreuna cu echipele avute in subordine,
rezultatele scontate

5. cunostinte si abilitati necesare administrarii eficiente si de gestionare a resurselor in mod
judicios, fiind orientati catre scop, catre eficienta si performanta.

6. bune cunostinte in privinta intreprinderii publice, capacitate decizionala superioara, bune
competente de planificare strategica, de management, de gestionare a riscurilor si cunoastere a legislatiei
si a actelor normative care reglementeaza aria profesionala individuala.

7. Bune cunostinte ale principiilor de guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si a
modului de aplicare, cunosc rolul consiliului si importanta acestuia precum si modalitatile in care se poate
masura performanta.

8. Trasaturi: abilitati de comunicare, negociere si relationare la un nivel superior.

Capacitatea de a influenta, de a trasa sarcini de lucru, de a coordona echipe si de a obtine rezultate
in proiecte sunt dezvoltate foarte bine.
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MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE MEMBRU IN CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE
AL SOCIETATII OLT DRUM SA

- CANDIDATI
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Ratinguri: 1=Novice; 2 =
Intermediar; 3=Competent; 4=
1.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice
1.1 Cunoasterea trasaturilor pietei in care actioneaza Societatea | ObligAl 1 5.0 4.0 9.0 9 40 90
2. Competente profesionale de importanta strategici / tehnica
2.1 Gandire strategica si previziuni Oblig.| 1 5.0 4.0 9.0 9 60 90
2.2 Finante si contabilitate Opt. | 1 3.0 5.0 8.0 8 40 80
2.3 Managementul proiectelor Oblig.| 1 5.0 3.0 8.0 8 60 80
2.4 Tehnologia informatiei Opt. | 1 3.0 4.0 7.0 7 40 70
2.5 Legislatie Oblig.| 1 4.0 4.0 8.0 8 40 80
EE» 3. Guvernanti corporativa
E 3.1 Guvernanta intreprinderii publice Oblig.| 1 5.0 4.0 9.0 9 60 90
E 3.2 Rolul consiliului Oblig.| 1 5.0 4.0 9.0 9 60 90
E 3.3 Monitorizarea performantei Oblig| 1 5.0 4.0 9.0 9 60 90
8 4. Social si personal
~ |4.1 Luarea deciziilor Oblig.| 1 5.0 5.0 10.0] 10 60 | 100
4.2 Relatii interpersonale Oblig.| 1 5.0 5.0 10.0 [ 10 60 | 100
4.3 Negociere Oblig.| 1 5.0 5.0 100 10 60 100
4.4 Capacitate de analiza si sinteza Oblig.| 1 5.0 5.0 10.0] 10 60 100
5. Experienta pe plan local si international
5.1 Participarea in organizatii nationale si internationale
constituite in domeniul de activitate al societatii si alte domenii Opt | 1 5:0 5:0 10-01 10 60 f 100
6. Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul
autorititii publice tutelare sau alte autorititi sau institutii publice
6.1 Competente de conducere Oblig | 0.5 5.0 5.0 10.0 5 20 100
Sub - total 1. 70.0 66.0
Sub - total ponderat 1. 67.50 63.50
1.Reputatie personala si profesionala Oblig.| 1 5.0 5.0 10.0 | 10 60 100
2.Integritate Oblig.| 1 5.0 5.0 10.0 ] 10 60 | 100
g
E 3.Independenta Oblig.| 1 5.0 5.0 10.0 | 10 60 100
<
’2 4. Expunere politica Oblig.| 1 5.0 5.0 10.0] 10 NA | NA
= |5.Abilitati de comunicare interpersonald Oblig.| 1 5.0 5.0 10.0 | 10 60 100
“ [6.Alinierea cu scrisoarca de asteptari - se puncteaza la interviu Oblig.| 1 0.0 0
7.Diversitate de gen NA Opt. | 1 M M
Sub - total 2. 25.0 25.0
Sub - total ponderat 2. 25.00 25.00
1.Numar de mandate Oblig.| 1 5 5 10 10 100 | 100
ZJ'  2.Inscrieri in cazierul judiciar si fiscal Oblig.| 1 2 2 4 4 100 | 100
é = E 3.Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a
g E E exercitat mandatul de administrator sau de director - Oblig. | 1 2 2 4 4 100 | 100
3 6 Slintreprinderile sa nu fie in procedura de faliment
b a S 4. Experienta in conducerea unei societati sau regii autonome Oblig. [ 1 5.0 5.0 10 10 100 | 100
5 A45. Studii superioare si experienta in domeniu Oblig | 1 5.0 5.0 10 10 100 | 100
Sub-total 3 19.0 19.0
TO TAL (1+2+3) 114.0 110.0
TO TAL PONDERAT (1+2+3) 111.5 107.5
CLASAMENT 1 2
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Concluziondm ca profilul competentelor analizate in vederea stabilirii Listei scurte
corespunde cerintelor formulate de autoritatea tutelard pentru ocuparea posturilor de membru al
Consiliului de Administratie al Societatiit OLT DRUM SA. Competentele demonstrate prezic o
bund performantd in postul de administrator al societatii.

Ca urmare a parcurgerii etapei de analizd a dosarelor de candidatura si prin raportare la criteriile de
selectie si Profilul candidatului si a parcurgerii etapei de evaluare a candidaturilor in vederea alcatuirii
Listei scurte in cadrul procedurii de selectie a administratorilor Societatii OLT DRUM SA Comisia de
selectie si Nominalizare a realizat clasamentul si Lista scurtd cu urmatorii candidati :

1. COPILAU JENEL -111,5 puncte
2. LUCA GHEORGHE - 107,5 puncte

Pentru considerentele expuse, in urma analizei comparative efectuate asupra dosarelor de
candidaturd, Comisia de selectie si nominalizare a statuat cd acestia indeplinesc conditiile minime
obligatorii de ocupare a unei pozitii in Consiliul de Administratie a S.C. OLT DRUM SA, in coroborare
cu conditiile impuse de cele 2 Profile, precum si in anuntul de participare, drept pentru care se va proceda
la intocmirea listei scurte.

Candidatii au fost notificati prin e-mail in privinta includerii in Lista scurtd de
candidaturi si in privinta pasului urmator al procesului de selectie, acela al depunerii
Declaratiei de intentie in intervalul de 15 zile. Ambii candidati care au fost notificati in
privinta depunerii Declaratiei de intentie s-au conformat si au transmis acest document
pana la data indicata.

) Selectia candidaturilor din Lista scurta

Selectia candidaturilor din Lista scurtd a fost realizata de catre Comisia de selectie si
nominalizare de la nivelul autoritatii publice tutelare in baza Declaratiilor de intentie
depuse de candidati si a unui interviu de selectie, desfasurat individual. Comisia de selectie
si nominalizare a sustinut interviul de selectie si a evaluat competentele necesare postului.
Interviurile de selectie au avut loc in ziua de 19 Februarie 2025, candidatii fiind programati
in ordine alfabetic3. In invitatia de participare la interviu fiecare candidat a primit Planul de
interviu.

Comisia de selectie si nominalizare sunt:

Presedinte supleant : NEGRILA Dorina-Mihaela

Membr: NETCU Costinel

Expert independent: Magdalena-Cristina Radu - S.C. FOX MANAGEMENT
CONSULTANTS S.R.L.

Secretar: BOCAI Laura
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Criteriile de selectie considerate in evaluarea candidatilor din Lista scurta au fost:
Cunostinte despre domeniul de activitate al Societatii;
Cunostinte despre domeniul utilitatilor publice;
Gestionarea afacerii;

Viziune strategica;

Luarea deciziilor;

Monitorizare si control;

Guvernanta corporativa;

Colaborare si cooperare cu alte parti;

Organizare si planificare;

Experienta pe plan local;

00NN

—_
N = o

Experienta pe plan international;

Integritate;

Independentsd;

Expunere politica;

Abilitdti de comunicare interpersonala si trasaturi personale;

16. Aliniere cu scrisoarea de asteptari.

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scala in 5 puncte, unde 1 inseamna ,novice” si 5

_
O1 W

inseamna ,expert”. Comisia de selectie éi nominalizare a acordat puncte pentru fiecare
criteriu evaluat si a Inscris punctajele in Matricea candidatului, calculand totodata punctajul
total ponderat pentru fiecare candidat in parte.

Toti candidatii au fost punctati de catre Comisia de selectie si nominalizare in cursul
interviului final de selectie.

Comisia a apreciat nivelul inalt al tuturor candidaturilor primate, precum si
determinarea si prezentarea candidatilor in cursul interviului.

Toti candidatii care au fost inclusi in Lista scurtd cu propunere de numire au intrunit
punctajul minim acceptat pentru satistfacerea Pragului minim colectiv prevazut in Profilul
consiliului pentru toate criteriile incluse in Profilul candidatului. Intrunirea punctajului
minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice este un element obligatoriu pentru
recomandarea candidatilor in Lista scurta cu propunere de numire.
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CLASAMENTUL CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru functia de membru in Consiliul de administratie al
societatii
OLT DRUM SA

Dupa parcurgerea interviului final de selectie care a avut loc in ziua de 19 Februarie
2025 clasamentul final al candidatilor care alcatuiesc Lista scurta finald si care sunt
recomandati pentru propunerea de numire in functia de membru al Consiliului de
administratie al societatii OLT DRUM SA pentru un mandat de 4 ani este:

Nr Domeniul de Punctaj Statut
Nume, prenume .1 . .
crt. specializare realizat | ne/independenta
1 COPILAU JENEL Stiinte ingineresti 116,5 Independent
2 LUCA GHEORGHE Stiinte economice 112,5 Independent

* Candidata are calitatea de auditor

Nota: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de
evaluare si selectie, candidatul fiind direct responsabil de veridicitatea datelor transmise.

Selectia finald a candidatilor din lista scurtd s-a facut pe baza de interviu, in ziua de 19
Februarie incepand cu ora 12.00, conform planului de interviu adus la cunostinta fiecarui
candidat individual.

In cadrul interviului final, Comisia de selectie si nominalizare a evaluat dosarele de
candidatura si declaratiile de intentie si au integrat rezultatele analizei in Matricea
profilului Consiliului de administratie, stabilind punctaje individuale si clasificarea pe
locurile eligibile.

Structura interviului final de selectie, fard a se limita la acestea, s-a concentrat asupra
urmatoarelor aspecte:

e prezentarea generald a activitatii profesionale a candidatilor;

e prezentarea studiilor absolvite, mentionarea calificarilor, a specializdrilor cu
relevantd pentru subiectul interviului;

e competente specifice intreprinderii publice;

Candidatii au demonstrat, in timpul interviului, cd au indeplinit eficient
responsabilitati manageriale gestionand resurse (financiare si umane) in cadrul proiectelor
coordonate si au obtinut, impreuna cu echipele avute in subordine, rezultatele scontate si
dovedind cd au avut realizari remarcabile.

Candidatii au ardtat ca detin cunostintele si abilitatile necesare administrarii eficiente
si de gestionare a resurselor in mod judicios, fiind orientati catre scop, catre eficienta si
performanta.

Pe parcursul expunerii, candidatii au ardtat ca au bune cunostinte in privinta
intreprinderii publice, cd au inteles care sunt provocdrile viitoare cu care aceastd
intreprindere se confruntd, informandu-se temeinic din datele publice puse la dispozitie,
precum si din mediul de afaceri.

In cadrul experientelor profesionale anterioare candidatii au demostrat o capacitate
decizionala superioara, bune competente de planificare strategicd, de management, de
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gestionare a riscurilor si cunoastere a legislatiei si a actelor normative care reglementeaza
aria profesionala individuala.

Candidatii au ardtat ca stapanesc la un nivel bun principiile de guvernantd
corporativa a intreprinderilor publice si a modului de aplicare, cunosc rolul consiliului si
importanta acestuia, precum si modalitdtile in care se poate masura performanta.

Candidatii au dovedit, prin exemplele oferite in cadrul interviului, ca detin abilitati de
comunicare, negociere si relationare la un nivel superior.

Capacitatea de a influenta, de a trasa sarcini de lucru, de a coordona echipe si de a
obtine rezultate in proiecte sunt dezvoltate foarte bine.

In sustinerea Declaratiei de intentie candidatii au aratat care este viziunea pe care o au
asupra intreprinderii publice, asupra perspectivelor de dezvoltare si care este modul in care
cunostintele, trasaturile si experienta acumulatd in domeniile de activitate in care 1isi
desfasoard activitatea pot contribui la dezvoltarea intreprinderii publice la a carei
conducere candideaza. De asemenea, candidatii au aratat ca au o abordare realista,
adecvatd mediului si contextului economic, fiind constienti de riscurile cu care este posibil
sd se confrunte in implementarea planului de actiune pe care si l-au propus.

Concluziondm ca profilul competentelor analizate pe parcursul interviurilor finale de
selectie corespunde cerintelor formulate de autoritatea publica tutelara pentru ocuparea
posturilor de membru al Consiliului de administratie al societatii OLT DRUM SA.
Competentele demonstrate prezic o buna performanta in postul de membru al Consililului
de administratie al societatii OLT DRUM SA. administrator al societatii.
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MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE MEMBRU IN CONSILIULUI
DE ADMINISTRATIE

AL SOCIETATII OLT DRUM SA
Interviu final de selectie 19 Februarie 2025

pg. 15

—_ CANDIDATI
R N
= al = = = =
ik = g 2z |z
g = z ] 2lzz|2
Z = =] g = |z |[EF[5E
CRITERII S = S =8 E 5125
==
=Rl < = o | % (2228
Sx|Z = © = co|3 o
=3ol8 = < g |=0|20
mz|& S) 3] N EME
o @ Q 5 = A =
Ratinguri: 1=Novice; 2 =
Intermediar; 3=Competent; 4=
1.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice
1.1 Cunoasterea trasaturilor pietei in care actioneaza Societatea | Oblig.l 1 5.0 4.0 9.0 9 40 90
2. Competente profesionale de importanti strategici / tehnica
2.1 Gandire strategica si previziuni Oblig.| 1 5.0 4.0 9.0 9 60 90
2.2 Finante si contabilitate Opt. | 1 3.0 5.0 8.0 8 40 80
2.3 Managementul proiectelor Oblig.| 1 5.0 3.0 8.0 8 60 80
2.4 Tehnologia informatiei Opt. | 1 3.0 4.0 7.0 7 40 70
2.5 Legislatie Oblig.| 1 4.0 4.0 8.0 8 40 80
E- 3. Guvernanti corporativa
E 3.1 Guvernanta intreprinderii publice Oblig.| 1 5.0 4.0 9.0 9 60 90
[; 3.2 Rolul consiliului Oblig.| 1 5.0 4.0 9.0 9 60 90
E 3.3 Monitorizarea performantei Oblig| 1 5.0 4.0 9.0 9 60 90
8 4. Social si personal
- 4.1 Luarea deciziilor Oblig.| 1 5.0 5.0 10.0 10 60 100
4.2 Relatii interpersonale Oblig.| 1 5.0 5.0 10.0 ] 10 60 100
4.3 Negociere Oblig.| 1 5.0 5.0 10.0| 10 60 | 100
4.4 Capacitate de analiza §i sinteza Oblig.| 1 5.0 5.0 10.0 | 10 60 100
5. Experienta pe plan local si international
5.1 Participarea in organizatii nationale si internationale
A . .. e . Opt. | 1 5.0 5.0 10.0 ] 10 60 | 100
constituite in domeniul de activitate al societatii si alte domenii
6. Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul
autorititii publice tutelare sau alte autorititi sau institutii publice
6.1 Competente de conducere Oblig | 0.5 5.0 5.0 10.0 5 20 100
Sub - total 1. 70.0 66.0
Sub - total ponderat 1. 67.50 63.50
1.Reputatie personali si profesionala Oblig.| 1 5.0 5.0 10.0 | 10 | 60 [ 100
2.Integritate Oblig.| 1 5.0 5.0 10.0 | 10 60 | 100
z
E 3.Independenta Oblig.[ 1 5.0 5.0 10.0 [ 10 60 | 100
<t
%)
‘é 4.Expunere politica Oblig.| 1 5.0 5.0 100 10 [ NA | NA
= |5.Abilititi de comunicare interpersonald Oblig.| 1 5.0 5.0 10.0 ] 10 60 100
' [6.Alinierea cu scrisoarea de asteptari Oblig.| 1 5.0 5.0 10.0 | 10
7.Diversitate de gen NA Opt. | 1 M M
Sub - total 2. 30.0 30.0
Sub - total ponderat 2. 30.00 30.00
1.Numar de mandate Oblig.[ 1 5 5 10 10 | 100 | 100
E J2.Inscrieri in cazierul judiciar si fiscal Oblig.| 1 2 2 4 4 100 | 100
) 2
= 2. 83 .Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a
2 E E exercitat mandatul de administrator sau de director - Oblig. [ 1 2 2 4 4 100 | 100
8 6 Yintreprinderile si nu fie in procedura de faliment
s 8 S 4.Experienta in conducerea unei societati sau regii autonome Oblig. [ 1 5.0 5.0 10 10 100 | 100
E &45. Studii superioare si experienta in domeniu Oblig | 1 5.0 5.0 10 10 100 | 100
Sub-total 3 19.0 19.0
TOTAL (1+2+3) 119.0 115.0
TO TAL PONDERAT (1+2+3) 116.5 112.5
CLASAMENT 1 2




Propunere pentru desemnarea membrilor Consiliului de administratie la
societatea OLT DRUM S.A.

Avand in vedere procesul de recrutare si selectie al membrilor Consiliului de
administratie la societatea OLT DRUM S.A. declansat prin Hotdrarea Adundrii Generale a
Actionarilor nr.3/23.05.2024, Comisia de selectie si nominalizare Tnainteazd urmatoarele
candidaturi in vederea desemnarii membrilor Consiliului de administratie:

Nr Domeniul de Punctaj Statut
Nume, prenume .1 . .
crt. specializare realizat | ne/independenta
1 COPILAU JENEL Stiinte ingineresti 116,5 Independent
2 LUCA GHEORGHE Stiinte economice 112,5 Independent
CONCLUZII
1. In toate etapele procedurii de selectie desfisurate au fost respectate toate
prevederile legale incidente domeniului guvernantei corporative;
2. Comisia de selectie si nominalizare a depus toate diligentele pentru a asigura

transparenta procedurii desfdsurate, egalitea de sanse si tratatarea cu maxim
profesionalism si responsabilitate a fiecarei candidaturi individual In mod obiectiv;

3. Candidatii recomandati au studii superioare absolvite cu diploma de licenta
si au dovedit ca indeplinesc cerintele si exigentele impuse prin Matricea Profilului
Candidatului, rolul de membru in Consiliul de administratie al societatii OLT DRUM S.A.
potrivindu-se cu trdsaturile, calitatile personale si experientd acumulata ca specialisti,
manageri si profesionisti in domeniile in care au activat. Diversitatea pregatirii si a
specializdrii candidatilor asigura omogenitatea echipei de conducere a Societatii
reprezentata de Consiliul de administratie si Directori si o imbinare foarte bund a
experientelor si specializarilor astfel incat sda existe premisele obtinerii celor mai bune
rezultate. Clasamentul candidatilor recomandati reflecta gradul in care candidatii se
potrivesc exigentelor impuse prin Profilul candidatului.

4. Pe parcursul interivurilor candidatii au exemplificat experientele profesionale
cu situatii concrete si relevante si au respectat Planul de interviu, in acest fel Comisia de
selectie si nominalizare reusind sa isi contureze In mod obiectiv opiniile referitoare la
candidatii individuali.

5. Atitudinea dovedita de candidati si trasdturile acestora sunt pozitive, avand o
abordare realista asupra problematicii societatii si o dorinta de a contribui cu cele mai bune
idei, solutii si planuri la indeplinirea obiectivelor trasate prin Scrisoarea de asteptari.

6. Candidatii recomandati pot alcatui o echipa omogena, 