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HOTARARE

cu privire la aprobarea infiintarii Serviciului social “Asistenti personali profesionisti” in  cadrul
Complexului servicii pentru persoane adulte cu dizabilitati si alte persoane aflate in situatii de nevoie
Slatina, aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a serviciului social: “Asistenti personali
profesionisti” din cadrul Complexului servicii pentru persoane adulte cu dizabilitati si alte persoane
aflate in situatii de nevoie Slatina, aprobarea Organigramei si Statului de Functii ale Complexului,
modificarea Regulamentelor de Organizare si Functionare ale unor servicii sociale din cadrul
Complexului servicii pentru persoane adulte cu dizabilitati si alte persoane aflate in situatii de nevoie
Slatina, precum si cu privire la modificarea organigramei Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Olt

Avand in vedere:

Referatul de aprobare nr.8459/24.07.2025 al Presedintelui Consiliului Judetean Olt;

Raportul nr.8463/24.07.2025 al Serviciului Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare
din cadrul Directiei Juridice si Resurse Umane a aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Olt;

Avizul nr.8629/30.07.2025 al Comisiei pentru Administratie Publica, Juridica, Apararea Ordinii
Publice, Respectarea Drepturilor Omului si Relatii cu Cetatenii;

Avizul nr.8641/30.07.2025 al Comisiei pentru Munca, Protectie Sociala, Activitati Sportive si de
Agrement;

Adresa Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt nr.30918/10.07.2025,
inregistrata la Consiliul Judetean Olt sub nr.7940/10.07.2025;

prevederile Hotararii Consiliului Judetean OIt nr.88/26.05.2016 cu privire la aprobarea
reorganizarii Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt; aprobarea
organigramei, numarului de personal si statului de functii pentru Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Olt; aprobarea organigramelor, numarului de personal si statelor
de functii pentru unitatile subordonate Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Olt; aprobarea regulamentelor de organizare si functionare pentru Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt si pentru unitatile subordonate, cu modificarile si
completarile ulterioare;

prevederile Hotararii Consiliului Judetean Olt nr.33/27.02.2025 cu privire la aprobarea
reorganizarii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, aprobarea
organigramei Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, statului de functii
si Regulamentului de Organizare si Functionare - aparat propriu ale Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, aprobarea organigramei si statului de functii pentru
Complexul servicii de tip rezidential pentru copii ,,Mugurel” Slatina, aprobarea Regulamentelor
de Organizare si Functionare pentru serviciile sociale din cadrul Complexului servicii de tip



rezidential pentru copii ,,Mugurel” Slatina, precum si cu privire la aprobarea organigramei,
statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Centrul de servicii de
asistenta maternala — serviciu social fara personalitate juridica din structura Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, cu modificarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Olt nr.187/28.11.2019 cu privire la Tinfiintarea
Serviciului pentru Sprijinirea Victimelor Infractiunilor prin reorganizarea Complexului servicii
pentru persoane aflate in situatii de nevoie Slatina din structura Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Olt, aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Serviciului pentru Sprijinirea Victimelor Infractiunilor, precum si cu privire la aprobarea
organigramei si statului de functii ale Complexului servicii pentru persoane aflate in situatii de
nevoie Slatina, cu modificarile ulterioare;

- prevederile Hotaréarii Consiliului Judetean OIt nr.36/27.02.2020 cu privire la aprobarea
Regulamentelor de Organizare si Functionare ale unor servicii sociale din structura Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art.31, art.33, art.45, art.48 alin.(2) si art.51 din Legea nr.448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art.1, art.2 alin.(1), (2) si (5), art.27, art.30 alin.(1)-(3) lit.b), alin.(4) lit.d) si alin. (5),
art.41 alin. (1), (3) si (5), art.42 alin.(1) lit.b), art.43 alin.(1), art.112 alin.(1) si art.113 alin.(1) si
(2) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.2 din Hotararea Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile pct.9, articol unic din Hotardrea Guvernului nr.1433/2022 privind modificarea si
completarea anexei la Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale;
handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist, inscrise in anexa la Ordinul
Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr.1069/2018,

in temeiul art.173 alin.(1) lit.a) si d), alin.(2) lit.c) si alin.(5) lit.b), art.182 alin.(1) si alin.(4)
coroborat cu art.139 alin.(1) si art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL JUDETEAN OLT adopta prezenta hotarare.

Art. 1. (1) Se aproba infiintarea Serviciului social “Asistenti personali profesionisti”, in structura
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, Tn cadrul Complexului servicii pentru
persoane adulte cu dizabilitati si alte persoane aflate in situatii de nevoie Slatina, organizat la nivel de
compartiment, respectiv. Compartimentul de specialitate de ingrijire, asistenta si auxiliar, avand in
structura sa organizatoricd 11 posturi aferente personalului contractual de executie, dupa cum
urmeaza:

- 10 posturi aferente personalului contractual de executie de asistent personal profesionist,
nivel studii M;G, in cadrul Compartimentului de specialitate, de ingrijire, asistenta si auxiliar al
Serviciului social “Asistenti personali profesionisti”;

- un post aferent personalului contractual de executie de asistent social, nivel studii S, grad
profesional debutant in cadrul Compartimentului de specialitate, de ingrijire, asistenta si auxiliar al
Serviciului social “Asistenti personali profesionisti”.

(2) Functionarea serviciului social “Asistenti personali profesionisti’ se realizeaza cu
respectarea standardelor minime obligatorii pentru asigurarea ingrijirii i protectiei adultilor cu handicap
grav sau accentuat la asistentul personal profesionist, aprobate prin Ordinul ministrului muncii si justitiei
sociale nr.1069/2018.



Art.2 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social: “Asistenti
personali profesionisti” din cadrul Complexului servicii pentru persoane adulte cu dizabilitati si alte
persoane aflate in situatii de nevoie Slatina, conform anexei nr.1 la prezenta hotarare.

Art. 3. Se aproba Organigrama si Statul de Functii ale Complexului servicii pentru persoane
adulte cu dizabilitati si alte persoane aflate in situatii de nevoie Slatina din structura Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, conform anexelor nr.2 si nr.3 la prezenta hotarare.

Art. 4. La articolul 9 din Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social de zi:
“Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati” din cadrul Complexului servicii pentru persoane
adulte cu dizabilitati si alte persoane aflate in situaiii de nevoie Slatina, inscris in anexa nr.70 la
Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.88/26.05.2016, cu modificarile si completarile ulterioare, alineatul
(1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

” (1) Personalul de conducere este seful de centru. Seful de centru coordoneaza, indruma si
controleaza activitatile desfasurate de personalul intregului Complex servicii pentru persoane adulte cu
dizabilita{i si alte persoane aflate in situatii de nevoie Slatina in cadrul caruia functioneaza Centrul de zi
pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centrul de zi de consiliere si informare pentru alte persoane
aflate in situatii de nevoie, Serviciul pentru sprijinirea victimelor infractiunilor si Serviciul social “Asistenti
personali profesionisti.”

Art. 5. La articolul 9 din Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social de zi:
“Centrul de zi de consiliere si informare pentru alte persoane aflate in situatii de nevoie” din cadrul
Complexului servicii pentru persoane adulte cu dizabilitdfi si alte persoane aflate in situatii de nevoie
Slatina, Tnscris in anexa nr.22 la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.36/27.02.2020, cu modificarile si
completarile ulterioare, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

” (1) Personalul de conducere este seful de centru. Seful de centru coordoneaza, indruma si
controleaza activitatile desfasurate de personalul intregului Complex servicii pentru persoane adulte cu
dizabilitafi si alte persoane aflate in situatii de nevoie Slatina in cadrul caruia functioneaza Centrul de zi
pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centrul de zi de consiliere si informare pentru alte persoane
aflate in situatii de nevoie, Serviciul pentru sprijinirea victimelor infractiunilor si Serviciul social “Asistenti
personali profesionisti”.

Art. 6. Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social de zi: “Serviciul pentru
sprijinirea victimelor infractiunilor” din cadrul Complexului servicii pentru persoane adulte cu dizabilitati
si alte persoane aflate in situatii de nevoie Slatina, inscris in anexa nr.3 la Hotararea Consiliului
Judetean Olt nr.187/28.11.2019, cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 9, alineatul (1), se modifica si avea urmatorul cuprins:

” (1) Personalul de conducere este seful de centru. Seful de centru coordoneaza, indruma si
controleaza activitatile desfasurate de personalul intregului Complex servicii pentru persoane adulte cu
dizabilitati si alte persoane aflate in situatii de nevoie Slatina in cadrul caruia functioneaza Centrul de zi
pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centrul de zi de consiliere si informare pentru alte persoane aflate
in situatii de nevoie, Serviciul pentru sprijinirea victimelor infractiunilor si Serviciul social “Asistenti
personali profesionisti.”

2. Articolul 12 se renumeroteaza, devenind articolul 11 si va avea urmatorul cuprins:

” Articolul 11
Finantarea centrului

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al judetului Olt;

b) bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor;

¢) bugetul de stat;

d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din
strainatate;

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare. ”



Art. 7. La data intrarii in vigoare a prezentei hotaréari isi inceteaza aplicabilitatea Anexele nr.1 si
nr.2 la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.187/28.11.2019, cu modificarile ulterioare, precum si orice
alte prevederi contrare.

Art. 8. Organigrama Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, inscrisa n
anexa nr.1 la Hotaradrea Consiliului Judetean Olt nr.33/27.02.2025, cu modificarile ulterioare, se
modifica in mod corespunzator cu prevederile prezentei hotarari.

Art. 9. Anexele nr.1-3 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 10. Prezenta hotarare se comunica Directiei Economice, Buget — Finante, Directiei Juridice
si Resurse Umane, Serviciului Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt, Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Olt in vederea aducerii la indeplinire, Presedintelui Consiliului Judetean Olt si
Institutiei Prefectului — Judetul Olt.

PRESEDINTE,
Marius OPRESCU

CONTRASEMNEAZA,
Secretar General al Judetului
Gabriel BULETEANU

Slatina 31.07.2025
Nr.134
S.P./S.P./2ex.
Prezenta hotaréare a fost adoptata cu un numar de 28 de voturi ,,pentru” si o ,,neparticipare” la vot.



CONSILIUL JUDETEA}V OLT 5 5 Anexa nr.1 la Hotirarea Consiliului Judetean Olt
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA nr.134/31.07.2025
SI PROTECTIA COPILULUI

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social:
“Asistenti personali profesionisti”

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
“Asistenti personali profesionisti” din cadrul Complexului servicii pentru persoane adulte cu
dizabilitati si alte persoane aflate in situatii de nevoie Slatina aprobat prin aceeasi hotdrare a
Consiliului Judetean Olt prin care a fost infiintat, in vederea asigurdrii functionarii acestuia cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile i a asigurdrii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cat
si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social “ Asistenti personali profesionisti” din cadrul Complexului servicii pentru
persoane adulte cu dizabilitati si alte persoane aflate in situatii de nevoie Slatina, cod serviciu social
8810 ID-V, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generala de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Olt, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF, nr.001118 din
23.05.2014, detine Licenta de functionare definitivd/ provizorie Nr..................oceeveeerenninnnn. ,
sediul strada Centura Basarabilor, nr. 8, municipiul Slatina, judetul Olt.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social
si protectiei persoanelor adulte cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist
printr-un ansamblu de activitati organizate pentru a raspunde nevoilor beneficiarilor in vederea
depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociala, promovarii
incluziunii sociale si cresterii calitdfii vietil: actiuni de monitorizare si control al activitatii de
ingrijire si protectie al adultului cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist cu
actiuni de colectare date si informatii, analizd, si elaborarea rapoartelor de monitorizare. De
asemnea, mai pot include si actiuni de verificare, sau dupd caz, de control.

(2) Monitorizarea si controlul activitatii asistentului personal profesionist vizeaza respectarea
drepturilor si demnitatii persoanelor cu handicap grav sau accentuat in procesul de asigurare a
(3) Monitorizarea si controlul activitatii asistentului personal profesionist au drept scop:

a. protejarea si asigurarea exercitarii depline si in conditii de egalitate a tuturor drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului de catre persoanele cu dizabilitati aflate n ingrijirea si protectia
asistentului personal profesionist;

b. imbundtitirea continud a calitatii si activitatii desfagurate de asistentul personal
profesionist;

c. evaluarea eventualelor riscuri privind Ingrijirea si protectia beneficiarilor prin analiza si
luarea de masuri corective dupd caz;

d. revizuirea si optimizarea politicilor si strategiilor in domeniu.

ARTICOLUL 4
1



Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social “Asistenti personali profesionisti” din cadrul Complexului servicii pentru
persoane adulte cu dizabilitati si alte persoane aflate in situatii de nevoie Slatina functioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale
reglementat de Legea nr.292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare; Hotdrarea nr. 548/2017 privind aprobarea conditiilor de obtinere a atestatului,
procedurile de atestare si statutul asistentului personal profesionist; Ordinul nr. 1690/2018 pentru
aprobarea Procedurii de monitorizare i control al activitdfii asistentului personal profesionist
precum si a altor acte normative secundare, aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 1069/13.02.2018 privind aprobarea
sau accentuat la asistentul personal profesionist.

(3) Serviciul social “Asistenti personali profesionisti” din cadrul Complexului servicii pentru
persoane adulte cu dizabilitati si alte persoane aflate in situatii de nevoie Slatina este infiintat prin
Hotararea Consiliului Judetean Olt nr. ........................... si functioneaza in cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Olt, in regim de componenta functionald a
acesteia, fara personalitate juridica.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social “Asistenti personali profesionisti” din cadrul Complexului servicii pentru
persoane adulte cu dizabilitati si alte persoane aflate in situatii de nevoie Slatina se organizeaza si
functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta
sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute n
legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale
in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale In cadrul “Asistenti
personali profesionisti” din cadrul Complexului servicii pentru persoane adulte cu dizabilitati si
alte persoane aflate in situatii de nevoie Slatina sunt urmatoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala
si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §1 pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatdrii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu 1n realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont,
dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmant si capacitate de exercitiu;

g) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz,
cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a
dezvoltat legaturi de atasament;

h) promovarea unui model familial de Ingrijire a persoanei beneficiare;

1) asigurarea unei ingrijiri individualizate i personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz,
in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora n solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; n) asigurarea
confidentialitatii si a eticii profesionale;

m) primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;



n) promovarea relatiilor de colaborare cu serviciul public de asistentd sociald, precum si cu toti

actorii sociali;

0) promovarea unei imagini pozitive Tn comunitate a categoriilor de persoane vulnerabile sau

aflate in situatii de risc.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Serviciul social ‘“Asistenti personali

profesionisti” din cadrul Complexului servicii pentru persoane adulte cu dizabilitati si alte persoane
aflate in situatii de nevoie Slatina sunt persoane adulte cu handicap grav sau accentuat, care nu
dispun de spatiu de locuit, nu realizeaza venituri ori realizeaza venituri de pana la nivelul salariului
mediu pe economie. Ingrijirea si protectia persoanei adulte cu handicap grav sau accentuat se
asigurd de catre asistentul personal profesionist, altul decat sotul, sotia sau rudele in linie dreapta,
asistenti personali profesionisti identificati si recrutati de cétre furnizor si care pot raspunde
nevoilor de ingrijire si protectie ale beneficiarilor.

(2) Conditiile de accesare a serviciilor sociale:

a) Acte necesare:
Cerere de admitere din partea solicitantului sau familiei/ reprezentantului legal( primaria
daca e cazul); in cazul reprezentantilor legali se va atasa si copie a dispozitiei de
curator/tutore.
Raportul de ancheta sociala privind situatia persoanei cu dizabilitati, eliberat de primaria de
domiciliu;
Actul eliberat de serviciul specializat al primariei, in a carei raza teritoriala isi are domiciliul
sau resedinta persoana cu dizabilitadti, prin care se atestd ca acesteia nu i s-au putut asigura
protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate;
Copii de pe actele de identitate si de stare civila ale persoanei cu handicap (carte (buletin) de
identitate, certificat de nastere si certificat de casatorie);
Copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap in termen de valabilitate,
PIS, PIRIS;
Copii de pe actele de identitate a reprezentantului legal, dupa caz;
Acte doveditoare privind veniturile nete (decizie/cupon pensie, adeverinta de venit, etc.)
Documente doveditoare ale situatiei locative (in copie, dupa caz: actul de proprietate, actul
de vanzare-cumparare, titlul de proprietate, etc.);
Adeverintd medicald de la medicul de familie din care sa rezulte diagnosticul si cd nu
sufera de boli infecto-contagioase;

Analize medicale: Hemoleucograma,; VSH;
Ex. Sumar urina; Glicemie;
Uree sanguina; Colesterol,
Transaminaze;

Declaratie notariald data de membrii familiei, alte persoane sau institutii prin care isi asuma
responsabilitatea inmormantarii persoanei cu dizabilitati aflatd in grija asistentului personal
profesionist;

b) Ceriteriile de eligibilitate:

. sa fie persoana adultd care sa detind certificat de incadrare in grad de handicap grav sau
accentuat;

persoana adulta cu handicap sa nu dispuna de spatiu de locuit;

persoana adultd cu handicap sd nu realizeze venituri ori veniturile realizate sa fie pana la
nivelul salariului mediu pe economie;

d. serviciile de ingrijire si protectie la asistentul personal profesionist sd corespunda nevoilor

specifice individuale ale persoanei cu dizabilitéti

sd nu aiba o boala mentald/psihica cu agresivitate cu exceptia tinerilor cu handicap carora le
inceteaza masura de plasament in sistemul de protectie a copilului si a caror integrare in
familie nu este posibila conform prevederilor legale privind asigurarea continuitatii in
masurile de protectie;
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nu li se pot asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din
comunitate;

. nu sufera de boli infecto-contagioase;

. au domiciliul sau resedinta pe raza judetului Olt;
nu au sustinatori legali;

¢) Dispozitia de acordare a serviciului la asistentul personal profesionist, prin care adultului cu
handicap grav sau accentuat ii este desemnat asistentul personal profesionist:

- este emisd de directorul general al D.G.A.S.P.C. Olt dupd Decizia Comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap Olt prin care se instituie masura de protectie la asistentul personal
profesionist.

d) Modalitatea de incheiere a contractului pentru furnizarea de servicii sociale: acordarea
serviciilor sociale se realizeaza in baza unui Contract pentru acordarea de servicii sociale, Incheiat
intre furnizorul de servicii sociale si beneficiar in care se stipuleaza serviciile acordate, drepturile si
obligatiile partilor, precum si conditiile de finantare, dupd modelul contractului prevazut in Ordinul
ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritdtii sociale nr. 1126/2025 privind aprobarea
modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al informarilor transmise de furnizorul de
servicii sociale serviciului public de asistenta sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului
necesar, precum si a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de
asistentd sociala, Anexa nr. 1.

Contractul de servicii este redactat in 3 exemplare (un exemplar se pastreaza in dosarul
personal al beneficiarului, un exemplar se pastreaza la sediul furnizorului, iar un exemplar se
inmaneaza beneficiarului).

(3) Conditii de suspendare/sistare a acordarii serviciilor: centrul elaboreaza si utilizeaza o
procedura proprie privind suspendarea/incetarea acordarii serviciilor catre beneficiar.

Suspendarea/sistarea serviciilor acordate adultilor cu handicap grav sau accentuat se
realizeaza in conformitate cu clauzele din contractul de furnizare de servicii.

Sistarea serviciilor se face cu respectarea contractului de servicii si a standardelor minime
de calitate din Ordinul nr. 1069/2018 privind aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru
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profesionist.

Situatiile in care este suspendata acordarea serviciului sunt urmatoarele:
* la cererea beneficiarului/reprezentantului legal;
« transfer pentru terapii specializate;
« transfer pentru ingrijirea starii de sanatate.

Situatiile in care este sistata acordarea serviciului sunt urmatoarele:
* la cererea beneficiarului/reprezentantului legal;
* nerespectarea clauzelor contractuale;
* deces;
« fortd majora (incendii, focare de infectie, cataclisme etc).

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de Serviciul social “Asistenti personali
profesionisti” din cadrul Complexului servicii pentru persoane adulte cu dizabilitati si alte persoane
aflate 1n situatii de nevoie Slatina au urmatoarele drepturi:

a. sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara nici o discriminare pe baza de
rasd, sex, religie, opinie sau orice altd circumstanta personald ori sociala;
b. sd fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la
situatiile de risc ce pot aparea pe parcursul derularii serviciilor;
sd li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;
sd beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii;
sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;
sd li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor furnizate si
primite;
sa li se garanteze demnitatea si intimitatea;
sa li se asigure contimuitatea/transferul/recomandarea serviciilor sociale furnizat, atat timp
cat se mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;
1. sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare.
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(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de Serviciul social “Asistenti personali
profesionisti” din cadrul Complexului servicii pentru persoane adulte cu dizabilitati si alte persoane
aflate 1n situatii de nevoie Slatina au urmatoarele obligatii:

a. sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicala si
economica;
b. sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependentd etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;
sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personald;
sa respecte prevederile contractului de furnizare servicii;
e. sarespecte prevederile prezentului regulament.

/e

ARTICOLUL 7
Activitati si functii
Principalele functii ale Serviciului social “Asistenti personali profesionisti” din cadrul
Complexului servicii pentru persoane adulte cu dizabilitdfi si alte persoane aflate in situatii de
nevoie Slatina sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale in comunitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2. asigurarea conditiilor optime de locuire, accesibilitate si igiena;

3. alimentatie si hranire;

4. suport pentru mentinerea sanatatii si mobilitatii; intimitate si confidentialitate; sprijin pentru
luarea deciziilor;

5. activitati si participare: integrare in familia APP si participare la viata comunitatii; sprijin
pentru efectuarea de actiuni simple sau complexe din programul zilnic de viata; sustinere in
realizarea de actiuni si sarcini casnice din viata de zi cu zi; sprijin in stabilirea interactiunilor
simple sau complexe, mentinerea/dezvoltarea relatiilor la nivelul comunitétii;

6. formare si angajare in munca: sustinere pentru inscrierea la cursuri de formare profesionala
si trecere de la o etapd profesionald la alta; frecventarea orelor de curs, interrelationarea cu
colegii, si profesorii; participarea la programe vocationale, mestesugérit sau hobby-uri;
programe de pregdtire pentru angajarea in muncd; efectuarea tranzactiilor economice simple
sau complexe.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sau de activitate prin asigurarea urmdtoarelor activitati:

1. informarea potentialilor beneficiari/reprezentanti legali privind serviciile oferite, activitatile
derulate, conditiile de admitere;

2. informarea beneficiarilor/reprezentantilor legali asupra procesului de furnizare a serviciilor,
drepturilor beneficiarului, modalitatilor de formulare a sesizarilor, cu privire la toate
deciziile ce privesc beneficiarul etc.;

3. realizarea de pliante, brosuri, alte materiale informative privind activitatea serviciului social;

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a

drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. actualizarea permanentd a materialelor informative privind serviciile si activitdtile oferite;

2. dezvoltarea retelei de parteneriate interinstitutionale si derularea activitatilor conform
protocoalelor de parteneriat/colaborare;

3. actiuni de constientizare si sensibilizare a comunitatii cu privire la drepturile persoanelor cu
dizabilitati, la viata independenta si participativa;

4. promovarea serviciilor si activitatilor prin intermediul paginii web D.G.A.S.P.C. Olt

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. elaborarea si implementarea procedurilor de lucru specifice activitatilor desfasurate in cadrul
serviciului social;



3. monitorizarea si controlul activitatii APP conform procedurii de monitorizare si control al
activitatii asistentului personal profesionist.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane ale serviciului social prin realizarea
urmatoarelor activitafi:
asigurarea resurselor materiale si monitorizarea din punct de vedere cantitativ si calitativ;
evaluarea periodica a performantelor profesionale;
formarea/perfectionarea continud a personalului;
intocmirea situatiilor statistice.
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ARTICOLUL 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
Serviciul social “Asistenti personali profesionisti” din cadrul Complexului servicii pentru

persoane adulte cu dizabilitati si alte persoane aflate in situatii de nevoie Slatina functioneaza cu un
numar de 11 total personal, si este coordonat de seful de centru care coordoneaza, Indruma si
controleaza activitatea intregului Complex servicii pentru persoane adulte cu dizabilitdti si alte
persoane aflate 1n situatii de nevoie Slatina, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Olt
111 R , din care:

a) personal de specialitate de Ingrijire si asistentd; personal de specialitate i auxiliar: 11

b) voluntari: -.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este seful de centru. Seful de centru coordoneaza, indruma si
controleaza activitatile desfasurate de personalul intregului Complex servicii pentru persoane adulte
cu dizabilitati si alte persoane aflate in situatii de nevoie Slatina in cadrul caruia functioneaza
Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centrul de zi de consiliere si informare pentru
alte persoane aflate in situatii de nevoie, Serviciul pentru sprijinirea victimelor infractiunilor si
Serviciul social “Asistenti personali profesionisti”.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurda coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si iIntocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/ alti furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune
servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) asigurd pregatirea documentatiei pentru licentierea serviciilor sociale si transmiterea acesteia
catre furnizorul de servicii sociale;

f) intocmeste raportul anual de activitate;

g) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/ centrului;

h) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

1) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

j) 1ain considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

k) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor
activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

1) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;



m) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si

institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdinatate, precum si in
justitie;

n) asigurd comunicarea $i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociald de la

nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

0) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor

a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functia de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de

invatamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociala si sociologie, cu vechime de minimum

2 ani

in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior

in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5
ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorului institugiei se face in

conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate este format din:

a) asistent personal profesionist (532904);
b) asistent social (263501);

(2) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent structurii organizatorice/

organigramei sunt urmatoarele:

1.

a)Asistentul social indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:
monitorizeaza implementarea de catre APP a PIS si PIRIS;
isi stabileste lunar programul de vizite la toti adultii cu handicap grav sau accentuat pentru
care a fost desemnat;
acorda sprijin asistentului personal profesionist, la solicitare si dupa caz pentru inregistrarea
evenimentelor semnificative din viata beneficiarului;
se autosesizeaza sau poate fi sesizat de alte persoane cu privire la nerespectarea drepturilor
beneficiarilor;
comunica la DGASPC acele informatii care pot afecta interesul adultului cu handicap,
obtinute in urma monitorizarii planului individual de servicii, programului individual de
reabilitare si integrare sociala sau a altor activitati;
participd la elaborarea regulamentului de organizare si functionare, a procedurilor si
instrumentelor de lucru cu respectarea legislatiei in vigoare si a standardelor specifice
minime de calitate;
indeplineste alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
b) Asistentul personal profesionist indeplineste, In principal, urmatoarele atributii:
asigurd ingrijirea si protectia specializatd a persoanei cu dizabilitati cu handicap grav sau
accentuat in conformitate cu nevoia de sprijin identificatd in procesul de evaluare,
obiectivele si masurile prevazute in PIS si PIRIS;
implementeaza sub coordonarea si suportul responsabilului de caz si a managerului de caz
masurile planificate in PIS si PIRIS;
viata sociald a comunitatii;
asigura integrarea persoanei cu dizabilitati in mediul familial, faciliteaza participarea la viata
de familie, aplicand un tratament egal si nediscriminatoriu;
realizeaza rapoarte lunare de activitate pe care le prezintd pentru avizare coordonatorului de
servicii sociale;
comunica permanent cu responsabilul de caz privind situatia beneficiarului;
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10.
11.
12.
13.

14

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

insoteste beneficiarii la unitdti si institutii din comunitate (posta, biblioteca, piata etc), la
diferite activitdti de socializare sau evenimente deosebite desfdasurate in comunitate, la
activitati de relaxare si divertisment, vizite, turism si altele;

insoteste beneficiaii in centre sau servicii medicale, de recuperare/reabilitare etc.

oferd suport beneficiarilor in luarea deciziilor, in functie de caracteristicile si interesele
personale ale acestora;

participa la activitdtile de tip suport individual/grup de suport;

alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

apara drepturile si interesele legitime ale institutiei si beneficiarilor pe care 11 are in grija;
cunoaste si respecta legislatia In domeniul protectiei beneficiarului;

. respecta prevederile normelor interne, R.O.F. si R.O.I. ale D.G.A.S.P.C. Olt;
15.

informeaza si notificd seful de serviciu social de indata cu privire la orice eveniment care se
produce 1n ceea ce priveste situatia persoanei cu dizabilitati pe care o are in grija ;

respecta confidentialitatea si stimuleaza increderea si respectul reciproc, stabilind limite
clare, bine precizate, an raport cu beneficiarii;

alaturi de ceilalti specialisti din echipa multidisciplinardt participd la realizarea si
implementarea PIS;

identifica si propune solutii alternative pentru planul de viitor al beneficiarilor, tinand cont
de potentialul acestora, de abilitati, aspiratii, dorinte, deprinderi de viata independenta ale
beneficiarilor ;

actioneaza in interesul beneficiarilor doar cu consultarea si implicarea activa a acestora, in
functie de capacitatea lor de discerndmant;

colaboreazd cu ceilalti angajati ai serviciului si ai DGASPC in vederea indeplinirii
atributiilor specifice postului si a misiunii serviciului, a asigurarii unor conditii optime de
ingrijire, recuperare si reabilitare a beneficiarilor, in acord cu competentele descrise in
standardul ocupational,

semneaza un angajament, ca act aditional la contractul individual de munca, prin care isi
asuma raspunderea de a realiza integral planul individual de servicii al adultului cu handicap
grav sau accentuat, conform prevederilor Legii nr.448/2006(r), art.49, lit.e);

presteazd pentru adultul cu handicap grav sau accentuat toate activititile si serviciile
prevazute in contractul individual de muncd, in fisa postului si in planul individual de
servicii;

trateaza cu respect, buna-credinta si intelegere adultul cu handicap grav sau accentuat si nu
abuzeaza fizic, psihic ori moral de starea acestuia,

comunicd Serviciului social “Asistenti personali profesionisti”, in termen de 48 de ore de la
luarea la cunostinta, orice modificare survenita in starea fizicd, psihica ori sociala a adultului
cu handicap grav sau accentuat si alte situatii de naturd sa modifice acordarea drepturilor
prevazute de lege, si de indatd orice eveniment care poate afecta integritatea fizica si starea
psihoemotionala a beneficiarului;

respectda normele de securitate si sandtate in munca si regulile in domeniul situatiilor de
urgenta;

cunoaste si respectd metodologiile de lucru ale domeniului sdu de activitate si procedurile de
sistem si de lucru, existente In cadrul institutiei;

participd la perfectionare din initiativa angajatorului, in domeniul protectiei si promovarii
drepturilor beneficiarului, prevenirii maltratarii si abuzului asupra beneficiarului precum si
in specialitatea postului;

pastreazd confidentialitatea lucrarilor si a informatiilor de care ia cunostintd in cadrul
activitatii pe care o desfasoara;

indeplineste alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil

pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu, raspunde disciplinar, administrativ, material si
penal, dupa caz, conform legii,



ARTICOLUL 11
Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul social are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al judetului Olt;

b) bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor;

c) bugetul de stat;

d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si
din strainatate;

e) fonduri externe rambursabile §i nerambursabile;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

PRESEDINTE,
Marius OPRESCU
CONTRASEMNEAZA,
Secretar General al Judetului
Gabriel BULETEANU
DIRECTOR EXECUTIV
Directia Juridica si Resurse Umane
Marinela-Elena ILIE
SEF SERVICIU

Serviciul Resurse Umane
si Managementul Unitatilor Sanitare
Laura BOCAI

DIRECTOR GENERAL
Radita PIROSCA
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CONSILIUL JUDETEAN OLT Anexa nr.3 la Hotdrirea Consiliului Judetean Olt
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA nr.134/31.07.2025
SI PROTECTIA COPILULUI

Complexul servicii pentru persoane adulte cu dizabilitati

si alte persoane aflate in situatii de nevoie Slatina:

- Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati

- Centrul de zi de consiliere si informare pentru alte
persoane aflate in situatii de nevoie

- Serviciul pentru sprijinirea victimelor infractiunilor

- Serviciul social “Asistenti personali profesionisti”

STAT DE FUNCTII

Functia aferenta
. . Gradul/ .
Nr. Numele si personalului contractual Nivelul
Structura . treapta e Obs
crt. prenumele Condu Executie . . | studiilor
profesionala
cere
1 2 3 4 5 6 7
1 Conducere Sef II S
centru
Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati
Compartimentul de
2 | Vacant specialitate, de Psiholog Practicant S
ingrijire, asistenta si
auxiliar
3 Asistent social Principal S
4 | Vacant Kinetoterapeut S
Instructor de Principal M
5 | Vacant educatie
6 | Vacant Asistent medical Debutant PL
7 Infirmiera G
Compartimentul
8 administrativ, Administrator I M
gospodarire,
intretinere-reparatii,
deservire
9 | Vacant Muncitor v G
calificat
Centrul de zi de consiliere si informare pentru alte persoane aflate in situatii de nevoie
Compartimentul de
10 | Vacant specialitate, de Psiholog Stagiar S
ingrijire, asistenta si
auxiliar
11 Infirmiera G
12 | Vacant Compartimentul Inspector de Debutant S
administrativ, specialitate
gospodarire,
intretinere-reparatii,
deservire
Serviciul pentru sprijinirea victimelor infractiunilor
Compartimentul de
13 | Vacant specialitate, de Psiholog Practicant S
ingrijire, asistenta si
auxiliar
14 | Vacant Asistent social Debutant S




15 |

| | Consilier juridic | 1A | S

Serviciul social “Asistenti personali profesionisti”

16

Vacant

Compartimentul de
specialitate, de Asistent social Debutant S
ingrijire, asistenta si
auxiliar

17

Vacant

Asistent M/G
personal
profesionist

18

Vacant

Asistent M/G
personal
profesionist

19

Vacant

Asistent M/G
personal
profesionist

20

Vacant

Asistent M/G
personal
profesionist

21

Vacant

Asistent M/G
personal
profesionist

22

Vacant

Asistent M/G
personal
profesionist

23

Vacant

Asistent M/G
personal
profesionist

24

Vacant

Asistent M/G
personal
profesionist

25

Vacant

Asistent M/G
personal
profesionist

26

Vacant

Asistent M/G
personal
profesionist

TOTAL =26

PRESEDINTE,
Marius OPRESCU

CONTRASEMNEAZA,
Secretar General al Judetului

DIRECTOR EXECUTIV Gabriel BULETEANU
Directia Juridica si Resurse Umane
Marinela-Elena ILIE

SEF SERVICIU
Serviciul Resurse Umane
si Managementul Unitatilor Sanitare
Laura BOCAI

DIRECTOR GENERAL
Ridita PIROSCA




